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Soziimiizii Tuttuk, Mersin'i Ziyaret Ettik

Securitas Tiirkiye iletisim Miidiirliigii olarak Bélge ve Sube ziyaretlerimiz tiim hiziyla devam ediyor. Bu sayida, Cukurova

Gamze Sarikoca

iletisim Midrd
haber@securitas.com.tr

devami 24. sayfada

2011 yilinda yayimladigimiz, 8/16 Haber'in
14'linct sayisinda "Gundn Kahramanlar“na iliskin
kiicUk ipuclarini sizlerle paylasmistik:

“...Biz, islerinde her gtin blyuk ya da kiiglk fark
yaratmak icin cabalayan calisanlanmiza ‘giiniin
kahramanlari’ diyoruz”

devami 5. sayfada

Degerli Cahisanlarimiz,

Calisan anketinden cikan sonuclar ve Ucret
hesaplamalari ile sorulan sorulardan hareketle
8/16 Haber'in bu sayisinda ¢alisanlarimiza 6denen
nakdi unsurlarin yani sira ayni yardimlar hakkinda
bilgiler vermek istiyoruz.

devami 6. sayfada

Giines piril pinil parhyor ve sicaklik artmaya baslad.
Yaz gelince birkag kilo fazlayi ve fazla kiyafetleri
atmanin zamani da gelmis demektir. Mevsimin
glzel yiyecekleriyle zayiflamaya ne dersiniz?

Bolge ziyaretimizde verdigimiz sozii tutarak, Mersin Sube Miidiirliigii'nii ve bagh projeleri ziyaret ediyoruz.

devami 2. sayfada

Projelerimiz / Umsa

Umsa Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tunahan Saritasl:
“Securitas, uluslararasi deneyim, bilgi ve birikimleriyle
givenlik gibi 6nemli bir alanda kafamizdaki soru isaretlerini
gideriyor.”

devami 2. sayfada

Giiniin Kahramanlari

Securitas, Giniin Kahramanlarn Odil Téreni'nde “Diriist,
Dikkatli ve Yardimsever” degerlerini islerine yansitan ve drnek
davranislaryla fark yaratan calisanlarini édiillendirdi.

devami 12. sayfada

Securitas Fortune 500
Listesinde

Turkiye'nin lider glivenlik firmasi Securitas Tirkiye, Fortune
500 listesinde yerini ald.

FORTUN E

devami 7. sayfada

Securitas'a Caligan Haklarina
lliskin SGK'dan Odiil

Securitas Turkiye, SGK'ya ve topluma karsi olan
sorumluluklarini yerine getirmesinden 6tirt 6ddl aldi.

devami 7. sayfada




Securitas Proje Ziyaretleri
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SOziimiizii Tuttuk, Mersin'i Ziyaret Ettik

Securitas Tiirkiye lletisim Miidiirliigi olarak Bélge ve Sube ziyaretlerimiz tiim hiziyla devam ediyor. Bu
sayida, Cukurova Bélge ziyaretimizde verdigimiz s6zu tutarak, Mersin Sube Mudurligu'nd ve bagli projeleri

ziyaret ediyoruz.

1960 yilinda Istanbulda dogdum. Ik,
orta ve lise 6grenimimi tamamladiktan
sonra, 1 yil Deniz Astsubay Sinif Oku-
lu, ardindan 1 yil Denizalti 6zel ihti-
sas egitimimi tamamlayarak 1981
yilindan itibaren Tirk Deniz Kuvvet-
leri, Denizalti Filosu Komutanhgi'nda
Denizalti Elektronik Astsubayi olarak
farkli gérevleri yerine getirerek 2001
yilinda emekliye ayrildim.

Ne zamandan beri Securitas Gii-
venlik Hizmetleri'nde calisiyorsu-

nuz?
Erdogan Acar
Mersin Sube Maduri

Bir 6zel givenlik firmasinda petrol
rafinerisi projesinde is hayatima Pro-
je Koordinatort olarak basladim ve
ardindan glivenlik sirketinin Bolge Sorumlusu olarak géreve devam ederken o d6-
nemde glvenlik hizmeti aldigimiz is ortaginin degistirmesi sonucunda Securitas
ile tanistim.

Mayis 2007 yilinda Securitas biinyesinde petrol rafinerisinde Proje Glvenlik M-
dirl olarak gorev aldm. Ardindan Haziran 2010 yilinda Cukurova Boélge Miidtir-
lGgd Mersin Sube Miduird kadrosuna atandim ve halen Sube Midiri olarak gérev
yaplyorum. .

Mersin Sube Miidiirliigii'niin basarisini nelere baglyorsunuz?

Enerjik ve dinamik bir ekip olarak cok calisiyoruz. isimizi seviyoruz ve sabirliyiz.
Securitas'ta aldigimiz egitim bizim en blytk hazinemiz. Basar formulimizi ise
bilginin yaninda insan iliskilerine verdigimiz 6nem ve calisanlarimizin Securitas ku-
rum kiltdriine katilmalarini saglamak olarak 6zetleyebilirim.

Securitas'ta basarili olmak sizin icin ne ifade ediyor?

Yapabilecegimizin en iyisini yapmaya ve yeteneklerimizi kullanmaya hazirsak ba-
sarl da bizi karsilamaya hazirdir. Basari da basarisizlik da bir stirecin sonucudur.
Oldukca yuksek bir tempoda calistigimiz malum ancak, operasyonlari yonetirken
ayni zamanda cesitli egitim ve gbzlemlerle birlikte bilgi dagarcigimizi da gelistirdi-
gimizi distiniyorum.

8/16 Haber araciligiyla Securitas Ailesine ne séylemek istersiniz?
Daima 6grenen ve kendini gelistirmek isteyen her calisan; etik degerler ve yasal

standartlara st diizeyde uygun davranan Securitas'ta, her firsatta yetkinliklerini
sergileyebilir.

Securitas calisani, yikselmek icin cok calismali ve zirveyi hedeflemelidir. Ancak
onemli olan zirveye cikmak degil, cikilan zirveden geri inmemektir. Bunun icin ge-
reken fedakarlig1 gostermek gerektigine inaniyorum.

lletisim  Mudurligli  olarak  ziyaretimiz
siresince  Mersin  Marinadan  Akkuyu
Nikleer Gu¢ Santraline kadar bircok
projemizi 8\16 Haber takipcileri icin
dolasiyoruz. Ayrica iletisim alaninda
gerceklestiriyoruz. Proje
ziyaretlerimiz ve egitimlerimiz boyunca
bize Mersin Sube Muduri Erdogan Acar ve

egitimler
Sube Sefi Emre Atabay eslik ediyor.

Securitas, Tiirkiye'nin ilk
Niikleer Santralinde

Guc Santrali (NGS) oluyor. Projede calisan
Guvenlik Gorevlilerimiz icin iki boélim

gidiyoruz.  Securitas  Tirkiye lletisim
Mudurt  Gamze Sarikoca tarafindan

de gosterilen ilgi bizi oldukca mutlu ediyor.

Egitimler arasinda verdigimiz mola ise,

projeyi gezebilmekicin iyi bir firsat sunuyor.

Ziyaretimizin ilk duragl Akkuyu Nukleer

halinde “lletisim Egitimi" diizenlemeye

gerceklestirilen egitime her iki bélimde

Haber: Ozlem Pehlivan
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Ik isimiz, proje ziyaretimizde bizi karsilayan Giivenlik
Gorevlilerimiz ile hatira fotografi cektirmek oluyor.
Ardindan arazi araci ile heniz ingaat halinde olan
santral alanini gezme firsati yakaliyoruz. Projemizin
oldukca genis bir arazide olmasi nedeniyle Securitas'in
is ortagina sagladigl devriye hizmetinin  6nemi
buylk. Bu konu tzerinde duran Vardiya Sefi Ersan
Boz neredeyse tUm araziyi gbrmemizi saghyor.
Sonrasinda ise bizi karsilayan Glivenlik Gorevlilerimizle
sohbetimize kaldigimiz yerden devam ediyoruz.
Sohbetimiz sirasinda 8/16 Haber'in ve Facebook -
Securitas Turkiye Grubu'nun takipgi sayisinin yiiksek
olusu dikkatimizi cekiyor.

Projeyi gordiikten sonra egitimimizin ikinci bélimine
baslamak Gzere Akkuyu NGS Toplum Bilgilendirme
Merkezi'nde yer alan egitim salonuna geri donlyoruz
Bilgilendirme Merkezi'nin Baskani Eytp Lutfi Sarici'ya
8/16 Haber araciligiyla tekrar tesekkir etmek isteriz.
Yore halkinin bilgilendirilmesi amaciyla kurulan bu
egitim salonu icerisinde her tirlli teknik ekipman
bulunuyor. Sayin Saric'nin da destegi ile egitim icin
bu salonda glivenlik ekibimiz ile bir araya geliyoruz.
Ayni egitimi bu sefer diger vardiyadaki Gtvenlik
Gorevlilerimiz icin tekrarliyoruz. Egitim sonunda yer
alan sohbet béliminde 8/16 Haber'de yayinlanmasi
icin gonderdikleri fotograflarin cok kiictik yer aldigindan
yakinanlar oluyor; bizde cep telefonu ile cekilen
fotograflan ¢ozunurltklerinin dustk olmasi nedeniyle
kiicik yaymnlamak zorunda kaldigimizi anlatiyoruz.
Ardindan bu konusmanin Uzerine bolca fotograf
cekerek 8/16 Haber kapak fotografinin Akkuyu'dan
olacagi so6zUunu veriyoruz.



Mersin'in Cehresini Degistiren
Marina

Ertesi gin Mersin  Sube Mudurligl  ofisimize
gittigimizde bizi Sube Midurd Erdogan Acar, Sube Sefi
Emre Atabay ve Resepsiyonist Ozge Seker karsiliyorlar.

Ofiste biraz zaman gecirdikten sonra Mersin Marina
projemize gidiyoruz. Marina girisinden baglayan guler
ylzler her noktada devam ediyor. Mayis ayl olmasina
ragmen oldukca sicak olan hava Marina'da sanki daha
da ylksek hissediliyor. Glndlz saatlerinde gezmeye
basladigimiz Marina'da her noktada bulunan Giivenlik
Gorevlilerimiz ile sohbet dyle keyifle ilerliyor ki ancak
aksam saatlerinde ziyaretimizi tamamliyoruz.

Boylece aksam serinligi basladiginda Marina'nin nasil
kalabaliklastigina da sahit oluyoruz. Gundiz sicak
ve aksam kalaballk nedeniyle yogun bir calisma
temposuna sahip arkadaslanimiz her seye ragmen tim
sorumluluklarinioldukca iyi bir sekilde yerine getiriyorlar.

Marina'yl gezerken bize eslik eden Proje Amiri Onder
Ozkul hem misafirperverligi hem de hos sohbetiyle
bize projeyi tanitiyor. Ardindan calisma ekibiyle gurur
duydugunu da sozlerine ekliyor.

Atas Terminali
Mersin ziyaretimizin son duragi Atas Terminali...

Ziyaretimiz sirasinda Idari Isler Miidiiri Biilent Yahsi
ve Finans Muadurd Serhat Yagcr ile tanisma firsati da
buluyoruz. Sohbetimiz sirasinda Atas Terminali'nin
cevreduyarliigr, Grin kalitesi, is emniyetindeki titizligiyle
bélgenin 6ncd, ornek ve itibarli kuruluslarindan biri
oldugunu bir kez daha anlamis oluyoruz.

Uzun yillardir stiren Securitas ve Atas is ortakligindan
Serhat Yagci'nin da memnuniyetini sohbetimizde fark
ediyoruz. Ozellikle is giivenligi konusunda Securitas'in
da Atas gibi duyarli olmasinin memnuniyet verici
oldugunu sozlerine ekleyen Yagci, Guvenlik Ekibimizden
de cok memnun olduklarini belirtiyor.

Ardindan noktalarn dolasmaya basliyoruz, bu sirada bize
Proje Amiri Kenan Baydogan eslik ediyor. Mersin'deki
sicagin en yuksek sekilde Atas'ta hissedildigini fark
ediyoruz. Burada calisan Guvenlik Goérevlilerimiz uzun
yillardir burada olmanin tecriibesiyle sicaga ragmen
gorevlerini eksiksiz bir sekilde yerine getiriyorlar.

Sohbetimiz esnasinda da samimiyetle elestirilerini
ve paylasimlarnini aktariyorlar. Biz de tecrlibelerinden
yararlanarak tim paylasimlarinin degerlendiriimesini
saglayacagimiz s6zUnd veriyor ve son proje ziyaretimizi
de tamamliyoruz.

Ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgilenen, Mersin Sube
Midirligu ekibine iletisim Mudirligi olarak tekrar
tesekklr ederiz. Burada yayimlanamayan fotograflara
Facebook - Securitas Turkiye grubumuzdan ulasabilir-
siniz. Bizler firsat buldukca eklemeye devam edecegiz.

Bolge ve Sube ziyaretlerimiz devam ediyor. Bir
sonraki sayimizda Karadeniz Bolge ziyaretimizi sizlerle
paylasacagiz.

Akkuyu NGS

Toros Tarim

Securitas Proje Ziyaretleri

w




Imiz

Projeler

£

Umsa

Umsa Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tunahan Saritasli: “Securitas, uluslararasi deneyim, bilgi ve
birikimleriyle glivenlik gibi 6nemli bir alanda kafamizdaki soru isaretlerini gideriyor.”

Haber: Gzlem Pehlivan

Umsa 1980'li yillarda baslayan ticaret hayatina Tokat ve Samsun'da tiitiin
mamiilleri satisi, gayrimenkul, insaat ve turizm alanlarinda faaliyet gostererek
Tunahan Saritasl . .. .
(v maanel Clcvam ediyor. Gergeklegen ve yapiimasi planlanan tim yatinmlarini kendi 6z
kaynaklar ile finanse eden Umsa'nin gelecekte planladigl yatinm hedefleri
arasinda maden, linyit komard ile calisacak termik santral, Karadeniz
bdlgesinde liman tesisi ve Istanbul'da turizm yatinmlan yer aliyor.

Gulclid finansal yapisi ile strddrdlebilir biydime ve kar odakli olmayi
hedefleyen Umsanin vizyonu ise calisanlarina deger veren, topluma Kkarsi
sorumlu ve her zaman deger yaratan bir yatinm sirketi olmak. Bu vizyon
dogrultusunda biytimesini stirdiiren Umsa Securitas Tiirkiye ve Karadeniz
Bolge Mudurligt icin cok énemli bir referans.

Umsa Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi ve icra Kurulu Baskani Tunahan Saritash Securitas ile calisma amaclarinin giivenlik
risklerinin ve bu risklerin 6lceklerinin profesyonel bir bakis acisi ile isin uzmani tarafindan belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi
oldugunu belirtiyor.

“Alaninda uzmanlasmis kadro risk analizini gerceklestiriyor”

Sanitash ayrica, Securitasin uluslar arasi alanda deneyimli, alaninda uzmanlasmis kadrosuyla sirketimizin risk analizini
gerceklestirerek yerinde ve zamaninda ¢oézimler sunarak bu konuda gliven sagladigini ifade ediyor.

Securitas tarafindan Umsa'ya yonetim binasinin silahli olarak 7/24 giivenliginin saglanmasi yaninda alarm izleme sistemleri
hizmetleri de sunuluyor. Ayrica etkili bir givenlik hizmet sisteminin olusturulmasi, ana giris ve cikislarin, tim binalarin ve
cevrenin denetlenmesi, kontrol altina alinmasi, devriye hizmetinin gerceklestirilmesi gibi hizmetler de veriliyor. Saritasl tim bu
hizmetlerin kontroliiniin de 6nemini vurgulayarak verilen tim hizmetin egitim gérmus personelle periyodik olarak denetim ve
gozetim altinda tutulmasini basarili bulduklarini da belirtiyor.

Saritaslh ayni zamanda Umsa'nin kurumsal yonetim modeliyle yonetildigini belirterek, “Securitas, uluslar arasi deneyim, bilgi ve
birikimleriyle gtivenlik gibi 6nemli bir alanda kafamizdaki soru isaretlerini gideriyor” diyor.

Securitas ile calismaya basladiktan sonra gelen ziyaretcilerin giivenlik gérevlisi tarafindan kimlik kontrollerinin yapilarak yetkililere
ulastinlmasinin, sirkete disaridan bakildiginda giivenlik de dahil olmak Gzere isleyisin sistemli bir is modeliyle yapildiginin
goruldigiini sozlerine ekliyor.

RGM TURKEY Gayrimenkul Yénetim ve isletme A.S.

RGM TURKEY; NUROL Holding ve RGM Holding/Germany sirketlerinin ortak girisimi ile Turkiye'de “gayrimenkul yonetim
hizmetleri” vermek amaciyla kuruldu.

Nurol Sirketler Toplulugu, yanm asirlik gecmisiyle bugiin, ticaretten savunma sanayine, insaattan makina ve imalata, turizmden
finansa kadar bircok sektérde 40’1 askin kurulus, istirak ve bagli ortakliklariyla, Tirkiye'de ve diinyanin bircok tlkesinde adindan
basari ile s6z ettiriyor.

RGM Holding/Germany, 6zellikle Almanya'da 20 yildir Gayrimenkul Yonetimi hizmetlerinde tecriibeleriyle Avrupa'nin bu konuda
en iyi kuruluslar arasinda yer aliyor. RGM Germany'nin referanslari arasinda Schalke 04 Football Cluba ait VELTINS ARENA,
COMMERZ Real AG, Union Investment, DMT Gmbh ve WestLB AG gibi Almanya'nin en 6énemli sirketleri bulunuyor. RGM
Germany, 2011 yilinda 150 milyon Euro ciro yaparak, 3.000 farkli projede ve Almanya'nin yani sira Ispanya, Avusturya, Isvicre gibi
ulkelerde de genisleyen agi ile hizmet sunuyor.

RGM TURKEY; bir projede insaat stirecinden baslayarak, bu strecteki danismanlik hizmetleriyle, daha sonra tesis yonetiminde
olusacak sikinti ve sorunlari bastan 6nleyen yaklasimi, ticari yonetimi ile kiralama ve s6zlesme ydnetimi stireclerine hakimiyeti ve
tim faaliyetleri kapsayan tesis yonetimi alanindaki know-how ve tecriibesi ile Tirkiye'nin hizmet sektoriine Gayrimenkul Yonetimi
alaninda yeni bir yaklasim, 6nemli bir bilgi ve tecrlibe birikimiyle ylksek kalitede hizmet sunmak amaciyla kuruldu. Tesis yonetimi
tecrlibesi ile maliyet odakl calisilarak tasarruf saglanmakta ve entegre yonetim tarzi ile de musteriler ana isine odaklanabilmekte,
kaynaklarini daha verimli kullanabilmekte ve sorunlar tek bir merkezden ¢ozilebilmektedir.

RGM TURKEY, musterilerinin gayrimenkul kiymetlerinin, yapisal ve ekonomik 6mur devrine, kalite ve stire¢ odakli, esnek, dirtstlik
gibi temel ilkelerle yaklasir. RGM TURKEY ayrica, TUV Germany onayli ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi'ne de sahip.



Securitas Calisan Késesi

Degerli Calisanlarimiz,

Calisan anketinden cikan sonuclar ve iicret hesaplamalari ile sorulan sorulardan hareketle 8/16 Haber'in bu sayisinda ¢alisanlarimiza
o6denen nakdi unsurlarin yani sira ayni yardimlar hakkinda bilgiler vermek istiyoruz.

Bildiginiz gibi calisanlarimizin Gcretleriile ilgili hak edisler ¢calistiklar projelere gore farklik gostermekle
birlikte nakdi ve ayni olarak ikiye ayriliyor.

Nakit olarak yapilan 6demeler

Galisanlarimizin aylik dénemler icinde yaptiklar caligmalarinin “Nakit” olarak degerlendirildigi 6demeleri
ifade ediyor. Ucret, prim, fazla mesai, bayram mesai, asgari gecim indirimi gibi gelirler “Nakit" olarak
degerlendiriliyor ve calisanlarimiza proseddrlerimize uygun olarak 6deme yapilyor.

Nakit olarak yapilan 6demeler, cari asgari Ucretten az olmamak Uzere projelere ve unvanlara gore
farkhlik gosterebiliyor. Bordroda islem gortyor, vergi ve sosyal glivenlik kesintisi yapildiktan sonra
calisana “Net" olarak 6deniyor.

Ayni olarak yapilan 6demeler

GUntmuzde "Ayni” yardimlar, isverenin Gcret disinda calisana sagladigi her tiirli mal ile insani ve sosyal
yardim olarak tanimlaniyor.

Securitas, hizmet verdigi projelerde farklilik géstermekle birlikte; yol yardimi, yemek yardimi (yemek
ceki), iletisim yardimi (kontor) gibi yardimlari, proseddrlerle tanimlanmis ve bu 6demelere uygun olan
projelerde uyguluyor.

Yol yardimi; calisanlarimiza yapilan yol yardimi, Ankara ilinde oldugu gibi toplu ulasim kartlarinin
Securitas tarafindan temin edilerek calisanlarimiza hak ettikleri tutarlara gére kartlarin teslim edilmesi
seklinde olabiliyor. Ote yandan, Marmara ve Ege Bolgelerinde oldugu gibi calisanlarin hak ettikleri
tutarla gore toplu tasima ile ilgili belgeleri bagh olduklar Sube Midurltigi'ne teslim etmeleri kaydiyla
bu belgelere ait tutarlarin ¢alisanlara 6denmesi seklinde de yapilabiliyor.

Calisanlanmiza yapilan yol yardimi aylik 140 TL ile sinirhdir.

Yemek yardimi (yemek ceki); Calisanlanimiza yapilan énemli yardim kalemlerinden birisi de yemek
yardimidir. Hizmet verdikleri projelerde tanimlanan tutarlara uygun olarak calisanlarimiza 6zel retilen
yemek kartlarina, her ay ytkleme yapiliyor ve calisanlarimiza yemek yardimi olarak kullandirihyor.
Calisana yapilan yemek yardimi Gst limiti aylik 750 TL ile sinirhdr.

lletisim yardimi (Kontor); Genel olarak Ankara ilinde sinirli olarak yapilan bir yardim seklidir.
Calsanlanmizin hizmet verdikleri projelerde tanimlanan iletisim yardimlar Securitas tarafindan temin
edilir ve calisanlarimiza hak ettikleri tutarla uygun olarak teslim edilir. Calisanlarimiz kendilerine saglanan
bu yardimi diledikleri gibi kullanabilirler.

Calisana yapilan iletisim yardimi aylik 200 TL ile sinirlidir.

Bir sonraki 8/16 Haber sayimizda, calisma hayatimizi ilgilendiren 6nemli konular paylasmak dilegi ile
hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyoruz.

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden ha-
reketle, Guvenlik Sektordndn Lideri olan
Sirketimizin Personel Mudurligu, calisanla-
rni, calisma hayati ile ilgili her konuda dog-
ru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirll
uygulamayi yasalara uygun olarak yapmayi
ve calisanlari bu yénde aydinlatmay amag
edinmigstir. Bu sebeple artik tim calisan-
larnimizin is ile ilgili sorularni gbnderebile-
cekleri bir elekronik posta adresimiz var.
personeldepartmani@securitas.com.tr
adresine sorularinizi bekliyoruz.

Securitas
alisanlaridi

Securitas Calisan Kosesi



Yaz Beslenmesi

Gunes pinil pinl parhyor ve sicaklik artmaya basladi. Yaz gelince birkac kilo fazlayr ve
fazla kiyafetleri atmanin zamani da gelmis demektir. Mevsimin glizel yiyecekleriyle
zayiflamaya ne dersiniz?

Roportaj: Ozlem Pehlivan
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Yazin daha hafif beslenmek , cabucak doydugumuz icin
daha kolaydir.Saglikli beslenmek icin yaz aylarinda 4-5
porsiyon sebze ve meyve yemek, yadgsiz sit Grtnlerini
tercih etmek, bol lifli (Posall) ve kalsiyum iceren besinleri
tiiketmek gerekir.Lifler kilo kontroll icin cok yararlidir,
cunki doygunluk hissi saglarlar.Ayni zamanda lifler kan
sekerinidengeleyip, kolesterollive viicut yaglariniazaltirlar.
Lifli besinler yani sebze ve meyveler, antioksidanlar
icerirler, béylece yaslanma yavaslar, kanser ve kalp krizi
Onlenir, tansiyon dengelenir ve kalp gliclenir.Distik kalorili
olduklan icin de bel cevrenizi zayiflatirlar. Yaz sofralarinin
vazgecilmez besinlerinden bahsedelim.

1.DOMATES VE BiBER

Bu iki besin aslinda birer meyve olup sebze oldugu
dastnllmektedir. Domates ve biber yiiksek oranda
Vitamin A ve Cicerir. Orta boy bir domates, 35 kaloridir ve
glnliik almaniz gereken Vitamin C'nin %40 ini ve Vitamin
A 'nin % 20'sini icerir. Ayrica domatesin prostat ve sindirim
sistemi kanserlerinin riskini azalttigi da ispatlanmistir.
Clnkd domates likopen adi verilen bir besin 6gesi icerir,
bu besin 6gesi domatese kirmizi rengini verir ve cok glcli
bir antioksidandir.

Likopen ayrica "kéti kolesterol” olarak bilinen LDL : . e
: ORNEK YAZ MENUSU :

! KAHVALTI:

radikallerin verdigi bircok hasardan kurtulur.Glnde 2 adet : 1.secenek : Yogurt ve musli, Kan sekerini diizenler,

biber Vitamin C gereksinimini %230 karsilar ve sadece sindirimi rahatlatir, kolesterolii diigtrdr.

kolesterollinii de dlistirmektedir. Biberler de antioksidan
icerirler. Beta Karoten de bir cesit antioksidandir ve
badisiklik sistemini arttirir, boylelikle hiicreler serbest

20 kaloridir.
Mini Tarifler:

bir yemegin yanina cok yakisir.

2 .Keci peyniri veya beyaz peynirle domates hem karin
doyurucu hem de ¢ok saglikli bir baglangi¢ olarak tercih
edebilirsiniz.

3.I1zgara yapilmis domates-biber-patlicani kiiclik kigik
dodrayip, lUzerine sarimsakli domates sos yapip dfiyetle
yiyebilirsiniz.

2. KALSIYUM VE PROTEIN ICEREN YOGURT

Yapilan c¢alismalar yadsiz yodgurttan ginde 3 kase

isteyenler icin hem saglikli bir secim hem de karbonhidrat-
protein iceriginden dolayi doyurucudur

unukarsilar. Ayricaiceriginde prebiyotik olarak adlandirilan
saghidga yararh organizmalar vardir. Prebiyotikler bagisikhigi
glclendirir, sindirim sistemini saglkli kilar.Meyveli veya
az yagh yogurt ara 6gtin veya ana 6gln yerine gecebilir,
lezzetli ve saglikh tath alternatifi olusturur.

Yaz Icin Oneriler:

1. Dondurma yerine yagsiz meyveli yogurt yiyebilirsiniz
2.Misliyle veyayulaf ezmesiy ile yogurdu karistirabilirsiniz.
3. Yazin cacik yemek ve ayran ¢orbasi gibi soguk tiiketilen
besiler de cok ferahlatici ve saglikli bir alternatiftir.

3. SU SERVETTIR

Saglkl beslenmenin en 6nemli 6gesi sudur. Kalorisi
olmamasina ragmen, viicut fonksiyonlarinda sindirim,
metabolizma ve hiicre korunmasinda katalizér
gobrevi yapar. Su kilo vermek isteyenlerin de en blyiik
yardimcisidir. istahr azaltir, metabolizmayi hizlandirir. Eger
yetersiz su iciyorsaniz viicudunuz aldiginiz suyu tutar ve
siskinlik yasarsiniz. Odem |, siskinlik tansiyon problemleri
yasamamak icin yeterli oranda su icmelisiniz.Normal bir
yetiskin giinde 1.5-2.5 litre su icmelidir. Viicudumuzun
%50 veya %60 sudan olusur.
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Miige Ozturna | Beslenme ve Diyet Uzmani
Medicana International Ankara Hastanesi

Suile Saghk:

1. Daha fazla su icmek icin susamayi beklemeyin. Sebze,
meyve, yagsiz sit Urtinleri, maden suyu, bitki caylari da
bol su icerir.

2.Ayni zamanda corbalar, kavun, karpuz ,portakal,marul
ve domates gibi meyve ve sebzelerin su icerigi yliksektir.
3. Suyun tadini sevmiyorsaniz icine taze nane, portakal
dilimleri, salatahk dilimleri, limon suyu kanstirarak
cesnilendirip icebilirsiniz.

2.secenek : Yagsiz omlet veya melemen, yaninda
1-2 dilim esmer ekmek :

1.Biberi finnda baharatlarla pisirebilirsiniz, tek basina veya ARA:

1.secenek : Naneli veya zencefilli limonata Odem
: atar, metabolizmay hizlandirir. :

2.secenek : Light dondurma tok tutar, kan sekerini
: dengeler. :

: OGLE :
: 1.secenek: BaharatliIzgara sebzeler, domates sos :
: veyogurt son derece dlisiik kalorilive doyurucudur.
: 1-2 dilim esmer ekmek ile. :

yiyenlerin daha kolay zayifladiklarini ve bel cevresindeki > secenek: Peynirli, domatesli makarna salatas

yaglarin azaldigini  géstermistir.  Yogurt kilo vermek : t s L e e
: doyurucu, kan sekerini dengeleyici, lifli bir 6ginddr.
: 3. secenek : Kisir ve ayran doyurucu, serinletici, lifli :
: ve B vitamininden zengindir. :

Glnde 1 porsiyon yogurt giinliik kalsiyum ihtiyacinin %30 :

: ARA: :
: 1.secenek : Domates, peynir ve 1 dilim esmer :
: ekmek :
: 2.secenek: Karpuz ve peynir

: 3.secenek : Meyve veya light dondurma

: AKSAM: :
: 1.secenek:lzgarabalik, salataOmega3iceriginden :
: dolayi, kalp saghgi icin biyoyararliligi yiiksek
: 2.secenek: Sebze yemedi, salata, yagsiz yodurt
: bol lifli, kolesterol dugtiriicii :
: 3.secenek : Peynirli mantar, salata, 1 dilim esmer :
: ekmek :
: kan sekerini dengeler.

: ARA: :
: 1.secenek : Meyve yaninda light yodurt veya
: light dondurma ¢ok az kalorili ve antioksidani ¢ok :
: yiiksek .
: (badisiklik sistemini gliclendirir.) :
: 2.secenek: Kavun veya karpuz yaninda peynir bol :
: sulu ve lifli, kan sekeri dengeleyici :




Securitas Fortune 500 Listesinde

Turkiye'nin lider glivenlik firmasi Securitas Trkiye,
Fortune 500 listesinde yerini ald.

Tdrkiye pazarina giris yaptiginin 6'inci yilinda blyk
basarilara imza atan Securitas Turkiye, 9.100
calisaniile en fazla istihdam saglayan firmalar
siralamasinda da 22'inci siraya yerlesti.

Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu
konu ile ilgili yaptigi agciklamada, "Bu basari,
calisanlanimizin bugline kadar gosterdikleri
performans ve dzveri ile kazanilmis bir basarndir.
Ayrica bize, hizmetimize inanan, glivenen tiim Is
Ortaklarimiza da tesekkir ediyorum” dedi.

FORTUN

Daha detaylh bilgi icin www.securitas.com.tr/tr/Haberler

"l

Bigmall'dan Odiil

9 Temmuz 2012 tarihinde Smart-M cihazi ile
raporlandirilan barkot hatasi ile ilgili tespit yapan
Guvenlik Gorevlimiz Yusuf Yusufoglu, Bigmall
Magaza Koordinatori Ferda Bolkan tarafindan
odullendirildi.

Securitas'a Calisan Haklarina iliskin SGK'dan Odil

Securitas Turkiye, SGK'ya ve topluma karsi olan sorumluluklarini yerine
getirmesinden 6turt 6ddl aldi.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile standart
ve norm birligi esasina dayali olarak diizenlenen ve 2006 yilinda hayata
gecen Sosyal Gulvenlik Reformu ile Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK),
ulusal ve uluslar arasi platformda hayata gecirdigi uygulamalar ile ilgili
odil almaya devam ediyor. Ote yandan, bu siirecte isbirligi icerisinde olan
kuruluslar SGK tarafindan édillendiriliyor.

14 - 20 Mayis 2012 Sosyal Giivenlik Haftas'nda SGK il Mudurliikleri
tarafindan istanbul, Antalya, Erzincan, Bursa, Ardahan illerinde Securitas
Guvenlik Hizmetleri'ne calisanlarinin haklarini korumak adina gostermis
oldugu hassasiyetten dolayi tesekkir plaketi ve takdir belgesi verildi.

Mengerler'den Tebrik

Mengerler Ticaret Tirk A.S / Bursa binasi bahgesinde stipheli bir sahis fark eden

Guvenlik Gorevlilerimiz Servet Aksu ve Niyazi Demirdelen kontrollG bir sekilde sahsin
yanina yaklastiklarinda 25 yaslarinda bir erkek oldugunu goérddler. Sahis suratin
kapatmis elinde blytik bir tas tutuyorken, kendisine ne yaptigi soruldugunda tasi
firlatarak kagmaya basladi. Bu durum Gzerine midahale edilerek etkisiz hale getirilen
ve polise teslim edilen sahsin konusmasinda “Amacim iceriden ya da arabalardan bir
seyler calmakti” diyerek itirafta bulundugu 6grenildi.

Bu olayda dikkatleri ve davranislari nedeniyle Servet Aksu ve Niyazi Demirdelen’e,
Mengerler Ticaret Tiirk A.S / Bursa Genel Miidiirii Kenan Yaman, insan Kaynaklar Sefi
Filiz Guler ve Satis Miidirt Giiven Onan'in da katihmlari ile gerceklesen térende altin
ve tesekkr belgeleri takdim edildi.

8/16"
’ 8/16'ya haberini yolla, herkesin haberi olsun!

haber@securitas.com.tr adresine, her tirll dnerinizi, duygu, distnce ve fikirlerinizi iletebilirsiniz.

IMiz

Odiiller



Calisanlarimizin Basarilari

[+]

Is Ortaklarimizdan Tesekkiir Yazilari...

’

Anatolium'dan Tesekkiir

Sayin Volkan Bey, Yahya Bey;

Aligveris merkezimiz icerisinde saat 14:00 / 16:00 saatleri
arasinda yapmis oldugumuz Gokce mini konser ve imza giinii
etkinliginde basta Muharrem Bey ve Ali Sakaci amirimiz olmak
Uzere diger biittin givenlik arkadaslarimizin géstermis oldugu
hassasiyet, uyumlu ¢alisma diizeninden dolayi; tim Securitas
glivenlik personellerine tesekkir eder, calismalarimizin devamini
dilerim.

Aykut Bakiskan
Anatolium Ankara AVM OPR. MDR. YRD.

Yasadisi Orgiit Uyesi Yakalandi

- Jandarma'dan
Takdirname

Hilton Bodrum
Turkbikd Resort'ta
yasanan hirsizlik
olayinda sahislarin

e

I yakalanarak

T — e T — Goltlrkbiiki

e ——— —= i Jandarma Karakolu'na
e ; teslim edilmesini
= 3 saglayan Guvenlik

e B e i Gorevlilerimiz  Tevfik
Gl Akbas ve Osman

5 e Kavutgu'ya Jandarma

Komutanligi'nca

Takdirname verildi.

Toskana Vadisi Giivenlik Ekibi'ne Takdir Belgesi ve Plaket

Marmara Avrupa Bélge Mudurligi'niin 4103 Sube Midirliigii'ne bagl projesi olan
Toskana Vadisi Evleri'nin glivenlik hizmetlerini yaklasik ¢ yildan bu yana basariyla
yurtten; basta Proje Givenlik Miduird Ali Karakaya olmak tizere tim Givenlik Ekibi'nin
Ozverili calismalarindan dolayi site yonetimi tarafindan takdir belgesi ve plaket ile
odullendirildi.

Bu oduli yaritdlen glivenlik faaliyetleri ve siteye kazandirilan arti degerleri gbz 6niinde
bulundurarak verdiklerini belirten Site Yonetim Kurulu Baskani Vedat Gozgdild, yaptigi
konusmasinda Securitas calisanlar sayesinde evlerinde daha huzurlu ve glvenli
bir sekilde yasadiklarini, hayati kolaylastiran yaklagimlarla birlikte tiim calisanlarin
yardimsever bir tavir sergilediklerini belirtti. Plaketi tim ekip adina Proje Guvenlik
Mudiri Ali Karakaya teslim ald.

Borusan Lojistik'te Ayin Calisani Securitasl

4'inct dénem Borusan Lojistik performans degerlendirmesinin 3 aylik periyod
sonuclarina goére son aylarda oldugu gibi "Ayin Calisani Oduli"nl yine Securitas
aldi.

ICF Havalimaninda i¢ hatlar giris kontrol noktasi 2 no'lu x-ray Marmara Avrupa Bdlge Muadurligu
cihazinda bir yolcunun cantasinda x-ray operatorlerimiz . i 4102 Sube binyesinde faaliyet
tarafindan 1 adet kalasnikof silah mermisi ele gegcirildi. Sahsin "y gosteren Tlvturk Mimar Sinan  Arag
celiskili ifadeler vermesiyle birlikte, gérevlilerimiz sahsi nokta Muayene Istasyonunda yasanan
kontrol amiri ve polis memurlarina teslim etti. Yapilan GBT yangin olaylannin énlenmesini saglayan
sonucunda sahsin yasadisi bir orglitin tyesi olmaktan sug personellerimiz  Kemal Aruk ve

kaydinin bulundugu ve arandig) tespit edildi.

Emrah Yilmaz yasanabilecek ciddi
can kayiplarini 6nlediler.

Olayda basari gosteren personellerimiz, 6diil yonetmeligimiz
kapsaminda maas taltifi ile odiillendirilecek.




Akdeniz Bélge Mudiirligii'nde 2012 yilinin ilk ceyreginin “Farkindalik Odiilleri”
4 Mayis 2012 tarihinde diizenlenen 6dl toreni ile verildi. Térende 17

personelimiz 6dil almaya hak kazand.

Marmara Anadoly Bélgesi
) gesi Saritas Projemi
a'tFaizklndahk Program” kapsaminda % te§Jekk£]Zrdvi 1
In kazanan Ppersonelimiz Suat Demirel'e dizenlenen
térenle sdiilleri takdim edildi.

™

Marmara Anadolu Bolgesi'nde Farkindalik Programi 2012 ilk dénem édidilleri
25 Nisan 2012 tarihinde diizenlenen térenle sahiplerine dagitildi.

———

Diisiinceleriniz 6nemili...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla
glvenlik sektorliine 6ncilik etmektedir. Yone-
tim anlayisimizin en belirgin hedeflerinden biri
de calisanlanmiza kendilerini ifade edebilme,
duygulanni, disincelerini paylasabilme olana-
g1 saglamaktir. lleriye dogru atacagimiz adim-
lari, ancak gecmisi ve mevcut durumu daha iyi
analiz ederek saglamlastirabilecegimize inani-
yoruz. Bu dogrultuda, fikir ve distinceleriniz
bizlere cok énemli bilgiler elde etme firsati ya-
ratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.tr
adresine, Insan Kaynaklar Midurligi'nin dik-
katine, olumlu ya da olumsuz her tirlG elestiri-
nizi, 6nerilerinizi, duygu, disince ve fikirlerinizi;
ayrica Ucret hesaplamalari ve maas 6¢demeleri
ile ilgili sorularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

Securitas'ta kariyer yapmak ister
misiniz?
Degerli SECURITAS Calisanlan,

Bildiginiz gibi, Insan Kaynaklan Mudiir-
lGgimiz'in Gzerinde hassasiyetle durdugu
konularin basinda “kariyer planlamasi” gel-
mektedir. Calisanlanmiza Securitas icerisinde
yikselme olanagi saglamak hedeflerimizden
biridir. Bu hedef dogrultusunda yeni yetenekleri
kesfetmek istiyoruz. Eger siz de Securitas de-
gerlerini benimsemis, hizmet kalitesini ytkselt-
meyi temel ilkelerden biri edinmis, isine hakim ve
yuksek performansa sahip olan bir calisanimiz-
saniz, mevcut ve ileride dogabilecek yeni kadro
ihtiyaclarinda gorevlendiriimek Gzere info-hr@
securitas.com.tr adresine bir 6zgecmis gonde-
riniz. Gorev yapmakta oldugunuz projelerimize
ve gorev unvaniniza iliskin bilgileri not diismeyi
unutmayiniz. Tum basvurular Insan Kaynaklari
Maduarlagl tarafindan incelenecek ve degerlen-
dirmeye alinacaktir.




Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Tirkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni
projelerimizde gbreve baslayan tiim calisanlarimiza Securitas Ailesi'ne "Hos Geldiniz”
diyor ve basarilar diliyoruz.

Ege Bolge Mudurligl blnyesinde, 1 Mart 2012 Alders Tekstil Ticaret
tarihinde Marti La Perla ve Marti Resort Otellerinde Sanayi A.S. ile 16 Hazi-
goreve baslandi. Marti Otelleri Genel Midtrd Ali Ha- ran 2012 tarihinde s6z- gy
zar ve Denizli Sube Mudurimuz Metin Tekin'in kati- lesme imzalanarak go- 1
limiyla géreve baslama pastasi kesildi. reve baslandi. B

= B

: 3 —

5 Mayis 2012 tarihinde
Bershka Mersin Forum
Alisveris  Subesinde  haf-
ta sonlarl olarak goreve
basland.

7 Mart 2012 tarihinde Kalde Klima Orta Basing Fit-
tings ve Valf San. A.Sye Gurpinar-Beylikdizi'ndeki
fabrikalarinda hizmet vermeye baslandi.

D-Hotel Genel Miduri Alexsander Regalmann‘a da
MOP kapsaminda “Bir Dilek Tut” Dernegi'ne yapilan
bagisin belgesi takdim edildi.

Méovenpick Ankara Hotelde 5 Haziran 2012 tarihinde
hizmete basland. . .
1 Nisan 2012 tarihinde Zentiva Saglk Uriinleri
Sanayi ve Tic. A.S. Lileburgaz fabrikasinda goreve
basland.

1 Temmuz 2012 tarihinde Hollanda Biyukelciligi
ve Buykelcilik konutunda goéreve baslandi.




Birbirinden Basarili Ozel Gérevler Gerceklestirdik

2 Nisan 2012 tarihinde Ankara Fuar A.S Congresium Fuar
ve Kongre Merkezi'nde Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Icisleri
Bakani Idris Naim Sahin ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik'in katilimiyla ISKUR Is ve Meslek Danismanlari
Atama Téreni ic Anadolu Bélge Midirligiimiiz biinyesinde
basarili bir sekilde icra edildi.

2 Mart 2012 tarihinde Ankara
Fuar A.S Congresium Fuar ve
Kongre Merkezi'nde Ankara Baro-
- sunun kadina yonelik siddeti on-
® lemek amaciyla olugturdugu Gelin-
cik Projesi 1'inci yildonimii dola-
® yisiyla projeye destek veren kisi
4 ve kuruluslara oéddllerinin veril-
digi téren ve konser i¢ Anado-
lu Bolge Mudurligumuiz blinye-
sinde basanl bir sekilde icra
edildi.

7-8 Mart 2012 tarihlerinde H&M
Istinye Park, Marmara Forum ve £
Gordion AVM magazalarinda
Mami  Kolleksiyonunun tanitim s
organizasyonunda 86 personel |
ile grev yapild.

22-25 Mart 2012 tarihlerinde ATO Congresium'da gercek-
lestirilen 2012 Ankara Yapi Dekor Fuar’'nda &zel gorev
basaril bir sekilde icra edildi.

4 Haziran 2012 tarihinde Inegdl AVM'de gerceklestirilen
Murat Dalkilic Konseri 6zel gorevi Bursa Sube Midirligiimiz
biinyesinde basariyla gerceklestirildi.

30 Mart 2012 tarihinde
Cumhurbaskani Abdullah Gl
60na kurulus yildonimi ne-
deniyle Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligini ziyaret etti.
Ziyaret esnasinda Securitas,
Emniyet Gorevlileri ile koor-
dineli gérev yapti. Gorev Pro-
je Miduri Nejat Canga yoneti-
minde basarili sekilde icra
edildi.

Marmara Avrupa Bolge MiidUr-

' lugt 4105 Sube Mudirlagi

| / koodinasyonunda giivenligi sagla-

nan 18. Tiyatro Festivalinde,

"|stanbul Tiyatro Festivali, "Ttirki-

' ye'de Cin Kulttr Yili" etkinlikleri
diizenlendi.

Istanbul Kiiltir Sanat Vakfinin
organize ettigi etkinlik 'Ejderha
ve Aslan Sokak Tiyatrosu'
gosterisi ile acildi. Cin Sanayici
ve lsadamlar Dernegi ile Cin
Kilttr Merkezi'nce diizenlenen
gosteri bliylik begeni topladi.

Reina gece kuliibiinde gercek-
lestirilen Vodafone Red Party'nin

~ guvenligi Securitas tarafindan
saglandi.
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Pearl icerenkdy Gayri Menkul Ticaretin sponsor oldugu ve Adana
Carrefour AVM'de dlizenlenen Muaythal Stiper Lig 19 Mayis
Spor Haftasi Senlikleri gérevi basaril bir sekilde tamamland.

IKSV 40. Yil Kutlamalari

Festival ve etkinlikleriyle 40 yildir istanbul'un kiiltir ve sanat
yasaminda énemli bir rol alan Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV)
2012 yilinda 40. Yasini kutladi. Kutlama 21-22 Haziran 2012
tarihlerinde Camialti Tersanesi ve Haskdy iplik Fabrikasi'nda
gerceklestirildi.

IKSV'nin, bu yil icin planladig 6zel etkinliklerdeki 6zel giivenlik
hizmetini gecen senelerde oldugu gibi Securitas Marmara
Avrupa Bolge Mudirligt 4105 Sube ustlendi. Sube Mudurd
Serife Yavuzkurt ve Sube Sefleri Serafettin Oztiirk ile Unal Kan'in
da koordinasyonunda gerceklestirilecek toplam goérev sayisi
990. Etkinlikler kapsaminda Tiyatro Festivali, 40. Y1l kutlamalari,
Caz Festivali ve Tasarim Bienali yer ald.

Securitas Is Basinda
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Giiniin Kahramanlari Odiil Toreni

Securitas, “Durust, Dikkatli ve Yardimsever” degerlerini islerine yansitan ve érnek
davranislariyla fark yaratan calisanlarini 6dillendirdi. 16 Haziran 2012 Cumartesi
glnu gerceklesen térende Securitas Tulrkiye yoneticileri, is ortaklari ve “Glndn

Kahramanlari“nin aileleri bir araya geldi.

"Ginin Kahramani Odil Toéreni”, Securitas  Tir-
kiye yoneticileri, is ortaklar, calisanlan ve glnin
kahramanlarinin aile bireylerinin katilimiyla 16 Haziran
2012 Cumartesi giinii Ankara'da diizenlendi.

Securitas Tirkiye Givenlik Gorevlilerinden Mehmet
Bekar, Ahmet Kaya, Onur Acun, Cagrn Demirel, Tufan
Caran ve Aytekin Yetkin; gerekli tedbirleri alarak can
kaybini 6nlemeleri, dstiin dikkat ve gbzlem sonucu
dolandincilik sucunu ortaya cikarmalar, bulduklar
yUkli miktarda kayip parayi yetkililere teslim etmeleri
gibi hem profesyonel hem de kisisel anlamda olum-
lu 6rnek teskil eden cesitli davranislariyla 6dtle layik
goruldiler.

Bu sene ilki gerceklestirilen 6dil téreninde sz alan
Securitas Tirkiye Insan Kaynaklar Midirii Nese Bil-
gin, glivenlik sektoriinde basarili olabilmek icin isteki
basarinin yani sira is etiginin de 6nem tasidigini be-

lirterek, “Securitas''n misyonuna, degerlerine ve etik
koduna siki sikiya bagl olan calisanlarimiz, 7 giin 24
saat Turkiye'nin dort bir yaninda hizmet sundugumuz
insanlarin daha glivende hissetmelerini sagliyor. Biz de
Securitas Turkiye Ailesi olarak, biyuk veya kicuk far-
ketmeksizin erdemli eylemleriyle kahramanca bir etki
yaratan calisanlanmiza “Gintn Kahramanlar” diyoruz.
Toplumumuzu daha glivenli bir yer haline getirmek
adina, givenlik alanindaki uzmanhgimizi hizmet tutku-
muzla birlestiriyoruz. Halk tarafindan kahraman olarak
algilanmamizin ardinda da bu vizyon yatiyor. Bugiin
bizi bu anlamda gururlandiran calisma arkadaslarina
sahip olmanin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

2011 senesi itibariyle tim Securitas ulkelerinde uygu-
lamaya gecen “Her Giin Kahramanlar” yaklasimindan
yola cikilarak diizenlenen “Ginin Kahramanlan” 6dil
torenlerinin devam etmesi planlaniyor.

Aytekin Yetkin
Marmara Avrupa
Bolge Miudiirlagi

4103 Sube Madurligi
Atakoy Konaklari - Silahl
kavgaya miidahale ve
muhtemel can kaybinin
onlenmesi.

Onur Acun
Cukurova

Bolge Mudiirlugii
6202 Sube Midurligi
Vakifbank - Ustiin

dikkat ve gbzlemleri ile

dolandiricik sucunun
ortaya cikartiimasi.

AICUHRITAS

Ahmet Kaya
Cukurova
Bolge Mudiirlugii

6202 Sube Mudurlugi Atas
Anadolu - Mesai cikisi yolda
bulunan 20.000 TL'yi karakola
bildirerek sahibine teslim
edilmesinin saglanmasi.




Ulke Baskani

Murat Késereisoglu :

“Binlerce arkadasimizin yillar boyu yap-
tiklan bu kadarla sinirl degil. Buglin
sadece 6 kisi sembolik olarak burada
ama 6dl alanlarin diger bir cok arkada-
simizi da temsil ettiklerini disdndyorum.
Onlarin kahramanliklarini belki biz duya-
madik, belki bir sekilde bize erismedi bu
bilgiler ama bu ilk t6renimiz ve eminim
onumuizdeki senelerde daha bir cok
muracaat olacak. Kendi diinyamizda yap-
tiklanimizi gérerek, yaptiklarimizin anla-
mini bilerek, hatirlayarak ilerlemeye de-
vam etmeyi arzu ediyorum.”

GUNON

CHErTRS

L

SICTINITAY

Mehmet Bekar
Akdeniz

Bolge Mudiirlugii
7202 Sube Mudurlagt

Antalya Otogar - Intihar
girisiminin 6nlenmesi.

S SECTETT

SECURITAS

Tufan Caran
Marmara Anadolu
Bolge Mudiirlugii
4602 Sube Mudiirlugii
Borusan Lojistik - Bicakli
yaralamaya karisan

kisinin yakalanmasi ve
yaralinin tespit

WCERITAS

Cagri Demirel
Cukurova

Bolge Mudiirlugii

6202 Sube Midurligi Vakifbank
- Usttin dikkat ve gézlemleri ile

dolandincilk sucunun ortaya
cikartiimasi.

Guniin Kahramanlari
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Kisisel imajiniz1 Yaratin

Yazi dizimizin bugtine kadar olan bélimtiinde imaj, kurumsal imaj, glivenlik sektériinde imaj ve Securitas'ta
kurumsal ve kisisel imaj batdinltgiinden bahsettik. Bu sayida ise, 6zel yagamda da kisisel imaj hakkinda
paylasimda bulunarak “Is Yasaminda ve Ozel Yasamda Kisisel Imaj” konusu (zerinde duracadiz.

GUnimUizde her alanda hizli bir degisim goz-
lemlemek mimkiin. Is ortamlarinda bu degisim
artik sadece drdnlerin kalitesinin artinimasi, ra-
kiplerin saf disi birakilmasi ya da daha ¢ok karin
elde edimi ile sinirli kalmiyor. Calisanlar da hangi
kademede olursa olsun eger daha iyi konumlara
gelmek istiyorlarsa diger calisanlardan farkli ni-
telikler tasimak zorunda kaliyorlar. Peki herkesin
zaten cok calistigl bir ortamda, kisi kendisini
nasil fark edecek ve ettirecek? Bu konudaki en
blyik yardimcl, kisinin sahip oldugu kisisel imaji/
profesyonel imaji oluyor.

Kisisel imaj kelimesi tipki imaj kavraminin kendisi
gibi, farkli insanlar icin farkli anlamlar ifade
edebiliyor. Kimileri konuya olumlu yaklasirken,
kimileri de kisisel imajin yapay ©zelliklerini be-
nimseyerek, sahte birtakim davranis kaliplari icine
girmenin kisisel imaji olusturdugunu distndyor.
QOysa kisisel imaj, kisinin temel ozelliklerini de-
gistirme amach degil, zaten var olan imajin daha
etkili ve basariya yonelik kullanimi icin kapilari
acmaya yarayan bir yedek anahtardir. Asil anahtar
kisinin sahip oldugu kisisel 6zelliklerdir.

Kisisel 6zellikler arasinda blylk 6neme sahip olan
“etkili konusma”, dikkat ve ¢alisma sayesinde daha
da iyi hale getirilebilir. Bu amacla etkili konusma
icin dikkat edilmesi gereken konular asagida
sizler icin siraladik.

Giizel ve etkili bir konusmanin ilkeleri:

- Konusmanin bir plani olmalidrr,

- Konusmanin bir konusu olmalidrr,

- Konusma konusu seslenilecek kisi veya kisilere
uygun olmalidir,

- Konusmanin amaci olmalidir,

-+ Konusmada bitinlik olmalidir. Konusurken
konu gereksiz ayrintilarla dagiimamalidir,

- Konusma inandirici olmalidr,

- Konusma ilginc olmaldir,
- Konusma celiskili dtistinceler icermemelidir,

- Konusma, gerekliyse, drneklerle zenginlestirilip
anlasilir kiinmalidir,

Kisisel imaj, bircok faktortin birlesmesiyle olusur
ve bunlar bir arada uyum icinde bulunduklar st-
rece de kisiler tam bir 6zgliven icinde, kurum
imajina uyan bir sekilde calismalarini strddrdrler.
Kariyer gelistirmede sergilenen kisisel imaj ve gbze

carparlk artik neredeyse isteki beceri kadar etkili
oluyor. Bunun yani sira hayatin diger alanlarindaki
basar da gelismis bir kisisel imajdan etkileniyor.
Hangi ortamda olursa olsun, kisisel imaj kisinin
kendisi dis diinyaya ifade edis bicimidir. S6zl
edilen bu ifade seklinin en basaril kullanimi icin
bazi noktalara dikkatle egilmek ve U(zerinde



imaj Yazi Dizisi

calismak gerekir. Belirtilen bu konular; ilk izlenim,
iletisim becerileri, s6zsiz iletisim ve sahip olunan
iletisim tarzidir.

Ik izlenim, ilk karsilasilan anda kisilerin sizin
hakkinizda edindigi izlenimdir. Cok kisa stiren bir
degerlendirmeye dayanarak olusturulsa da genel
iletisimin yani sizinle iletisim kurulmak istenip
istenmeyecegine, yiksek etkisi olan bir faktérd(r.
Bu nedenle kiyafete, kullanilan renklere, kisinin
fiziksel 6zelliklerine, beden diline, ses tonuna,
zaman yonetimine vb. diger iletisim bicimlerine
bakarak yapilan degerlendirmeden gecer bir not
alinmalidir.

Ik izlenim asamasi atlatildiktan sonra, karsidaki
kisilerle kurulacak olan iletisimin gidisatini ve
suresini etkileyen, iletisim becerileri tzerinde du-
rulmalidir. lletisim becerileri; s6zel, yazili ve sézsiiz
olarak kendi icinde ti¢ 6nemli konu bashgi altinda
incelenebilir. Bu Gi¢c konudan birindeki zayiflik ya da
digeriyle arasinda ortaya cikabilecek uyumsuzluk,
kendisini kisisel imaj Gzerinde de olumsuz olarak
gosterecektir.

lletisim becerileri arasinda en yogun bicimde
kullanilani, ancak 6zellikleri en az bilineni s6zsliz
iletisim becerileridir. Oysa s6zsiiz iletisim konusu
ilk izlenim olusmasindan, etkili bir kisisel imajin her
ortamda sergilenmesine kadar her asamada biyuk
rol oynar. Beden dili (kinetik), kisiler arasi tutulan
mesafe (proksemik), estetik, fiziksel goriints ve
genel gorindsten olusan bir bitin olarak s6zstiz
iletisim, etkili kisisel imaj yaratmada énemli bir s6z
sahibidir.

Tdm iletisim becerilerinin 1s1ginda, bir de herkesin
kendisine 6zguiletisim tarzi s6z konusudur. Basarili
iletisim becerilerinin 6zUnd, kisinin dncelikle kendi
daha sonra da diger kisilerin iletisim tarzlarinin
farkina varmasi olusturur. Boylece farkl iletisim
tarzlarinin varligi kabul edilebilirken, farkli tarzlara
sahip kisilerin bir arada uyum icinde yasamalari da
mudmkun olabilir.

Sonug olarak; kisisel imajiniz size istediginiz ya da
hedeflediginiz kapilari agmada yardimci ve sadece
sizin kontrolliinizde olan blyidk bir glctdr. Size
taninan bu firsati neden etkili ve dogru bir sekilde
kullanmayasiniz!

‘Algi tek gercekliktir. Ben kendiminkini yaratmayi
sectim, digerleri kabul etmeyi seciyor.”
(2008 yapimi Felon isimli filmden.)

Imaj
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Londra Olimpiyatlari Kadin Basketbol Elemelerini Securitas Korudu

2012 Olimpiyatlari Kadin Basketbol Elemeleri Haziran ayinda Ankara'da diizenlendi. Givenlik Hizmeti Securitas tarafindan saglanan etkinlikte
31 kisilik Idari Kadro dahil toplamda 245 kisi ile 29 macta 885 gorev gerceklestirildi.
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Securitas Hizmet Verdigi Kuruluslarla Birlikte

BDDK lIsletme Yoneticisi  Akif
Cahit Oral makaminda ziyaret edi-
lerek dogum gint kutlandi.

Marti Grubu Marmaris Marti Marina Genel Midird Umut Demirel
adina, Musteri Odaklilik Programi (MOP) kapsaminda, "Bir Dilek Tut
Turkiye Dernegi'ne yapilan bagisin belgesi takdim edildi.Yapilan
bagis Demirel tarafindan ¢ok olumlu karsilandi ve kendisi Securitas'a

tesekkdrlerini iletti.

23 Mart 2012 tarhinde Musteri
Odakiiik Programi (VIOP) kapsaminda,
4102 Sube blinyesinde faaliyet
gosteren Beyoglu Salt birimi Yet-
kilisi Hulya Kok, Sube Muidurd
Mustafa Yavuz, Sube Sefi ilhan

Keles ve Beyoglu Salt biriminde
calismakta olan Gulvenlik Gorev-
lilerimizin de katihmiyla kahvalti
organizasyonu gerceklestirildi.

Mop kapsaming
: sar a Cargill Pendi
Fabrd;a Miidiiri Mert ‘ngerdeertlﬁ(wj',itl
ogum giingj kutland,

Faz AN -
Marmara Avrupa Bolge Mudurligi
4105 Sube Mudurligt Eczacibasi
Projesi Sube Koordinatéri Serife
Yavuzkurt ve Sefi Unal Kan,
Eczacibasi Holding'e ait Mugla ili,
Bodrum ilgesinde bulunan Cennet
Koyu'ndaki birimi ziyaret ettiler.

)
Erbak Uludag G
'« Uludag Mesrybgat i 5 ouialice 2

tgeﬂzﬂomtz Ersel GUnal'lercc))rgEii'n KUQUkyaHUYNe i

kapsammda kutland. doBe

Marmara Avrupa Bolge MuduarlGgl
biinyesinde MEY Icki Sanayi ve
TicA.S.ile genel degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya
MEY icki Insan Kaynaklan Direktori
Salih Karahasanoglu ve Securitas
Turkiye Ulke Bagkani Murat Kése-
reisoglu katilim gosterdiler.




Securitas Egitimlerine Devam Ediyor
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10 Mayis 2012 tarihinde Manisa il Emniyet Midurligii kon-
ferans salonunda "5188 Sayili Kanuna Gore Uygulamalar ve
Bu Uygulamalarda Yasanan Aksakliklarin Tespiti” icin seminer
gerceklestirildi.

Toplantida; yasanan sikintilar, illerdeki farkli uygulamalar, de-
netlemeler, gorllen eksiklikler karsisinda kesilen cezalar konu
bagsliklari olarak belirlendi.

Bu yil ikincisi yapilan bu seminerin Manisa Emniyeti tarafindan
her yil tekrarlanacagi belirtilerek katiimlarindan dolayi sirketlere
tesekkir edildi.

9 Mayis 2012 tarihinde Akkuyu NGS projemizde lletisim
Midird Gamze Sarikoca tarafindan "lletisim Egitimi" verildi. 2
seans halinde gerceklestirilen egitime 25 kisilik katihm saglandi.

14 Mart 2012 tarihinde Kalite ve Risk Koordinatorliigii'nce
Marmara Anadolu Bdlgesi'nde gorevli asagida Sube Mudir
Yardimcisi, Sube Seflerive Denetim - Egitim Seflerine; operasyon-
genel ve kisisel denetlemeler, Smart -M, Lotus lGizerinde form-
belge- talimatlar konularini iceren egitim calismasi yapild.

Marmara Anadolu Bolge Mudirligi 4504 Sube Muadirt
Orhan Ates'e Saha Yoneticileri, 12 Mayis 2012 tarihinde Bdélge
Madurligi'nde toplandi. 4504'e yeni baslayan Sube Mudur
Yardimcisi Mustafa Akgtil ve Sube Sefi Nilay Sahin ile tanistirilan
Saha Yoneticileri ile genel bir toplanti gerceklestirildi.

- ‘ay
izmir Vodafone Ege Teknik Bolge Mudirligi'nde tatbikat ve
egitimler araliksiz devam ediyor. Gelenek haline getirilen kahvalti

sonras! Ege Bolge Mudrligi 2.5ube Sefleri tarafindan Givenlik
Gorevlilerine Is Sagligi ve Glvenligi egitimi verildi.

Vodafone TR Ege Teknik Bolge Mudurligii'nde 2 Nisan 2012
tarihinde terdr, yangin ve siipheli paket konularinda egitim verildi.

Vodafone TR Fiziki Glivenlik MiduirlGigi'nin belirlemis oldugu Nisan ayi tatbikatlarinin devaminda Smart ve yeni giivenlik noktamizda

x-ray, kapi dedektort gérev basi konulu egitimler verildi.

o
Cukurova Bélge Midirliigli Botas BIL
Koordinatorli Resat Hiclirkmez ve 5188
Sefi ile birlikte IPT-1 Geben projemize, 25
Mayis 2012 tarihinde denetim ve ziyaret
amach gidildi.

Marmara Avrupa Bolge Mudurliigti 4105
Sube Miidirligli biinyesindeki Istanbul
Modern Sanat Vakfi Projemizde 26 Mart
2012 tarihinde Yangin Egitimi ve Tatbikati
dizenlendi. Egitime muze calisanlan ve

Limak Iskenderun Limani ziyaret edilerek
risk analizi gorevi icin ¢alisma yapildi.

yoneticileri de istirak etti.




Sevgili Dostlar,

Onaylanmaya ihtiya¢c duymak ve onaylanmayi
istemek arasinda nasil bir fark var?

Onay istemek, “benim hakkindaki gorisin, kendi
distincemden daha 6nemlidir” demekle es anlamlidir.
Onay aramak bir ihtiyactan cok, bir istek oldugunda
zararsizdir. Takdir edilmek, 6vilmek iyi hissettiren,
glizel bir duygudur ancak bu kontrol edilir bir istek
olmaktan cikip daimi bir ihtiya¢ haline déntistiigtinde
kisiye ve iliskilerine zarar vermeye baslar.

Onay aramanin nedenlerinin blyk bir kismi
nevrotiktir. Onay aramak, kisinin duygularinin
sorumlulugunu baskalarinin ellerine vermek anlamina
gelir. Oysa duygularinizdan baskalari sorumluysa,
kendinizde en ufak bir degisiklik gerceklestirmeniz
imkansizdir. Cinku size gbre hata her zaman
onlardadir. O halde degismenizi de engelleyen
“onlardir.” Boylece onay aramak degisimden
kacmaniza yardimci olur.

Onay gereksinimi tek bir varsayima dayanir: “Kendine
glivenme, 6nce baskalarinin gortsleriyle kendini
degerlendir.” Toplumsal deger yargilarina gére
bagimsiz diisiince yalnizca aykir degil ayni zamanda
toplumun belkemigini olusturan geleneklerin de
ddsmanidir. Onayi kendi icinizde arama ve baskalarinin
takdirinden bagimsiz olmaya dogru atilan her adim,
onlarin denetiminden uzaklagmak demektir. Sonucta
bu tip sagliklr adimlar, bagimhliginizi korumak igin
bencillik, diistincesizlik, saygisizlik vb... olarak
etiketlenebilir.

lIk yillarinda cocuklar biiyiiklerinden onay almaya
ihtiyac duymazlar. Ancak, ailenin ¢cocuga verecegi
onayin dogru tavrin 6dil olarak verilmesi yanlistir.
Onay 6zgiirce verilmelidir. Ogrenci tim 6grenim
hayati boyunca baskasi icin ders calismaya,
baskalarinin standartlarina uymaya, 6gretmenleri ve
aileyi memnun etmeye sartlanmistir. Kendi kararlarini
verme distincesi bile 6grenciyi bir stire sonra dehsete

dusurebilir. Bagkalarinin
beklentilerini gerceklestirmek
daha kolay ve gtivenli hale
gelir.

Her glin onay aramanizi
tesvik eden yizlerce
toplumsal mesaja maruz
kalinz.
Funda Durmaz
Personel Midur Yardimcisi
Wil Al - AT

Onay arayici eylemlerin en
yaygin olanlari:

* Birisi onaylamama isaretleri gonderdiginde, yeni bir
pozisyon alarak soylediklerini degistirmek,

* Birisi sizinle ayni kanida olmayinca endiselenmek ya da
dzdlmek,

* Birisini kibirli ya da burnu btiyiik olarak damgalamak,(Bu
sadece, "bana daha fazla ilgi gbsterin” demenin bir bagka
yoludur.)

* SOylenenlerle ayni kanida olmasaniz dahi onaylar
gorinmek ve surekli kafa sallamak,

* Yasamimizdaki bir kisinin memnuniyetsizliginden
korktugunuz icin konusmak, alisveris yapmak vb. icin
ondan izin almak,

* Tum randevulariniza bilingli olarak gec gitmek,(Bdylece
fark edilirsiniz ve bu yontemi herkesin ilgisini toplamak icin
onay arayici bir ara¢ olarak kullanirsiniz.)

* Saygl duydugunuz birisi belirli konuda size ters bir goriis
bildirdiginde mutsuz olmak...

Onay istemek bir gereksinim oldugunda tatsiz

bir aliskanhk haline déntsur. Birey duygularinin
sorumlulugunu takdirini istedigi kisilerin ellerine birakir.
Onay almak guizel bir deneyimdir ama istediginiz sey alkis
almadiginiz zaman aci duymamak olmalhdir.

Bireysel 6zgtirlik dolu mikemmel bir yasam yaratmaniz
dilegiyle...

Antalya Havalimani Calisanlarindan Muhtesem Performans

Haber: Aysun Sertel

Yaklasik 5 aydir calismalarina profesyonel bir sanat okuluyla devam eden Antalya ICF- Havalimani Securitas Guvenlik
gorevlilerimiz emeklerini glizel bir gdsteri ile sonuclandirdilar.

12 Haziran 2012 saat 20:00 ile 23:00 arasinda Antalya Kiltir Merkezi Perge Salonunda gergeklesen gosteriye
Valimiz, Emniyet Middrlerimiz, ICF Antalya Havalimani yoneticileri, Sayin Ule Baskanimiz ve Baskan Yardimcimiz ve
glvenlik gorevlilerimiz blyk ilgi gosterdi.

Daha detayl bilgi icin www.securitas.com.tr/tr/Haberler




“SiZ SOYLEDINIZz, BiZ YAPTIK!"

2010 yihnda ilki gerceklestirilen Calisan Anket sonuclar dogrultusunda calisanlarimizin
sesine kulak vererek yaklasik iki yil boyunca cesitli adimlar attik. Misterilerimizin izni, onayi
ve destegiyle gerceklestirebilecedimiz eylemler icin de mdsteri temsilcilerimizle projeyi ve
sonuclarini paylasarak onlari da bu planin parcasi haline getirdik.

Bazi subelerimiz, calisanlarindan daha detayl fikir ve
Oneriler toplama yontemine gittiler. Anket sonuclarinin
detayina inmek ve nokta tespitler yapmak acisindan cok
faydali olan bu calismalar, farkli dnerilerin toplanmasi
acisindan da yararh oldu.

Bu yil 12 Kasim -9 Aralik 2012 tarihleri arasinda ikincisini
gerceklestirecegimiz Calisan Anketi hazirliklar baslarken,
bir yandan da ilk anket sonuclari neticesinde atilan adimlari
8/16 Haber kanaliyla calisanlarimizla paylasmaya devam
ediyoruz.

LIDERLIK DiZziNi

Liderlik dizininin gelisimiicin planlanan eylemlerin basinda
Liderlik konusunun yil boyunca gerceklestirilen egitim,
gelisim faaliyetlerinin ve toplantilarin bir parcasi haline
getiriimesi geliyordu. Bu kapsamda Insan Kaynaklari
Madarltgt, calsanlara yonelik  Guavenlik  Konsepti
Tasarnmi, Sefim, BUP, Saha Yoneticileri Bulusmasi
gibi gelisim programlarinin 2011 adimlarinda Liderlik
konusunu giindemin bir parcasi yapti.

Yine Ulke Eylem Plani kapsaminda insan Kaynaklari ve
lletisim Mudurliklerinin isbirligiyle Liderlik dizini altinda
yer alan “lletisim” ve "Saygi & Ornek Olma" alanlarinda
davranis modellerini ifade eden Davranis Carklar
hazirlandi ve dagitild.

Sube dlizeyinde alinan eylemlere iliskin raporlamalari
inceledigimizde oncelikle pek cok subemizin proje ve
birim ziyaretlerini siklastirdiklarini, sube calisanlariyla daha
cok bir araya gelmeye cabaladiklarini ve gerceklestirilen
bu bulusmalarn egitim vermek, motivasyonu saglamak,
bilgi paylasiminda bulunmak, 6neri ve sikayetleri bire
bir dinlemek, ayni zamanda da bir arada sosyal faaliyet
gerceklestirmek icin bir firsat olarak kullandiklarini gordik.
Piknik, gezi, yemek, kutlama, édullendirme, futbol maclari
gibi pek cok aktivite ve organizasyondan bahsetmek de
mamkan.

Calisanlarimiza daha yakin olma cabasli, 6zel durum ve
onemli olaylarda gosterilen hassasiyette de kendini belli
etti. Her GUn Kahraman olan calisanlarimizin isleriyle ilgili
yarattiklar fark icin daha hassasiyetle 6dillendirilmeye ve
tesvik edilmeye baslandiklarini da fark ediyoruz.

CALISANLAR DiziNi

Bu dizinde yer alan “Securitas tarafindan saygi ve kabul
gorme” alaninin Liderlik dizinindeki iyilesmeye paralel
olarak gelisecegi ve sahaya yansitimasi oraninda
toparlanacagl ongorilmis ve Liderlik  yo6nindeki
kazanimlarin sahaya yansimalarinin sirekli olmasi ve
dizenli takip edilmesi gerektigine karar verilmisti.

Calisanlarimizin ~ ddillendiriimesi  konusunda  Insan
Kaynaklar MadurlGgi bir adim daha atarak 2012 yilinda
Giniin Kahramani Oduli'nt devreye soktu. Odiil Téreni
16 Haziran 2012 tarihinde gerceklesti.

Farkindalik (Glvenlik Gorevlisi Tesvik) Programi'nin ve
Saha Yoneticileri Bulusmasi'nin 2012 yilinda da devam
etmesi karari alind..

ISYERIM DiziNi

Planlama

lletilen raporlardan, calisanlarimiz icin hassas konulardan
biri olan yillik izin planlamalar ve ek haklara iliskin
uygulamalarla ilgili daha hassas davraniimaya ve
planlamalarin, mimkin oldugunca calisanlarimizin da
gortsleri ve 6zel durumlan dikkate alinarak yapiimaya
baslandigini okuduk.

Ucret Hesaplamalari ve Diizeltmeleri

Cahsanlarimizin isleriyle ilgili yetkinliklerinin artinlmasi
ve O0Ozlik haklar, fazla mesai hesaplamalan, dcret,
bordrolama gibi calisanlarimiz icin 6nemli olan bazi
konularda bilgilendirmelerin yapilmasi amaciyla pek cok
egitim gerceklestirildi.

8/16 Haber' de Securitas Calisan Késesi altinda bilgilendirmeler,
hatallmaaslar ve diger sorular icin e-posta adresi ile faks numarasi
uygulamasi devam ediyor.

Ekipman / Uniforma Degistirme

Guvenlik ekipmanlarina iliskin  yetersizliklerin  veya
aksakliklarin  oldugu projelerimizin Gzerine gidilerek
ekipman degisimleri ve yenilemeleri saglandi.
Calisanlarimizdan Gniformalariyla ilgili gorisleri alinarak
bazi iyilestirmeler gerceklestirildi.

Calisma Ortami, Ulasim ve Molalar

Mola streleri, kullammlar ve vyerleri, subelerimizin
odaklandiklari  noktalardan  biri  oldu.  Mdusteri
temsilcilerimizle yapilan gorlismeler neticesinde bazi
projelerimizde mola yerlerinin iyilestiriimesi amaciyla
calismalar gerceklestirildi  ve  mola kullanimlarinin
yaptinlmasinin glic oldugu sinirl sayida calisana sahip
projelerimizde personel artinmina gidildi.

Guvenlik Gorevlilerimizin ortak kullaniminda olan alanlarin
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler baslatildi.

Kalite ve Risk Koordinatorligimiz tarafindan mola
yerleri konusunda birimlerimizdeki durumu tespit etmek
tzere "Birim Degerlendirme Formu” yaratildi. Formlarin
doldurulmasi ile elde edilen puanlara ve belirlenen
standarda gore, her subemiz kendi birimlerini gézden
gecirerek mola slreleri ile mekanlarinin iyilestirilmesi icin
gerekli olanlari tespit ettiler.

Sube Mdidirlerimiz, projelerine ulasim sorunu yasayan
calisanlanmiz icin de midmkin oldugunca cozimler
Uretmeye calistilar. Bazen proje degisimi, bazen servis
imkanindan yararlanilmasinin saglanmasi gibi coztimlerle,
sorun yasayan calisanlarimiza destek verildi.

Calisan Anketi




Calisan Anketi

ICF Havalimani’nda Eylem Plani

ICF-Securitas Antalya Havalimani calisanlan icin 2010 Eylem Plani kapsaminda
calisanlarimizin moral ve motivasyonunu arttirmak, onlara mutlu bir isyeri ortami
saglamak, aksakliklari gérlp iyilestirmeye calismak ve personelimizin yetkinliklerini
gelistirmek adina bir cok faaliyet gerceklestirdik.

2011 -2012 yillarinda idari kadromuz tarafindan organize edilen ve calisanlarimiz, aileleri icin gerceklestirdigimiz
faaliyetler bizleri hem mutlu calisanlar yapti hem de basarilarimizi arttirdi. Bu faaliyetleri gerceklestirirken;eglendik,
ogrendik, gelistik, uzmanlastik.

LIDERLIK DiziNi

iletisim Toplantilari

Personel Goértisme Glnleri

23 Nisan Cocuk Bayrami - Ozel Aktivite-(2011-2012)

Amir ve Seflere Yonelik Egitimler (Beden Dili, Etkili iletisim, Liderlik, Bireysel Marka olma)
Davranis, Bireysel imaj, Uniforma Yénetmeligi ve Standard Konusma Kaliplari El Kitapc¢id
Hijyen Seminerleri

Bakim Seti + Defter ve Kalem dagitimi

Dogum GUnd Kartlar

“Biz Bir Aileyiz" (Digtin, dogum, vb cicek génderimi)

Futbol Saha Maclar

Paintball + Piknik

Alinan kararlari ve uygulamalar personele miidiir seviyesinde aktardik.

Alinan kararlar zamaninda ve eksiksiz aktardik.

CALISANLAR DiZziNi

Prim Sistemi

Kariyer Planlamasi

Risk Bildirimleri-(2011-2012)

iletisim Toplantilari

Odiillendirme Sistemi (Fark yaratan personel)
Aktiviteler

Rafting

Tiyatro

Turk Halk Mizigi Korosu

ik Yardim Egitimi

Securitas Moral ve Motivasyon Gecesi (12 Haziran 2012)

iSYERIM DiziNi

Maas Hesaplama Modlili El Kitapgidi

Prim Sistemi El Kitapcigi

Ekip/Uniforma degistirmede 50 personeli kapsayan pilot calisma
Vardiya Planlamasi Yarismasi

Asi Kampanyalar

SECURITAS CALISAN ANKETI - Sesinizi Duyurun!
Degerli Calisanimiz,

Securitas icin cok 6nemlisiniz. Isinizde ne yaptiginiz ve nasil yaptiginiz, kurulusumuzun gelisimi icin esas teskil eder.
Zihnimde hi¢ stiphe yok ki calisanlarimiz bizim en degerli kaynagimizdir!

Bize nasil hissettiginizi soyleyerek, Securitas'i ¢alisanlar i¢in ¢ok daha iyi bir yer haline getirmek amaciyla katkida
bulunabilirsiniz. Isiniz ile ilgili daha iyi hissetmek, daha cok motive olmak icin neye ihtiyac duyuyorsunuz? Isinizi daha
kolay, daha etkin, daha keyifli ve kazancli bir hale getirmek icin ne yapilabilir?

Yakinda, Securitas Calisan Anketine katilmak icin davet edileceksiniz. Anket, calisma kosullarini iyilestirmek,
calisanlarimizi gelistirmek ve umariz calisanlarimizin baghhigini yiikseltmek icin bir zemin olusturacaktir.

Zaman ayirip anketi doldurmaniz ¢cok énemli, ¢linkii distincelerinizi 6nemsiyoruz. Son ama ¢ok 6énemli bir husus;
anketin kati bir gizlilikte ytrdtilecegini vurgulamak isterim. Cevaplariniz tamamen gizlilik icerisinde islem gérecektir.
Sesinizi duyurmak icin bu firsati degerlendirin!

Saygilarimla
E. Murat Késereisoglu

Securitas Tdrkiye
Ulke Bagkani




2012 CALISAN ANKETi BASLIYOR

Hazirliklarr devam eden 2012 yili calisan anketi baslamak Gzere...
Tdm cahsanlarimizin katiiminin blydk 6nem tasidigi anketimizde size de asagida gérdiigliniz
mektup ulastirilacak.

Merhaba, nasilsiniz?

Bir 6nceki ¢alisan anketine katilma sansiniz oldu mu?
Her hangi bir degisiklik fark ettiniz mi?

Neden bir Calisan Anketi?

Goruslerinize deger veriyor ve Securitas't calismak icin harika bir yer yapma girisiminin bir parcasi olmanizi istiyoruz!
Yardiminiza ihtiyacimiz var.

Anket sonuclari, calisma kosullariniiyilestirme, calisanlanimizi gelistirme ve umut ediyoruz ki calisanlarimizin kalicihgini
artirma konusunda bir temel olusturacaktir.

Isinizle ilgili nasil hissettiginize iliskin Securitas Calisan Anketi'ne katilmak tizere yakin zamanda bir davet alacaksiniz.

Ik bakista Securitas Calisan Anketi :

Kim?

Securitas ile ti¢ aydan uzun suredir birlikte olan, Avrupa'da 115,000’ askin calisanimizin hepsine, dlke tlke, Securitas
Calisan Anketi'nde goruslerini paylasmalari icin firsat verilecek.

Ne Zaman?

Tdrkiye icin, anket 12 Kasim - 09 Aralik 2012 tarihleri boyunca katilima acik olacak. Sonuclar, anket kapandiktan
yaklasik alti hafta sonra sunulacak.

Nasil?
Anket web tabanlidir yani internet baglantisina sahip her hangi bir bilgisayardan anketi doldurabileceksiniz. Onemli bir

nokta ise anketin ¢ok gizli olmasidir. Yanitlariniz tamamen gizlilikle islem gorecektir. Anketin acilmasindan en geg bir
hafta 6nce ankete ulasmanizi saglayacak kisisel kullanici adinizi ve parolanizi iceren bir mektup alacaksiniz.

Ne?

Securitas Calisan Anketi, calisma kosullari, iletisim, 6demeler, Gniformalar ve yénetim gibi alanlari ve ayni zamanda
degerler, bagllik ve motivasyon gibi konulari iceriyor.

Dustinceleriniz bizim icin cok 6nemli. Sesinizi duyurun!

Online. Gizli. Gerekli. Securitas Calisan Anketi.
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Blitun Dunyada Oldugu GibT™
Her zaman B|Z BIR AILEYIZ
FOX'ta Birikiayiz..

Cekimini ve tasarimlarini
benim hazirladigim,
arkadaslarimin
fotograflarini, Fox Tv
Projemiz adina biitin
Securitas Ailesi ve 8/16
Haber ile paylasmak
istedik.

‘la hersey yolunda

Herkese iyi calismalar.

Cemal Seker
Marmara Avrupa
Bolge Mudurligu
Fox Tv Projesi
Guvenlik Gorevlisi
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Marmara Anadolu Bolge
Mudurlagti 4504 - Orhan
Ates Subesi'ne bagli projelerde
calisan personellerimiz
1 - 30 Nisan tarihleri arasinda
siiren Futbol Turnuvasi'nda
mucadele ettiler.

C ilter' 5 Imas!

nder llter'in gocugunun 0
gebebiyle kendisine kuqu altin
hediye edildi. Yeni b_e_bege uzun
ye mutlu bir omar diliyoruz.

Atas Anadolu Tasfiyehanesi A.5
birimimizde gorev yapmqkta olaq
personelimiz Bertan Tekin ve esl

Eda Tekin'e Securitas ail_gsi adina
bir smur mutluluklar diliyoruz.

Marmara Anadolu Bélge Mudurligl binyesinde
Personel Tesvik Programi kapsaminda sinema
organizasyonu diizenlendi. Organizasyon Umraniye,
Maltepe ve Gebze olmak tizere 3 ayrn lokasyonda
gerceklestirildi. Personellerimiz, is disinda bir araya
geldikleri icin mutluydular. Organizasyonlarimizin
devam etmesini istediklerini bildirdiler.

Securitas Antalya Otogar
personeli olarak 8 Mart Diinya
Kadinlar Glni'nde pasta kestik ve
cicek dagittik.

Selam ve saygilanimizla

Eczacibasi Holding A.S.
Kartal biriminde is ortagi
temsilcilerimiz Cengiz
Esgin ve Okan Kosum
'unda katihm sagladigi
piknik organizasyonunda
Proje Amiri Ozcan
Karacalar mangalin
basindan hig ayrilmadi.

|zmir VodafoneTR'de tatbi
sonrasi Glivenlik G(’jrev[l)ig;at
arkqdaglanmlzla kahvalti
organizasyonu dUzenlemeyi
geleneksel hale getirdik.
Saygilarimla
“Ugur Akimcilar
Guvenlik Birim Sefi

Avea Macka lokasyonunda

gorevli personellerimiz Erkan.
Soydemir, Gurcan Seving, Resit
Siime, Taner Falay ve Mustafa

Yagmur' un projede dogum
gunleri kutland.



Sicak Tehlike

Ozon tabakasindaki deligin biiytimesiyle daha ¢ok gtines isini filtrelenmeden
atmosfere girmektedir. Bu durum mevsimleri daha “abartili"ve”zamansiz”
yasamamiza neden olur. Artik kislar daha soguk, yazlar ise daha sicak
yasanmaktadir. Peki bu sicaklarla bag etmenin yolu nedir? Cerrahpasa Tip
Fakultesi 6gretim gorevlisi Prof.Dr.Ahmet Rasim Kara'nin verdigi bilgilere
gore; hava sicaklhigl 32 dereceyi, havadaki nem orani %60l gecerse tehlike
bas gdstermektedir. Bu gibi havalarda sicaga karsi savunma mekanizmasi olan
terleme azalir. Solunum bozuklugu, tansiyon hareketlikleri ve kalpte dlizensiz
calisma meydana gelir. Asiri sicak ve nemden en cok yaslilar, bebekler, kalp,
bébrek ve seker hastalari etkilenir.

Meteoroloji yetkilileri ise nemin gliniin farkli zamanlarinda farkl oranlarda
hissedildigini belirtmektedir. Glinesin tepede oldugu 6gle saatleri kadar sabah
saatlerine de dikkat edilmesi gerektigini vurgulayarak nemin sabahlari daha fazla
olduguna dikkat cekmektedirler.

Sicak giinlerde yapilan spor da dlimctil tehlike icermektedir. Bu nedenle
uzmanlar sicak havalarda spor yaparken cok dikkatli olunmasi gerektigini
vurgulamaktadirlar. Uzmanlar sicak havalarda dikkat edilmesi gereken hususlari
asagida belirtmiglerdir:

40 yasin Ustiindeyseniz yaz glinleri spora ara verin.
Alkol almayin.

Agir yemeklerden uzak durun.

Doktor kontrollint aksatmayin.

Kalp ve solunum yollarindan rahatsizliginiz varsa glinese kesinlikle
cikmayin.

Kalp ritminizi kontrol altinda tutun.

Yirlyds ritminize dikkat edin.

Vicut egzersizlerinizi yiriylsten sonra yapin.

Sik sik ihk dus alin. Soguk dustan uzak durun.
Sporu ne cok acken ne de tokken yapin.

Cok soguk su icmeyin.

Acik alanlarda glinese maruz kalan glivenlik personellerimiz gerekli tedbirleri
almali ve kendilerini glinesin zararl etkilerinden korumalidirlar.

Ali Karakaya
Proje Glvenlik MidirG

=3
Vodafone Adana Teknik Bolge Mudirld-
gu'nde calismakta olan Guvenlik Gérevli-

miz Serkan Tokdemir evlendi. Cifte bir
omir boyu mutluluklar diliyoruz.

Giein & Sefa

Nvapber popiaptola urds

Turk Henkel Genel Mudurlik
biriminde gorev yapan
personelimiz Sefa Ster

16 Haziran 2012 tarihinde
evlendi.Suer ciftine bir omar
boyu mutluluklar diliyoruz.

Anagold Madencilik
personellerimizin katihmiyla 30
Nisan 2012 tarihinde, falrklndahk
odul gund, piknik organizasyonu
diizenlendi.

Ozel glivenlik sektériinde, “proje yoneticisi” olarak anilan Giivenlik Amiri
veya Sefleri, proje yapisi, konusu ve cercevesi gibi etkenlerle farklilagan
yetki, sorumluluk ve gorevlere sahiptir. Proje yoneticisi belirli bir stire
dahilinde eldeki kaynaklari en iyi sekilde kullanarak proje amaclarina
ulagmayi hedefler. Guivenlik hizmetinin kesintisiz bir sekilde islemesi ve
sorunlarin en kisa zamanda ¢6zullmesi icin isbirligi icinde basariyla
tamamlanmasinda da blylik bir role sahiptir. Bu nedenle gérev
zamanlarinin etkin planlanmasi ve hizmetin basarili olabilmesi icin insan
kaynaginin 6rgiitlenmesi, bunlarin ayni amaca yoneltiimesi, koordinasyon
ve kontroll proje yoneticinin temel gorevlerini olusturur.

Kisacasi; proje yoneticisi plan yapmayi bilmeli ve konuda gerekli bilgiye
sahip olmalidir. Ayrica etkin kararlar alarak etkili bir plan olusturmaldir.

Proje yoneticisinin liderlik 6zelligine sahip olmasi gerekir. Bu 6zelligi ile
yOnetici, bireyleri proje amaglarini gerceklestirmek icin rahathkla etkileyip
yonlendirebilecektir. Proje yoneticisinin; 6rguit olusturacak bireylere
takim ruhunu asilamasi, takimini olusturacak bireyleri iyi tanimasi; birlik,
fedakarlik ve ¢aligma ruhunu canli tutmasi ve son olarak kisiligi ve
davranislanyla proje ¢alisanlarina iyi 6rnek olmasi gerekir.

Kirsat Bugra Karaoglan

Securitas Marmara Bélge Midurlugu
Toskana Vadisi

Vardiya Amiri

23 Nisan Kutlamalari

Akdeniz Bolge Midurligt biinyesinde 28 Nisan 2012 tarihinde, Antalya
Denizim Park Restoran'da 23 Nisan Cocuk Senligi Organizasyonu yapildi.
Organizasyona c¢alisanlarimiz cocuklariyla birlikte katilarak eglenceli bir giin
gecirdiler.

Moral-motivasyon arttirma faaliyeti olarak gerceklestirilen senlik ve yemek
organizasyonumuza 253 personelimiz katild

Senlik iceriginde gosteriler, cocuk tiyatrosu, illizyon, sisme oyun parklari,
mizik, pamuk prenses, palyaco, yliz boyama ve kéfte- sucuk partisi gibi
aktiviteler yer ald.

ICF Antalya Havalj
s _ga_hganlarlmlzdal\‘t/&{,/’g;dap;a
e lgiézrel-\ilﬁsrﬁg Qoaat ve Glivenlik
27 Mayis 2013 Fr)g/e putt
hayatlarin birlegtirerzeakr glljr?;a
evine girdiler. |dari kadromuz by

lart yalniz

Tuvturk Reyhanli ara(éi
muayene istasyonun a
calismakta olan Guvenl‘lk
Gorevlimiz Hulisi Tarar'in

g i bebege
ocugu oldu. Yeni bebe
(l;JZUl’\ ve saglikli bir omur
diliyoruz.
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Gamze Sarikoca
lletisim Maddra
haber@securitas.com.tr

2011 yilinda yayimladigimiz, 8/16 Haber'in 14'Gnct
sayisinda "Guntn Kahramanlarn"na iliskin  kigiik
ipuclarini sizlerle paylasmistik:

“Herglinbinlercecalisanimiz,islerinde farkyaratacak
kiiclk veya blyik seyler yapiyorlar; kimi zaman bir
ziyaretciyi kapida gllimsemeyle karsilamak, kimi
zaman insanlarin hayatlarini kolaylastiracak dogru
yanitlar vermek, bir dolandincihg onlemek veya
insan hayati kurtarmak... Givenlik gorevlilerimiz,
insanlar gnliik hayatlarina devam ederken, onla-
rn hayatlarini kolaylastirmak ve islerinde gercek
bir fark yaratmak icin gtvenlik alanindaki uzman-
liklarini, hizmet etmeye olan heyecanlar ile bir-
lestiriyorlar. Biz, islerinde her glin bliylk ya da k-
cik fark yaratmak icin cabalayan calisanlarimiza
‘gliniin kahramanlan’ diyoruz.”

Bu yazinin yayimlanmasinin ardindan tam bir yil
sonra, "Gundn Kahramanlanni édillendirdigimiz
cok degerli bir organizasyona Securitas Tirkiye
olarak evsahipligi yaptik. Glvenlik sektériinde yine
birilkeimza atan bu organizasyon, Securitas Tirkiye
biinyesinde hizmet verdigimiz projelerimizde
cok 6nemli basarilara imza atan calisanlarimizi
ddiillendirmek amaciyla diizenlendi. insan Kaynak-
lart Mudurligi koordinasyonunda yuritilen "Gi-
nin Kahramanlan” projesi kapsaminda, glvenlik
ekibimizden 6 arkadasimiz bu éduile layik gorilddler.
“Durtst, Dikkatli, Yardimsever” degerlerine siki siki-
ya bagli olan ve bu degerleri is hayatlarinda yasatan
arkadaslanimizi yirekten kutluyoruz ve biliyoruz
ki, Securitas Turkiye igerisinde yiizlerce, binlerce
kahraman gorev aliyor.

8/16 Haber'in bu sayisinda yine birbirinden énem-
li ve renkli konu bagsliklan sizleri bekliyor. Bu sayi-
mizda Mersin Sube Midurligimiz'e bagli proje-
lerimize yaptigimiz ziyaretlerden kareleri sizlerle
paylasiyoruz. Bizlere Mersinde eslik eden Sube
ekibimize ve tanisma imkani buldugumuz tim
glvenlik arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Sizlerden cok sayida haber ve fotograf aliyoruz.
Paylasimlariniz bizleri cok mutlu ediyor. Sizden ge-
len haberler sayesinde 8/16 Haber'in sayfa sayisi
her gecen glin daha da artiyor. Liitfen, bizlere
yazmaya ve fotograflarinizi géndermeye devam
edin.

Son olarak 2010 yilinda ilkini gerceklestirdigimiz
Calisan Anketi ile ilgili bilgilendirmelere dikkatinizi
cekmek istiyorum. Securitas Avrupa genelinde
uygulanan Calisan Anketi'nin ikincisini bu yil
gerceklestirecegiz. 2010 yilinda diizenlenen Anket
neticesinde Securitas Turkiye, ylizde 88 katihm
oraniyla Avrupa ikincisi olmustu. Securitas Calisan-
lan icin ¢ok biyuk bir firsat sunan bu Anket,
Securitas'in daha iyi bir calisma ortami sunmasi
ve Calisanlarin daha mutlu bir is ortamina sahip
olmalari icin Sizlerin gorislerine basvuruyor. 8/16
Haber'in bu sayisinda, 2012 yilinda diizenlenecek
Calisan Anketi ile ilgili ilk bilgileri bulabilirsiniz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak dilegiyle, saglikli ve
basarili glinler diliyoruz.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad.
Cevat Muratal Is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

SECURITAS

SECURITAS GUVENLIK
HIZMETLERI A.S.
ADINA SAHIBI

EDITOR
Gamze Sarikoca

GENEL YAYIN SORUMLUSU
Ozlem Pehlivan

TASARIM

. . E. Murat Késereisoglu
dwt I mandalina www.mandalina.com.tr

BASKI

Dumat Ofset www.dumat.com.tr

« Securitas Turkiye'nin 3 aylik streli yayinidir.
« Yayinda gegen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.
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Merhaba,

Securitas Ailesi ile tanismam 1 Temmuz 2008
tarihinde oldu. Bu zamandan beri hayatimda olan
degisiklikleri 8/16 Haber'le paylasmak istedim.
Securitas’tan 6nce bekar ve evliligi diistinmeyen

bir kisiydim. Gulvenlik sektorii sadece gecici olarak
gordiglim bir is alaniydi. Securitas'ta goreve
basladiktan sonra evlendim, diinyalar tathsi bir kizim
oldu ve hayatimi diizene koydum; mesleki acidan da
kendimi gelistirdim.

Bazen kendime soruyorum; bahtim mi acildi yoksa
Securitas bana gelecegimi yapilandirmak yoniinde,
gliven ve giic mi verdi diyorum.

Buna verdigim cevap Securitas'in hayata bakis acimi
degistirdigi, yeni kararlar almami ve glivenlik sektortini
meslek olarak sevmemi sagladigi oluyor. Bu nedenle;
Securitas Ailesi'ne tesekkir ederim.

Hasim Keskin
Guvenlik Sefi )
i ' Guvenli
Kale Holding A.S.'de caligan Gu
Gorevlimiz Metin Yllmavz, 2 Nug,an
2012 tarihinde kasik fing ameliyati
gecirmistir.

iyi limize
Saglk durumu iyi olan persone
geg(;mi§ olsun dileklerimizi iletiyoruz.
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Acl kaybimiz

Diyarbakir ilimizde gorev yapan Glivenlik Gérevlimiz

Mahmut Gormez'i kaybetmis olmanin Gzintistnd
8/16 Haber sayi 16'da Bursa Sube Mudurligi ziyaret yaslyoruz.
yazisinda Personel Asistani olarak Guluruf Ceylan'in
ismi yazildi. Bu konuda diizeltmemizi yaparak Bursa
Sube Mudurliglu Personel Asistaninin Cilem Baysan

oldugunu hatirlatmak isteriz.

Securitas ailesi olarak merhuma Allah'tan rahmet,
ailesine ve sevenlerine bas sagligl ve sabir diliyoruz.

s Ortaklanmizdan Kerim Celik Fabrika'nin Miiduirii Tahir
Tekeli, gecirdigi trafik kazasi sonucu hayatini kaybetti.

Yine sayl 16'da 15'inci sayfa sonunda 19 Aralik 2012
tarihi yazilmistir. Bu tarihin 2011 olmasi gerektigini
farkederek bizimle paylasan Bigmall Proje Amirimiz

X Securitas ailesi olarak kendisine rahmet, ailesine sabir
Fatih UNGAN'a tesekkirlerimizi sunuyoruz.

diliyoruz.



