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Marmara Anadolu Boélge Midirligii Ziyaretimiz
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Memet Hanlioglu
Securitas Glvenlik Hizmetleri
Marmara Anadolu Bolge Mudur(

Securitas Turkiye Iletisim Mudirligii'niin Bolge ve Proje ziyaretler kapsaminda, bu sayimizda Marmara Anadolu
Bolge MuduarlGgi yer aliyor. Ziyaretimiz sirasinda Marmara Anadolu Bolge Mudirii Memet Hanlhoglu ile sizler
icin gortstik.

Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1972 yihinda Malatya'da dogdum. Polis Akademisi mezunu-
yum. 1994/ 2001 yillar arasinda istanbul Narkotik Sube'de
gorev yaptim. 2001 yilinda kendi istegimle meslekten
ayrildim. ki yil bilisim ve yedi yil da lojistik sektériinde tist
dizey yoneticilik deneyimlerim oldu. 2010 yili Mart ayindan
itibaren de "Securitas Ailesi'nin bir Gyesiyim.”

Bolge Miidiirliigii olarak basarinizi neye
baghyorsunuz?

Samimi bir calisma ortamimiz var. Birbirimize destek olarak
faaliyetlerimizi ylritmek basarimizdaki en biiytik faktor di-
yebilirim. Herhangi birimizin basarisi hepimizi mutlu ediyor.
Yaptigimiz iste herkesin birbirine etkisinin blyik oldugunu
biliyor ve bu duruma uygun bir ekip ruhuyla galisiyoruz.

Securitas'in Bélgenizde hangi yonleriyle fark
yarattigini diisiiniiyorsunuz?

Isimizi inovasyon odakll yapmaya dair ciddi bir irademiz var.
Bir is ortagimiz icin Urettigimiz katma degeri bir bagka is
ortagimizda da uygulamak kalite konusunda yaygin, olumlu
bir kanaat olusturuyor. inovasyona yatirim yapiyor ve tim
fikirlere acik oldugumuzu her firsatta vurguluyoruz. Bu
motivasyonumuz, calisanlarimizin performansini da olumlu
yonde tetikliyor.

Bolgenizdeki projelerde hangi segmentler agirhikh
olarak yer aliyor?

Bolgemizde tim segmentler ayri bir Sneme sahip. Bircok
farkll segmentte proje yiritiyoruz ancak bakildiginda en
yogun oldugumuz iki alan endUstriyel tesisler ve finans
olarak 6n plana gikiyor.

Securitas'in hizmet verdigi kuruluslara sundugu
genis iiriin yelpazesi is ortaklari tarafindan sizce
nasil karsilaniyor?

Is ortaklanimiz, farkli sektorlerdeki tecriibelerin kendi sek-
torlerinde de kullanilabilme ihtimalini ve Securitas'in da

bu konudaki “Bilgi Liderligi" misyonunu cok iyi yonettigini
biliyorlar. En nihayetinde bu durumun kendilerine bir katma
deger olarak geri donduginiin farkindalar.

Sizce Securitas, giivenlik ekibine verdigi egitimler
ile nasil bir fark yaratiyor?

Biz projenin niteligine gore is glivenligi, yangin, ilk yardim,
x-ray, insan haklari ve yakin savunma egitimleri sagliyoruz.
Bu egitimlerin yani sira baski ve stres altinda is yénetimi

gibi konularda senaryolu egitimler de diizenliyoruz. Hizmet
verdigimiz kuruluslara 6zel hazirlanan egitimler ile, o seg-
mentte uzmanlasan calisanlar yaratiyoruz. Bu bize, ylksek
hizmet kalitesi ve akabinde misteri memnuniyeti olarak geri
dondyor.

Bolge Miidiirliigii calisanlarindan da kisaca
bahseder misiniz?

Cok distik bir sirkiilasyon oranr ile calistyoruz. Sube Midur-
[ikleri'ndeki calisanlarimizin dnemli bir bélimi saha kadro-
larindan yetisen arkadaslarimiz. Birlik beraberlik duygusuna
cok 6nem veriyoruz. Bélgemizde calisan bir Sube Miduirii-
miz Finans Segment Lideri... Ayrica Bélgemizde koordina-
torligind yaptigimiz bircok énemli Milli Proje bulunuyor.

Sizce Securitas'in calisanlarina katkilari nelerdir?

Securitas'in koklt bir sirket olmasi nedeniyle hayranlik uyan-
diran kdltdrel bir zenginligi var. Bu zenginlik zamanla bizlere
cok onemli degerler katiyor. Securitas, engin bir ufku olan
firsatlar diyari diyebilecegimiz bir isletme. Bu durum kariyer
imkanlari icin cok gtizel firsatlar sunuyor. Securitas, kendi-
ni gelistirmek isteyen calisanlarina mimkdn olabilen tim
imkanlari seferber ediyor.



Marmara Anadolu’'da Is Ortaklarimiz

Danone

Danone idari Isler Miidiirti Orkan Tirasin: “Giivenlik sektoriinde yer alan higbir oyuncu isimize ve
ihtiyaclarimiza 6zel bu gtivenlik cozimlerini bu kalitede sunamazdi. Iste bu yiizden Securitas’la calismayi
tercih ettik ve kesinlikle dogru secimi yaptigimizi distntyoruz

1998 yilindan bu yana siitlt drinler pazarinda faaliyet
gosteren Danone Tirkiye mimkin olan en fazla sayida
insanin sagligina katkida bulunma misyonu ile lezzetli,
saglga faydalive herkesin erisebilecegi trtinlerini
tketicilerine sunuyor. Danone Tirkiye; 500U askin calisan,
yaklasik 3.500 ciftcisi, 1.000% yakin kurulusu kapsayan
yaygin tedarikci agi ve Tirkiye'nin en kapsamli soguk zincir
satis ve dagitim agi ile 81 ilde, 60.000 satis noktasina
hizmet veren 100'e yakin distribiitord ile birlikte el ele
calisiyor. Buglin 5 kitada 120'den fazla tlkede faaliyet
gostermekte olan Danone; Securitas Turkiye icinbliytk bir
referans. Securitas Tiirkiye segmentasyon odakli hizmet
yapisina gére Enduistri ve Uretim segmentine bagli olan
Danone, Securitas Turkiye'nin is ortaklari arasinda yer aliyor.

Bircok farkli lokasyonda Securitas'tan giivenlik hizmeti alan
Danone, Securitas'in Milli Projeler yapilanmasi icinde yer
aliyor. Bu konuda Danone idari isler Miidiirii Orkan Tirasin,
“Milli projeler yapisi oldukca iyi dlistintlmus ve uygulanmasi
da oldukga faydali bir sistem. Aslinda Securitas' iste tam
da bu nedenle begeniyorum. Sektdrde herkes isin Asiyla
B'siyle ugrasirken Securitas hepsini gecmis ve alfabenin
sonuna gelmis oluyor. Biz bircok lokasyonda faaliyet
gosteriyoruz. Ancak kurumsal yapimizda tiim bu lokasyonlar
icin glivenlik hizmeti tek bir yerden koordine ediliyor. Bu
durumda karsimizda da tiim lokasyonlar koordine eden bir
yetkili bulmak istiyoruz. Ancak calistigimiz diger firmalarda
hep bdlgesel yapilanma oldugu icin karsimizda tek muhatap
bulamiyorduk. Securitas''in Milli Projeler yapisi sayesinde
koordinatdr sube miidirt tek muhatabimiz oluyor ve

tiim lokasyonlarimizi onunla koordine edebiliyoruz. Ayni
zamanda Milli Projeler Koordinatorliigti tarafindan da
denetim ve kontrollerin yapiliyor olmasi gliven icerisinde
tiim lokasyonlarimizin koordinasyonundan emin olmamizi
sagliyor” diyerek memnuniyetini ifade ediyor.

“Securitas'ta kesinlikle entegrasyon

ve koordinasyon var. Tum sistemler
birbirleriyle baglantili olarak kurgulanmis
ve tim ¢o6zidmler bu dogrultuda is
ortaklarina sunuluyor. Denetim de var.
TUm bunlar sonucunda Securitas icin tim
projelerinin ne kadar degerli oldugunu
gorebiliyorsunuz”

Tiragin, Danonenin saglik tzerine kurulmus bir sirket
oldugunu aktariyor. Saglikli bireyler yetistirmeyi
amacladiklarini ve dogumdan yashhga kadar insanlarin
sagliklarina katkida bulunan Grtinler sunduklarini anlatan
Tiragin, bu nedenle Danone'de calisiyor olmaktan gurur
duydugunu ifade ediyor. Sektoriin lideri olan Danone’nin
glvenlik hizmeti konusunda sektortin lideri olan Securitas'l
tercih ettigini belirterek “Securitas'in sektérde bir misyonu
olduguna inaniyorum. Geng futbolculari egiten ve sektore
kazandiran teknik direktorler gibi Securitas'in da sektoriin
lideri olarak 6rnek teskil ettigini ve sektor oyuncularini da
gelistirdigini distindiyorum. Bu dogrultuda Securitas'in
Meslek Yiiksek Okullar’nda Ozel Giivenlik bélimiinde
okuyan gencler icin olusturdugu “Gelecek Nesil Programi”
ile bu misyona hizmet ediyor olmasi da cok glizel” diyor.

Securitas'la calismaya baslamadan ¢ok 6nce Securitas'la
tanistiklarini aktaran Tirasin, Securitas'in diizenli
ziyaretlerinin, profesyonel yaklasiminin ve kurumsalliginin
cok 6nemli bir etkisi oldugunu belirtiyor ve “Calismaya
baglamadan 6nce Securitas bizi dlizenli olarak ziyaret

etti. Sonunda glivenlik hizmetinde degisiklige gitmeyi
distindigtimuizde ilk akla gelen Securitas oldu. Bunu
topraga tohum atmak sonra triin almak gibi gériyorum.
Sonrasinda da bu atilan tohumlar sayesinde yillar boyu Grlin

almak mimkin oluyor” diyerek eklemede bulunuyor.
Securitas'in kurumsalligina da atifta bulunan Tirasin,
“Securitas'in kurumsal olmasi cok 6nemli, bize gelen
yayinlarindan da bunu anlamak mimkidn. Calismadigimiz
donemlerde bile ‘Aylik Givenlik Degerlendirme Raporu'nu
dizenli olarak bizimle paylagmalari bizim icin cok olumlu
oldu. Bu paylasim dahi kurumsalligin gostergesi” diyerek
kurumsalliga verdigi 6nemi belirtiyor.

“Securitas sayesinde eskiden ayni

anda yapilan ‘bir" is yerine simdi 'U¢’ is
yapabiliyoruz. Uretim tesislerimizde ve
tim binalarimizda giivenlik konsepti
olusturulurken gerekli cdztimleri bizim
anlatmamiza gerek kalmadi. Securitas tim
guvenlik konseptini bizim igin hazirladi. Bu
anlamda beklentimiz fazlasiyla karsilandi”

Danonenin tim birimlerinde oldukca etkin bir sekilde
kullanilan Smart ile arag, ziyaretci, tedarikci ve benzeri
unsurlarin girisve ¢ikislari takip ediliyor ve meydana

gelen olaylar ya da glivenlik gorevlilerince tespit edilen
uygunsuzluklar Danone yonetimine aninda raporlaniyor. Bu
uygulamada kontrol sisteminin saglamliginin kendilerine
sagladig giveni vurgulayan Tirasin, “Securitas teknolojiyi
cok iyi kullaniyor. Ornegi Smart M ile giivenlik konseptinde
olusturulan kontrol sistemi cok profesyonelce. Burada
olusturulmus olan kontrol sisteminin saglamhgi biyuk

bir giiven veriyor. Danone'de SmartM her birimde ve her
noktada kullaniliyor. Bu sistem icin Danone olarak ekstra bir
maliyeti Ustlendik ¢linkl bu maliyetin sonucunda sistemi
kullanmanin getirisi cok fazla ve sistem bize profesyonellik
sunuyor” diyor.

Devaminda Securitas'in profesyonel calisma tarzina vurgu
yapan Tirasin, "Profesyonellik her asamada tarafimizdan
hissedildi. Ozellikle sézlesme asamasinda tiim risk
analizleri profesyonelce bize sunuldu. Securitas sektoriin
geneline bakildiginda bircok konuyu ¢oktan asmis ve
ilerlemesini sirdurtyor diyebiliriz. Diger yandan tiim
kanuni ydkamlaltklerin takibi ve yonlendirilmesi Securitas
tarafindan 6zenle yapiliyor. Tam olarak anahtar teslim bir
hizmet aliyoruz” diyor.

k
Danone Idari Isler Miidiir




Bolge Ziyareti

Ziyaret Sirasi Marmara Anadolu’'da

Marmara Anadolu Bolge Maddrligu proje ziyaretlerimizin ilk duragi is ortagimiz olan Danone oluyor. Danone
Idari Isler Miduart Orkan Tirasin't Sube Midur Yardimcisi Ibrahim Akca ile birlikte ziyaret ederek kendisiyle 8/16

Haber okurlari icin roportaj gerceklestiriyoruz.

Ardindan uzun siiredir is ortagimiz olan Avea’nin Umraniye Teknopark
binasini ziyaret ediyoruz. Bizi vardiyada olan glivenlik gorevlilerimiz Fatih
Celik ve Dogan Salihoglu otoparkta karsilyor. Oldukca bliytik ve etkile-
yici bir binaya geldigimizi daha iceri girerken hissediyoruz. Sube Mudur
Yardimaisi Ibrahim Akca bu proje ziyaretimizde de bize eslik ediyor. Proje
Muduri Kadir Bey bize tiim binayi gezdiriyor. Kapi kontroliinde gorev-

li olan Enes Demir ve Sayid Giizay ile sohbet etme firsati buluyoruz.
Projelerinden ve Securitas'ta calisiyor olmaktan duyduklar memnuniyeti
ifade ediyorlar. Resepsiyonda yer alan Cumhur Ciloglu ve Leyla Esmer de
projenin yogunlugunu bize anlatiyorlar. Ardindan CCTV odasini ziyaret
ederek Baki Yilmaz ve Mustafa Gannemoglu ile tanisiyoruz. Son olarak
nizamiyede gorevli Serkan Bora Vergili'yi ziyaret ediyoruz. Kendisinin
yakin zamanda evlendigini 6greniyoruz. 8/16 Haber araciligiyla esine ve
kendisine mutluluklar dilegimizi iletecegimizin s6zinl vererek Avea'dan
ayrilyoruz.

Sonrasinda Sube Sefi Fahir Durmaz bize eslik etmeye baslyor ve BSH Ev
Aletleri Umraniye ve Kartal binalarini ve Bayer'i ziyaret ediyoruz.

Umraniye'de Sehmuz Kavak, Gdkhan Pehlivan, Berna Davulcu, Isa Tokatl,

Murat Kalayci ve Emrah Senttirk ile tanisarak sohbet etme firsati bulu-
yoruz. Proje Midurl Burhan Tosun'un destekleriyle projede cok glizel
fotograf cekimleri yapma firsati da bulmus oluyoruz.

Ardindan komsu proje olan, karsi binada yer alan Bayer'i ziyaret ediyoruz.
Bayer'de ise resepsiyonistlerimiz Ferhat Kayar, Niltifer Ocal ve Meryem
Hanci bizi karsiliyor. Ferhat Bey bize eslik ediyor ve gorev noktalarinda
glivenlik gdrevlilerimiz Ozkan Ozkan, Mesut Tiirkyllmaz ve Ahmet ince'yi
ziyaret ediyoruz.

Son olarak BSH Kartal projemize geciyoruz. Bizi glivenlik amiri Yasin
Cebe karsiliyor. Resepsiyonda gorevli Songll Basci ve nizamiyede gorevli
Stlleyman Eryilmaz'i ziyaret ediyor ve proje ziyaretlerimizi burada sonlan-
dinyoruz.

lletisim Mudirligi olarak ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgilenen Marmara
Anadolu Bélge Midurligi ekibine tekrar tesekkir ederiz.

Burada yayimlanamayan fotograflara Facebook - Securitas Tirkiye gru-
bumuzdan ulasabilirsiniz. Bizler firsat buldukca eklemeye devam edece-

giz. Bolge ve Sube ziyaretlerimiz tim hiziyla devam edecek.

http:/www.facebook.com/#!/groups/8890526060/?fref=ts_




Bolge Ziyareti

[ 1 E HABER
’ 8/16'ya haberini yolla, herkesin haberi olsun!

haber@securitas.com.tr adresine, 8/16 Haber'de yer almasini istediginiz fotograflarinizi,
yazilarinizi, siirlerinizi ve her tarlt énerinizi, duygu, distince ve fikirlerinizi iletebilirsiniz.




Saglik Kosesi

Organ Nakli Direktorii Prof. Dr.
Sadik Ers6z

Karacigerin Diismanlari

Medicana International Ankara Hastanesi Organ Nakli Direktord Prof. Dr. Sadik Erséz, karacigeri korumak icin
yapmamiz ve kacinmamiz gerekenleri anlatti.

Obezite ve dengesiz beslenme karacigeri nasil
olumsuz etkiler?

Karacigerin en dnemli dismanlari sismanlik ve obezite.
Turkiye'de bu konuda farkindalik artmaya basladi. Saghk
Bakanlig'nin calismalari var. Obezite, bircok sistemi etkiliyor.
Karacigerde yaglanmaya yol aciyor. Fonksiyonel yetenek-
lerinde koétiilesmeye, ileri seviyelerde ciddi hasarlara, hatta
hastanin hayatini tehdit eden noktalara gelebiliyor. Obezite,
vicut kitle endeksi hesabina gore yapiliyor.

Boyunuza gore kilonuz nedir? Viicut kitle endeksinin 30'un
lizerinde olmasi sisman oldugunuzu gosterir. Sisman insan-
larda karaciger yaglanmasi cok sik goriliyor. Karacigeri ko-
rumak icin 6ncelikle zayif kalmak gerekiyor. Karacigerle ilgili
ikinci 6nemli konu beslenme. Dengeli ve diizglin beslenmek
gerekiyor. Uc ya da dort 6giin beslenirken asirlya kagmamak
lazim.

Alkol kullaniminin karacigere etkileri nelerdir?

Alkol Urinlerinin icerdigi alkol orani farkli. Bir litre biranin
icinde 50 ml litre etil alkol var. Alkoltin yikilmasi karacigerde
gerceklesiyor. Karacigerin 10-15 mililitre saatte yikim hizi
var. 50 mililitre alkoliin 4 saat sonra hicbir etkisi kalmiyor.
Devamli alkol icenlerde bu yikim hizi artiyor. Bu nedenle bir
glnlik toplam alkol tiiketiminin 50 mililitre hatta mimkinse
25 mililitre ile sinirlandirimasi uygun olacaktir.

Tek yol az yemek, cok hareket

Peki alkol disinda karacigere zararh ne tip icecek
ya da yiyecekler var?

Toksit gidalar var. Bunlar da karaciger icin zararl. Ornegin,
mantarin icinde karaciger icin cok ciddi toksit iceren mad-
deler var. Mantar zehirlenmesi ¢cok ¢cabuk gelisim gosteri-
yor. Kisa siirede 6lime gotiiren sonuglar bile dogurabilir.
“Kocakar” ilaci denilen hicbir ilaci tiiketmememiz gerekiyor.
Bitkisel ilaclarla zayiflamak diye bir sey yok. Zayiflamanin
tek yolu az yemek ve cok hareket etmek. Hepatit B 6zellikle
o6nemli bir konu. Cocuklar, mecburi olarak asilaniyor.

Karacigerde meydana gelen rahatsizliklar 6nceden
tespit edilebilir mi?

Karaciger rahatsizliklarini “cok sinsi” olarak tanimlayabiliriz.
Son noktaya gelene kadar karacigerin yaglanmasi ya da
baska herhangi bir rahatsizlik fark edilemeyebilir.

Ne siklikla kontroller yapilmahdir?

Belirli araliklarla saglik kontrollerinden gegcmek 6nemli. Her
10 yillik dénemlerde kontroller yapiimalidir. Bugtine kadar
hic hastaneye gitmeyip kontrolden sonra hepatit B oldugu-
nu dgrenen bircok hastamiz oldu. Onlenebilir bir hastaliktan
hayatinizi kaybetme riski yasayabilirsiniz.



Calisan Kosesi
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Degerli Calisanlarimiz,

“Securitas Calisanlarnidir” anlayisiyla yola ciktigimiz “Calisan Késesi‘nin bu béliminde sizlere so-
syal medyadaki paylasimlarin calisma hayatimiz Gzerindeki etkilerinden s6z etmek istiyoruz.
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Bildiginiz gibi internet erisimi on yil 6ncesine kadar son de-
rece kisith iken glinimiizde neredeyse diledigimiz her yerde
erisime imkan taniyan araclarimiz sayesinde kesintisiz olarak
bu mecranin icinde yer alabiliyoruz.

Sosyal medyada dis diinya ile strekli iletisim halinde olup
konulara, olaylara iliskin duygu ve distincelerimizi bu plat-
formda dile getirebiliyor, fotograf ve videolarimizi tiim diinya
ile paylasabiliyoruz.

Sosyal medya paylasimlarinin isveren-calisan iliskileri kap-
saminda inceledigimizde, Is Hukuku agisindan iki temel ilke
olan isverenin ¢alisani koruma ve gézetmesi, buna karsilik
calisanin isverene sadakat ilkesi cercevesinde hareket etme-
si konulari 6nem arz ediyor. Isverenin, calisanlarinin 6zliik
haklarini gézetme yukimluliginin yani sira maddi ve ma-
nevi bltdnltgund, seref, haysiyet ve 6zel yasam gibi kisisel
degerlerinin korunmasini saglamak ile ilgili sorumluluklar da
bulunmaktadir. Buna karsilik calisanin sorumluluklari ara-
sinda, isverenin emir ve talimati icerisinde yikimli oldugu
gorevi yerine getirmesi, isin niteligi geregi 6grenmek duru-
munda kaldig) bilgi ve teknigi disariya sizdirmamak vardir.

Bireysel haklar cercevesinde disiince ve ifade 6zgUrligl
Anayasa ile glivence altina alinmistir ve Securitas olarak her
platformda bu 6zgiirlige saygl duydugumuzu ifade ediyo-
ruz. Ancak kisilerin diistince ve ifade 6zgiirliginiin siniri,
diger kisilerin ve/veya kurumlarin kisilik haklari ile sinirlidir.
Genel olarak baskalarinin séhret veya kisilik haklari, 6zel ve
aile hayatlarinin, kanunun 6n gérdiigt meslek sirlarinin ko-
runmasi ilkelerinin ihlal edilmemesidir. Ornegin; bir calisanin
isyerindeki bir bagka arkadasl, amiri veya isverenin kendisi
hakkinda sosyal medyada kiictk diistricd, elestiri sinirlarini

asan beyanlari hakkinda Is Hukuku acisindan islem yapilabilir.

Bu durumda isyeri disinda yapilip yapilmadigina bakilmak-
sizin isverenin disiplin kurallar geregi kisilerle ilgili gerekli
inceleme ve arastirma yapilarak islem yapilabilmektedir.

Bir baska konu ise calisanin isyeri ile ilgili bilgi, beyan veya
diizenlemeleri tictinci kisilere duyurmasidir. isyerinde
yapilacak diizenlemeler isverenin yonetim hakkidir ve
dolayisiyla bu konuda diizenlemeleri duyurma, ilan etme ve
gerceklestirme isverenin sorumlulugundadir. Calisanlarin
sosyal medyada isverenin Uriinlerine zam yapacagl, indirime

Turkiye - 0811-288-0001
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gidecegi, isyerinin tasinacagi, prim 6denip 6denmeyecegi,
isci alinip alinmayacag), ihale hazirhgr ve benzeri konular-
da beyanda bulunmalari isverenin yonetim hakkinin ihlali
anlamina gelir. Bu durumda isveren “is Kanunu’ndan dogan
haklarini kullanabilir.

Diger bir ornek ise, calisanin isyerinin mesleki ve ticari
bilgilerine ait ses ve gorintd kayitlarini isverenin iznini
almaksizin sosyal medyada ifsa etmesidir. Boyle bir durum-
daisveren "Is Kanunu” 25/Il e bendinde yer alan dogruluk
ve bagllik yikimliligine aykirihk nedeniyle calisanin is
sdzlesmesini tazminatsiz olarak feshedebilir. Ayrica bu tiir
davranislanin Is Kanunu disinda Tiirk Ceza Kanunu ile ilgili
taraflari da mevcuttur.

Sonug olarak diistince ve ifade 6zgtirligt Anayasal bir hak
olmakla birlikte, kisilerin bagka kisilere hakaret iceren ifade-
ler kullanmasi, isveren veya diger calisanlan hakkinda asilsiz
beyanlarda bulunmasi, kiiclk disurict ifadeler kullanmasi,
isverenin ticari bilgilerinin G¢tncu kisilere duyurulmasi,
calisan - isveren iliskisi kapsaminda “Is Hukuku" acisindan
sonuclari olmakla birlikte Turk Ceza Kanunu agisindan da
hikim ifade etmektedir.

Sosyal Medya ve Securitas;

Securitas, sosyal medya paylasimi ve sonuglari ile ilgili ola-
rak yukarida bahsedilen calisan - isveren iliskilerinin temel
sorumluluklarini kabul eden, evrensel degerlere saygili,
“Securitas Etik Kod" ile bunu tiim calisanlari ile paylasan bir
anlayisa sahiptir.

Siz degerli calisanlarimizin, is hayatinda karsilastigi sorun-
larin ¢c6zUimdi icin 6ncelikle, bagh bulundugunuz sube ve
bolge muddurltkleri ile irtibata gecmeniz 6nemlidir. Sorunla-
rn cozllemedigini distindiigtiniiz noktada;

Ozliik haklari ile ilgili konularda persponeldepartmani@
securitas.com.tr,insan Kaynaklarini ilgilendiren konularda
info-hr@securitas.com.tr,ayrica daha "Durtstlik Hatti"na
miiracaat edebilirsiniz.

2014 yilinin tim Securitas Ailesine saglik, mutluluk ve basa-
ri getirmesini diler, saygilar sunariz.

Dis hattan, bulundugunuz konumun AT&T Direct Dial Access® numarasini arayin:

Soruldugunda 855-318-5391 tuslayin.

Cagn, ingilizce olarak yanitlanacaktir. Cagriyi baska bir dilde siirdiirmek icin:
Litfen terciman talep etmek icin dilinizi belirtin.

Tercliman ayarlamak 1-3 dakika sirebilir.

Bu siire zarfinda litfen telefonu kapatmayin.

“Securitas Calisanlarndir” felsefesinden hareketle,
Guvenlik Sektorindn Lideri olan Sirketimizin Perso-
nel Madurlagd, calsanlarini, ¢calisma hayati ile ilgili
her konuda dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her
tlrlG uygulamayi yasalara uygun olarak yapmayi ve
calisanlar bu yonde aydinlatmayi amag edinmistir.
Bu sebeple artik tim calisanlarimizin is ile ilgili so-
rularini gbnderebilecekleri bir elekronik posta adre-
simiz var. personeldepartmani@securitas.com.tr
adresine sorularinizi bekliyoruz.




Birbirinden Basarili Ozel Gorevler Gerceklestirdik

Securitas Tiirkiye etkinlik, fuar, toplanti ve benzeri bircok farkli alanda basariyla “Ozel Gorevler”
gerceklestirmeye devam ediyor. Bu etkinliklerde gbrev alan tim calisanlarimizi tebrik ediyoruz.

TOBB 69'uncu Genel Kurulu TOBB ikiz Kuleler ve TOBB ETU Universitesi'nde gerceklestirildi. TBMM Baskani Cemil Cicek, Basbakan Recep Tayyip Erdogan
ve bircok bakanin katildigi Genel Kurul'da Securitas, 50 kisilik glivenlik ekibi‘ile hizmet verdi.

Marmara Avrupa Bolge
MUdarltgi binyesinde
Havana Turizm (Kitchenet-
te) icin gerceklestirilen 6zel
gorev basarlyla tamamlandi.

Dariissafaka Spor Salonu'nda Hacettepe Uni- Marmara Avrupa Bélge Midurligi binyesinde
versitesi-Dogus Darlissafaka takimlar arasinda Havana Turizm (Kitchenette) icin gerceklestirilen
dizenlenen basketbol maginda, 6zel gorev 0zel gbrev basariyla tamamland.

basariyla tamamland.




Securitas Gururla Sunar

Marmara Anadolu Bélge MudUrligt blinyesinde, calismalari ile dstiin
basari saglayan Glvenlik Gorevlileri icin diizenlenen 6dil téreninde
kendilerine ceyrek altin ve tesekkir belgeleri takdim edildi.

- Glivenlik Sefi Gencay Ozkan - Migros Siireyyapasa Magazasi

- Glivenlik Sefi irfan Kse - Migros Soyak Magazasi

- Glivenlik Gorevlisi Ayhan Taskiran - Capitol Magazasi

- Glivenlik Gorevlisi Erhan Degirmenci - Migros Fuaye evleri Magazasi
- Glvenlik Gorevlisi Mijdat Acer - Migros Soyak Magazasi

- Glvenlik Gorevlisi Oktay Ketan - Migros Soyak Magazasi

Marmara Anadolu Bolge Mudurliigti biinyesinde yer alan Wyndham
Otel projesinde “Ayin Personeli” secilen glivenlik gérevlisi Sami Pa-
tan, Wyndham Otel Genel Midur Yardimcisi Mustafa Alparslan’in da
katilim sagladig torende ceyrek altin ile 6dullendirildi.

Kanyon AVM'den Securitas'a
Tesekkiir Yazisi

Din yasadigimiz intihar tesebbisl sirasinda gosterdiginiz
planh ve 6zverili uygulamalariniz icin tesekkiir ederim. Ope-
rasyonel olarak herhangi bir aksakligin olusmadigini gérdiim.
K6prinuin insandan arindirilmasi, sahisla kurulan iletisim,
itfaiye ve polis ekiplerinin gelisleri, saglk ekiplerimizin hazir
olusu, kendi icimizdeki iletisim ve karar alma streclerinin
hizla isletilmesi son derece akici yaratalmustar.

Alpar Arapoglu / Operasyon Miduirti / Kanyon

Vakifbank'tan Securitas’a Tesekkiir

lyi Vaka: Calinti Arac Tespiti

Olay 6zeti: X Birimde saat 21:30'da Sorumluluk alaninda bulunan
Karayolu ile Birim baglanti yolunda Vardiya motorlu devriye gorevin-
de olan Guvenlik Gorevlisi, yol disinda X plakali ve beyaz renkli Re-
nault-Station Toros marka araci terk edilmis vaziyette tespit etmistir.
Glvenlik Goérevlisi durumu aninda Vardiya Amirine raporlamis ve
aracl emniyetli bolgeden gdzlemlemeye devam etmistir.

Vardiya Amiri saat 21.47'de durumu genel kolluk kuvvetlerine rapor
etmistir. Genel kolluk kuvvetlerinde plaka ve diger ara¢ 6zelliklerine
bagli yapilan arastirma neticesinde; aracin X sahisa ait ve X bolgede
calinmis oldugu tespit edilmistir. Genel kolluk kuvvetleri tarafindan
aracin ¢alinti olmasi nedeni ile arag ve ¢evresinin emniyete alinmasi
talimati verilmis ve vardiya amiri yonetimde talimat yerine getirilerek
Genel Kollugun olay yerine gelmeleri beklenmistir. Ardindan genel
kolluk kuvvetleri olay bdlgesine intikal ederek gerekli adli inceleme
ve arastirmalari tamamlamis ve calinti ara¢ bdlgeden alinarak sahibi-
ne teslim edilmistir.

Sonuclari: Glvenlik Gorevlimiz, cok iyi bir “Gtivenlik Farkindalg!”
ornegi gostererek yol disindaki calinti araci tespit etmis ve Vardiya
Amiri dahil zamaninda dogru raporlama ve aksiyon ile arac sahibi
vatandasin da magduriyetinin giderilmesini saglanmistir. Konu yerel
halk tarafindan duyulmus ve takdirle karsilanmistir. Bu durum olasi
art niyetli kisiler Gizerinde caydirici bir etki birakmistir.

Olay Oncesinde Yapilan Onleyici Faaliyetler: Securitas Temel
Guivenlik egitimi verildi. Gérev Yeri Ozel Talimati ve Disiplin Cetveli
teblig edildi. Givenlik Gorevlilerine gbzlem, motorlu ve yaya devriye
ile Glvenlik Farkindaligi konusunda egitim verildi. Yapilan denetim
ve kontrollerde uygulamalar yerinde goriildii ve gorev basi egitimler-
le desteklendi. Egitimlerin pratikte uygulanmasinin gerektigi anlatildi.

Olay Sonrasinda Onleyici Faaliyetler: Durum genel kolluk kuv-
vetlerine rapor edildi. Olay, lyi Vaka Etiidii olarak Giivenlik Gorevlile-
rimizle olay sonrasi tekrar paylasildi. S6zkonusu calisanimiz “Takdir
Belgesi” ile 6dullendirildi.

Olasi Senaryolar: Bu arag tespit edilmeseydi, musteri ve yerel halk
nezdinde yurltilen glivenlik hizmetine iligkin itibar kaybi yasanabilir-
di. Olasi art niyetli sahislara karsi caydinciligimiz azalabilir ve onlarin
muhtemel eylem dustincelerine cesaret verebilirdi.

Siz de drnek olabilecek vakalari haber@securitas.com.tr

adresine génderin. Tiim ¢alisanlarimizin tecriibeleriniz-
den faydalanmasini saglayin.

Marmara Anadolu Bélge Mudurligt
biinyesinde yer alan Wyndham Otel
projesinde gorevli Zehra Geng, dikkatli
calismasi ile sagladigi Gstlin basari
sonucunda tesekkir belgesi ve ceyrek altin
ile 6dullendirildi.

Subemizde gecici olarak gérevlendirilen Giivenlik Gérevlisi Sevket Oztiirk'iin gerek sube icerisinde gerek sube disinda sergiledigi tutum
ve davranislarla, gdstermis oldugu hassasiyet, iyi niyet ve calisma gayreti neticesinde tiim sube personelimizin sevgi ve dvgisi, musteri-

lerimizin ise takdir ve tesekkirini kazanmistir.

19 yillik bankacilik ge¢misimde, Usak Subesi 4'tincti Midirligim olup, ilk kez bu derece muisteri memnuniyeti aldigim bir gtivenlik go-
revlisi ile calismaktayim. Bu anlamda da gecen 3 haftalik sire icerisinde subemize katmis oldugu deger ve gostermis oldugu sahiplenme
duygusunu takdirle karsilamaktayim. Bu anlamda sahsiniza, kurumunuza ve tekrar calisabilmek dilegiyle giivenlik gorevlisi Sevket Oz-
tirk'e tesekkdird bir borg bilip, sahsim ve personelim adina saygilar sunarim.

Gokhan Ceylan / Vakifbank Usak Sube Midurt



Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Ege Bolge MUdurligl binyesinde Bandirma Borusan Enerjiprojesinde goreve baslandi.

HAYALIMIZi GERCEGE TASIDIK!

(L LR T T ——

Uretimimiz ile de Tiirkiye'deyiz!

S

J

Ege Bolge Mudurltigi bunyesinde Ferrero.Cikolata Manisa projesinde goreve basland.

Ege Bolge Mudirligl blinyesinde Denizli

GUlnespan projesinde goreve baslandi. Ege Bolge Midurltigti biinyesinde Ema Elektrik ilyaslar
projesinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

e g el
Vo

Marmara Avrupa Bolge Mudurligi biinyesinde Borusan Balabanli biriminde géreve basland.

Marmara Avrupa Bélge Muduirligi blinyesinde Borusan

Holding Perili Kbsk-Baltalimani ve Borusan Holding Arti Marmara Avrupa Bolge Midiirltigl blinyesinde Topdal
Ofis birimlerinde gdreve baslandi. Plastik - Cerkezkoy projesinde goreve baslandi.

Marmara Avrupa Bolge Mudrligi blinyesinde Eren

Marmara Avrupa Bolge Midirligi blinyesinde Marriott
Holding Bahcelievler Genel Merkez binasinda goreve Key Plaza projesinde goreve baslandi.
baslandi.
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Saha Maaslari
Ayin 4'iinde
Yatirilacak

Securitas Turkiye, glivenlik ekibinin maas tarihleri
ile ilgili yeni uygulama baslatiyor. Bugline kadar
her ayin 5 ve 8'inde yatirilan saha kadrosunun
maaslari artik her ayin 4'tinde yatirilacak. Bu yeni
uygulamanin 2014 yili Subat ayindan itibaren
hayata gecmesi bekleniyor. Calisanlarin 6zltk
haklarina yonelik yrtttigi uygulamalari ile sek-
torde ornek teskil eden Securitas Tirkiye, maas
tarihlerindeki degisikligin saha kadrosu tarafindan
memnuniyetle karsilanacagina inaniyor. Gegis
sireci ile ilgili bilgilendirmeler Securitas Tirkiye
Bolge Mudurlikleri tarafindan calisanlara duyuru-
lacak.

Magdur Miisteriler
S 3

ile lletisim

Gaspa, hirsizliga, cinsel tacize maruz kalanlar, saglik proble-
mi yasayanlar, araclyla kaza yapanlar, cocugunu kaybedenler,
kendisi kaybolanlar, yasl ve engelli miisterilerle ile iletisim
kurarken dikkat edilmesi gereken kurallar “Securitas Mag-

dur Miisterilerle iletisim Prosediirii” ile yazili hale getiril-
di.

Tum durumlar icin ortak davranislar belirlendi ve beraberin-
de her durum icin 6zel davranislarin nasil olmasi gerektigi
Uzerine de calisildi.

Gelecek sayimizda ortak davranislar tizerinde duracagiz.
Devaminda ise her sayida farkl bir durum icin davranislarin

nasil olmasi gerektigini sizlerle paylasmaya devam edecegiz.

Bakir Kablo Hirsizligina Dikkat!

Genis ve yerlesim yerlerinden uzak araziler tizerinde

kurulu olan tesislerde bulunan bakir kablolar, hirsizlarin + Gorev devir ve teslim aninda bakir kablolar kargilikli
gozdesi haline geldi. Hirsizlik mali olmasina ragmen cok kontrol ederek devir alin ve teslim edin.
kolay ve ylksek fiyatlara satilabilmesi ve bulundugu - Her tirlii gelismeyi ve tespitlerinizi mutlaka raporla-

yerler itibariyle kontroliniin zor olmasi nedeniyle cazip yin,

hedef durumuna gelen bakir kablolar risk altinda.. - Bakir Kablo giris ve cikislarini kayit altina aliniz.

Hirsizhgi 6nlemek icin; - Uyanik olunuz.
- Bakmayin goriin.
- Hirsizlik olaylarina karsi denetleme formu kullanin. - Su uyur hirsiz uyumaz.
- Periyodik olarak haftalik, aylik gibi stireclerde genel - Burada bir sey olmaz demeyin.
kolluk ziyaretleri yaparak bilgi paylasimi saglayin. - Ozellikle gece dinleme yapin.
- Genel kollukla koordineli gorev icrasi planlayin. - Arac ve kisi hareketlerini izleyin.
- Dikkatli olun.
- GOzlem yapin.
- Orada oldugunuzu hissettirin.
- Farkindalik yaratin.

- Hirsizlik olaylarinin nasil gerceklestigine dair bilginizi
surekli arttirin.

Hirsizlig1 6nlemek icin gerekli nlemleri alirken Ozel
Giivenlik Gorevlisi olarak, 6nce kendi can giivenligi-
nizi saglamanin 6nemini unutmayin!
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Road Blocker (Yol Engeli) Kazalarini
Onlemek Sizin Elinizde

Road Blocker (Yol Engeli), Ozel Giivenlik ve Koruma Maddi bir kaynaga ihtiya¢ duymadan mevcut

Hizmetinin bir geregi olarak koruma ve gtivenliginin imkanlarla yapilabilecekler:
saglandig yerlere giris veya bu yerlerden ¢ikis yapmasi

istenilmeyen arag veya araclarin durdurulmasi maksa- . L
diyla insa edilmis yol engel sistemini ifade eder. Mantar + Kazalarin onlenebilecegine inanmak

bariyer, kollu bariyer, kayar kapi ve yol kapani gibi farki - Ongorult hareket ederek kazadan sonra degil kaza-
cesitlerde yol engelleri mevcuttur. dan 6nce tedbir almak

- Talimati okuyarak talimata uygun hareket etmek

- Road Blocker Guvenlik Gérevlisi Kisisel Denetleme
Formunu kullanmak

Kazalarin meydana gelmesinde insanin bilgisizligi, dik-
katsizligi, aceleciligi ve umursamazligi dnemli etkenler-
dir. Diger yandan kisiye nezaret edilmemesi de kazanin
meydana gelmesine neden olabilir. - Gorev baslangicinda Road Blocker kumandasi kul-

lanma pratigi yapmak
Kaza sonucunda maddi kayip, itibar kaybi, gtiven kaybi pratigtyep

ve is kayiplari olusur. Bu nedenle sahada bu kazalarin
meydana gelmesini dnlemenin dnemi blyUktr.

- Dikkatli olmak ayni anda iki is yapmamak sadece bir
ise yogunlasmak.



Acik Kapi Giinleri

Acik Kapi Giinleri 2014°te Baslhiyor

2014 yilindan itibaren uygulanmaya baslanacak Acik Kapi Gtinleri
ile saha ve idari kadrodan tim calisanlarimiz fikirlerini, dnerilerini,
dustincelerini Securitas Tirkiye Ulke Baskani Murat Kosereisoglu ile
yliz ylize goriiserek paylasabilme firsatina sahip olacak.

Tarih bildirildikten sonra Bélge Muidiirti Asistanlari ya da insan
Kaynaklari sorumlularina ulasarak tek basiniza ya da grup olarak
calisma arkadaslarinizla beraber gériismek icin randevu talebinde
bulunabilirsiniz.

Bolge ziyareti gerceklesmeden 15 giin 6nce mail veya SMS yoluyla
bolge calisanlarina Acik Kapi Gunlerinin tarihi bildirilecek.

Paylasacak fikirleri, diistinceleri, yeni uygulamalari olan herkesi "Acik
Kapi Gunleri"nde gérismeye bekliyoruz.

“Saha Yoneticileri Bulusmalari“nin tiim
detaylarini gelecek sayida bulabilirsiniz.

Diisiinceleriniz 6nemili...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla gu-
venlik sektoriine onclltik etmektedir. Yonetim an-
layisimizin en belirgin hedeflerinden biri de cali-
sanlarimiza kendilerini ifade edebilme, duygularini,
distincelerini  paylasabilme olanagi saglamaktir.
lleriye dogru atacagimiz adimlari, ancak gecmisi ve
mevcut durumu daha iyi analiz ederek saglamlas-
tirabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda, fikir ve
distinceleriniz bizlere cok 6nemli bilgiler elde etme
firsati yaratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.
tr adresine, Insan Kaynaklari Mudirligi'nin dik-
katine, olumlu ya da olumsuz her tirla elestirinizi,
Onerilerinizi, duygu, dislnce ve fikirlerinizi; ayrica
Ucret hesaplamalari ve maas ddemeleri ile ilgili so-
rularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

h

Securitas’'ta kariyer yapmak ister
misiniz?
Degerli SECURITAS Calisanlan,

Bildiginiz gibi, insan Kaynaklar Midurligimiiz'in
Uzerinde hassasiyetle durdugu konularin basinda
“kariyer planlamasi” gelmektedir. Calisanlarimi-
za Securitas icerisinde ylkselme olanagl saglamak
hedeflerimizden biridir. Bu hedef dogrultusunda
yeni yetenekleri kesfetmek istiyoruz. Eger siz de
Securitas degerlerini benimsemis, hizmet kalitesi-
ni yikseltmeyi temel ilkelerden biri edinmis, isine
hakim ve yuksek performansa sahip olan bir cali-
sanimizsaniz, mevcut ve ileride dogabilecek yeni
kadro ihtiyaclarinda gorevlendirilmek (zere info-
hr@securitas.com.tr adresine bir 6zge¢cmis gon-
deriniz. Gorev yapmakta oldugunuz projelerimize
ve gorev unvaniniza iliskin bilgileri not dismeyi
unutmayiniz. Tim basvurular Insan Kaynaklar M-
durlGgl tarafindan incelenecek ve degerlendirmeye
alinacaktir.
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Imaj Késesi

Imaj Kapida Baslar

Yazi dizimizin son béliminde psikolojik imaj ve etkileri Gizerinde durmustuk. Bu sayimizda ise kisisel
imajiniz icin kendinizi tamimaya yonelik tavsiyelerden bahsedecegiz. Keyif alacaginiz bir yazi olmasi

dilegiyle...
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Kendinizi Kesfedin ve Gelistirin

Is yasaminda etkili iliskiler kurabilmek ve basarili sonuclar
alabilmek icin yararlanilacak kisisel glic unsurlarindan biri,
baskalar Gizerinde biraktiginiz izlenim, yarattiginiz etki ve
kazandiginiz sayginlkir.

Tum bunlar, bir anlamda cesitli araclar ve yontemlerle belirli
bir stire icinde olusturacaginiz imaji ifade eder. Gicli ve
olumlu bir imaj, isinizde ve iliskilerinizde size arzuladiginiz
sonuclari daha kolay elde etme sansini verecektir.

Bir insan ya da calisan olarak kendinizi nasil gordiiginiz,
baskalari tarafindan nasil gériindiigtiniiz ve algilandiginiz
imajinizdir. Kisisel imajinizi siz yaratirsiniz. Ancak, bu imajin
yaratilmasinda size kendinizle ilgili nelerin soylendigi ve
diger insanlar tarafindan size nasil davranildigi cok biytk rol
oynar. Ornegin, size cocuklugunuzdan baslayarak ve tekrarli
bir sekilde, zeki, sevimli ve degerli bir insan oldugunuz
soylenmisse buna inanirsiniz. Buna karsin, size tembel,
yavas, bencil veya diistincesiz oldugunuz tekrar tekrar
sOylenmisse dogru olup olmadigini diisiinmeden buna da
inanirsiniz.

Kendinizle ilgili bu imaji kabullenirken diger taraftan da
kendinizin gbrmek istediginiz, olmayi arzu ettiginiz ideal bir
resmini de aklinizin bir kdsesinde tutarsiniz.

Kendini Tammak, Kolay Bir is Degildir

Gercekte kim oldugunuzu anlamak icin kendinizi tanimaya,
tutum ve davranislarinizi elestirel bir gozle degerlendirmeye

ve kisilik 6zelliklerinizi anlamaya ve aciklamaya calismalisiniz.

Kendini tanimak, her zaman kolay bir is degildir. Cogu insan,
oturup kendisinin nasil bir kisi oldugunu disiinmeye ve
degerlendirmeye zaman ayiramamistir ya da buna gerek
gérmemistir. Kendini tanidigini diistinenlerin de bu konuda
ne kadar dogru ve tarafsiz olduklarini sormak gerekir.

Genellikle, zihnimizde oldugumuzu distindigimuz insan
ile olmak istedigimiz insan arasinda blytk bir fark vardir.
Bunu anlayabilmek icin yapacaginiz degerlendirmede

hirsh, cesur, kararli, caliskan, yaratici, sadik, dirist, gercekgi,
samimi, sakin, gicld, distinceli, yardimsever, enerjik,
duygusal gibi bazi tanimlayici nitelikler kullanmaniz
gerekecektir. Sizin icin gecerli olabilecegini, sizi tanimladigini

dustindugiiniz niteliklerin baslicalarini bir listede toplayin.
Bunlardan bazilari sizin ve baskalarinin gorus birligi icinde
oldugu kisisel 6zelliklerinizdir. Baskalarinin sizinle ilgili
tanimlamalarda kullandigi sifatlan ve bu arada sizin “gizli"
Ozelliklerinizi de dikkate alarak béyle bir listeyi olusturun.
Daha sonra da olmak istediginiz insanin dzelliklerini
tanimlayan bir liste olusturun. Bu liste gelistirmek istediginiz
imaji destekleyecek nitelikleri belirtecektir. Ozetle, bu
calisma ile sizin su andaki 6zelliklerinizi ve idealinizdeki
Ozelliklerinizi yansitan iki liste elde etmis olacaksiniz.

Bu calisma sonrasinda iki liste arasinda énemli bir fark
gormiyorsaniz, bu sizin sahip olmayi arzuladiginiz kisisel
Ozellikleri tagidiginizi ve imajinizdan memnun oldugunuzu
gosterir. Eger, su anda oldugunuzu disindiginiz

kisi ile olmak istediginiz kisi arasinda dnemli farkliliklar
varsa bunlarin 6zellikle hangi noktalarda ortaya ciktigini,
nedenlerini ve degisimin nasil gerceklesebilecegini
dustinmeniz gerekecektir.

Cok buyuk bir olasilikla, bu ¢alisma sonrasinda, oldugunuzu
dustindigiiniz ve olmak istediginiz insanlar arasindaki
farklihgin tahmin ettiginizden daha az oldugunu, diger bir
ifadeyle, farkina vardiginizdan daha fazla olmak istediginiz
insan oldugunuzu goreceksiniz. Farklilik algilamasi daha ¢ok
yasadiginiz belirli olaylar ve durumlar karsisinda zihninizde
sizin tarafinizdan yaratilmistir.

ls yasaminda bir insanin profesyonel imaj, siiphesiz

her seyden dnce kisilik 6zellikleri ile olusur. Ancak, ilk
karsilastiginiz bir kisiye kisiliginizi tam ve dogru olarak
yansitmaniza olanak yoktur. Kisa bir stire icinde kisilik
Ozelliklerinizi inandirici bir sekilde gostermenizi saglayacak
kestirme yollar da yoktur. imaj yaratmanin bu nedenle
o6nemli bir yolu giyim kusam ve beden dili ile verilen
mesajlar olmaktadir.

Dis Gériiniis ve Kisisel Ozellikler

Bir kisiyle ilgili ilk izlenimin ve imajin dis gortnds ile
yaratilacagi ancak yaratilan bu imajin stirdiirtilebilmesiicin
kisilik 6zellikleri ile desteklenmesi gerektigi bilinmektedir.
Kisisel 6zellikler, s6zIU ifadelerle de ortaya konulabilir.
Ancak, davranislar her zaman sozlerden ¢ok daha etkilidir.
Sozlerin davranislarla pekistiriimesi gerekir. Belirli bir imaji
kazanmak icin o imaji destekleyen ifadelerle konusmalisiniz.
Sozlerinizi eylemlerinizle kanitlamali, eylemlerinizin bilerek
ve isteyerek gerceklestirdiginiz aliskanliklariniz oldugunu



Imaj Késesi

ve aliskanliklarinizin da kisilik yapinizin dnemli bir parcasini
olusturdugunu gostermelisiniz.

Kisisel imajimizi Siz Yaratir ve Ancak Siz
Degistirebilir ve Gelistirebilirsiniz

is ortaminda davranislariniza ve yetkinliklerinize yansiyan:;
giriskenlik, acik ve rahat olma, kendine giiven, iletisim ve
iliski kurma yetenegi, kararlihk, dayaniklilik, sogukkanli

ve sabirli olma, yenilikci ve yaratici olma, olumlu zihinsel
tutum, sorun ¢cézme becerisi, liderlik ve takim calismasina
yatkinhk gibi kisisel 6zelliklerinizin iyi, orta ya da zayif

Kurumsal imajiniz icin Listeyi Kontrol Edin!

oldugu konusunda kisisel bir degerlendirme yapmalisiniz.
Bu 6zelliklerinizi baskalarinin nasil degerlendirdiklerini
o6grenmelisiniz. Hangi ozelliklerinizin imajinizi olusturmada
daha etkili oldugunu bilmelisiniz. Hangi 6zelliklerinizi
degistirmek, hangilerini gelistirmek ve hangilerini de aynen
sirdirmek istediginize karar vermelisiniz. Unutmayin,
kisisel imajinizi siz yaratirsiniz ve ancak siz degistirebilir ve
gelistirebilirsiniz.

Hirriyet Gazetesi - Yenibir - ismet Barutcugil yazisindan alinti yapilmuistir.
http:/hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/printnews.aspx?DoclD=260553

Mesai baslamadan 6nce kurumsal imaja uygun oldugunuzdan emin olmak istiyorsaniz kontrol listesi yardiminiza geldi. Eksik
olmadigindan emin olmak icin listeyi gézden gecirmeniz yeterli.

Kadin Giivenlik Gorevlisi Erkek Giivenlik Gorevlisi

Konu Oneri Kontrol | Konu Oneri Kontrol
Makyaj Pastel tonlarda far Saclar Trash-uygun kisalikta

Acik renk ruj Arkada Kuyruk yok

Dogal renkte allik Temiz
Saclar At kuyrugu veya topuz Sakal Tras olunmus

Dip boyasi yapilmis Favoriler kisa kesilmis

Temiz Tirnaklar Kisa kesilmis

Tasl, renkli toka yok Takilar Bilezik yok
Tirnaklar Kisa veya orta uzunlukta Alyans disinda yizik yok

kesilmis

Acik renk oje Tesbih yok
Takilar Sallamali kiipe yok Kipe yok

Blytk,iri tasl kiipe yok Corap Siyah Corap

Bileklik, bilezik yok Uniforma Otdili

Halhal yok Temiz

Dikkat ceken kolye yok Kisisel bakim Deodorant/ parfiim sikilmis
Corap Etek giyenler= Ten rengi veya Disler fircalanmis

siyah ince corap

Pantolon giyenler= Siyah corap Ayakkabilar Temiz
Uniforma Otdili Boyali

Temiz Ek Kontrol Guvenlik Kimligi takil
Kisisel bakim Deodorant/ parfim sikilmis Varsa sapka takili

Disler fircalanmis Varsa techizat kemeri takili
Ayakkabilar Temiz

Boyall
Ek Kontrol Glvenlik Kimligi takili

Varsa sapka takili

Varsa techizat kemeri takili

HABER
Haberin var mi?

T T T c,f

8/1a

8/16 haber icin haber@securitas.com.tr'ye en cok haber ileten Givenlik Gorevlisi'ni Ankara'ya

bekliyoruz.
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Yeni YiIl Mesajlari

Securitas Tukriye Guvenlik Hizmetleri

E. Murat Kdsereisoglu

Ulke Baskan

Farki Insan Yaratir

Securitas Turkiye adi altinda kisa stirede Turkiye giivenlik sektoriinin lider markasi konumuna gelen
firmamiz; buglin Turkiye'de 76 ilde yaklasik 10.000 calisaniyla is ortaklarinin ihtiyaclarina 6zel gtivenlik
cozumleri sunarak 6zel giivenlik sektoriinde fark yaratiyor. Bu farki yaratirken ise, Securitas'ta “Farki insan
Yaratir” anlayisinin 6nemi tekrar ortaya cikiyor. Yani sizlerin...

16

2013 yilini geride birakirken ticari acidan bir degerlendirme
yaptigimizda, is ortaklarimizin ihtiyaclarn dogrultusunda
givenlik coziimleri gelistirerek Griin ve hizmet gruplarimizia
farkhlastigimizi gortiyorum. Diger yandan her segmente 6zel
olarak sundugumuz ¢cozimleri gelistirmis olmakla farkimizi
ortaya koydugumuzu sdyleyebilirim. Securitas Ailesi'nin tim
fertlerinin emekleri sayesinde verimli bir yil gecirdigimizi
distndyorum. Bu vesile ile sizlere basarili calismalariniz icin
tesekkir ederim.

Tek Coziim, Tek S6zlesme ve Tek Muhatap

Securitas Turkiye olarak diinyadaki gtivenlik trendlerini,
Turkiye'ye tasimak icin 6ncliliik etmemiz gerektiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle 2013 yilinda tek ¢cozim, tek
sozlesme ve tek muhatap bilinciyle glivenlik céztmleri
sirketine dontisme yolunda 6nemli bir adim attik. Adina
Entegre Glvenlik Coztmleri dedigimiz bu yeni giivenlik
anlayisinin temelinde, riskleri dogru analiz eden ve bu riskleri
yonetebilmek icin, dogru yerde, dogru giivenlik cozimleri
kullanan derinlikli bir glivenlik bakis acisi yatiyor. Entegre
Guvenlik Cozimleri'nin daha giicli ve daha uzun streli is
birliktelikleri yaratacagina inaniyoruz.

Bu model temelde; Uzman Givenlik Hizmetleri, Teknoloji,
Uzaktan izleme Hizmetleri, Gozetim ve Kontrol Hizmetleri
ile Danismanlik Hizmetlerinin optimum sekilde bir araya
getirilmesinden olusan bir yaklasimdir.

Tum bunlari yaparken calisanlanimizin bu déniistime ayak
uydurmalarini kolaylastirmak icin gelisim programlari
dizenlemeye devam ediyoruz. 2014 yilinda da
calisanlarimiza yonelik projelerimiz araciliglyla insan
kaynagimizi gliclendirecek, sektore nitelikli calisanlar
kazandirabilecek egitimlere agirlik verecegiz. Bu noktada
calisanlarimizin da ‘fark yaratmay!i' kendilerine hedef
almalarini ve bunun icin bireysel anlamda gelisimlerini
oldukca 6nemsiyoruz. Kendini gelistirmek icin caba
harcayan tiim calisanlarimiza her tiirli destegi sagliyoruz

ve saglamaya da devam edecegiz. Gelisen teknoloji ve
sektdriin uzmanlik arayisi, nitelikli personellerin bir adim 6ne
clkmasi icin zemin hazirliyor. Bu noktada bizlerin sagladigi
destek kadar calisanlarimizin da gelisime ve degisime

aclk olmasinin 6nemini her firsatta vurgulamayi dogru
buluyorum.

2014 yilinda da teknolojiye yatinm, bugline kadar

oldugu gibi odagimizdaki konular arasinda yer alacak. Is
ortaklarimizin ihtiyacina yonelik coztmler gelistirerek, 6zel
glvenlik danismanliginin, nitelikli insan kaynagi ve teknoloji
entegrasyonunun 6n planda oldugu 6zel glivenlik paketleri
sunmaya devam edecegiz.

‘Bilgi Liderligi’ ici Bos Bir Slogan Degil

Ayrica orta vadede hazirladigimiz Securitas 2013-2016

is hedeflerimizle ‘Bilgi Liderligi' misyonumuzu devam
ettirecegiz. Bizim icin, 'Bilgi Liderligi" ici bos bir slogandan
ibaret degil. Bilgimiz, uzmanligimiz, yerel tecriibemiz

ve global bilgi birikimimizden besleniyor. Sektoriin ve
Securitas'in gelisimini oldukca 6nemsiyoruz. ‘Uzmanlasma’
en 6nem verdigimiz konular arasinda yer alyor.

Inovatif coziimlerle verimliligi ve miisterilerimize fayda
saglayan coztmleri artirmayi hedefliyoruz. Bu ¢céziimlerin
tamamini bir araya getirerek, yarattigimiz farki biylterek
ilerleyecegiz. Durlst, dikkatli ve yardimsever degerlerimizle
hep 6nde, dikkatli ve kontrollt olarak kosacagiz. 2014
yilinda da her zaman oldugu gibi saglikli ve dogru bliylimeyi
hedefleyecegiz.

2013 yilinda basardiklarimiz icin hepimizin ellerine saglik.

2014 yilinin hepimize saglik, basari ve mutluluk getirmesi
dileklerimle,
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Kurtulus Dénmezer
Securitas Turkiye Guvenlik Hizmetleri
Ulke Baskan Yardimcisi

L |
Securitas’'in Basarisi Calisanlaridir

Calisma hayati icin bircok bakimdan verimli bir yili, calisanlarimizin 6zverili calismalar sayesinde, basarili bir
sekilde geride biraktik.

Securitas'in Basarisi Calisanlaridir

Calisma hayati icin bircok bakimdan verimli bir yilr,
calisanlanmizin 6zverili calismalari sayesinde, basaril bir
sekilde geride biraktik. Securitas Turkiye olarak oldukca iyi
bir ekibe sahibiz. Bunun en 6nemli nedenlerinden birinin
Securitas'in calisanlarina verdigi deger olduguna inaniyorum.

Bu nedenle kurumsal olarak ilk dnceligimiz calisanlarimizi
yetistirmek; egitim ve gelisim icin ylksek caba harcayarak
calisanlanimizin yapabilirliklerini ve yetkinliklerini artirmak.
Insan kaynagi yonetiminin devreye girdigi bu siirecte gelisim
programlarinin sagladigi fayda lizerinde durmanin énemini
hissediyorum.

Diizenlenen bu programlar ve basariya olan inancimiz
sonucunda sahip oldugumuz ekip ruhuyla sektérde de 6ne
cikiyoruz ve is ortaklarimiz tarafindan tercih ediliyoruz. Bunu
bilmek biyuk bir sorumluluk... Bu noktada kalitemizden
0din vermeden ve ayni motivasyonu koruyarak hizmet
saglamaya devam etmek bizim

icin oldukca kritik.

Siirekli Motivasyonu Saglamak Onemli

Uzun sireli motivasyonun saglanmasi icin belli unsurlarin
da saglanmasi gerekiyor. Ozellikle bizim gibi gelismekte
olan tlkelerde yasayanlar icin arkasinda duran, firsat
yaratan, gelisimine destek olan bir firmada calisiyor olmak
onemli... Kurumsal ve kisisel basari da, motivasyonun
saglanmasi konusunda oldukca 6nemli bir yere sahip. Kisinin
motivasyonu distik olsa dahi kurum motivasyonunun
yliksek olmasi kisinin motivasyonunu artirici bir unsur
oluyor, ayni sekilde kisilerin ylksek motivasyonu da kurum
motivasyonuna ivme kazandiryor. Bu noktada her bireyin
basarisi toplanip kurumsal basari haline geliyor ve sonucta
ortaya cikan basarida herkes kendi payini hissediyor ve
motivasyonu artiyor. Securitas Turkiye, bu sektoriin en iyi
calisanlarina sahip ve bu nedenle basariya olan inancimi
artinyor. Oyle 6nemli iki faktor bir arada ki, bu sekilde
basarinin gelmemesi mimkin degil; cok iyi firma ve cok iyi
calisanlar...

Calisanlanimiz icin dlizenledigimiz gelisim programlarinin
sonuclarini gordigumuzin tekrar altini cizmek istiyorum.
Securitas Turkiye, sektortin en 6nemli sorunlarindan biri
olan ara yonetici ve yonetici pozisyonlarina bircok yeni
isim kazandiryor. Cogu kendi ¢alisanlarimiz icerisinden
¢ikan bu yoneticiler, genc, dinamik, sektorii ve Securitas'
taniyan saglam bir kadro... Saha kadrosunun tamami,

Securitas'ta kariyerlerine saha kadrosunda yonetici olarak
ya da idari kadroda yer alarak devam etme firsatina sahip.
Bu firsati degerlendirebilmek ise herkesin kendi elinde...
Galisanlarnimiz kendilerini gelistirdikleri él¢lide bu firsata
yaklasiyorlar, bunun bircok 6rnegi var. Calisanlarimiz, bu
firsatlar sayesinde basarili olduklarinda Securitas icerisinde
daha Ust kademelerde yer bulabileceklerinin giiveniile
bizimle yola devam ediyorlar.

Tabii ki bu noktada is ortaklarimizin da payini
unutmamaliyiz. Is ortaklarimiz da sektériin ve kalitenin
bilincinde olarak aldiklari hizmeti degerlendiriyorlar. Boylece
sektore onlar da deger katiyor ve her gecen giin kaliteli
hizmetin 6n plana ¢ikmasina katkida bulunuyorlar. Aldiklari
hizmeti degerlendirirken aslinda bu alanin gelismesine de
katkida bulunuyorlar. Sektére hakim yoneticiler istihdam
ediliyor ve onlar da “isini bilenler” olarak degerlendirmede
bulunuyor ve sektdr oyuncularini cok iyi analiz ediyorlar.
Bu noktada Securitas olarak avantajli bir konuma

sahibiz, alaninda yetkin ve sektdrd taniyan is ortaklarimiz
Securitas'in farkini ve kalitesini rahatlikla ayirt ediyorlar.

2014 Yilinda da Ayni Tempoyla Devam Edecegiz

2013 yilina baglarken muhtesem bir ekip oldugumuzu ve
yeni yilda da basarilara imza atacagimizi s6ylemistim. Vil
boyunca basarilara birlikte imza attik ve deneyimlerimizle,
bilgi ve becerilerimizi de arttirdik. Bdylece basar ¢itamizi da
biraz daha yukarilara tasidik.

Geriye baktigimizda, aldigimiz mesafenin blyUkligini net
olarak gorebiliyoruz. Gercekten 6nemli basarilar elde ettik.
Ancak bununla yetinecek degiliz. lleriye odaklandigimizda
daha yapilacak ¢ok sey oldugunun da farkindayiz.

Telasimiz yok. Sakiniz. Clink{ ne yapmamiz gerektigini
biliyoruz. Bunun icin gereken her seye sahip oldugumuzu
da... Muhtesem bir ekibiz.

Sektdrimiizin 6nderi olarak, sahip oldugumuz milkemmel
kadromuzla, 2014 yilinda da ayni tempoyla devam
edecegiz. Tum ekibin yeni yilini kutluyor, 6nce saglik, sonra
basari ve nihayetinde bol kazanclar diliyorum. 2014°Gn de
birlikte bliyliyecegimiz ve daha fazlasini basaracagimiz bir
yil olmasi dilegiyle.

17



Kariyer Hikayeleri

Necdet Tastepe
Salt Galata/Saha Yoneticisi
Marmara Avrupa Bolge Mudurligi

Sevgili Calisma Arkadaslarim;

Sektdrle ilk tanismam 1999 yili sonlarinda oldu. Uzun bir sire farkli
bir glivenlik firmasinda, blylk bir komplekste cesitli pozisyonlarda
gorev aldiktan sonra 2007 yili Aralik ayinda Securitas Ailesi ile ta-
nistim ve Vodafone Maslak Genel Middirlik binasinda Proje Midurd
olarak goreve basladim. 2011 yili Eylil ayi itibariyle Garanti Bankasi
SALT Galata'da Saha Yoneticisi olarak gorevimi stirdirmekteyim.

Proje midirl pozisyonunda gorev yapiyor olmamda en biiylk etken;
gecmis yillarda calistigim ortamlarda gostermis oldugum basarili calis-
malar ve almis oldugum bircok etkili egitimin yani sira, calisma azmini
begeni ile takip ettigim sayin sube mudUrimiz Mustafa Yavuz ve
diger yoneticilerimizin katkisini ve emegini de asla gbz ardi edemem.

Su anda ise, Garanti Bankasi'nin kdltdr kurumu olan tarihi binada SALT
Galata'da saha yoneticiligi yapmaktan cok mutlu ve gururluyum.

Calisanlarin islerine sahip ¢ikmasi ya da onu giizel bir sekilde yapmasi-
niistiyorsaniz, bu isin anahtari o isi sevdirmektir. Sevdirmenin mim-
kiin olmadig| yerde ise yapma istegini verebilmektir. Bir araya gelmek
baslangictir, bir arada durmak ilerlemektir, birlikte calismak basaridir.
Birlikte calismaktan gurur duydugum calisma arkadaslanimla hedefle-
rimi gerceklestirmek icin yoluma devam edecegim.

Calistigim projelerde misteri odakli calismak, misteri memnuniyetini
6n planda tutmak birinci 6nceligimiz olmakla birlikte, sirket cikarlarini

gozetmek en 6nemli prensibimdir.

Herkese calismalarinda basarilar diliyorum.
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Muhammed Mustafa Uludag
Inditex Grubu/Guvenlik Gorevlisi
Marmara Avrupa Bolge Madurlagu

2006 Yilinda Securitas Ailesine katilarak Cevahir Avm'de bulunan Zara
MagazasI'nda gérevime basladim. Sube Sefim ilhan Cirak ve Sube
MUdurim Serife Yavuzkurt' tan magazacilik egitimlerimi ve magaza ici
oryantasyon egitimlerimi alarak gorev yerimde daha bilingli, kendimden
emin olmay!i ve daha dogru adim atmayi 6grendim. Magaza miduri-
miizin glivenlige bakis acisinin Securitas ile ayni paralelde olmasi ile
bir cok uygulamaya ve yenilige imza atarak trtin kaybini ayda 700'den
15'e kadar indirdik.

Tecrtibe, bilgi ve gorevimize bagliligimiz sonrasinda Sube Midirimiz
Serife Yavuzkurt' un magazalarda gorev alacak yeni gtivenlik gérevlile-
rine, magaza ici gdrev basi ve oryantasyon egitimleri vermeye basladik.

Magaza icerisinde Urtin kaybini en aza indirme ile ilgili magaza mudura
ve ¢alisanlari ile birlikte ortak hareket ederek Grtin kaybini en aza indi-
ren magaza secildik.

Profiling konusunda Ulke Baskanimiz Sayin Murat Kosereisoglu, Bolge
MUdirimdz Sayin Timay Gindogdu ve Sube Midirtimiz Sayin Seri-
fe Yavuzkurt ile birlikte ortak calisma imkani yaratip tecriibelerimizden
yola ¢ikarak bilgi paylasimi yaptik.

Securitas'ta olmanin ayricaligini bilen bir fert olarak bu énemli ilerleme-
ye ortak oldugum icin cok mutluyum.



Kariyer Hikayeleri

kaybinda ciddi olclide diistsler elde ederek AVM icerisinde bulunan
tim Inditex Grubu magazalarimiza bu uygulamalari tasidik.

Musterilerimizin de eksiklerin giderilmesi ve yapilmasi gereken uygu-
lamalari olumlu bulmasi sonucu olaylara ve kisilere gére yol haritasi
olusturdum. Yogun olarak en fazla karsilasilan Griin kayiplar konusun-
da iki ana baslik olusturdum; profesyoneller ve amatérler... Profes-
yonellere ve amatdrlere uygulanacak yasal islem ve yaptinmlarin yol
haritasini ¢ikararak bagl bulundugum tim Inditex Gurubu magaza
miidrleri ile yol haritasi konusunda goériiserek bilgi verdim. Bu yol
haritasinin uygulanmasi sonucu cok etkili olarak trtin kaybinda azal-
ma goriildil. iki magazanin aylik ortalama 700-800 adet olan Uiriin
kaybr maksimum ortalama 20-30 adet olmustur. Diger gelisen olaylar
karsisinda durumun agirligina ve siddetine gore izlenilen yol haritasi
da olumlu sonuclar verdi. Yasanan sorunlar genel olarak maksimum
seviyeden minimum seviyeye dustd. Bu yasanan gelismeler karsisin-
da musterilerimiz bu basarili calisma sonucu takdir ve tesekkurlerini

Serhat Saglam
Inditex Grubu/Guvenlik Gorevlisi
Marmara Avrupa Bolge Mudurligi

2004 yilinda atildigim glivenlik sektortine 2008 yilindan itibaren ilettiler. Sube MudUri ve Sube Seflerimin bana vermis olduklar deger
Securitas Ailesine katilarak gtivenlik gorevlisi olarak devam ettim. ilk ve destek sayesinde daha azimli ve daha istekli calistim.

ise basladigim zaman sube sefimiz ilhan Cirak ve Sube Miidiiriimiiz

Serife Yavuzkurt' tan gerekli egitimler ve magazacilik egitimi alarak Securitas Ailesine 2008 yilinda katildigimda hakkinda hicbir bilgim
Fatih Historia Avm'de bulunan Stradivarius ve Bershka magazasinda yoktu ancak su an Securitas nasil bir sirket diye sorduklarinda egi-
gbrevime basladim. timlerde sadece glivenlik ile ilgili degil sosyal ve yasal haklarinizin

tlim yonleriyle anlatan ve personeline deger veren tiim sorunlarinizla
Magazalardaki Grtin kaybina yonelik yapilmasi gerekenler ve eksiklikler ilgilenen bence tek giivenlik sirketi diyorum. Bu nedenle basarimin
konusunda Sube Sefim ve Sube Mudiriimin destekleri ile bu kayipla-  yarisini sirketime borclu oldugumu distintyorum.
rn en aza inmesini saglamaya calistim bir takim takip ve dnlemler alip
magaza calisanlarimiz ile yurattigtmuz ortak ¢alisma sonrasi trin Securitas Ailesinde bulunmaktan ¢cok mutluyum.

2007 yihinda Securitas Ailesine katildim. 2 yil kadar Natilus Zara Magaza-
si'nda gorev yaptim. 2009 yilinda basarili calismalarimdan dolayr Mar-
mara Avrupa Bolge Mudurligiime baglh Cevahir AVM Zara Magazasi'na
atandim. Bir 6nceki gérev yerimde yapmis oldugum uygulamalari yeni
gorev yerime tasiyarak gorev arkadasimla birlikte Cevahir AVM'deki misafir
portfoyline uyarlayarak ortak calismalarimiza devam ettik.

Tecrlibe, bilgi ve gorevimize bagliligimiz sonrasinda Sube Midurimiz
Serife Yavuzkurt' un Magazalarda gorev alacak yeni glivenlik gorevlilerine,
magaza ici gbrev basi ve oryantasyon egitimleri vermeye basladik.

Magaza icerisinde trtin kaybini en aza indirme ile ilgili magaza muddrd
ve calisanlari ile birlikte ortak hareket ederek tirtin kaybini en aza indiren
magaza secildik.

Profiling konusunda Ulke Baskanimiz Sayin Murat Kdsereisoglu, Bolge
Mudiriimiz Sayin Timay Giindogdu ve Sube Miduriimiz Sayin Serife
Yavuzkurt ile birlikte ortak ¢alisma imkani yaratip tecriibelerimizden yola
Ozan 6zgen cikarak bilgi paylasimi yaptik. Bilgi lideri bir ailenin ferdi olmak, hem kisisel

Inditex GI’UbU/GUVGﬂ“k Gorevlisi gelisim hem de gorev bilincimize yonelik gelisimlerimize dlciilemez bir

A ALl DI katki saglamistir. Benimle ilgilenen, destegini esirgemeyen ve ihtiyacim
Marmara Avrupa BOlge MUdur|Ugu oldugunda yanimda olabilen bir ailem oldugu i¢cin cok mutluyum.

J 1 HABER
s Kariyer Hikayeleri

Siz de kariyer hikayelerinizi Securitas Ailesi ile paylasmak icin haber@securitas.com.tr'ye gdnderin.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

20

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Glvenlik Gérevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

ALE \ Marmara Anadolu Bélge Midurligi blinyesinde yer alan
1R = e WL Gebze Organize Sanayi Bolgesi projesi giivenlik ekibine
Kanyon Ofis Binasi icin Acil Durum Tahliye Tatbikati Securitas Tuirkiye idari isler Miiduirliigii tarafindan “Giivenli
gerceklestirildi. Surds” egitimi verildi.

Giimiishane Biiyiikdiiz Ayen Enerji HES Isletmelerinde giivenlik gérevlilerimize tabanca, MP-5 makinali tabanca ve

G-3 piyade tiifegi ile egitim atisi Kiirtiin iice Jandarma Komutanhgi tarafindan yaptinildi. Egitim atisina Ayen Enerji
Gulvenlik Midird Taner Kaya ve Securitas Koordinator Sube Midiiri Hakan Altin da katihm gésterdi.

Marmara Anadolu Bélge Mudurligt biinyesinde yer alan Pegasusu ve IKEA projeleri glivenlik ekibine, Securitas Tirkiye
iletisim Uzmani Elif Koca tarafindan “iletisim Egitimi” verildi.



Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz /6 ilde, yaklasik 600 projede Glvenlik Gérevlilerimize

sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Marmara Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde, Securitas Tiirkiye Resepsiyon Hizmetleri Uriin Lideri Cagin
Basat tarafindan “Resepsiyonist Egitimi" verildi.

- ) Nl
Ege Bolge Mudrligl blinyesinde yer.alan Bandirma
Borusan Eneriji projesi givenlik ekibine, Ege Bolge

Sube Sefi Salih Bozkurt tarafindan “Securitas Temel
Guvenlik Egitimi"” verildi.

Marmara Anadolu Bélge Mdurligi blinyesinde
yer alan Kosifler Otomotiv projesi giivenlik ekibine,
Securitas Tiirkiye Iletisim Uzmani Ozlem Bakacak
tarafindan “iletisim Egitimi" verildi.

Samsun BAT Tesisleri giivenlik ekibine Securitas Tiirkiye Kalite ve Risk Koordinator Yardimcisi ve Is Sagligi ve
Giivenligi(iSG) Uzmani Volkan Aksu tarafindan ISG egitimi verildi.

B8/1

HABER

8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en cok haber ileten
Giivenlik Gorevlimizi Ankara'ya Bekliyoruz! Nasil mi?

1 Temmuz 2013'ten 31 Aralik 2013'e kadar, 8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en cok

haber ileten Givenlik Gorevlimiz;
-1 gece Ankara'da konaklayacak,
-Genel Madurlik'te 1 glin gecirecek,
-Diledigi 3 departmanla gortiserek sorular sorabilecek,

-Ulke Baskani ve Baskan Yardimcisi ile tanisip sohbet edebilecek.
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Roportaj

Kirsat Demir

Antrenoru

Profesyonel Aikido antrendrt ve Securitas Glvenlik Hizmetleri ICF Projesi Glvenlik Gorevlisi Kirgat Demir,
6zel kuvvet komutanliginda aldigi egitimi Aikido savas sanati ile yogurarak AIKIZEN'de, 6grencilerine en
etkili sekilde aktaryor.

22

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

19609 yilinda Osmaniye'de dogdum. ilk, orta ve lise
6grenimimi Osmaniye'de tamamladiktan sonra cesitli
firmalarda teknisyen olarak calistim. Daha sonra Turk Silahli
Kuvvetlerine katildim. Oradan ayrildiktan sonra is hayatima
Antalya Havalimani'nda glivenlik departmaninda calisarak
devam ettim. 2009 yilindan beri de Securitas Glvenlik
Hizmetlerinde, Antalya Havalimani'nda ICF Projesinde Ozel
Guvenlik Gorevlisi olarak calismaktayim. Evliyim ve iki cocuk
babasiyim.

Aikido Sporuna ne zaman basladiniz?
1998 yilinin Agustos ayinda basladim.
Bu spora baslamanizdaki en 6nemli sebep nedir?

Aikido sporuyla tanismadan 6nce karate ve judo
ogrenmistim. Ozel kuvvetlerde de 6zel bir savunma egitimi
aldim. Bu savunma sporlari bende zemin olusturdu. Bir
gece Steven Seagal'in "Zor Olim” adli filmini izledim. Filmde
yapilan sporun “aikido” oldugunu 6grendim ve arastirma
yaptim. Daha sonra Antalya Genclik Spor Mddurligti'nde,
Judo salonunda 6zel bir grupla aikido calismaya basladim.
2000 yilinda aikido sporunda diinyaca Gnli "Altinci Dan
Takeo Satsumi” hocamin Antalya'ya gelmesiyle aikido askim
daha da biyidu. Profesyonel aikido egitmenlik hayatima
2002 yilinda basladim.

Securitas Giivenlik Hizmetleri
ICF Projesi Giivenlik Gorevlisi

Hem Securitasl, Hem de Profesyonel Aikido

Aikido sporunun faydalari nelerdir?

Aikido sporu insanlarin ruh, beden ve akil yolunun
birlesmesini saglar. Insanin &zgiivenini arttirr. Daha saglikli
ve dengeli olmasini saglar. Aikido yaparken dogru nefes
alinz, boylece ince ve uzun kaslarimizi ve sinir sistemimizi
gelistiririz.

Bu sporun belli bir yas araligi var midir?
Aikido sporu 6 yas ile 60 yas araliginda rahatlikla yapilabilir.

Aikido dalindaki basarilarinizdan kisaca bahseder
misiniz?

Uluslararasi Aikido Federasyonu 3'tincti Dan, Turkiye
Aikido Federasyonu 3'lincli Dan, 2'inci Kademe Aikido
Antrendrligi, Akdeniz Savas Sanatlar Spor ve Genclik
Kuliibt Baskanhgi ve Antrendrlgd... Bunlarin yani sira,
Antalya ilimizde (¢ tane de faal Dojomuz bulunuyor.

Aikido sizin icin ne anlam tasiyor?

Aikido; hareketlerimiz, tavrimiz, durusumuz, cevremizle
olan iletisimimiz ve hayata bakisimizdir. Aikido, aldigimiz
her nefeste, attigimiz her adimda var olup yasayan bir 6greti
ve yoldur. Amaci bizi daima iyiye ve daima ileriye tasimaktir.
Tesekkdirler..

Rop: Aysun Sertel
Akdeniz Bolge Mudurligi
iletisim izdustimi



Kisisel Gelisim

Personel Miidiir Yardimcisi
Funda Durmaz

Hayatin 4 Altin Kurah

1. Karsina cikan kisilerin dogru kisiler oldugunu distintin. Karsimiza cikan, etrafimizda olan herkesbize bir sey 6gretir.

2. Hayatta keskelere bagl kalmayin. Yasanmasi gerekenler yasanir ve yasanan her sey bizim icin tecriibe olur.

3. icinde baslangic yapilan her anin, dogru an oldugunu disiiniin. Her sey dogru anda baslar, ne erken ne gec. Hayati-
mizda yeni bir seyler olmasina hazirsak, o da baslamaya hazirdir.

4. Hayatimizda bir sey sona ererse, bunun gelisiminize hizmet ettigini distiniin . Bu ytizden kabullenmek ve bize

sagladigl tecrlibeyle ileriye dogru bakmak daha iyidir.

Orisin Swett Marden : “Elinden gelenin en
iyisini yapmaya calisan basarisiz degildir”

Aldous Huxley : "Deneyim, basiniza ge-
lenler degil, basiniza gelenlerle neler yapti-
ginizdir”

Aliskanliklarinizi degistirmek icin ya da hayatinizdaki degi-
sim icin, gercekten ne istediginize karar verin, hayatta sahip
olmak istediginiz sey her ne ise onu elde etmenizi neyin
onledigini tespit edin.

Istemediginiz seyi diisiinmek yerine her ne istiyorsaniz onu
acikca ifade edin ve dile getirin.

Ornegin 'Sigarayi birakmay!' hedeflemek yerine ‘simdiye
kadar olmadiginiz kadar saglikl ve enerji dolu olmak’ istedi-
ginize karar verin.

Olmak istediginizi dile getirmek sizi zihnen inandirir. Zihnen
inanmaniz sizi pozitif strese sokar ve i¢ motivasyonunuzu
arttinr. Bu da sizi gercekten istediginiz seye ulasmanizi
saglar.

Saygl, Sevgi ve Samimiyetimle.
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Securitas Is Ortaklari lle Birlikte
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Ansaldo ASTS Temsilcisi Ozan Eresken ve Securitas Ansaldo Avon miisteri temsilcisi Batuhan Ozer, Marmara Anadolu Bol-
Proje Mudurt Cenk Cansiz Securitas Mersin Sube Midurt ge Mudurlugine ziyaret gerceklestirerek 4504 Sube calisan-
Erdogan Acar' makaminda ziyaret etti. larrile beraber kahvalti yapti.

Cargill Gida A.S. biriminin Adana Park Zirve Oteli Toplanti salonunda Cargill yoneticileri tarafindan “Misir Alimi Dénemi Gozetim
Talimati” konulu toplanti diizenlendi. Toplantiya Securitas'i temsilen Cukurova Bolge - Sube Sefi Teoman Tireli katilim gosterdi.

E-Kart projesi misteri temsilcimiz Fuat Alacatl’'nin dogum
gund guvenlik ekibimiz tarafindan cicek takdim edilerek kut- Yeni OSGB firmasi Ekoteknik ile tanisma toplantisi gercekles-
tirildi.

Ege Bolge - Sube Sefi Erdem Kargiin, Haberttirk Izmir Matbaa

Tesisi Isletme Miidiirii Bogachan Karayigit ve Idari Isler Miidii-

ri Candemir Ucak'a "Gazetecilik ve Basin Bayrami” kutlamasi Nurol Plaza Genel Mudurt Birgtil Erol'un dogum glini gliven-
amaci ile makamlarinda ziyaret gerceklestirdi. lik ekibimiz tarafindan cicek takdim edilerek kutlandi.




Sizden Gelenler

Kig Lastigi Deyip Gegmeyin
(Once Emniyet Sonra Hareket)

Cogu surtcinin dnemsemedigi kis
lastikleri, gerek sirtis glivenligi, gerekse de
cekis acisindan blyuk farklar icerir...

Araclar da tipki insanlar gibi mevsimlere gére giyinmelidir.
Nasil ki yazlik ayakkabiyla kisin sokakta yirimekte
zorlaniyorsak, islak ve karli yollarda otomobiliniz de
yazlik lastikleriyle trafikte emniyetle seyir ve durma
yapamayacaktir. Kisin kar yagmasa, yolda buz olmasa

da, 7 derecenin altindaki sicakliklarda mutlaka kis lastigi
kullaniimalidir.

Dinyanin bir cok Glkesinde bilincli tiiketiciler kis lastigiyle
onlemini 6nceden alarak, stirlis glivenligini emniyete

aliyor. Kis lastiklerinin kavrama ve yola tutunma 6zellikleri,
sadece karda ve buzda degil, Isinin 7 derecelere diismesiyle
devreye girmektedir. Kis lastiklerinde SILIKA orani yiiksek
oldugu icin 1s1 7 derecenin altinda oldugu zaman sertlesme
olmuyor, aracin tutunma ve fren mesafeleri uzamiyor.

Kis lastiklerinde, taban bloklarini daha kiiciik parcalara bélen
lameller yogun olarak yer alir. Kis lastiklerinin tizerinde lamel
adi verilen 1500 kilcal kanal vardir. Bu sayi yaz lastiklerinde
sadece 200 civarindadir. Bu damarlarin arasina dolan kar, yol
ylizeyindeki kara surttinerek cok iyi bir tutunma imkani verir.
Hava sicakligl 7 derecenin ne kadar altina inerse, standart
lastiklerde kilcal catlama olusma riski de, o denli artar. Kis
lastiklerinde kullanilan kaucuk karisimlari buna izin vermez.
Kis lastikleri her tiir kis kosulunda, standart lastiklerden cok
daha iyi yol tutar ve emniyetlidir.

Yaz lastikleri, kisin da kullanildiginda émriint daha cabuk
tamamlar ve glivenirliligini azaltir. Lastik, parca koparmaya
baslar ve yolu kavrama yetenegini kaybeder. Bu durum,
hava sicakligl 7 derecenin altina diistiigiinde, yaz lastigi
bilesenlerinin asiri sertlesmesinden kaynaklanir. Bununla
birlikte yaz lastigiyle kaza yapma riskimiz, kisin 6 kat daha
fazladir. Kis lastigi sadece karda degil; yagmur, camur ve
hatta buz gibi tiim kaygan zeminlerde standart lastige gore
avantaj saglar. Ancak sadece cekisin bulundugu tekerleklere
degil, dort tekerlege birden kis lastigi takmak gerekir. Cekisin
bulundugu tekerleklere kis lastigi takip diger tekerleklerdeki
standart lastikler konursa, otomobilin tekerlekleri arasindaki
farkli tutunmadan dolay! 6nden veya arkadan savrulma
ihtimali dogar. Ancak kis lastikleri parlak buz gibi cok daha
kaygan zeminlerde tam tutunma saglayamazlar. Bu tir
zeminler icin patinaj zinciri veye patinaj paleti kullanmak
gereklidir. Yazin lastikteki dis derinliginin 1.66 mm, kisin ise
3 mm'nin altinda olmamasi gerekiyor.

Ozellikle Tiirkiye ' de yollarin Avrupa Ulkelerine oranla daha
cok olan lastik kalintilarindan, toz ve nemle daha kaygan
hale gelmesi, kaza riskini artiriyor. Bunlar tizerine yanlis lastik
kullanimi ve trafik kurallarinin ihlali eklenince her giin onlarca
kaza haberi duymak kacinilmaz oluyor. Bunu énlemenin en
onemli yollarindan biri de, otomobilin yerle temas eden tek
noktasi olan lastiklerdir.

Kis lastigi alinirken nelere dikkat edilmelidir?

Ister kis lastigi olsun, ister kar veye civili lastik olsun, yaz
lastiklerinden farkli bir lastik kullaniimak istendiginde
alinacak olan lastigin, aracin orijinal yaz lastikleri ile ayni
ozellikleri saglamasina dikkat edilmelidir. Bunlarin basinda
elbetteki lastik ebatlari gelirken, lastigin yik sinifi ve hiz sinifi
da cok 6nemlidir.

Lastigin Uretildigi hamur ve tasidig 6zelliklere gore
guvenlik sinirlar icerisinde cikabilecegi maksimum hizi ise,
hiz sinifi belirtilmektedir. Her lastigin hiz sinifi lastik Gizerinde
belirtilen harfe gore degismektedir. Arag tizerinde bulunan
orijinal yaz lastiklerinin 6zelliklerine gbre veya aracin
kullanma kilavuzunda belirtilen “gerekli lastik 6zelliklerine”
gore alinacak bir kis lastigi kar lastigi veya civili lastik aracla
sorunsuz uyum saglayacaktir.

Bir Lastigin Kis Lastigi Oldugu Nasil Anlasilir ?

Kar lastigi diye adlandirilan lastik, fren 6zelliginin yaninda
cekis 6zelligi de artinlmus kis lastigidir. RMA ( Rubber
Manufacturers Association )'un tanimlamasina ve ASTMnin
test metoduna gore kis sartlarini temsil eden kaygan bir
yolda yapilan cekis kuvveti testinde “referans lastigin” cekis
kuvvetinden en az %10 daha fazla ¢ekis kuvveti saglayan
lastikler kis lastigi semboliinin yaninda M+S vaya M S veya
M/S isaretleri tasiyabilmektedir. Asagidaki sembolleri bir
arada tasiyan lastiklere "M+S Kis Lastigi” veya “Kar Lastigi"
diyebiliriz.M+S (M : Camur, S : Kar)

Kig Lastigi ile Kigin Daha Kisa Fren Mesafesi Ornek
Olgiimleri:

50 km/s hizda ve kar (izerinde yapilan fren testlerinde
durma mesafesi; kis lastikleri ile 35 metre, yaz lastikleriyle
43 metre 6lctimistir. 30 km/s hizda ve buz lizerinde
yapilan fren testlerine durma mesafesi; kis lastiklerinde 57
metre, yaz lastikleri ile 68 metre dlciilmustr. Islak zeminde
ise 80 km/s hizla, Yaz lastigi 40, kis lastigi 34 metrede
duruyor. Otomobilin ortalama 4.5 metre uzunlugunda
oldugu gz 6nline alindiginda lastigin 6nemi anlasiliyor.
Avusturya Otomobil Kurumu'nun ( OAMTC ) 80 km/s ve kar
Uzerinde 4x4 bir aracla yaptig fren testleri sonunda durma
mesafeleri; kis lastigi ile 67 metre, dort mevsim lastigi

ile 82 metre ve yaz lastigi ile 108 metre dlctlmuistir. Kis
lastiklerinin girintilerinin derin olmasi, karli ve buzlu yollarda
araclarin cekis gicind artirirken, frenlemede yukarida
saydigimiz farklari yaratir.

Aracinizi kisa hazirlayin ve periyodik
bakimlarini yaptirmayi unutmayin!
Ali Karakaya

Proje Glvenlik Midari
Securitas Glivenlik Hizmetleri A.S.
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Sizden Gelenler
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Borusan Makina Bursa projesi glivenlik gorevlisi Semih Cos-
2009 yil Giinesli Avea (Istanbul Avrupa) projemizde gorevli kun'un sigara birakma projesi hakkinda tim detaylara gelecek
iken... sayida yer verecegiz.

Ansaldo Railway Projesi etap acilislari yapildi ve aramiza yeni arkadaslarimiz katildi. Tim arkadaslarimiza hos geldiniz diyoruz. Cenk
Cansiz / Proje Mudurt

Borusan Makine Bursa projesinde gtivenlik gérevlisi Semih
Coskun, Borusan Makine Bursa Depo Amiri Nihat Dogrul ile
birlikte...

Adana Arpel Otomotiv projesinde glivenlik gorevlileri pit-

bull cinsi kpeklerle ndbet tutuyor. Dogumlarindan itibaren

pitbullari 6zenle bliyiiten Arpel Otomotiv glivenlik gérevlileri

Goksal Bozgliney ve Glirkan Arcan gece devriyelerini kopek-

lerle atiyorlar. Arpel Otomotiv Yoneticisi Sayin Bllent Arpag
Borusan Lojistik Tepedren depoda gorev yapan Ibrahim Ce- Bey kopekleri 6zel bekci egitimine gbndererek bize ve cev-
bir'in dogum glnl kutlandi. Kendisinin yeni yas gtintind kutlar, reye pitbullarin daha faydali olmasini sagladi. Kendilerine cok
Securitas-Ailesiyle nice seneler beraber olmasini temenni cok tesekkir ediyoruz. Sonug olarak Arpel Otomotiv, glivenlik
ederim. Saygilarimla Hasim Keskin / Borusan Lojistik Givenlik gorevlileri ve pitbullari ile daha da glivende. Adana Arpel Oto-
MUdiri motiv Ozel Giivenlik Birim Sorumlusu / Goksal Bozgiiney




Sizden Gelenler

Mudurum merhaba, Gebze Mutlukent polis karakolu tara-
fimca ziyaret edilmis ve gorevde ki tum polis memurlariyla
bayramlasilarak tatli ikramimiz paylasilmistir. Cok sicak gecen
gorusme ve sohbetin ardindan karsilikli olarak iletisim bilgileri
alinmis ve ziyaret sonlandirilmistir. Bilgilerinize arz ederim.

’?!A Ym

Ege Bolge Sube Sefleri Salih Bozkurt ve Nasuh Kiremitgi, Ra- Hizmet verdigimiz BSH, Bayer, Coca-Cola, Saritas Genel
mazan Bayrami'nda, izmir Karsiyaka Ziibeyde Hanim Huzure- Miiduirliik birimlerinin bagh oldugu Sehit ismail Akkoyun Polis
vi'ne bayram ziyareti gerceklestirdiler. Merkezi ziyaret edildi.

!

Cukurova Bolge Midiirii Coskun Oygur ve Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar Uzman Yardimaisi Giizin Giin, Cukurova Bélge -
6103 Sube Midurliigti PetGaz Doértyol Terminali projesine bayram ziyareti gerceklestirdi.

A
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Sizden Gelenler
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i ] - Marmara Anadolu Bélge Mudirligi blnyesinde yer alan
Securitas Coca Cola Kemalpasa fabrikasi glivenlik'gorevlile- Vodafone Tuzla MTX projesinde gorevli resepsiyonist Sehri

rinden herkese merhaba Saygilarimla Akin Konya / Glivenlik Kiyak'in dogum iznine ayrilacak olmasi sebebiyle kendisine
Vardiya Amiri givenlik ekibi tarafindan veda toreni diizenlendi.

Marmara Anadolu Bolge MidUrliigli blinyesinde yer alan Colgate Palmolive GOSB biriminde glivenlik ekibi toplantisi ve kahvalti or-

ganizasyonu diizenlendi. Genel degerlendirme yapilan toplantida Giivenlik Gorevlisi Ozcan Arslan’'in vardiya amiri olarak terfi ettigi
aciklandi.

Ege Bolge MUudurltigh blnyesinde dizenlenen futbol karsilas-
masindan kareler...

DegerliYoneticilerimiz ve calisma arkadaslarimiz,Securitas Ailesi'nin sevgili fertleri; “Bayrambizim icin neleri ifade ediyor” diye diislin-
duk... Bizce Bayram; sevincin, Gzintindn, sayginin yani samimi sekilde duygularimizin paylasimi demek... Bizce Bayram; kavgadan,
kibirden, kiiskinliikten uzaklasmak demek... Bizce Bayram, biyiikleri, muhtaci, kiictikleri hatirlamak demek...

“Bayram Dileklerimize Gelince” Bu Bayram yeni paylasimlarin éniimizdeki biittinlestirici degerlerimizle kucaklastigi bir Bayram olsun.
Bu Bayram unuttuklarimizi hatirladigimiz, gitmediklerimize gittigimiz, Gzdulklerimizi sevindirdigimiz bir bayram olsun. Diger yandan bu
vesile ile Tiirkiye sartlarinda, bugiine kadar calisarak yarattigimizSecuritas degerlerininbizleri basarilara ulastirdigini tekrarlamak isteriz.

Birlik ve beraberligin ne kadar 6nemli oldugunu kanitlayabilmenin yasayan insan icin cok énemli bir deger oldugunu unutmayalim.
Tam ictenligimizle sizleri, ailelerinizi ve sevdiklerinizi sevgi ve saygiyla kucakliyor, saglikli ve mutlu bir Bayram gecirmenizi diliyoruz.
Sevgi ve Saygilarimizla Garanti Potfoy - Garanti Yatinm Guivenlik Ekibi




Sizden Gelenler

Fox Tv projemizde gorevli olan ve vardiya amirligine atanan :
Muhammet Memisoglu'na yeni gorevinde basarilar dileriz. Canim kizim Elif GUl Bozgliney bliyilyor. Goksal Bozgilin
Cemal Seker / Fox Tv Glivenlik Gorevlisi Adana-Arpel Projesi

-:- "L L
RN < =
Giivenlik Gorevlisi Ugur Bektasoglu'ndan “Cevre ve Glvenlik”
konseptine uygun fotograflar

Akdeniz Bolge Mudirligi biinyesinde yer alan ICF Projesi‘nin Securitas'la is ortakliginin yil dondmi Antalya yat limaninda Club
Arma'da aksam yemegi organizasyonuile kutlandi.
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Sizden Gelenler

Buittin Securitas calisanlarina selamlarimizi sunariz. Nurol
Cendere projesinden Murat Akkus ve Murat Yildiz

30

Securitas'a Tesekkiir

Merhaba, ben Faruk Tarim, Vodafone projesi Darica baz
istasyonu personeliyim. Kizimin sinifinda kullaniimak tizere
Securitas'tan talep ettigi diz tstt bilgisayar Sube Mudur-
miz Deniz Odabas tarfindan Okul Miduirti Hikmet Bey'e
Eylil ayinda teslim edildi. Bu islemler sirasinda yasadigim
ve beni gururlandiran bir olayi kisaca paylasmak istedim.
Benim, sirketimden okul icin bir bilgisayar talep edecegi-

mi duyan velilerden bazilar “Hig glivenlik sirketi glivenlik
gorevlisi istedi diye bilgisayar génderir mi? Calisana o kadar
deger vermezler” gibi sdzler etmislerdi. Bilgisayar sinifimi-
za teslim edildikten sonra, bu s6zleri eden veliler ve okul
mudurt “helal olsun, bir glivenlik sirketi calisanina bu kadar
deger versin, bir mail ile istedigini gerceklestirsin” diye ko-
nusmaya basladilar. Sirketimizin her zaman yanimizda oldu-
gunu bilmek beni cok gururlandirdi ve mutlu etti. Mini mini
birleri kirmadiginiz ve sevindirdiginiz icin Ulke Baskanimiz
basta olmak tizere herkese tesekkiir ederim. lyi ki varsiniz.

Faruk Tarim / Vodafone - Darica Projesi Giivenlik Gorevlisi

Erzincan'dan Selamlar

Diizeltme

Sirketimizin sureli yayini olan 8/16 Haberi'in 20'inci sayisi-
nin 17'inci sayfasinda yer alan giivenlik gérevlimiz Serdar
Evrensel'in Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ma-
den sahasinda kayiplar 6nlendigine yonelik haber, gercek
durum tam ve dogru arastiriimadan hata sonucunda ilgili
sayida yer almistir.

Anagold Madencilik San. ve Tic. A.S.nin en 6nemli 6nce-
liginin cevre ve insan sagligi oldugu ve is glivenligi kural-
larindan 6diin vermeksizin faaliyetlerine devam ettigi, ilgili
maden sahasinda giivenligi saglayan Securitas Ailesi olarak
oncelikle bizler tarafindan bilinmekte ve takdir edilmektedir.
Yapilan hatali yayinimizi tekzip eder, Anagold Madencilik
Sanayi ve Ticaret A.S!ye 6zirlerimizi sundugumuzu kamu-
oyuna saygl ile duyururuz.

Marmara Avrupa Bolge Midurliga biinyesinde yer alan Westend /Ormanada projesi ekibiyle, Bélge Miduiri Timay Glndogdu'nun
da katildigi kahvalti organizasyonu yapildi.




Sizden Gelenler

ICF projesi Genel Madurleri ve yoneticilerinin katilimiyla birlikte Securitas'in da idari kadro ve saha yoneticilerinin katilim sagladig
iftar yemegi organize edildi. Toplamda 71 kisinin katildigi iftar yemegi, iki grup halinde Antalya Tavaci Recep Usta'da gerceklesti.

Karadeniz Bolge Midurligt biinyesinde, Samsun Anemon
Marmara Avrupa Bolge - 4202 Sube Muduri Dinger Ersah, Otel'de, tiim idari kadro ve saha yoneticilerinin ev sahipliginde
MEY Icki projesi giivenlik ekibinin katihm gosterdigi iftar ye- is ortaklarimizin temsilcilerinin katildigi iftar yemegi diizenlen-
megi organize etti. di.

s}

Cukurova Bolge Miidiirligti biinyesinde yer alan Avea Adana biriminde, giivenlik ekibi tarafindan “iftar Yemegi” organizasyonu
dizenlendi.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
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Merhaba,

2013 yilinin son 8/16 Haber gazetesini siz-
lerle paylasiyoruz. Sizlerden gelen haberlerle
her gecen glin daha da zenginlesen 8/16 Ha-
ber, 2014 yilinda da Securitas diinyasindaki
yenilikleri, haberleri sizlere iletmeye devam
edecek.

Bu sayimizda Securitas Turkiye olarak bas-
lattigimiz yeni bir uygulamayi tanitmak is-
tedik: Acik Kapi Gunleri... insan Kaynaklari
Muddrligi'nde tarafindan koordine edilen
ve Ulke Baskani Murat Késereisoglu ile idari
kadro ve glivenlik ekibimizi bir araya getire-
rek, fikirlerini dogrudan paylasma firsati su-
nan Acik Kapi Gunlerinin ilk pilot uygulamasi
Ic Anadolu Midirligi'nde yapildi. Bulusma
oncesi calisanlar SMS veya mail yoluyla bil-
gilendirilecekler ve ister bireysel olarak ister
grup olarak Securitas Turkiye Ulke Baskani ile
goriismek icin randevu alabilecekler. 2014
yilindan itibaren lke geneline yayilacak bu
uygulamadan yararlanmayi unutmayin.

Bu yil, Securitas 1 olarak adlandirilan enteg-
re guvenlik ¢cozimlerinin giderek daha cok
hayatimiza girecegi bir yil olacak. Securitas
1 konsepti, hizmet verdigimiz/verecegimiz
projelerin risklerini yonetebilmek amaciy-
la; Uzman Guvenlik Hizmetleri, Teknoloji,
Uzaktan izleme Hizmetleri, Danismanlik Hiz-
metleri, Gozetim ve Kontrol Hizmetleri'nden
olusan entegre gtivenlik coztimlerini iceriyor.
Bu sayida, basta 6zel glivenlik sektorti olmak
Uzere, Securitas 2014 yilinda nelerin bek-
ledigini v bir 6nceki yihn degerlendirmelerini
Ulke Yénetiminden okuma firsatiniz olacak.

Son olarak bir konuda daha hatirlatma yap-
mak istiyorum. Bildiginiz gibi, 8/16 Haber'i
yayimlamaya basladigimiz yildan itibaren
her sayimizda sizlerle bircok iletisim kanalini
paylasiyoruz. Sizlerin de ¢ok iyi bildiginiz gibi
Securitas Turkiye seffaf iletisime inanan ve
bunun hayata gecmesi icin calisanlarina bir-
cok iletisim kanali acan bir yapiya sahip. Insan
Kaynaklari, Personel ve iletisim Mudiirlikleri
olarak her sayida paylastigimiz e-mail adres-
lerimiz var. Bunun disinda, 2012 yilinda tim
Securitas Ulkelerinde paylasilan Etik Kod cer-
cevesinde sikayetlerinizi dogrudan Dirdstlik
Hattina iletebilirsiniz. Bu iletisim kanallarinin
islev kazanmasi, ancak siz degerli calisanlari-
mizin bu kanallar aktif bir sekilde kullanmasi
ile mimkdn. Soru, 6neri, fikir ve elestirilerinizi
dogrudan ilgililerine ulastirmak ve verimli ¢o-
ztmler bulmak amaciyla bu kanallan kullan-
manizi bir kez daha hatirlatmak isterim.

Yeni yilin, Securitas Ailesine saglik, huzur ve
basari getirmesini umuyor ve tim calisanlari-
miza 8/16 Haber olarak iyi seneler diliyorum.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad.
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 Securitas Tiirkiye'nin 3 aylik sirel
- Yayinda gecen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz

Cukurova Bolge Midurlagi biinyesinde Atas Anadolu
Tasfiyehanesi projesinde gorev yapmakta olan Aykut
ilhan evlendi. Ayse ve Aykut ilhan‘a, Securitas Ailesi
olarak mutluluklar diliyoruz.

Cukurova Bolge Midurligi binyesinde Mersin Yat
Limani projesinde gorev yapmakta olan Esef Glindo-
gan evlendi. Giindogan ciftine, Securitas Ailesi olarak
mutluluklar diliyoruz.

Karadeniz Bolge Middrltigi blnyesinde givenlik go-
revlisi olan Osman Gindogdu'nun oglu siinnet oldu.

Marmara Anadolu Bolge Midurligt biinyesinde Vo-
dafone Tuzla Mtx lokasyonunda gérev yapmakta olan
Erdal Kahraman evlendi. Kahraman ciftine, Securitas
Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Gelecek Sayida Neler Var?
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Cukurova Bolge Midurligt binyesinde Atas Ana-
dolu Tasfiyehanesi projesinde gorev yapmakta olan
Guivenlik Sefi Halil Sedat Kan'in kizi evlendi. Cifte,
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Avea Umraniye Teknoloji Merkezinde giivenlik go-
revlisi olarak calisan Dogan Salihoglu evlendi. Cifte,
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Marmara Avrupa Bolge Midurligl blinyesinde Vo-

dafone Genel Midurlik projesinde gérev yapmakta
olan Ozkan Aydin evlendi. Nurcan ve Ozkan Aydin‘a,
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Ozkan Aydin ve Cuma Genc'e diigiin hediyesi olan
kiictk altinlar miisteri temsilcilerimizden Vodafone
Elektronik Givenlik Uzmani Ufuk Blyliktas ve Osman
Aykan ile birlikte takdim edildi.

- Aksaray Mercedes Fabrikas'nda gorevli Guivenlik Gérevlimiz Omer Dogan'in 6duili

- Ansaldo Projesi'nden halkla iliskile faaliyetleri

- Bayer Gebze biriminde gorev yapan Yunus Sulik'tin dGgini

- Birlesmis Milletler Projesi yeni birimleri

- Borusan Makina Projesi Giivenlik Gorevlimiz Semih Bey'in sigara ile miicadele yazisi

- Eczacibasi E-Kart projemizde gerceklestirilen egitimler

- GOSB Yonetimde STGE Egitimi
- Goksal Bozgtliney'in Securitas Ne Demek siiri
- Glivenlik Gorevlimiz Cihat Uzunoglunun Oduilii

- ICF'e Prof. Dr. Ulkii Celiker'den gelen tesekkiir mektubu

- IKEA Projesi dogumgiinii kutlamasi

- IKSV'den Bina Yonetimi ve Giivenlik Yoneticisi Ersin Kilickan tarafindan Securitas'a génderilen tesekkiir mektubu
- Inditex Grubu magazalarina yonelik olarak verilen Magazacilik egitimi
- Istinye Park H&M Magazasi'nda gérevli personelimiz Firat Bey'den fotograflar

- Izmir Kemalpasa CCl Fabrikasi'nda dogum giinii kutlamasi

- Karadeniz Bolge'de British Tobacco'da verilen egitim

- Magdur Musteriler ile iletisimde tiim durumlar icin ortak davranislar

- Avon Guvenlik Vardiya Amiri Akin Mert'e tesekkir

- Saritas Celik - Genel Mtidurlik biriminde yapilan kahvalti ve STGE egitimi
- Securitas Akdeniz'de gerceklestirilen Senlik’'ten haberler

- Ugur Bektasoglu'nun “Givenlik ve Cevre” fotograflar

- VakifBank Eskisehir personeli ile yapilan kahvalti

- VakifBank Konya personeli ile yenilen yemek




