HABER

SECURITAS GUVENLIK HiZMETLERI A.S. (TURKIYE) YAYINIDIR.

B8/1

Kayseri Ziyaretimiz / 2-5

Kayseri'de gerceklestirdigimiz ziyaretlerimizde Sube
Sefimiz Yahya Kocaman bize eslik ediyor.

YIL: 2014 1 SAYI: 23

Calisan Anketi/9

Securitas'in calismak icin harika bir yer
oldugundan emin olmak istiyoruz.

Glnin Kahramahlarl [/18-19

Glvenlikte bilgi lideri Securitas, bu sene 3'Ginclsd
dizenlenen Gunun Kahramanlar Odul Toreni'yle
kahramanlarini 6dullendirdi.
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Proje Ziyareti

5 M Migros

Mustafa Kisir / Hipermarket Miidiirii Aykut Sonal / isa Cinar / Haydar Kalkan

Diinyanin En Eski Sehirlerinden Biri Olan
Kayseri'deyiz

Kayseri'de gerceklestirdigimiz ziyaretlerimizde Sube Sefimiz Yahya Kocaman bize eslik ediyor.

Ziyaretimizin ilk duragi Kayseri 5M Migros magazasi oluyor.

Hipermarket Mudurt Aykut Sonal ile gortistyor ve glivenlik
gorevlilerimiz Mustafa Kisir, Isa Cinar ve Haydar Kalkan'i
gorev yerlerinde ziyaret ediyoruz. Bundan sonraki ziya-
retlerimizde olacag gibi iletisim Uzman Yardimcimiz Sirin
Kolbasi, Securitas Calisan Portali konusunda paylasimda
bulunuyor. Biz proje ziyaretindeyken binada yangin ciktig
haberi geliyor ve projedeki glivenlik ekibinin aninda mida-
halesine sahit oluyoruz. itfaiyenin de gelmesiyle sénduirii-
len yanginda buylk ¢apl bir hasar olmamasi memnun edici
oldu. Projeden ayrilmadan dnce gerceklestirdigimiz sohbet
sirasinda Mustafa Kisir'in Agustos ayinda evlenecegini
6greniyor ve kendisini simdiden tebrik ederek mutluluklar
diliyoruz.

Ardindan Forum AVM icerisinde yer alan 5M Migros'u
ziyaret ediyoruz. Burada bizi glivenlik ekibimizden Ayhan
Kitik ve Cihan Cinar karsiliyor. Onlarla beraber magazayi
geziyor, sohbet ediyor ve Calisan Portali hakkinda aktarim-
da bulunuyor ve yanlarindan ayriliyoruz. Siradaki ziyaret
noktamiz ise BYZ AVM oluyor.

Giriste bizi glilen ylzlyle karsilayan Glvenlik Gorevlimiz
Aysun Kaya'nin 6rnek teskil edecek nitelikte olan imaiji bizi
cok memnun ediyor ve kendisini tebrik ediyoruz.

Ardindan 2014 yilinda “Giinin Kahramanlan” secilen Murat
Kilit ve Yasin Glven ile bir araya geliyor ve kahramanlik
hikayelerini kendilerinden tekrar dinliyor ve tebrik ediyoruz.
Onlar bize eslik ederken diger bir gbrev noktasinda olan
Guvenlik Gorevlimiz Serhat Metin ‘in yanina giderek kendi-
siyle tanisiyor ve sohbet ediyoruz.

AVM ile baglantisi bulunan Ommer Hotel ise siradaki ziya-
ret noktamiz oluyor. Guvenlik Gorevlilerimiz Musa Isik ve

Selim Ocal ile sohbet ediyor ve CCTV odasina geciyoruz.

Orada da bizi Giivenlik Gérevlimiz ismail Karapinar karsili-
yor.




Proje Ziyareti

Forum AVM 5 M Migros
Ayhan Kittk / Sirin Kolbasi / Cihan Cinar / Yahya Kocaman

ilk giin ziyaretlerimizi tamamlayarak cok memnun kaldigimiz
ve Kayseri'nin tek de luxe konseptine sahip olan Ommer
Hotel'de konakliyoruz.

Ziyaretimizin ikinci gliniinde ise sehir merkezinden uzakla-
sarak Yahyali ilcesini gectikten sonra yer alan Ayen Enerji'ye
ait Aksu RES'e gidiyoruz.

Oldukca buyuk bir alanda kurulu olan RES'te 36 adet riizgar
glli oldugunu 6greniyoruz. Bizi nizamiyede gliven ekibi-
mizden Omer Tuzcu ve Mehmet Yilmaz karsiliyor.
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Aksu RES
Mehmet Yilmaz / Omer Tuzcu

Birlikte yemek yedikten sonra taze caylarindan da bize
ikram ediyorlar ve devriye araciyla kisa bir tura cikiyoruz.

Omer Bey bizi riizgar giillerinin yakinina getirdiginde ne
kadar biylk makinalar oldugunu tekrar fark ediyoruz.
Aksu RES'ten ayrilarak ziyaretimizin son duragi olan Ozko-
yuncu Madencilik'e gidiyoruz. Burada bizi giivenlik ekibi-
mizden Ozgiir Sirkinti ve Erdem Yahsi karsiliyor Tiirkiye'nin
en zengin ve blylk demir cevheri yataklarini barindiran
madende gerceklestirilen patlatmayi da gérme firsati bu-
luyoruz. Ziyaretimizi bu noktada tamamlayarak Ankara'ya
dogru yola ¢ikiyoruz.

iletisim Mudirligii olarak ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgi-
lenen ic Anadolu Bélge Miidirliigti ekibine tekrar tesekkiir
ederiz.

BYZ AVM
Yasin Giiven / Yahya Kocaman / Aysun Kara/ Murat Kilit




Proje Ziyareti

Ismail Karapinar / Yasin Giiven

Burada yayimlanamayan fotograflara Securitas Ttrkiye
BYZ AVM Facebook sayfamizdan ulasabilirsiniz. Bizler firsat buldukca
eklemeye devam edecegiz. Bolge ve Sube ziyaretlerimiz
ttm hiziyla devam edecek.

Aysun Kara

BYZ AVM
Vardiya Amiri Serkan Arasan ve Ekibi




Proje Ziyareti
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Aksu RES Ommer Otel
Omer Tuzcu Musa Isik
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Ozkoyuncu Madencilik Ommoir Otel
Erdem Yahsi / Yahya Kocaman/ Ozgtir Sirkinti Selim Ocal




Saglik Kosesi

Dog. Dr. Oznur Oken
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

Agri deyip gecmeyin!

Agrilariniza kulak verin. Kimi zaman édnemsemediginiz bir agri ciddi bir hastaligin belirtisi olabilir. Dogru
tedavi ile agrilardan kurtulmanin mimkin oldugunu belirten Medicana International Ankara Hastanesi Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani Dog. Dr. Oznur Oken inatci agrilarda mutlaka bir uzmana basvurulmasi
gerektigini soyltyor.

Agri kavramini nasil tanimliyorsunuz?

Agri kavrami, insanlik tarihi kadar eskiye dayanir. Cok eski
zamanlarda, agrinin kaynaginin bedene hilkkmeden doga
usti giicler olduguna inaniliyordu. Modern tibbin gelisme-
siyle birlikte, agriya yaklagim da degisti ve agrilar artik bir
hastalik olarak ele alinmaya baslandi, boylece Algoloji Bilim
Dali ortaya ciktl. "Agn”, viicudun herhangi bir bélgesinden
kaynaklanan, organik bir nedene bagli olan veya olmayan,
insanin gecmisteki tim deneyimlerini de kapsayan, hos
olmayan 6zel bir duyudur.

Hastayi hekime gotiren baslica nedendir. Akut agr, viicu-
dun savunma mekanizmasidir, alarm gorevi gortr. Vicuttaki
herhangi bir hasar verici olay agryi baslatir, bu uyaran beyne
kadar gider, agri olarak algilanir ve kisi agriyan yerini koru-
maya alarak savunmaya gecer. Akut agriya érnek olarak kirik
agrilari, dis agrilan, dogum sancilari verilebilir.

Kronik agri hastalik belirtisi olarak nitelendirilebilir
mi?

Kronik agri akut agrinin aksine bir bulgu degil, basl basina
bir hastaliktir. Agriyi baslatan hasarin iyilesme sirecinden
bagimsiz olarak cok daha uzun, aylar hatta yillarca surebilir.
Genellikle 3 ayi gecen agrilar kronik agri olarak kabul edilir.
Beraberinde halsizlik, yorgunluk, uyku bozukluklari, istahsiz-
lik, kabizlik, aktivite azalmasi, psikolojik bozukluklar, vb. g6z-
lenebilir. Bu nedenle kronik agri bir sendrom olarak nitelen-
dirilir GUndmizde agrinin kaynagini tespit etmede kullanilan
pek cok goriinttileme yontemi gelistiriimis olmasina ragmen,
bu tetkikler sonucunda hicbir bulgu da saptanamayabilir.
CUnkd agn olctimesi oldukca zor, tamamiyle 6znel, kisiden
kisiye degiskenlik gosterebilen bir bulgudur.

Vilcudun diger bolgelerinden kaynaklanan patolojiler, siklikla
kronik kas-iskelet sistemi agrilarina yol acabilir. Ancak, agriyi
olusturan herhangi bir organik neden de olmayabilir, 5nemli
olan hastanin agriyi tanimlamasidir. Agrinin algilanmasin-
daki kisisel farklilik ‘agr esigi' olarak adlandirilir. Agri esigi,
gecmiste yasanan agriyla iliskili deneyimler, kiltiirel farkli-
liklar, egitim dlzeyi, yasam bicimi, inanclar, vb. faktorlerden
etkilenir.

Kronik agrinin tedavisi nasil yapilmalidir?

Agri, cogu kez kisinin guinliik yasamini olumsuz etkiler,
kisithliklar yaratir. Pek cok kisi agri nedeniyle hareketsiz ve
depresif olur. Bu da aslinda bir kisir déngu seklinde agri-
nin giderek artmasina yol acar. Agrinin tanimlamasinin zor
olmasi gibi, tedavisi de son derece zorlu bir siire¢ gerektirir.
Kronik agrisi olan hasta, care bulmak amaciyla dogru veya
yanlis pek cok yol dener. Gereksiz ilag tedavileri, gereksiz
midahaleler hastalar hem maddi, hem de manevi olarak
sikintiya sokabilir ve baska problemlerin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir. Her hastanin agrisi ve agriyi algilamasindaki
farklilik nedeniyle, tedaviye verdigi yanit da cogu zaman
ayni olmaz. Bir hastada cok basarili olan bir tedavi yonte-
mi diger bir hastada ise yaramayabilir. Kronik kas-iskelet
sistemi agrisinin tedavisinde cogu zaman tek bir hekimle
kalmayip bir ekip gereklidir.

Agri kesici, kas gevsetici, antidepresan ilaclar agr tedavisin-
de kullanilir. Ancak cogu zaman kronik agrili olgularda ilac
tedavisi tek basina yeterli olmaz, beraberinde uygulanan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon uygulamalari ile daha basarili
sonuclar elde edilebilir. Soguk ve sicak tedavileri, agn kesici
elektrik akimlari, lazer ve magnetik alan tedavileri, manip-
lasyon ve mobilizasyon uygulamalari, manuel terapi, masaj,
bantlama teknikleri agr tedavisinde siklikla uygulanan yon-
temlerdir. Akut agrili durumlarda genellikle istirahat 6nerilir-
ken, kronik yaygin agrinin tedavisinde germe ve gevseme
egzersizleri, ylrlyls ve ylizme gibi aerobik egzersizlerin
etkinlikleri kanitlanmustir.

Yaygin agrili durumlarda cok eski yillardan beri kaplica
uygulanir. Kalp ve damar problemi olmayan, kanser, enfeksi-
yon gibi nedenlerden kaynaklanmayan agrili hastalarda cok
faydali olabilmektedir.

Agrilariniza kulak verin. Size uygun, dogru
tedavi ile agrilarinizdan kurtulmaniz mim-
kiin. Bunun icin mutlaka bir agri uzmanina
basvurun.



Calisan Kosesi

Necmi Bahar
Securitas Personel Muduri
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Degerli Calisanlarimiz,

Calisma hayatinin 6nemli sorunlarinda biri de zamaninda 6denmeyen maas ucretleridir. 1.1.2009
tarihinden itibaren Gcretin, calisanin banka hesabina yatirlmasi zorunlulugu yasal olarak uygu-
lamaya girmistir. Yasal anlamda maas 6deme glintinden itibaren yirmi giin icine 6denmesi
gerektigi, maasin zamaninda édenmemesi ve bu durumun streklilik arz etmesi durumunda,
calisanin is gbrme borcunu yerine getirmekten kacinabilmesi gibi haklar tanimlanmustir. Bir baska
deyisle calisan Ucretini 2-3 defa 20 giinden fazla bir stireyle gec aldig1 veya alamadig Ucret
nedeniyle is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir.

Bizler,"Securitas Calisanlarnidir” felsefesinden hareketle 2014
yili bagindan itibaren calisanlarimizin maaslarnini ayin 4. Gind
0deme konusunda verdigimiz karar titizlikle uygulamaya
calisiyoruz. Ozellikle ayin son giiniinden itibaren tiim bélge-
lerde yogun bir sekilde puantaj kayitlarimiz glincellenmekte
ve son kontrolden sonra isleme alinmaktadir. Bu anlamda
“maasl olusturan dnemli unsurlardan biri de puantaj kayitlari-
dir" diyebiliriz.

Bildiginiz gibi puantaj kayitlarr;

: GUn Hesaple_a.rl (Normal GUn,Hafta TatiIi,GeneI Tatil Yilhk
Izin,Dogum/ Olim/ Evlenme ,Ucretsiz izin,Istirahat Rapo-
ru, Mazeretsiz Gelmeme,vs)

- Mesai Hesaplari ( Fazla Mesai, Bayram Mesai ) olarak iki

ana kisimdan olusmaktadir.
Yillik izin, Dogum, Oliim, Evlenme ve Ucretsiz izinlerin
tamami “Belge"ye dayanan izinlerdir ve mutlaka “izin Formu”
doldurularak isleme alinir, prosediire uygun olarak tamamla-
nir. Istirahat raporu alan calisanlarin, rapora iliskin bilgilendir-
meyi bagl bulunduklari subelere yapmalarn gerekmektedir.
Istirahat Raporunun zamaninda bildirilmesi, Sosyal Giivelik
Kurumu tarafindan “idari para Cezasina " tabi oldugundan
calisanimizin gorev ve sorumlulugundadir.

Bir diger konu ise ise baslama ve bitis saatlerine gosteriimesi
gereken hassasiyet ve devamliliktir.

Guvenlik Hizmetleri, genel olarak, stireklilik arz eden ve
giiniin 24 saatlik stiresini kapsayan bir yapiya sahiptir. Ozel-
likle postalar halinde yapilan ¢calismalarda gorev devir teslim
saatlerinin planlandigi gibi yapilmasi nemlidir.

Ise baslama ve bitis zamanlar misterimizin isletme sartla-
r, ulasim durumu, mevsim sartlarina gére belirlenir. Sube
MUdurd, hizmet ile ilgili taleplerin karsilanmasini saglamak
amaciyla bazi durumlarda genelden daha erken veya daha
gec baslamanizi veya bitirmenizi isteyebilir. Misterimizin
glvenlik ihtiyaci talebi, asla acik birakiimamasi gerektiginin
bilinmesi son derece 6nemlidir, ihtiyacin karsilanmamasi
givenlik riski olusturabilir. TUm calisanlarimizin ise vaktinde
gelmesini beklememizin nedeni budur.

Ise gec kalma veya acil durumlar disinda haber vermeden
ise gelmemenin getirdigi olumsuzluklar hepimiz tarafindan
bilinmektedir. Listesi hazirlanmis vardiyaniza uygun ola-

rak ise gelmemeniz ¢alisma arkadaslarinizin is konumunu
bos birakmamak icin gec saate kadar kalmasi veya hafta
tatilinde olan bir arkadasinizin sizin yerinize ise gelmesi
anlamina gelecektir. Bu tir olumsuzluklarin yasanmamasi
“ise devamlilik” konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hepimiz tarafindan dikkatle takip edilmesi gereken 6nemli
bir konudur.

Bu vesile ile gecmis bayraminizi kutlar,saglik ve mutluluklar
dilerim.

Selam ve Saygilarimla,

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden hareketle, Givenlik Sektériindn Lideri olan Securitas'in Personel Midyir-
lGgd, calisanlanini, calisma hayati ile ilgili her konuda dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirll uygulamayi

yasalara uygun olarak yapmayi ve calisanlari bu yonde aydinlatmayi amag edinmistir. Bu sebeple artik tiim ¢alisan-
lanimizin is ile ilgili sorularnini génderebilecekleri bir elekronik posta adresimiz var.
personeldepartmani@securitas.com.tr adresine sorularinizi bekliyoruz.




Birbirinden Basarili Ozel Gorevler Gerceklestirdik

Securitas Tiirkiye etkinlik, fuar, toplanti ve benzeri bircok farkli alanda basariyla “Ozel Gorevler”
gerceklestirmeye devam ediyor. Bu etkinliklerde gbrev alan tim calisanlarimizi tebrik ediyoruz.

S U
PE oy .
:“.l‘ 1 '

-

Ege Bolge Mudurligl blinyesinde yer alan Hilton Bodrum Tiirkbiiki projesinde diizenlenen Zirve'de, Glivenlik Midurl Handan Ercan’in
koordinasyonunda gerceklestirilen 6zel gbrev basariyla tamamlandi.
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.

Marmara Anadolu Bélge Mudirligti biinyesinde Ascendum Makina Orhanli biriminde, Ascendum yonetimi tarafindan “Mutlu Misteri Glnleri” adi
altinda diizenlenen organizasyonda gerceklestirilen 6zel gorev basariyla tamamlandi.




Calisan Anketi 2014

Securitas'in Calismak I¢in Harika Bir Yer
Oldugundan Emin Olmak Istiyoruz

___________________________________________________________

SECURITAS

Securitas Calisan Anketi 2014

Degerli Meslektaslarim,

Securitas tg¢lnct GCalisan Anketi'ni Gerceklestirmek tizere hazir- - B X
o . e HEE IR SECURITAS g5
liklar icerisindedir. - - R A 'w*ﬂ -

Bir 6nceki calisan Anketi'ne katilma sansini yakalamis miydiniz?

Uctinii Calisan Anketi'nde Miisteri Odaklilik, Yaraticilik, Gelisim, 5
Liderlik, Verimlilik ve is Arkadaslari ile ilgili sorularn degistirdik ve Merha ba , NAsl lSl NIZ:
geligtirdik. isinizi kolaylastirmak ve daha etkin yiiriitmenizi saglamak icin
yapabilecegimiz bir seyler var mi?

Bir kez daha, Securitas'i calismak icin daha iyi bir yer yapma

girisiminin bir parcasi olmak icin, sizlere ankete katilma cagrisinda Securitas'in calismak icin daha iyi bir yer yapmak asina sesinizi
- S . duyurabileceginiz bir platform var!

bulunmak istiyorum. Calisma kosullarini iyilestirmeyi, calismala-

nmizi gelistirmeyi ve ¢alisan baghligimizi artirmayi ancak isinizle Kisa stre icinde Securitas Calisan Anketi'ne katilim daveti

ilgili nasil hissettiginizi bilerek saglayabiliriz. Anketin gizlilikle yii- alacaksiniz. Anket sonuglari calisma kosullarimizi iyilestirmek,

calisanlarimizi gelistirmek ve calisan baghligimizi yikseltmek icin

rtdldigini ve cevaplarinizin tamamen gizlilikle, isminiz desifre =
veri saglayacak

edilmeden islem gordigiini vurgulamak isterim.

IIk bakista Securitas Calisan Anketi:

Avrupa'da 115.000' agkin calisanlarimizin hepsi, Calisan Anketi-

- G o Kim?
ne katiimak icin davet edildi, siz de onlardan birisiniz.

Securitas ailesine 15 Agustos 2014 tarihinden 6nce giris yapmis
tim calisanlarimiz.

Dustinceleriniz bizim icin énemli. Litfen sesinizin duyulmasini
saglayin! Ne zaman?
' Anket, 06-24 Ekim 2014 tarihlerinde gerceklesecek ve sonuglar

Kasim ayi icerisinde yayinlanacak

Bu yilki Calisan Anketine iliskin bilgi icin, 8/16 Haber'e ve Bolge

Muidiirliiklerinize basvurabilirsiniz. Nasil?
Anket tamamen web tabanlidir. Ankete internet baglantisina sahip,
bilgisayar, tablet veya telefonlar araciligi ile ulasabilirsiniz.

Saygilanmla, Anket tamamen gizlidir. Anket yanitlariniz dis bir firma olan TNS
tarafindan cevaplayan kisiden ayristirilarak saklanir. Securitas
E. Murat Késereisoglu yanitlariniza erismek icin yetkili degildir.

. Anketin acilmasindan en geg bir hafta 6nce ankete ulasmanizi

Ulke Baskani saglayacak kisisel kullanici adinizi ve parolanizi iceren bir mektup /
e-posta alacaksiniz.

SECURITAS Turkiye

Ne?

Securitas Calisan Anketi, calisma kosullari, iletisim, ddemeler,

Uniformalar ve yonetim gibi alanlari ayni zamanda degerler, bagllik

ve motivasyon konularini igerir.

Diisiinceleriniz bizim icin 6nemli. Sesinizi duyurun!

Online. Gizli. Gerekli.
Securitas Calisan Anketi.




Securitas Gururla Sunar

Marmara Anadolu Bélge Midiirligti biinyesinde ABB Elektrik projesi Marmara Anadolu Bélge Miudurligi biinyesinde ASC projesi

Dudullu biriminde goérev yapan Glivenlik Gorevlisi Eftal Pamir'e, Orhanli biriminde gorev yapan Proje Amiri Ali Ozcan'a, Securitas'in
projesinde blyk bir kazay 6nledigi icin Marmara Anadolu Bélge blylimesine saglamis oldugu katkilarindan dolayr Marmara Anadolu
MUduirligi'nde dizenlenen torenle tesekkir belgesi ve geyrek altin Bolge Mudurligii'nde diizenlenen torenle tesekkiir belgesi ve ceyrek
takdim edildi. altin takdim edildi.

Bain Bridge projesi glivenlik gérevlileri Bayram Kurt, Duygu Kiitiik ve Cagla Ates'e dstiin basarilarindan dolayi gerceklestirilen 6dl téreniile
gram altin takdim edildi.

Marmara Anadolu Bolge Miidirligi blinyesinde yer alan Polimersan BAT projesi vardiya amiri Abbas Ozcan'a iistiin basarilarindan dolays
biriminde gorevli Metin Karakaya disiplinli calismalarindan ve is ortagi tesekkir belgesi takdim edildi.
tarafindan da basarili bulundugundan ceyrek altin ile 6dillendirildi.

Gorev yaptiklar projede yasanan hirsizlik
tesebblisli olayinda gosterdikleri dikkatli ve
hassas davranislari neticesinde Glvenlik
Gorevlileri Gkhan Tengiz, Samet Basaran
ve Murat Aygun icin 6dul téreni diizenle-
nerek kendilerine altin takdim edildi.

Salt Galata ve Salt Beyoglu Birimleri
Icin Sosyal Medya Yorumu

_ e #saltgalata ve #saltbeyoglu glivenlik

: a4 o -l : 1 Ca - gorevlilerinin nezaketine dikkat ettiniz mi?
Marmara Anadolu Bolge Mudurligti 4502 sube blinyesinde hirsiz yakalayarak tstin basari kurumla bu denli buttnlesik ekip yaratmak
gosteren giivenlik ekibi icin 6diil téreni diizenlendi. Diizenlenen térende, ABB Umraniye Tesis mesakkat ister.
Mudurd Nusret Erkul giivenlik ekibine altin takdim etti.
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Securitas Gururla Sunar
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Igdir LC Waikiki magazasinda gorevli gtivenlik gorevlisi Deniz
Buluz gorevini 6rnek bir sekilde yerine getirdigi icin Magaza
Midird Sayin Mahmut Selman Eren tarafindan kupa ile
odullendirildi.

Ege Bolge Mudurligl binyesinde yer alan tesiste gorevli Haktan
Ozan devriye gorevi esnasinda tesiste bulunan dogal gaz
istasyonundan gaz kacagl oldugunu tespit ederek yetkili kisileri
bilgilendirerek hizli aksiyon alinmasini sagladi ve ceyrek altin ile
ddUillendirildi.

ICF Antalya Havalimani projesinde Egitim Arastirma Denetleme Birimi(EADB) tarafindan yapilan testlerde basarili olan x-ray operatorleri
ve Ust arama gorevlilerine, tespit ettikleri her diizenek ve/veya tehlikeli madde icin dort tam altin, diger ekip Uyelerine ise bir yarim altin
oduili verildi. Odiilleri ve tesekkiir belgelerini Sube Miidiir Yardimcisi Alper Mazun takdim etti.

Vakifbank’in Miisterisinden Giileryiizlii Giivenlik
Gorevlisi Sevket Oztiirk'e Tesekkiir

Merhaba, ben Konya Beysehir' den Giiltekin Ozcelik. Bey-
sehir'de 6gretmen olarak calismaktayim. Bugtin Vakifbank
Beysehir Subesi'ne bankacilik islemleri icin ugramistim. G-
venlik gorevlisinin degistigini fark ettim. isminin Sevket Oztiirk
oldugunu soyleyen glivenlik gorevlisi arkadasin giler yiizd,
ilgisi, konusma tarzindaki incelik ve yardim severligi beni cok
etkiledi. Kendisine tesekkdir ettim ama bdyle bir personeliniz
oldugunu bildirmek icin 6zellikle kendisinden bu durumu ilete-
bilecegim bir yer olup olmadigini sdyledim, kendisi de sizlerin
mail adresini verdi. Size ve Sevket Bey' e tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Giiltekin Ozcelik

Cinarlibahge Site Sakinlerinden Giivenlik Ekibine
Tesekkiir

Merhaba,

Cinarlibahge konutlar C-8 daire sakiniyim. Uzun zamandir bu
konu ile ilgili mail atmak istiyordum ama firsat bulamadigim
icin bugtine kaldi. Site giivenlik gorevlisi arkadaslarin gos-
termis oldugu hassasiyet, ilgi ve giiler yliz gercekten takdir
edilmesi gereken 6zellikler. Bu 6zelliklere sahip arkadaslarin
site glivenligini sagliyor olmalari da bizim, evlerimizde rahat
ve huzurlu bir sekilde yasamamizi sagliyor. Ozellikle gecen
giinlerde bana evden ulagamayan bir glivenlik gorevlisi arka-
dasin cep telefonundan da ulasamayinca misafirime eve kadar
eslik etmesi bu konuda gosterdikleri hassasiyetin énemli bir
gostergesi.

Nezdinizde kendilerine ayr ayri tesekkir ediyorum.
Saygilanmla, M. Ferhat KOC

’I 1 HABER

8/16'ya haberini yolla, herkesin haberi olsun!

haber@securitas.com.tr adresine, 8/16 Haber'de yer almasini istediginiz fotograflarinizi,
yazilarinizi, siirlerinizi ve her tdrll énerinizi, duygu, distnce ve fikirlerinizi iletebilirsiniz.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Akdeniz Bolge Mudurltigl binyesinde Goltas Goller Bolgesi Cimento AS projesinde goreve basglandi.

¥ o =x= T .o pe=-
e ’ | - = =

Ic Anadolu Bélge Miidirligii 3103 Sube biinyesinde yer alan Borusan Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde Erikli Nestle Waters
Makina ikinci el ara¢ park alaninda goreve baslandi. projesinde hizmete basland.

Marmara Anadolu Bolge Mudurliigi biinyesinde Garanti Portfoyun Marmara Anadolu Bélge Midurligi biinyesinde Franke Mutfak
Etilerde acilan Le-Meridien Oteldeki ofisinde goreve baslandi. Gebze/ Kocaeli biriminde goreve baglandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

yr » i |
Ny

._m
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Karadeniz Bélge Miidiirligi biinyesinde Samsun Umsa Otelcilik
Turizm ve Ins. San. Tic. A.S. Hampton By Hilton Otel projesinde
Nemport Limani projesinde goreve baslandi. goreve basland..

Marmara Anadolu Bélge Midriliigti blinyesinde Saritas Celik Genel MiidUrlik biriminde goreve baslandi
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Acik Kapi Giinleri

Ulke Baskani Acik Kapi Giinlerinde

Akdeniz, Ege, Karadeniz ve Cukurova Bdlge Maddrltklerinde Agik Kapr Gunleri
dizenlendi. Securitas Turkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu'nun katilim gosterdigi

etkinlige ilgi yogun oldu.

EGE / AKDENIz

8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en ¢ok haber ileten
Giivenlik Gorevlimizi Ankara'ya Bekliyoruz! Nasil mi?

1 Temmuz 2014'ten 31 Aralik 2014'e kadar, 8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en cok

haber ileten Guvenlik Gorevlimiz;
-1 gece Ankara'da konaklayacak,
-Genel Madurltk'te 1 glin gecirecek,
-Diledigi 3 departmanla gortiserek sorular sorabilecek,
-Ulke Baskani ve Baskan Yardimcisi ile tanisip sohbet edebilecek.
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Istihdam Tesvik Programi

Istihdam tesvik programi kapsaminda personel yénlendirerek Securitas Tuirkiye'nin istihdam stireclerine
sagladiklar katkilar nedeniyle giivenlik gorevlilerimiz ceyrek altin ile 6dullendirildi.

Diisiinceleriniz 6nemli...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla gu-
venlik sektoriine dnclliik etmektedir. Yonetim an-
layisimizin en belirgin hedeflerinden biri de cali-
sanlarimiza kendilerini ifade edebilme, duygularin,
distncelerini  paylasabilme olanagi saglamaktr.
lleriye dogru atacagimiz adimlari, ancak gecmisi ve
mevcut durumu daha iyi analiz ederek saglamlas-
tirabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda, fikir ve
distnceleriniz bizlere cok 6nemli bilgiler elde etme
firsati yaratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.
tr adresine, Insan Kaynaklar Mudirligi'nin dik-
katine, olumlu ya da olumsuz her turld elestirinizi,
Onerilerinizi, duygu, dislince ve fikirlerinizi; ayrica
tcret hesaplamalari ve maas 6demeleri ile ilgili so-
rularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

Securitas'ta kariyer yapmak ister
misiniz?
Degerli SECURITAS Calisanlari,

Bildiginiz gibi, insan Kaynaklarn Midurligimiiz'in
Uzerinde hassasiyetle durdugu konularin basinda
"kariyer planlamasi” gelmektedir. Calisanlarimi-
za Securitas icerisinde ylkselme olanagl saglamak
hedeflerimizden biridir. Bu hedef dogrultusunda
yeni yetenekleri kesfetmek istiyoruz. Eger siz de
Securitas degerlerini benimsemis, hizmet kalitesi-
ni ytkseltmeyi temel ilkelerden biri edinmis, isine
hakim ve ylksek performansa sahip olan bir cali-
sanimizsaniz, mevcut ve ileride dogabilecek yeni
kadro ihtiyaclarinda goérevlendirilmek (zere info-
hr@securitas.com.tr adresine bir 6zgecmis gon-
deriniz. Gorev yapmakta oldugunuz projelerimize
ve gobrev unvaniniza iliskin bilgileri not dismeyi
unutmayiniz. Tim basvurular insan Kaynaklari Mii-
durligi tarafindan incelenecek ve degerlendirmeye
alinacakdir.
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Bunlarn Biliyor musunuz?

16

Haklariniz, $anslariniz ve
Sorumluluklarinizi Biliyor musunuz?

Haklarim

Turkiye'de yaklasik 10.000 calisani olan
glvenlik sektortinin lider firmasinda
calisiyorum.

Calisma Saatlerim Nasil Hesaplaniyor?

Calisma siirem haftada en ¢ok 45 saattir.

- Haftalik calisma suresi, haftanin calisilan ginlerine (ara
dinlenmeler haric) glinde 11 saati asmamak kaydiyla farkli
sekillerde dagitabilir.

- Securitas, genel olarak musterilerine haftada 7 giin ve
glinde 24 saat hizmet verdiginden, giivenlik hizmetinin
dogasi geregi, calisma saatlerinin degisken olmasi kacinil-
mazdir, ancak her durumda Is Kanunu'nun ilgili maddeleri
gecerlidir.

- 45 saatin tGzerindeki calismalar diger haftalarda yapilan
eksik calismalarla Is Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda
denklestirilir.

- Denklestirme sonucunda "Fazla Mesai" dogmasi duru-
munda Is Kanunu hiktimleri geregi ticretim %50 fazlasiyla
odenebilir,

- Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde calisma yapilabilir.

- Yapilan calisma Is Kanunu hikiimlerine gore ticretlendirilir.

Yillik iznim Nasil Uygulaniyor?

- Securitas, calisanlarini yillik Geretli izin haklarini kullan-
malar konusunda destekler, calisanlaryla birlikte gerekli
planlamalari yapar ve uygular.

- Securitas'ta ise basladigl glinden itibaren, deneme stiresi
de icinde olmak tzere en az 1 yil calismis olan calisanlarin
Is Kanunu ilgili maddeleri uyarinca yillik ticretli izin hakki
bulunmaktadir.

- Yillik Geretliizin hakkindan vazgecilemez.

- Securitas calisani, her hizmet yilina karsilik gelen yillik izni-

ni, gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Sanslarim

lsimi iyi bir sekilde yerine getirdigimde Se-
curitas tarafindan takdir edilecegimi biliyo-
rum.

Farkindahik Programi
Guvenlik Gorevlisi olarak “Farkindalik Programi” ile;

- Gerceklesmesi muhtemel risklerin 6nceden tespit edilme-
sine katkida bulunabiliyor,

- Hizmet noktasinda riskin yaratacag) maddi kayiplar ve
isglict kayiplarinin 6nlenmesine destek olabiliyor,

- Risklerin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin zamaninda alin-
masini saglayabiliyor ve farkindalgimi artirabiliyorum.

- Fark yaratan risk bildirimlerim sonucunda “Ceyrek Altin ve
Tesekklr Belgesi” ile ddullendiriliyorum.

Giiniin Kahramanlari

- Securitas, GUnun Kahramanlari etkinliginde, gbrev yap-
tiklari projelerde her giin kahraman gibi davranarak fark
yaratan calisanlarini 6dullendiriyor. Glntin Kahramanlar'nin
ailelerinin de katilimu ile her yil Haziran ayinda 6d(il toreni
gerceklestiriliyor.

- insanlarin daha giivende olmalarini saglayarak, gdrev
yaptigim projelerde bir kahraman gibi davranarak, Securitas
tarafindan odullendiriliyorum.

- Isimi iyi ve diizgiin bir sekilde yerine getirdigimde sirketim
tarafindan takdir edilecegimi, sirketimin basarimin farkinda
olacagini biliyorum.



Bunlarn Biliyor musunuz?

Sorumluluklarim

Securitas calisani olarak sorumluluklarimin
neler oldugunu biliyor ve bu konuda her
zaman bilgilendiriliyorum.

4857 Sayili is Yasasi

- Calisma saat ve sirelerine uygun hareket eder, isin bas-
langic ve bitis saatlerine riyaet ederim Hastallk veya baska
nedenlerle hizmet veremeyecek durumda oldugumda,
durumumu bagl bulundugum Sube yetkilisine derhal bil-
dirmem gerektigini biliyorum.

- Hastalik nedeniyle ise gelemedigimde o giine ait istirahat
raporunu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan temin ederek, bagl oldu-
gum Sube yetkilisine derhal iletecegimi biliyorum.

- Calisma saatleri icerisinde hastalanmam veya yaralan-
mam, ozellikle de gbrevdeyken bir is kazasina maruz
kalmam halinde yonetimi derhal bilgilendirmem gerektigini
biliyorum. Sahsima veya bildirim yapamayacak durumda
olan mesai arkadasima ait bildirimin sorumlulugunun da
sahsima ait oldugunu biliyorum.

SECURITAS

Gilivenlik Gorevlisi Olarak
Haklarimi

Sanslarimi
Sorumluluklarimi
Biliyorum

17



Glintin Kahramanlar 2014
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§ecuritas, Gulivenlik Sektoruniin Kahramanlarini
Odiullendirdi

Glvenlikte bilgi lideri Securitas, bu sene 3'linciisii diizenlenen Guintin Kahramanlar Oddil Toreniyle
kahramanlarini ddullendirdi.

Guvenlikte bilgi lideri Securitas, bu sene 3'linclsl
diizenlenen Giiniin Kahramanlar Oddil Téreni ile
kahramanlarini 6duillendirdi. Ornek davranislarla fark yaratan
ve Securitas'in "Durust, Dikkatli ve Yardimsever” degerlerini
en iyi sekilde temsil eden giivenlik gorevlileri 14 Haziran
2014 tarihinde Ankara/ Monec Otel'de diizenlenen &ddil
toreni ile 6ddllerini aldilar.

Toren, Securitas Tirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu ve
Securitas Turkiye insan Kaynaklar Miidirii Ebru Giiltekin'in
yani sira Ust dlizey Securitas Ttrkiye yoneticilerinin, is
ortaklarinin ve giiniin kahramanlarinin aile bireylerinin
katihmuyla gerceklestirildi.

Insanlara ve cevreye zarar verebilecek durumlar karsisinda
gerekli tedbirlerin alinarak can ve mal kaybinin 6nlenmesi,
risk analizinin dogru yapilmasi sonucu hirsizlik girisimlerinin
onine gecilmesi, zamaninda gerceklestirilen ilk yardim
mudahalesi ile hayat kurtarlmasi gibi hem profesyonel hem
de kisisel anlamda olumlu 6rnek teskil eden davranislara
sahip Securitas Guvenlik Gorevlileri 6dule layik gorildiler.

Ornek davranislarla fark yaratan ve Secu-
ritas'in “Durdst, Dikkatli ve Yardimsever”
degerlerini en iyi sekilde temsil eden gu-
venlik gorevlileri 14 Haziran 2014 tarihin-
de Ankara/ Monec Otel'de diizenlenen &d(il
toreni ile ddullerini aldilar.
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Gulintin Kahramanlari 2014

Odiilleri 9 farkli projede calisan 11 Giivenlik gérevlisi aldi. kesintiye ugramamasi icin calismanin, riskler ortaya ¢ikmadan
Yasin Guven, Murat Kilit, Ergun Gunes, Ali Erdal, Taner Bayram engellemenin, riskler bir olaya donustiigtinde en az hasar ile
Kilig, Arif Pirecioglu, Serhat Saglam, Cihan Colakoglu, Fatih atlatilmasini saglamanin bizlerin gorevi oldugunu soylerken,
GOcen, Abdullah Glines ve Yakup Elmas giivenligi saglanan Securitas Turkiye'nin 10 bin ¢calisani ile hayatin her noktasina
kuruluslarda meydana gelebilecek can ve mal kaybinin glveni taslyabilemek icin islerini yaptigini vurguladi.

yasanmasini engellediler.

Guntin Kahramanlar Oduil Téreni kapanis konusmasinda Insanlara ve GEVIEYE zardr verebilecek du-

Tiirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu insanlarin islerine rumlar kargusmda gerek“ tedbirlerin alinarak
gliven icerisinde gitmelerini saglamanin, fabrikalarin Gretimlerini cgn ve mal kayblnln onlenmesi, risk anali-
zinin dogru yapilmasi sonucu hirsizlik giri-
simlerinin 6ntine gecilmesi, zamaninda ger-

Yasin Giiven ceklestirilen ilk yardim mudahalesi ile hayat
Murat Kilit

kurtariimasi gibi hem profesyonel hem de
Ic Anadolu Bolge kisisel anlamda olumlu 6rnek teskil eden dav-
Mudurlagu ranislara sahip Securitas Glivenlik Gorevlileri

3104 Sube Midurliigi
Aligveris Merkezi
- Hirsizlik 6nleme

Ali Erdal
Ergiin Giines

Ic Anadolu Bolge
Mudarlagi

3108 Sube Midurligi
Fabrika

- Hirsizlik 6nleme

Taner Bayram Kili¢

Ic Anadolu Bolge
Madurlagu

3110 Sube Midurlagl
Fabrika

- Can ve Mal Kaybini
onleme

Serhat Saglam

Marmara Avrupa Bolge
Madurlagi

4105 Sube Mudurlagu
Kongre Merkezi

- Dirustluk

Arif Pirecioglu

Marmara Avrupa Bolge
Muadurlagi

4106 Sube Mudurlugi
Alisveris Merkezi

- Hirsizlik 6nleme

dddle layik gorialdiler.

Yakup Elmas

Marmara Avrupa Bolge
Mudarlagi

4109 Sube Mudurliga
AVM

- Yangin Onleme

Cihan Colakoglu

Marmara Anadolu Bolge
Mudarlagi

4504 Sube Mudurligi
Fabrika

- Dikkat

Fatih G6cen

Ege Bélge Mudurligi
5102 Sube Midurligi
Endustriyel Tesis

- Hirsizlik Onleme

Abdullah Giines

Cukurova Bolge
Madurlaga

6102 Sube Midurligi
Fabrika

- Dikkat ve can kaybi
Oonleme



SYB 2014

Saha Yoneticileri Izmir ve Kapadokya'da Bulustular

2012 yilinda Bolgeler'in ev sahipliginde diizenlenmeye baslanan Saha Yoneticileri Bulusmalar (SYB) 2014
yilinin ilk yarisinda da devam ediyor. Yiiksek katiimla gerceklesen organizasyonlarin ilki Nevsehirde ikincisi
ise |lzmir'de dizenlendi.

20

Ulke Y6netiminin mesajlarinin paylasildigi Bulusma'larda her
bélge middrdnin acilis konusmasiyla programa baslandi.
Bolge'lerin Gizerinde durmak istedigi konularla devam

eden ilk oturumlarin ardindan Insan Kaynaklar Mudurltgi
tarafindan 2014 yili Calisan Anketi sunumu gerceklestirildi.
04-26 Ekim tarihleri arasinda yapilacak olan ankete ilk kez
26 Ulkenin beraber gireceginin vurgusu yapildi. Sunumlarda
ayrica 2012 yilinda gerceklestirilen anketin sonuclarina

ve bu yil yapilacak olan anketin gectigimiz ankete gére
farklihklarina yer verildi. Anketin yani sira, cezbetme

ve tutundurma faaliyetlerinin dGnemine dair aktarimlar,
katilimcilarla paylasildi.

Securitas Turkiye Calisan Portali'nin yayin hayatina
baslamasiyla birlikte ilk ipuclarinin da aktanldigr sunumlarda,
Saha Yoneticileri Portal ile tanismis oldu. Projelerinde

nasil daha verimli ve etkili kullanabilecekleri dogrultusunda
cesitli bilgilendirmelerde bulunuldu. Saha Yoneticilerinin

bu paylasimlar ekiplerine aktarmalar tesvik edildi.
Bulusmalarda kisa bir Bilgi Glvenligi egitim oturumu da

Haber: $Sirin Kolbasi

yer aldi. Teknolojinin ilerlemesi ve cevrimici platformlarin
giderek artmasi sonucu verilere yonelik tehditlerinde
arttigl vurguna sahip egitim, tim katiimcilar agisindan
cok faydali bir seans oldu.

Bolge Midurlikleri tarafindan bélgelere 6zel konular da
giindemde yer aldi. Bu konularin yani sira insan Kaynaklari
Muidiirligi tarafindan da Securitas Yenilikleri ve IK Stirecleri
aktarildi. Kapanis dncesinde de Takim Ruhu ve Farkliliklara
Acik Olmak izerine Metalog “Reality Check” oyununa yer
verildi. SYB'nin ilki Nevsehirde diizenlendi. i¢ Anadolu,
Cukurova ve Karadeniz Bolgeleri Kapadokya'da diizenlenen
SYB'yi ortak olarak organize ettiler. Bulusma, 4-5 Nisan
2014 tarihinde Perissia Otel'de gerceklestirildi. Toplantilar
sonrasi Urgiip, Nevsehir ve |hlara Vadisi'nde keyifli bir gezi
gecirildi.

Ikinci Saha Yoneticileri Bulusmasi izmir'de, Ege Bolge
MUduarligua tarafindan diizenlendi. 9 Mayis tarihinde
Anemon Fuar Otel'de diizenlenen organizasyonda 38 kisi
katilim gosterdi.



Calisan Portali

Securitas Calisan Portali Yayinda

Securitas Turkiye, seffaf iletisimi gelistirmek misyonuyla yola c¢iktigl, ve 2014 yilinin basinda
yayina actigl Calisan Portali ile glivenlik sektdriinde yine bir ilk'e imza atmis oldu. Securitas Tur-
kiye Calisan Portal’'nin ilk pilot uygulamasina Ankara'da baslandi.

2 yildir, Bilgi-islem, lletisim ve insan Kaynaklar Miduirli-

gu tarafindan Uzerinde titizlikle calisilan Securitas Turkiye
Galisan Portali, calisanlarin birbirleriyle cevrimici sosyal bir
platform tzerinden direkt iletisim kurmalarina olanak sagli-
yor. Anlik haber glincelleme 6zelligi sayesinde kullanicilar,
cektikleri fotograflari, konumlarini ve dustincelerini herhangi
bir karakter sinirlamasi olmadan paylasabiliyorlar. Hiyerar-
si, kidem veya yonetici ayirt etmeksizin 6zgtir bir sosyal
platform olarak kurgulanan Calisan Portali'yla tim seviyeler-
de bilgi paylasimi gerceklestirerek geri bildirimler dinlenip,
gerektiginde aksiyon alinabiliyor.

Bu hedeflerle cikilan yolda ilk pilot uygulama Ankara, Ana-
tolium AVM ve IKEA projelerinde baslamis oldu. 14 Mayis
tarihinde baslayan uygulama ile lic glin boyunca projedeki
tim calisanlanimizin kayit islemleri, Alisveris Merkezi'nin
dinlenme odasinda tamamlandi. Toplam 53 kisinin Uye
oldugu pilot uygulama sonrasi, Portal'a tiye olan ilk 10 kisi,
Ulke Baskani Murat Késereisoglu ile yemek yedi. Proje bitis
tarihine kadar pek cok kez ziyaret edilen Projeler'de calisan-
larimizdan geri bildirimleri ve gorusleri toplandi.

Ozellikle Securitas Calisan Portali, 10000 calisanin ortak
noktada bulusmasini ve kendilerini 6zgurce ifade etmelerini
saglayan, ve alt yapisi tamamen Securitas Turkiye'ye ait olan
Calisan Portali su ana kadar aldigi pozitif geri bildirimlerle
farkini ortaya koydu.

Calisan Portali Diger Bolgelere de Hizla Yayiliyor

18 Haziran'da ilk pilot uygulamamizi tamamladiktan sonra,
alinan geri bildirimler ve elde edilen cesitli bulgulardan sonra
ikinci bir uygulama baslatildi. 08-09 Agustos tarihlerinde
Antalya ICF Havaalani’'nda saha yoneticilerine verilen egitim-

Haber: Sirin Kolbasi

ler ve kayit islemleri sonrasi yaklasik olarak 1300 calisanimi-
zin yer aldigi proje, Calisan Portal'na dahil olmus oldu.

iki giin boyunca toplam 4 seans diizenlenerek saha y&-
neticilerine sistemi etkin ve verimli kullaniimasinin ipuclari
verildi. Kidemli iletisim Miidiirii Gamze Sarikoca ve Iletisim
Uzman Yardimcisi Sirin Kolbasi ile birlikte kayit islemlerini
tamamlayan 50 kisilik ekip, sunumlar sonrasi ilk yorumla-
rini paylastilar. Kendilerine ayrica Calisan Portali Kullanim
Kilavuzu'nun da dagitildigi tanitimlarda saha yoneticileri
projeden duyduklart memnuniyetlerini dile getirdiler. ic
Anadolu'da oldugu gibi Akdeniz Bdlge'de de bliylik bir ilgi
ile karsilanan Calisan Portali 6zellikle Securitas Turkiye'de
yeni ¢alismaya baslayan kisiler icin muazzam bir bilgi kayna-
g1 olacagina inaniliyor.

Onuimiizdeki yil icerisinde her tiirde gorevde calisanlar

icin farkli egitim icerikleri de sunmaya hazirlaniyor. Calisan
Portali'na yil sonu itibariyle 10000 calisanimizin, timdnin
kayit olacagi 6ngorulirken, Portal, “Securitas calisanlandir”
vurgusu ile is hayatini tim kademeler icin daha verimli bir
hale getirmeyi amacliyor. Portalini kisisel ve mesleki gelisim
icin kullanmak, Securitas ile ilgili bilgi ve birikimini artirmak,
farkl bolge ve illerdeki diger calisanlar ile tanismak ve dene-
yimlerin paylasildigi bir ortam olarak kullanilmasi sayesinde
hizmet kalitesinin de ylkselecegini séylemek mumkin.

Kayit Olmak icin

Sizlerde Calisan Portali'min bir parcasi olmak icin tek yapma-
niz gereken http:/portal.securitas.com.tr adresini ziyaret

edip, Kayit Ol'mak.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

3

Marmara Anadolu Boélge Mudurligi 4504 Sube biinyesinde

yer alan Bosch Rexroht projesi Gebze biriminde Sube Midur
Yardimcisi Fahir Durmaz ve Sube Sefi Kemal Sezer tarafindan
Avon Kozmetik projesi Gebze lokasyonunda, tim personelin katihmuyla, STG(Securitas Temel Giivenlik) ve GYOT(Gorev Yeri Ozel Talimati)
"Personel Ozliik Haklar" egitimi gerceklestirildi. egitimi verildi.

iletisim Muidiirli Gamze Sarikoca tarafindan Borusan Bandirma RES projesinde tiim giivenlik ekibine "Etkili iletisim Egitimi” verildi.

Diizeltme
Gecen sayida yer alan egitim sayfasinda AK PARTI Genel Merkezinde gérev yapan personelimizin aldigi egitim konu edilirken "AKP Genel
Merkezi" ifadesi kullanilmistir. Yanls olan bu ifadeyi "AK Parti Genel Merkezi” olarak dtizeltir, ilgililerden hatali kullanim nedeniyle 6zUr dileriz.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

B

4 T e ' 7z - |
Colgate Palmolive projesi Gebze lokasyonunda egitim toplantisi ve
kahvalti organizasyonu gerceklestirildi.

i
1

Cukurova Bolge Miduirligi biinyesinde silahli hizmet verilen projelerden, Vakiflar Bankasi Adana ve Osmaniye, Adana Habertiirk, Osmaniye Enova
Enerji ve Kahraman Maras Cakit Enerji birimlerinde gérev yapmakta olan personelin katiimiyla Hizmet ici Tabanca Egitim atislan gerceklestirildi ve
5188 Sefi Tufan Ekiz tarafindan Silah Bilgisi-Atis Teknigi-Mermi Yolu-Nisan alma ve Tetik diistirme konularinda egitim verildi.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize

Cukurova Bolge Midurligi Mersin Sube blinyesinde yer alan Medcem
Cimento projesinde Idari isler Miidiirti Salih Metin Cakir ve idari isler
Uzmani Hakan Erdem tarafindan "Givenli Strtis Teknikleri Egitimi”
verildi.

sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Marmara Avrupa Bolge Midurligl blnyesinde yer alan Kanyon
projesinde Yangin Uzmani Mehmet Balbaloglu ve Yangin Miihendisi
- Is Giivenligi Uzmani Murat Efir'in katiimiyla “Teorik ve Pratik Yangin
Egitimi” alind.

Ege Bolge Mudurligt bunyesinde yer alan Isikkent projesinde “Yangin ve Tahliye Tatbikati” gerceklestirildi. Securitas tarafindan gorevlendirilen
Yangin Uzmani ve Sube Sefleri esliginde tamamlanan tatbikat sonrasinda personele toplu yangin brifingi verilmistir.

Avon Kozmetik projesi Gebze lokasyonunda, tiim personelin katihimiyla,

"Personel Ozliik Haklar" egitimi gerceklestirildi.
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Avon Kozmetik projesi Gebze lokasyonunda, tlim personelin katihmuyla,
"Personel Ozliik Haklar" egitimi gerceklestirildi.




Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize

Cukurova Bolge Midurliaga biinyesinde Gaziantep Tiryaki Agro projesi
ve Vakiflar Bankasi giivenlik ekiplerine iSG egitimi verildi.

lletisim Uzmani Elif Koca tarafindan Marmara Anadolu Bélge Midirligi
biinyesinde “Etkili lletisim Egitimi" verildi.

Ege Bolge Midiirligl blnyesinde yer alan MSC Gemi Acenteligi
projesinde gorevli personellerimiz ile Sube Miidiirii ihsan Aslanel ve
Sube Sefi Salih Bozkurt'un katihmiyla, performans degerlendirme, sube
ile saha ig iletisimi konularinda toplanti gerceklestirildi.

sunulan egitimler hizla devam ediyor.

British American Tobacco projesinde iSG Uzmani Mehmet Giiney
tarafindan Yangin Tatbikati gerceklestirildi.

Resepsiyon Uriin Lideri Cagin Basat tarafindan Marmara Anadolu Bélge
MUduarltiglu blinyesinde “Resepsiyon Hizmetleri Egitimi” verildi.

Cukurova Bolge Midirligi biinyesinde Gaziantep Tiryaki Agro projesi
ve Vakiflar Bankasi giivenlik ekiplerine ISG egitimi verildi.

Akdeniz Bélge Muidiirliigii biinyesinde yer alan Tahtakale Spot Magazalar Zinciri projesinde gérev alan personele “iletisim ve Miisteri Memnuniyeti”
egitimleri verildi. Tahtakale Yonetim Kurulu Baskani Sedat Cengiz de 6gle yemeginde egitim alan ekibe eslik etti.
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Is Ortaklarimizla

Colgate Palmolive projesi Kiigiikkyali birimi is ortagi temsilcisi Merve Oksiiz'tin dogum giinii kutlandi.

Marmara Anadolu Bélge Midurligt, 4504 Sube blinyesinde yer alan Basf Politiretan projesi Kurtkdy biriminde is ortagi temsilcileri Asuman Ekinci
ve Gokhan Basaran tarafindan “Basf-Acil Durum Prosediirleri* konulu egitim verildi. Sube Sefi Kemal Sezer'in de katildigi egitim sonrasinda tim
givenlik ekibi 6gle yemegi icin bir araya geldi.

— i o ;:

Marmara Anadolu Bolge Midrligti-blinyesinde yer alan Bosch Rexroth projesi Gebze Birim Amiri Sefa Ster'in dogum gtind is ortagi temsilcisi
Gtiler Boztepe ve Bosch calisanlari ile birlikte kutlandi.
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Is Ortaklarimizla

Marmara Anadolu Bélge Miudurligd binyesinde yer alan E-kart
projesinin Genel Miidiirii Enver irdem'in dogum giinl, Proje Amiri Ismet
Bayer tarafindan kutland:.

1 : [ wase e
Marmara Anadolu Bélge Midurligt 4508 Sube blinyesinde yer alan
Em Elektrik projesinin 15'inci yiini kutlamak amaciyla Genel Midiir
Sadettin Erdeniz ve Satinalma Miidiiri ve Yonetim Kurulu Uyesi Ece
Erdeniz Feyzioglu ziyaret edildi.

Diinya Kadinlar Gunt icin gerceklestirilen yemege katilim gosterdi.

Marmara Anadolu Bolge Muduirligti 4507 Sube blinyesinde yer alan
Eczacibasi E-kart projesinde is ortag temsilcisi G6zde Hanim'in dogum
gunl kutlamasi gerceklestirildi.

Ravago Grup Turkiye projesinin, Marmara Anadolu Boélgesi Enpas
Endustriyel/ Gebze birimindeki is ortagi temsilcisi Ahmet Hatipoglu'nun
dogum glinlndi, birim amiri Kadir Ertiirk ve glivenlik gorevlileri Sadullah
Maden ile Eyiip Ontas kutladh.
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Akkuyu Denetim
Formu Calismasi
Tamamlandi

Cukurova Bolge Madurdligi blinyesinde yer alan Akkuyu pro-
jesiicin denetim formu olusturulmasi konusunda Kalite ve Risk
Koordinatorligu tarafindan gerceklestirilen calisma son buldu.

Calisma sonucunda formda genel, devriye araci, gérev/devriye
gemisi ve tekne basliklari yer alacak.
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Hizmet Aracg
Kazalarina Kargi
Alinacak Onlemler

Havacilik Uygulama El
Kitabi Tamamlandi

Akdeniz Bolge Midurligii tarafindan yaklasik bir yildir
Uzerinde titizlikle ¢calisilan Havacilik Uygulama El Kitabi

tamamlandi.

Uygulama El Kitabi
V2.0

Antalya Havaliman Givenlik Uygulamalari

SECURITAS

Securitas Giivenlik Hizmetleri A.S.
Havacilik Segment Liderligi
Antalya Havalimam

Talimati Tamamlandi

Proje/birim hizmet arag kazalarina karsi alinacak dnlemlere ilis-
kin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla idari Isler Mudirligi
tarafindan olusturulan talimat Securitas Tiirkiye Ulke Yonetimi
tarafindan onaylandi ve yirlrltige girdi. Talimat hizmet araci
kullanilan proje ve birimleri kapsamaktadir.

Cevre Yonetim
Sistemi Smart
E-Egitim'de

Yeni baglanan ¢alismayla, Smart Mobile E-Egitimde Cevre
Yonetim Sistemi konusuna yer veriliyor.

lyi Vaka Ornegi - Dikkat

Dogus Gayrimenkul Yatinm Isletme A.S. Yalikavak Plaji birimimiz-
de 26.03.2014te saat 12:30 sularinda sahil bélgesinde kontrol
amacl yirirken kayalik kisimda yatmakta olan 35 - 40 yagslarn
arasinda bir bayan sahis fark ettim. Sahsin yanina gidip sesli uyarida
bulunarak ikaz ettim. Kendisinden herhangi bir tepki alamayinca

el ile kontrol ettim ve yine tepki alamadim.Sahsin nefes aldigini
ancak bilincinin kapali oldugunu fark ettim. Bunun tzerine hemen
Yalikavak Emniyet Amirligi'ni arayarak bulunan noktaya ulasmalarini
sagladim. Polis ekipleri de tepki alamayinca gelen saglk ekipleri
devreye girdi. Akabinde sahsin babasi ve birkag yakini olay yerine
ulasti. Yakinlarinin verdigi bilgiye gore sahsin iki glin 6nce ecza-
neden uyku ilaci aldigi ve psikolojik sorunlari oldugu 6grenildi.
Saglik ekipleri gerekli acil mtidahelede bulunarak sahsi ambulansla
Bodrum Devlet Hastanesi'ne kaldirdilar. Bilgilerinize arz ederim.
Guvenlik Gorevlisi Serkan Bayram

nuz? E/H
Medya yetkilileri / Eylemciler / Yoére Halki

2. Eylem yapan topluluga nasil bir mesafede durmaniz
gerektigini biliyor musunuz? E/H

Topluluga 2 metreden fazla yaklasmamak gerekir.

3. Eylemlerle karsilastigimizda hareket tarzimizin nasil
olmasi gerektigini biliyor musunuz? E/H

1. Eylemlerde kimlerle karsilasabileceginizi biliyor musu-

Eylemlerde iletisim Tarz
GGKDF(Giivenlik Gorevlisi Kisisel Denetleme
Formu) Soru ve Cevaplar

Pozitif, nazik ve giilery(izli olmaliyiz. Beden dilimize dikkat
etmeliyiz.

4. Eylemlerde hareket tarzimizla ilgili detayh bilgiyi ne-

rede bulabiliriz?

Gorev yeri 6zel talimati (GYOT)

5.Medya yetkilileri ile nasil muhatap olmamiz gerektigini

biliyor musunuz? E/H

Medya yetkilileri ile roportaj yapmamali, sorduklari sorulari ce-

vaplamamaliyiz. Kibarca yetkimiz olmadigini belirtmeliyiz.




Proje Ziyaretleri

Kalite ve Risk Koordinatorliigii'niin
Diyarbakir Ziyaretlerinden Kareler

FrAl Ve
1S

VakifBa
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Diinya Kadinlar Giini

Akdeniz Bolge Midurligl bunyesinde yer alan ICF Antalya Havalimani projesinde tim terminallerde, saha
yoneticileri tarafindan kadin Glvenlik Gorevlileri ve yolculara cicek dagitilarak Dinya Kadinlar Giand kutlandi.
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Diinya Kadinlar Giinti

Marmara Anadolu Bdlge Maddrlagt 4504 Sube blnyesinde gtivenlik gorevlilerinin Dinya Kadinlar Gan
Sube Muddr Yardimcisi Fahir Durmaz tarafindan kutlandi ve Ulke Baskani Murat Késereisoglu'nun tebrik mek-
tubu kendilerine iletildi.

lc Anadolu Bolge Midiirligii 3105 Sube Sefi Levent Ak tarafindan Anatolium AVM kadin yéneticilerinin
Dinya Kadinlar Gand kutland.
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Sizden Gelenler

Sevgili Adanamiz Cennetimiz

Cukurova Bolge Midurligt Adana Vodafo-
ne Projesi Glivenlik Gorevlisi Ali Kandemir

Arkadaslarla vardiya istirahatinde motivas-
yon kaynagimiz baliklar.

Securitas Cukurova Bélge Mudurligi
Adana Vodafone Projesi

Guvenlik Goérevlisi Ali Kandemir

BSH Umraniye projesinden selamlar...
Hasan Kalleci

Canim Ailem...

Securitas Cukurova Bélge Madurlig
Adana Vodafone Projesi

Guvenlik Gorevlisi Ali Kandemir

Amylum Nisasta Projesi Proje Amiri Orug
Kili

B

Borusan Bandirma RES glivenlik ekibinden
selamlar

Marmara Anadolu Bolge Mudurliigt - CCl
Damla Su glivenlik ekibinden selamlar

Adana Securitas Arvato Bertelsmann Cagri
Merkezi projesinden Seda Fermanci, proje
Operasyon Miidiirii ve insan Kaynaklarin-
dan selamlar

Marmara Anadolu Boélge Mudurligii bin-
yesinde yer alan Bosch Termoteknik projesi
Kadikody biriminde resepsiyonist olarak
gorev yapan Ayfer Evirgen, 6zlik evraklarini
giincellemek adina esi ve cocugu Zehra
Eslem ile birlikte bolge ofisini ziyaret etti.

Securitasa Selamlar

19 Nisan 2014 tarihinde Securitas Ailesi'ne
katilan ikinci kiz cocugum Zeynep icin gon-
dermis oldugunuz hediyeden dolayi; degerli
Bolge Midurtimiz Sayin Nihat Ertan, Sube
MUdurimiz Sayin Koray Dogan, Sube
Sefleri Sayin Mazhar Sanli, Levent Ak ve
Sedef Durur'a, ayrica Securitas ic Anadolu
Bolge Midurligii'nde gorevli yoneticileri-
miz ve personellerine, katkilarindan dolayi
Guneri Ailesi olarak derin saygilarimizi sunar
sonsuz stikranlarimizi ve tesekkurlerimizi
iletiriz.

Hakan Gulneri Securitas Glivenlik Gorevlisi
VAKIFBANK T.A.O. Bitlis Subesi Midurlig

Akdeniz Bolgesi Tahtakale AVM'de gorev
yapmakta olan Turgay Dindar, Antalya
Bliylksehir Belediyesi ile Antalya Mimarlar
Odasi tarafindan diizenlenen Antalya'nin
dogal, tarihsel ve kentsel degerlerine insa-
nin verdigi zararlari konu alan "Antalya'nin
Kanayan Yaralari” fotograf yarismasinda

“Sergileme Oduili" aldi. 2013 yili Mart ve
Nisan aylarinda 5M Migros ve Terra City'de
fotograf sergileri de acan Diindar, Antal-
ya'nin tarihi ve dogal glizelliklerini fotograf-
liyor. Securitas Ailesi olarak kendisini tebrik
ediyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.
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Sizden Gelenler

Ben 2008'den bu yana Securitas blinye-
sinde calismakta olan Hasan Kalleci. Bu
fotografi size Tirk Henkel projesinde gorev
yapmis proje midurim ve arkadaglarimi
0zledigim icin gondermek istedim. Saygila-
rimla.

= R o o
Mey izmir Depo personellerinden Mustafa
Zencer ve Omer Kiictik, tiim Securitas Aile-
si'ne "Merhaba" der.

Ugur Bektasoglu'ndan fotograflar

Karadeniz Bolge Miidurligi blinyesinde yer
alan Eti Bakir Samsun projesinde Vardiya
Amiri olarak gorev yapan Semih Cakmak’in
gorevinin 10'uncu yih serefine kutlama
yapildi. Eti Bakir mlsteri temsilcisi ve Kara-
deniz Bolge Midurltigl idari kadrosunun da
katildigi etkinlikte 10°'uncu yili anisina Bolge
Midird Alaattin Karaoglan tarafindan kendi-
sine plaket ve cicek takdim edildi.

Sadece insanlar degil, kuslar da bize glive-
niyor.

lyi calismalar diler, Saygilar sunariz.

0. Simsir ve Erol Olcen

Micadelenin farkh yollan vardir.

Aslinda her seyin 6zeti.. Securitas Cukurova
Bolge Midurligli Adana Vodafone Projesi
Glvenlik Gorevlisi Ali Kandemir

ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde yer alan Tiiprag Kisladag Altin Madeninde Ma-
den Genel Midird, dst yonetim ve personellerinin de katiimlari ile SOMA anma progra-

mi diizenlendi.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
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Sizden Gelenler

A & i
Marmara Avrupa Bélge Mudrligi 4108
Sube Avea birimleri kahvaltida bir araya
geldi.

L -
Basf Dilovasi biriminde kahvalti organi-
ze edildi ve ardindan birim amiri Gokhan
Onen'in de katildig genel degerlendirme
toplantisi diizenlendi.

Bk

e

[ AT T

Glney Marmara Bolge Mudurltigti biinye-
sinde yer alan Bain Bridge projesi giivenlik
ekibiyle kahvalti diizenlendi.

Marmara Avrupa Bolge MudurlGgl bunye-

sinde Avea projesi Macka biriminde kahvalti
organizasyonu gerceklestirildi.

AL NS

Elazig Denetim Sefi Muhammed Resit Ke-
ven ve Elazig MEY, COCA COLA, VAKIFLAR
BANKASI ve ELTEKS gtivenlik ekiplerinin
katihmyla iftar yemegi diizenlendi.

Glney Marmara Bolge Midurliigt biinye-
sinde Bosch 1,2,3 ve 4 birimleri ve Bosch
Calisanlari ile yapilan toplanti sonrasindan
bir kareler

Akdeniz Bolge Mudurligl binyesinde yer alan ICF projesinin 5'inci yilini bitirmesi se-
refine Securitas Turkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu'nun da katim gosterdigi iftar

yemegi diizenlendi.

s B L . -: y :.. .- ‘d
BASF Cayirova tesisi glivenlik ekibi iftar
yemeginde bir araya geldi.

Glney Marmara Bolge Middrligt biinye-
sinde yer alan Bain Bridge Carrefour projele-
ri calisanlar ile kahvalti diizenlendi.

Marmara Anadolu Bolge Mudurliigii binye-
sinde yer alan Crh Otomotiv projesi Gebze
biriminde Proje Amiri Gokhan Simsek'in
gerceklestirdigi toplantidan kareler

ICF Projesinde calisan Saha Yoneticileri ile
bir araya gelinen iftar yemeginde idari kadro
ekibi ve saha yoneticileri keyifli dakikalar
gecirdi.
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Sizden Gelenler

Ege Bolge Muddrligt blinyesinde yer alan Kael projesi glivenlik
gorevlisi Aziz Cignitas'a geyrek altin hediye edildi. Securitas Ailesi
olarak cifte dmuir boyu mutluluklar dileriz.

Cukurova Bolge Midiirligli binyesinde yer alan CarrefourSA Ada-
na Ticaret Merkezi projesinde calismakta olan Guvenlik Gorevlisi
Kadriye Ozenir, Serdar Erisen ile diinya evine girdi. Ciftin bu mutlu
gunlerine Cukurova Bélge Muduru Asistani Melike Emlik ve Sube
Sefi Teoman Tureli katilm gosterdi. Securitas Ailesi olarak cifte
omir boyu mutluluklar dileriz.

- A

Amylum Nisasta projesinde gorevli miihendis ilker Zereyalp , diin-
ya evine girdi. Securitas olarak Zereyalp ciftini tebrik ediyor, 6mur
boyu mutluluklar diliyoruz.

Proje Amiri Orug Kilg

o _

Marmara Anadolu Bélge Midurliigi binyesinde yer alan Colgate
Palmolive projesi Gebze biriminde calisan Glvenlik Gérevlisi Umut
Cimendag, hayatini Kader Hanim'la birlestirdi. Ciftin bu mutlu
giiniinde Colgate glivenlik ekibini temsilen Abdulkadir Karagtz
katihm gosterdi, hediye ve iyi dileklerimizi iletti.

Hayrettin Kése Colgate/Palmolive—Gebze Securitas Glivenlik Hiz-
metleri A.S. Proje Midiri

~

Marmara Anadolu Bolge MudUrligl biinyesinde yer alan BYOTELL
projesi Vardiya Amiri Mustafa Giingliz evlendi. Securitas Ailesi
olarak cifte 6mur boyu mutluluklar dileriz.

s

Ege Bolge Mudiirligl biinyesinde yer alan Mondial Milas Bodrum
Havalimani projesinde gorev yapan ve hayatlarini birlestiren gii-
venlik gorevlileri Demet/Arkin Sunak'a dmdir boyu mutluluklar...
Bengil Isik/ Vardiya Sefi

Elazig Mahmudiye Hazar su fabrikasinda calisan Glvenlik Gorevlisi
Oguz Tiurkmen evlendi. Turkmen'in mesai arkadagslari ve Cukurova
Bolge Mudurligi'n temsilen Bélge Denetim Sorumlusu Muham-

med Resit Keven bu mutlu gtinde bulundu. Securitas Ailesi olarak

cifte dmur boyu mutluluklar dileriz.

Cukurova Bolge Midurligi biinyesinde yer alan CarrefourSA
Adana Ticaret Merkezi'nde calismakta olan Glivenlik Gorevlisi
Mehmet Sahin ile Ozge Aydinci nisanlandi. Ciftin bu mutlu giinle-
rine Cukurova Bolge Muduirl Asistani Melike Emlik ve Sube Sefi
Teoman Tureli katilim gosterdi. Securitas Ailesi olarak cifte dmur
boyu mutluluklar dileriz.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
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Ic Anadolu Bolge Miidirliigii biinyesinde yer alan
Kayseri Ayen Enerji Aksu Res biriminde glivenlik Kemalpasa CClfabrikada gorevli Glvenlik Vardiya
gorevlisi Mehmet Nar'in dogum glinl kutland. Amiri Fazil ince'nin dogum giinii kutlandi.

\

Gamze Sarikoca
lletisim Maduirt
haber@securitas.com.tr

Degerli 8/16 Haber Okuyuculari,

Yeni bir sayiyla sizlerle bulusmanin heyecani-
ni yaslyoruz. Bu sayimizda, uzun stredir zi-
yaret etme firsati bulamadigimiz I¢ Anadolu
Bolgemize bagl Kayseri ili ve cevresindeki
projeleri, calisanlarimizi ve is ortaklarimizi ta-
nitma imkani bulduk.

:

Yine bu sayi icerisinde glivenlik sektortinde : ; ¥y L
ilk 6rnegi Securitas tarafindan hayata geciri- Istanbul/Bostanci Kosifler Oto projesinde gorev

len; 6zIiik bilgileri, personel islemleri, uzaktan yapan Guvenlik Gérevlisi Erkan Gulen'in dogum gunl
egitim, anket ve kurum ici sosyal ag yaratma kutlandi.

gibi bircok hedefi tasiyan Securitas Calisan
Portali'nin pilot uygulamalarindan kisa bilgiler
ve goriintllere yer verecegiz. Bu yeniiletisim d i - ) R
aracinin bircok bilgiye erisim igin kolaylik sag- i K| Borusan Lojistik Tepedren Depoda gérev yapan Aytag
layacagl, kurum ici gelismelerden haberdar AN I | Ayan'in dogum gtind, vardiya arkadaslari tarafindan
olmak, kariyer firsatlarini takip etmek, diger i Sh e l.d stirpriz bir sekilde kutlandi. Dogum giinii kutlamasina
calisanlar ile iletigim kurmak ve deneyimleri ] muisteri temsilcilerimizden Mert Celik de katildi. Mert

aylasmak adina Securitas calisanlari icin bu- , ) :
Sui f|§rsatlar yaratacagina ir%an?yoruz. (I;—lenUz Bey'e ve calismakta oldugum ekip arkadaslarima, an-

pilot uygulamalar ve gelistirmelerin devam ' ' : “N lamli davranislar ve ¢alismakta olduklar birimde ekip
ettigi Calisan Portali'ni yakinda tiim Securitas Marmara Anadelu.Boélge Midurligii biinyesinde yer olmayi basardiklari icin tesekkiir ederim.

Tarkiye geneline qgacag_lz ve bunu da yine alan Eczacibasi e-kart projesinde gorevli Habip Ba- "Huzur Glven Vermektir, Gliven Bizler Demektir”
?a/cla6“ Saber aracilgyla sizlere gururla duyu- yer'in dogum giinti kutlamasi Proje Amiri ismet Bayer Securitas Hasim Keskin Borusan Lojistik Glvenlik
2= tarafindan gerceklegtirildi. Muduird

Bildiginiz gibi Securitas Avrupa genelinde iki
yilda bir diizenlenen Calisan Anketinin G¢in- Merhabalar,
clistind 2014 yili Ekim ay1 icerisinde gercek-

lestirilecek. Bu sayimizda Galigan Anketinin Adim Bahadir Kepekli. 11.11.1974 istanbul Kadikdy dogumluyumn. Evliyim ve 15 yasinda kizim, 12 yasinda
amacl, uygulama strecine iliskin bilgilere

ulasabilirsiniz. Sesinizi duyurmak, Securitas oglum olmak izere 2 cocuk babasiyim. Anadolu Universitesi Acik 6gretim Fakiiltesi Halkla iliskiler bolimi me-
Tlrkiye'nin calisanlar icin daha giizel bir yer Zzunuyum.

olmasi icin dislncelerinizi paylasmak adina
bu firsati degerlendireceginizi biliyoruz. Ca-
lisan Anketi sonuclari, Ulke geneli, bolge ve
sube eylem planlarini da yine 8/16 Haber
aracihgiyla takip etme sansiniz olacak.

Securitas Ailesinde daha cok yeniyim, Cinarlibahce projesinde glivenlik amiri olarak calismaktayim. Bana bu
imkani saglayan Marmara Bolge Sefi Biilent Bey'e tesekkdird bir borg bilirim.

12 yil Kibar Holding biinyesinde glivenlik olarak calistim. Yaptigim goreve dair bana cok sey kattigini distinmek-
Securitas calisanlari igin hazirlanan "Haklanim, teydim, ta ki Securitas biinyesine gecene kadar.
Sanslarim, Sorumluluklanm®isimli calismanin

glli;g;anrllgl cgiaet?rlé:girleasgzIti?llg?rl[lé.riigrculglizl_l Aldigimiz bunca tesekkdr gelisi glizel yazilmis oldugunu disinmuiyorum. Personelimin saygida kusur etmemesi

maklari, gelisim firsatlari ve iletisim araclari; bir glivenlik degil de adeta ev sahibiymis gibi yaklasimlari site sakinleri tarafindan dikkat cekmis olup neticesinde

Securitas calisaninin  dstlendigi  misyonlar, tessekkdirlerini sizlere ve bizlere iletmislerdir.
etik degerler, operasyonel sireclerde dikkat

edilmesi gereken temel kurallarin yani sira = s = o . : : . ;e
Securitas calisani olmanin getirdigi haklan Ozverili calismalarimizin karsiligini almak bizi rahathga tesvik etmeyip aksine daha da azimli calismamiza neden

iceren bilgilendirme yazi dizisi de Sizler icin olmaktadir. Gelen yazili ve s6zlii tesekkiirler sayesinde personelim kendini daha zinde hissediyor ve ayni tempo
8/16 Haber'de yer verdigimiz konular arasin- gorevimize devam ediyoruz.

da bulunuyor.
Beni dinlediginiz, bana deger verdiginiz icin tesekkdir eder, saygilarimi sunarim.

AlEl il RlAUEL il ol gele Bahadir Kepekli Securitas Cinarlibahge Proje Amiri

tiginiz gortntlleri, haberleri paylasmanizi
bekliyoruz.

lyi gérevler. Vakiflar Bankasi Gaziantep Karsiyaka Sube’de calismakta olan Giivenlik Gorevlisi Mustafa
Cevik'e is Ortagimiz tarafindan yazilan siir:

Anana babana rahmet Mustafa Yengemize soyle senden oviinsin Isimizin adi Kredi Karti
Bizim isimizi gorlp bitirdin Cok sukur ki boyle kocam var desin O soyle bu sdyle bizi oynat
Mutlu yuvanizda stiriin sefa Seninle aglayip seninle giilsiin Beles deseler de ben almam arti
Bizim isimizi gorlp bitirdin Bizim isimizi gorlp bitirdin Bizim isimizi gorlp bitirdin
Korkmayin isiniz hallolur dedi Bu siirim sana hatira kalsin Sag olsun Mustafa nefes tiketti

gﬂﬂ;g"nﬁ'a}f?i“ynmknA_n{g/nlsggald. o Vakifbank'i bize orda 6vdii Oliirsem Asiga rahmet salasin Cok stikiir ki yine isimiz bitti

evat Muratal Is Merkezi algal n 0 0 0 % . . o .

onon SECURITAS Slezzl::'ll a.m|.r|.er|m.p|rbt.at.njded| él.cgk yu.va.nl.za“rr.l.utlttj.ltl..ll;dolsun gglk Alllr.n s_@e _t.elgfektlit:.r sFtl

ceneL YISO secunras coueni simizi gorlp bitirdin izim isimizi gorup bitirdin izim isimizi gorup bitirdin

Ozlem Bakacak ADINA SAHIBI

HAEEI N E. Murat Kbsereisogiu Ismini sordumsa Mustafa Cevik Ismarlayip bana zahter icirdi Seker ve Kalp Hastasi

T Hamdolsun Misliiman kardesiz Bes dakikada dilekcemi getirdi Emekli Atolye Ustasi

:V::;a"da""a MR birlik Isimi gérduriip eve gotiirdii Asik Ali Biiyiikcelebi

DUEiOlel AL Mevlam size versin diizenle dirlik Bizim isimizi gbrip bitirdin

—— Bizim isimizi gorp bitirdin

- Y ografla alinmadan kullanilamaz




