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Ege Bolge Mudirligi Ziyaretimiz

Mete Yazman
Securitas Guvenlik Hizmetleri
Ege Bolge Mudurd

“Securitas'in global dlcekte kurdugu Limanlar ve Lojistik Forumu'na tye oldum. Forum toplantilari sayesinde
hem egitimlere katilma, hem de degisik lkelerdeki uygulamalari gérme firsati buldum. Is Ortaklarimiza seg-
ment calismalar kapsamindaki faaliyetlerimizi anlattigimda, Securitas'in bu sektére ne kadar 6nem verdigini
anlamalan da bize avantaj saghyor”

Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?

Turk Silahli Kuvvetlerinde 20 yil gérev yaptiktan sonra
emekli oldum. 2005 yilindan beri Ozel Giivenlik Sektériin-
de calistyorum. 2007 yilindan beri de Securitas Ege Bolge
Muddrlagi gorevini yiritiyorum. Bu goreve ilave olarak da
“Limanlar ve Lojistik Segment Lideri olarak projelere destek
veriyorum.

Ege Bolge Miidiirliigii gorevi ile birlikte Securitas
Limanlar ve Lojistik/Tedarik Zinciri Segmenti‘'nin
de sorumlulugunu iistlendiniz. Farkh gorevleri es
zamanlh yiiriitmek size nasil bir katki saghyor?

Securitas'ta calismaya basladiktan hemen sonra Securitas'in
global 6lcekte kurdugu Limanlar ve Lojistik Forumu'na dye
oldum. Forum toplantilari vasitasi ile hem cesitli egitimle-
re katilma, hem de degisik tlkelerdeki forum Gyeleri ile bir
araya gelerek cesitli projelerdeki uygulamalar gdérme firsati
buldum. Bu da bilgi dagarcigimi gelistirdi ve daha genis bir
bakis acisi kazandirdi. Ayrica Forum uyeleri ile cok iyi bir
diyalog kurduk ve gerektiginde degisik konularda onlarin da
destegini saglayabiliyorum. Gorlstiglimiz musterilerimize
segment calismalar kapsamindaki faaliyetlerimizi anlattigi-
mizda, bilgi birikimimiz bize avantaj sagliyor.

Ege Bolge Miidiirliigii cahsanlarindan da kisaca
bahseder misiniz?

Idari personelinden sahadaki kadromuza kadar tiim arkadas-
larimiz, bir carkin dislileri gibi, bizi en iyi sekilde temsil etmek
icin calisiyorlar. Biz biiytk ve her an biraz daha biiytyen bir
aileyiz.

Giivenlik Gorevlilerine verdiginiz egitimlerden
kisaca bahseder misiniz?

Securitas Temel Glivenlik Egitimlerimiz olmazsa olmaz
egitimlerimizden. Bunun yanisira projelerimizin ozellikleri-
ne gore ihtiya¢ duyulan konularda arkadaslarimiza gerekli
destegi vermeye calisiyoruz. Bu dénemde Is Giivenligi ve
Isci Saghg Kanunu'nun devreye girmesi ile ISG Egitimlerine
de 6nem veriyoruz. Glvenlik Gérevlilerimizin verdigimiz
hizmetin gereklerini yerine getirebilecek bilgi seviyesinde
olmalari hizmetin kalitesini artiriyor. Hizmetin kalitesi de
musterilerimiz nezdinde fark yaratmamizi sagliyor.

Bolgenizdeki projelerde hangi segmentler agirlikl
olarak yer aliyor?

Bizim icin bolgemizdeki tim segmentler agirlikli olarak
hedeflerimiz icinde yer aliyor. Bolgemizin ozellileri nedeni
ile “Turizm Segmenti"nin ayr bir yeri var. Marinalar, riizgar
enerji santralleri ve endUstriyel tesisler de yakin oldugumuz
segmentler arasinda bulunuyor.



Ege'de Is Ortaklarimiz

0. Onur Yiice
Bandirma Organize Sanayi Bolgesi
Bolge Mudurt

"Kapida durmanin yani sira giivenligi saglamak
onemli”

Securitas'l tercih ederken hic tereddiit etmedik. Ku-
rumsal olusu bizim icin cok 6nemli... Glvenlik hizme-
tinden ve glivenlik gorevlilerinden memnunuz. Kapida
durmanin yani sira giivenligi saglamak dnemli...

"Glivenlik gérevlilerinin kisisel bakimlari, imaj
iizerinde hassasiyetle durmalari ve iletisim beceri-
leri Securitas’a yakisir nitelikte”

Biz hizmet alabilecegimiz ¢6zim ortaklarimizi belir-
lerken adimizin karsisina koyabilecegimiz firmalara
yoneliyoruz. Securitas bu anlamda ilk tercihimiz oldu.
Kurumsalligl ve imaji secim sirecinde bizim acimiz-
dan biyuk 6nem tasidi. Giivenlik gérevlilerinin kisisel
bakimlari, imaj Gzerinde hassasiyetle durmalar ve
iletisim becerileri Securitas'a yakisir nitelikte.

Sevki Tandogan
Borusan EnBW EnerjiYatinmlan A.S.
Bandirma Isletme Mudri

Hasan Palamut

Gesbey
Insan Kaynaklari Soruimlusu

“Securitas bir giivenlik firmasinin yapmasi gere-
ken her seyi layigiyla yerine getiriyor ve is ortakla-
rina entegre giivenlik ¢éziimleri sunuyor”

Gesbey, ispanyol ortakli bir firma. Giivenlik hizmeti
icin arastirma yaparken ispanyol ortagimiz Gestamp
da bize Securitas' 6nerdi. Securitas' tedarikci degil
¢6zUm ortagi olarak gorliyoruz. Destek istedigimiz her
konuda Securitas'tan destek alabiliyoruz. Yeni fabrika-
miz i¢in risk analizi, Securitas'in uzmanlari tarafindan
yapildi. Securitas bir giivenlik firmasinin yapmasi ge-
reken her seyi layiglyla yerine getiriyor ve ig ortaklari-
na entegre glivenlik coztmleri sunuyor. Diger yandan
da ekibinin egitimine cok ciddi dnem veriyor.

"Giivenligimizi emanet ettigimiz firmanin giiveni-
lir olmasi bizim icin cok 6nemli”

Securitas uluslararasi ve profesyonel bir firma. Bu
ylzden burayi tercih ettik, gayet memnunuz ve s6z-
lesmemizi de yakin zamanda yeniledik. Glvenligimizi
emanet ettigimiz firmanin gtivenilir olmasi bizim icin
cok 6nemli.

Ramazan Cobanoglu
Gonen Kaplicalari isletmeleri A.S.
Genel Sekreter




Ege'de Is Ortaklarimiz

“Once kurumsalhiga baktik ve bu anlamda Securi-
tas'in cok énde oldugunu goérdiik”

Securitas'l tercih ederken kurumsal yapi en 6nemli
nedenimiz oldu. Fiyat tekliflerinden 6nce kurumsalliga
baktik ve bu anlamda Securitas'in cok énde oldugunu
gordik. Givenlik ekibimizden ve Smart-M siste-

A2 minden cok memnunuz. Oldukca blyk bir alanda
e A bulunan enduistriyel tesisimizde giivenligi ancak boyle

Hamdi Erdogan : . T
Sam DR i e bir ekibe emanet edebilirdik.

Fabrika Muduri

"Giivenlik ekibimizin yani sira Smart-M sisteminin
avantajlarini da yasiyoruz”

Securitas oldukc¢a kurumsal, yurtici ve yurtdisinda
kimligi ve ismi olan firma. Tekslit olarak tim tedarik-
cilerimizde Tirkiye'de lider konumda bulunmalarina
dikkat ediyoruz. Securitas Turkiye'nin lideri konumun-
da... Oldukca ozverili ve basaril bir ekiple calisiyoruz.
Ekibimizin yani sira Smart-M sisteminin avantajlarini

Mesut Dogan
da yasiyoruz. ot

Insan Kaynaklar Yoneticisi

"Bu yogun ve biiyiik dikkat gerektiren siireci
Securitas'a goziimiiz kapali emanet edebiliyoruz”

Tiryaki Agro olarak Securitas'in Milli Projeleri arasin-
da yer aliyoruz. Yani tim Turkiye'de her lokasyonu-
muzda glvenligimiz Securitas tarafindan saglaniyor.
Bu fabrikamizda strekli ve yogun bir arag giris cikisi
mevcut. irsaliyeli ve faturali mal giris cikisi yapiliyor.
i Bu durumda kantar tonajiyla irsaliye tonajinin tutuyor
%‘:ﬁi’iig‘r’g%da olmasi ok 8nemli. Sonug olarak giris gikig kontroli-
Tesis Yoneticisi cok dnemli. Bu yogun ve biyik dikkat gerektiren sii-
reci Securitas'a gbzimduz kapall emanet edebiliyoruz.
Guvenlik ekibimizden ve aldigimiz hizmetten oldukca
memnunuz.

“Sirkiilasyonun az olmasi ve bizim misafirleri-
mizin alisik oldugu yiizlerin ekipte uzun siire yer
almasi bizim agimizdan cok énemli”

Securitas ile is ortakligimiz sonucunda saglanan kalite
ve kapida baslayan imajimiz bizim musterilerimizin de
cok hosuna gitti. Smart-M sayesinde 7/24 giivenlik
ekibimizle irtibat halinde olabiliyoruz. Teknolojinin ve-
rimini bu sayede glivenlik alaninda da yasamis olduk.

Anlik raporlar disindan gecmise doniik arsive sahip o ool
olmak da bizim acimizdan bly(k avantaj sagladi. Sorumlu Miidiir

Securitas'in Insan Kaynaklari sireclerinin de cok iyi ol-
dugunu biinyemizde gorevli giivenlik ekibi sayesinde
gordiik. ise uygun eleman alimi ve sonrasinda egitim
surecleri kusursuz bir sekilde isledi. Sirktlasyonun az
olmasi ve bizim misafirlerimizin alisik oldugu yiizle-
rin ekipte uzun sire yer almasi bizim agcimizdan cok
onemli.



Bolge Ziyareti

Celtik Cenneti Bandirma ve Gonen'den

Ege'nin Incisi Izmir'e

Ege Bolge Mudurligu proje ziyaretlerimizi gerceklestirmeye Balikesirden basliyoruz. Bandirma ve Gonen'e
gerceklestirdigimiz bu ziyaretlerimiz boyunca Sube Sefimiz Salih Bozkurt bize eslik ediyor.

Ziyaretimizin ilk duragi Gonen Termal Resort oluyor. Gonen Kaplicalar
Isletmesi Genel Sekreteri Ramazan Cobanoglu ile goriisiiyor ve gliven-
lik gbrevlilerimiz Sami Taban ve Halim Ozcan'i gérev yerlerinde ziyaret
ediyoruz. Sohbet ederken Halim Ozcan'in yeni evlendigini 6greniyor ve
kendisini tekrik ediyoruz. Ardindan Bandirma Organize Sanayi Bolgesi
icinde oldukga biyk bir tretim tesisi bulunan Gesbey'i ziyaret ediyoruz.
Gesbey insan Kaynaklari Sorumlusu Hasan Palamut ile keyifli bir sohbet
gerceklestirdikten sonra Glivenlik Gorevlilerimiz Ufuk Yaylali ve Levent
Capanoglu ile de gorisme firsati buluyoruz.

Bandirma Organize Sanayi Bolgesi'nde ziyaretlerimize OSB yonetimi ile
devam ediyoruz. Sanayinin gelisim gosterdigi bolgede OSB icin sundu-
gumuz glvenlik hizmeti Gzerine BOSB Bolge Miidirt O.Onur Yiice ile
konusuyoruz. Guvenlik Gorevlilerimizden oldukca memnun olduklarini
belirten Ylce'nin yanindan ayrildiktan sonra nizamiyede gorev yapan
Guvenlik Gorevlimiz Samet Kara'nin yaninda gidiyoruz. Gorev yerinden
memnuniyetini anlatan Kara'nin da yeni evli oldugunu ve yakin zamanda
baba olacagini 6greniyor ve kendisini tebrik ediyoruz.

Ardindan is ortagimiz Same Deutz-Fahr'l ziyaret ediyoruz. Bizi vardiyada
olan Glvenlik Gorevlimiz Erdal Baydemir karsiliyor. Oldukca buytik ve
etkileyici bir tesise geldigimizi daha iceri girerken hissediyoruz. Fabrika
MudUrd Hamdi Erdogan’l ziyaret ederek hem fabrika ve tretim hakkin-
da bilgi aliyor hem de kendilerinin Securitas hakkinda gortslerini sorma
firsati buluyoruz. 140.000m2’lik alanda kurulu olan tesisin glivenliginin
kritik oldugunu vurgulayan Erdogan, Securitas'in hizmetinden, 6zellikle
de Smart-M kullaniminin sagladigi avantajlardan memnuniyet duyduklari-
ni belirtiyor.

Ertesi giin is ortagimiz Borusan EnBW Enerji Yatinmlarn'nin Bandirma
RES projesini ziyaret ediyoruz. Bandirma Isletme Miidiirii Sevki Tando-
gan'la ve is ortagi temsilcimiz Teknisyen Murat Ozsahin'le goriisme firsati
buluyoruz. Vardiyada gorevli olan Giivenlik Gorevlilerimiz Selman Okstiz,
Erhan Ozdemir ve Vardiya Amiri Ahmet Alkus ile tanisiyoruz. Projelerin-
den ve Securitas'ta calisiyor olmaktan duyduklari memnuniyeti ifade eden
Guvenlik Gorevlilerimizin devriye aracimiz 6niinde fotograflarini cekerek
yanlarindan ayriliyoruz.

Devaminda Gonen'in blyik dreticilerinden biri olan Zeki Gida'yi ziyaret
ediyoruz. Is ortagi temsilcimiz Sorumlu Miidiir E. Pinar Celik ile gorii-
suiyoruz, kendisi Securitas'in imaj hakkinda ¢alismalarinin olumlu yan-
simalarindan bahsediyor ve Glivenlik Gorevlilerimizden memnuniyetini

dile getiriyor. Sonrasinda Giivenlik Gérevlilerimiz Semih Uskiip ve Olcay
Tosun'la sohbet ediyor ve ziyaretimizi tamamliyoruz.

Zeki Gida'dan sonra Turkiye'nin sayih st treticilerinden olan is ortagi-
miz TeksUt'l ziyaret ediyoruz. insan Kaynaklar Yéneticisi Mesut Dogan'
ziyaretimiz sirasinda tesiste giinde 350-400 tona yakin st islendigini ve
3 vardiya ile tesiste 325 kisinin calistigini 6greniyoruz. Dogan’in yanin-
dan ayrilarak Giivenlik Gorevlilerimiz Siileyman Dereli, Metin Oztiirk ve
Giivenlik Amiri Omer Balaban'l ziyaret ediyoruz. Kendileriyle keyfili bir
sohbet gerceklestirdikten sonra is ortagimiz Mumcu Teneke'yi ziyaret
ediyoruz. Giivenlik Gorevlimiz Ufuk Ozdemir bizi karsiliyor ve kendisiy-
le sohbet ederek son ziyaret noktamiz olan Tiryaki Agro Gida'yi ziyaret
ediyoruz.

Tiryaki Agro Gida'da bizi Glivenlik Gérevlilerimiz Osman Genc ve Recep
Kasim karsiladi. Tesis Yoneticisi Onder Savas'la goriistiyoruz. Onder Bey
tesisi bize gezdirerek celtigin piring olarak islenisini anlatiyor ve tiim piring
cesitleri hakkinda ttiyolar bizimle paylasiyor. Tesisi gezerken Turkiye'nin
en blytk celtik fabrikasinin burasi oldugunu 6greniyoruz ve Celtik Cen-
neti Gonen ve Bandirma'dan bu biyik tesisi gbrerek ayrilmanin mutlulu-
gunu yaslyoruz.

Balikesir'den izmir'e vardigimizda ise uzun yillardir is ortagimiz olan Ozel
Tevfik Fikret Okullar’ni Sube Sefi Hiinkar Mandacioglu ile ziyaret ediyo-
ruz. Okul Miidiirii Unal Bozkurt ile goriisiiyor ve kendisiyle sohbet etme
firsati buluyoruz. 8/16 Cocuk ile ilgilenen Bozkurt bize onerilerde bulu-
nuyor ve 23 Nisan'da birlikte bir etkinlik dlizenleme s6zi alarak yanindan
ayrilyoruz. Guvenlik Gorevlilerimiz Ercan Gulbas ve Hakan Glvenc'i de
gorev yerlerinde ziyaret ediyoruz. izmir'in yazi yasatan giizel havasinda
Tevfik Fikret Okullar’nin yemyesil bahcesinin tadini Glvenlik Gérevlileri-
mizin ikram ettigi cay ile cikariyor ve sonra lkea projemizi ziyaret ediyo-
ruz. Glvenlik ekibimizden Eylem Kiiciikokur ve Hakan Sakar ile goriistik-
ten sonra Ege Bdlge ziyaretlerimizi tamamliyoruz.

lletisim Mudirligi olarak ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgilenen Ege
Bolge Mudurligt ekibine tekrar tesekklr ederiz. Burada yayimlanamayan
fotograflara Facebook - Securitas Turkiye grubumuzdan ulasabilirsiniz.
Bizler firsat buldukca eklemeye devam edecegiz. Bélge ve Sube ziyaret-
lerimiz tim hiziyla devam edecek.

http:/www.facebook.com/#!/groups/88905 26060/ fref=ts

Eylem Kiiciikokur

Hasan Sakar




Bolge Ziyareti

BANDIRMA OSB BORUSAN EnBW
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Samet Kara Selman Oksiiz - Erhan:Ozdemir - Ahmet Alkus

Sami Taban - Halim Ozcan

Ufuk Ozdemir Erdal Baydemir




Bolge Ziyareti

TEKSOT iZMIR OZEL TEVFIK FIKRET OKULLARI
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Siileyman Dereli - Omer Balaban - Metin Oztiirk




Saglik Kosesi

Karin Agrisinin Nedeni Ailevi Akdeniz
Atesi (FMF) Olabilir mi?

Uzun siren karin agrisi ve nedensiz yere ylkselen ates gibi belirtileri olan Ailevi Akdeniz Atesi (FMF)
hastalig hakkinda FMF Hastaligi Toplulugu Baskani Osman Elmas’la géristik.

FMF hastaligi nedir?

Periyodik Ataklarla(hafta/ay/yil) seyreden ve apandisit gibi
bircok hastalikla karistinlabilen, atak sekilleri kisiden kisiye
hastanin yasina ve cinsiyetine gore degisiklik gdsterebilen,
genetik(kalitsal) gecisli bir hastalik olan, tip literatiriinde "Fa-
milial Mideterranean Fever (FMF)"adi ile taninan Tirkiye'deki
adi ile "AILEVI AKDENIZ ATESI" hastaligidir.

Hastaligin belirtileri nelerdir?

Baska bir sebep olmadan periyodik ataklarla(haftada/ayda/2-
3 ayda/yilda) tekrarlayan ve her biri 12-72saat(1 3gtin)kadar
surlip kendiliginden diizelen “38"dereceyi gecen yiiksek
ates, karin agrisi, gogus kafesi yanlarinda agn ataklar gori-
lir. Ayni zamanda diz eklemlerinde belli araliklarla tekrarla-
yan agri, sislik ve kizarklik, ayak bilegi ve ayak sirtinda, agrili
kizarik cilt dokiintisd belirir. Ataklar sirasinda kan tahlillerin-
de iltihap testleri yiikselip, glinler icerisinde kendiliginden
normal degerlere diiser. Nadiren (% 0,3) atak olmaksizin ilk
belirti olarak bobrek yetmezligi goriilebilir. Ailede yakin ya
da uzak akrabalar arasinda bir baska bireyde benzer sikayet-
lerin olmasi akla FMF hastaligini getirir.

FMF hastaligi ne zaman ortaya cikar?

FMF genellikle cocukluk déneminde belirti vermeye baslar.
Yapilan akademik arastirmalarda hastaligin basglama yasi
olarak ; %20 hastada ilk 2 yasa, %25-50 hastada 5 yasa,
%50-75 hastada 10 yasa ve %90 hastada 20 yasa kadar
belirti verdigi gorilmistir. 40 yasindan sonra hastaligin
belirti vermeye baslamasi nadirdir.

FMF hastaligi neden olusur?

MEFV geni viicutta bagisiklik sisteminin kontrolinde 6nemli
gorevleri olan pyrin adli bir proteinin Uretilmesinden sorum-
ludur. FMF bu gende olusan mutasyonlar sonucu ortaya ci-

kar. Mutasyonlar bozuk pyrin yapimina ve kontrolsiiz iltihabi
cevaba neden olur.

FMF'in tedavi secenekleri nelerdir?

Hastaligi tamamen diizeltecek bir ilag ya da yontem yoktur.
Fakat ilag kullamimi ataklarin sikligi, stresi ve siddetini % 90
oraninda azaltir ve ayniilacin diizenli kullanimi hastalarin ta-
maminda bobrek yetmezligi gelisimini onler. Bu ilag disinda
anti romatizmal ilaglar da eklem ve kas agnilari icin kullanilr.
Ancak akut atak basladiktan sonra hemen hemen hicbir sey
atagi durduramaz.

FMF'in teghisi ve tedavisi gecikirse ne olur?

FMF tedavi edilmez ise ya da teshisi gecikirse hastalarin
%50'sinde amiloidozis denen 6limcul bir durum ortaya
clkar. Amiloidozis, FMF nedeniyle asir miktarda dretilen
amiloid denen iltihabi bir protein maddesinin viicut organla-
rinda birikmesi ile olusmaktadir. Amiloid maddesi viicuttan
atilabilen bir madde olmadigl icin tedavisi oldukca giictdir.
Amiloid maddesi basta bobrekler olmak tizere bagirsak-
larda, kalpte ve daha bircok organda islev bozar ve organ
yetmezliklerine, ileri ddnemde de hayati tehlikelere neden
olur.

Hastaligin tanisi icin hangi kliniklere basvurulma-
hdir?

Hastanelerin romatoloji ve nefroloji polikliniklerine gidilmesi
gerekir, ancak hastanelerde romatoloji ve nefroloji poliklinigi
yok ise dahiliye, genetik, gastroenteroloji polikliniklerine
gidilebilir. Cocuklar icin pediatri, romatoloji ve nefroloji polik-
liniklerine gidilebilir.

Ailevi Akdeniz Atesi Hastaligi asla 6limcdl bir hastalik de-
gildir. Bu hastalikla yasamak mimktnddr. Hastalikta erken
teshis dnemlidir. Hastalik teshis edildikten sonra 6miir boyu
dizenli ve yeteri dozda ilag kullanimi ataklarin baskilanma-
sinda ve amiloid birikimin 6nlenmesinde etkin rol oynamak-
tadr.

Ailevi Akdeniz Atesi (FMF) Hastaligi Toplulugu
iletisim Adresleri

http:/www.facebook.com/groups/fmfhastaligil
http:/www.radyofmf.com
http:/www.facebook.com/groups/radyofmf,
https:/twitter.com/radiofmf



Calisan Kosesi

Degerli Calisanlarimiz,

Bu sayimizda, gerek Is Kanunu gerekse Securitas Prosediirleri bakimindan yillik 1zin haklari ve
kullandirimasina iligkin bazi bilgileri sizlerle paylagmak istiyoruz. Securitas Izin Talimatinda Yillik
1zin ile ilgili kisimlar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

1. Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri;

Securitas'a ait herhangi bir isyerinde ise basladigi glinden
itibaren, deneme stiresi de icinde olmak tizere enaz 1 yil
calismis olan calisanlara yillik Geretli izin verilir. Her 1 tam il
icin yillik Gcretli izin hakki dogar. Yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

Galisanlara verilecek yillik Gcretli izin stresi, hizmet sresi;

a.Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giin-
den
b. Bes yildan fazla on bes az olanlara 20 glinden

c. On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az
izin kullandinlamaz.

** Ancak 18 ve daha kiciik yastaki calisanlarla 50 ve daha
yukari yastaki calisanlara verilecek yillik Gcretli izin siiresi 20
giinden az olamaz.

Orn: 20.03.2010 yilinda ise baslayan bir calisanimiz;

19.03.2011 tarihinde birinci yilini tamamlar ve 14 giin yillik
izin hak eder,

19.03.2012 tarihinde ikinci yilini tamamlar ve 14 giin yillik
izin hak eder,

19.03.2013 tarihinde t¢linct yilini tamamlar ve 14 glin
yillik izin hak eder,

19.03.2014 tarihinde dérdinct yilini tamamlar ve 14 glin
yillik izin hak eder,

19.03.2015 tarihinde besinci yilini tamamlar ve 14 giin yillik
izin hak eder,

19.03.2016 yilinda ise altincr yilini tamamlayarak 20 glin
yillik izin hak etmis olur.

2. Yillik iicretli izine hak kazanma ve izin kullanma
dénemi;

Securitas, calisanlarinin yillik Gcretli izin haklar kazanmak icin
gerekli stirenin hesabinda bir veya cesitli projelerde calistik-
lan stireler birlestirilerek goz ontine alir. Séyle ki; farkl proje-
lerde yapilan calismalar toplanir 1 yillik stireyi tamamlandigi
tarihte yillik iznini hak etmis olur. Calisanin izin hakkini elde
etmesi icin, gereken bir yillik hizmet sdresini tamamlamis
olmalidir. Securitas ¢alisani, her hizmet yilina karsilik, yillik
iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Securitas, yasalarin 6ngérdtgl sekilde yillik izin uygulama-
sina izin verir. Mmkan olan hallerde yillik iznin bolinmez,
ancak glivenlik hizmetini zafiyete ugratmayacak sekilde
calisanin talebi Securitas'in onayt ile bir bolimi 10 giinden
asagl olmamak tizere en cok lice béltinebilir.

Yillik dGcretliizin giinlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresin-
den sayilmaz.

Yillik izin planlamasi Securitas'in yonetim yetkisi kapsamin-
dadir.Securitas, Anayasal bir hak olan yillik izinlerin kullan-

dinlmasina yonelik planlama yapar, calisanlarin da bu plana
uymasli beklenir.Securitas tarafindan yapilan izin planlamasi
calisan tarafindan reddedilemez.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez ve tek tarafl olarak
feragat edilemez.

3. Yillik ticretli izin uygulamasi;

Calisanlarimiz yillik izin taleplerini “izin Formu” ile bagl oldu-
gu Sube Midiriine miiracaat eder. Sube MidUrinin gelen
talebi onaylamasi halinde, calisanin bagl oldugu Bdolge
Miidirligi'nde kendisine ait “izin Defteri"nin ilgili sayfasinin
imzalanmasi ile izin islemi bitmis olur. Bolge Mudurliginin
bulundugu sehirden baska bir sehirde ve projede hizmet
veren calisanlarimizin izin islemleri faks yoluyla yapilacak
bildirimler sonucunda gerceklesir ancak islak imzali evraklar
(proje ziyareti veya denetimlerinde) Securitas yetkililerine
teslim edilir.

4. Yillk licretli izinde calisma yasagi;

Securitas, calisanlarninin yillik izin siresi icinde baska bir pro-
jesinde veya baska bir isyerinde bir ticret karsilig calismala-
rini yasaklamistir. Bu maddeye uygun davranmayan calisan-
larin yillik izin Gcretleri Securitas tarafindan geri alinabilir.

5.is Sézlesmesinin sona ermesi durumunda kulla-
nilmayan yillik izin haklari;

Securitas, is sozlesmesi herhangi bir nedenle sona eren ¢a-
hisanlarin kullanilmayan yillik izin haklarini son calistiklar aya
ait tcret bordrosu icinde 6denecek sekilde islem yapar.

Sonug olarak yillik izin Anayasal bir hak olmakla birlikte
calisanlarimizin ruh ve beden sagligi korunmasi, giivenli

ve verimli calisma ortami agisindan son derece 6nemlidir.
Securitas bu durumun bilinci ile calisanlarini, yillik Geretli izin
haklarini kullanmalari konusunda destekler, gerekli planla-
malari yapar ve her calisanin yillik izinini kullanmasini saglar.

Sevgi ve Saygilarimizla,

Necmi Bahar

Securitas Personel Muduri
U . |

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden hareketle, Givenlik Sektériinin Lideri olan Sirketimizin Personel Midurld-
gu, calisanlarini, calisma hayati ile ilgili her konuda dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirlt uygulamayi yasa-
lara uygun olarak yapmayi ve calisanlari bu yénde aydinlatmayi amacg edinmistir. Bu sebeple artik tim calisanlari-
mizin is ile ilgili sorularini gonderebilecekleri bir elekronik posta adresimiz var. personeldepartmani@securitas.
com.tr adresine sorularinizi bekliyoruz.
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Birbirinden Basarili Ozel Gorevler Gerceklestirdik

Securitas Tiirkiye etkinlik, fuar, toplanti ve benzeri bircok farkli alanda basariyla “Ozel Gorevler”
gerceklestirmeye devam ediyor. Bu etkinliklerde gbrev alan tim calisanlarimizi tebrik ediyoruz.

TOM EMEK [..’u'

Galatasaray Spor Kuliibii Futbolcusu Koray

Gunter'in GS Store Antalya Kaleici Subesi'n-
de gerceklestirilen imza toéreninde Akdeniz

Bolge Mudurligt blinyesinde gerceklestiri-
len 6zel gbrev basariyla tamamlandi.

Sponsorlugunu Demirdren
AVM'nin yaptig1 Hiseyin Aga
Camii Acilis Toéreni'nde Mar-
mara Avrupa Bolge Mudurligi
biinyesinde gerceklestirilen 6zel
gorev basarilyla tamamland.
Torene Yildinm Demiréren,
Erdogan Demirtren ve Bllent
Aring katilm gosterdi.
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Birbirinden Basarili Ozel Gorevler Gerceklestirdik

Securitas Tiirkiye etkinlik, fuar, toplanti ve benzeri bircok farkli alanda basariyla “Ozel Gorevler”
gerceklestirmeye devam ediyor. Bu etkinliklerde gorev alan tim calisanlarimizi tebrik ediyoruz.

IKSV'nin Organizasyonlari Securitas’'la Giivende

Istanbul Kiilttr Sanat Vakfi tarafindan her yil oldugu gibi 2013 yilinda da
Muzik Festivali, Caz Festivali ve Bienal Sergisi diizenlendi. Marmara Avru-
pa Bolge MudUrligl biinyesinde 4105 Sube Mdurt Serife Yavuzkurt ve
ekibi tarafindan giivenlik hizmeti saglandi. Turkiye'nin ve istanbul'un en
prestijli organizasyonlarinda, toplamda 1470 gorev yapildi ve Marmara
Avrupa Bolge Mudurligi blinyesindeki tiim Givenlik Gorevlileri organi-
zasyonlarda 6zveriyle gérev ald.
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Securitas Gururla Sunar

' J : Ic Anadolu Bélge Miidirliigli btinyesinde, AKP Genel Merkezi
Marmara Anadolu Bolge Mudurligi 4504 Sube biinyesinde Guvenlik Gorevlisi Nilden Simsek, gorevinde gosterdigi fedakarlik
Selahattin Erdemli, Ceyhun. Ttirkmen ve Cihan Colakoglu Ustin ve Ustln gayretleri'nedeniyle takdir belgesi ve ceyrek altin ile

basarilarindan dolayi tesekkiirbelgesive altin ile 6diillendirildi. odullendirildi.

ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde
Aksaray Mercedes Fabrikasi'nda gorevli
Guivenlik Gorevlisi Omer Dogan, silah
atislarinda 25'te 25 vurarak Aksaray ilinin
en iyi atislari arasinda yer aldi. Bu basarisi
nedeniyle Omer Dogan, Fabrika Glivenlik
Sorumlusu Guven Eker'in de katilim
gosterdigi térende ceyrek altin ve takdir
belgesi ile 6dllendirildi.

Marmara Anadolu Bolge Midurligi
; biinyesinde Cargill Orhangazi biriminde
of - calisan Givenlik Gorevlimiz Recep Kitircl,
Ic Anadolu Bolge Miidirliigii biinyesinde, basarili calismalarindan dolayi, is ortagi
BYZGarage AVM Vardiya Amiri Yasin Glven'e temsilcimiz Ekmel Eratan’in da katilim
basarill calismalarindan dolayi 6dil verildi. gosterdigi toren ile 6dullendirildi.

- e : “ — J
Daha 6nceden kaldigim konutlardan sonra Cinarli Bahge gtivenlik gorevlilerinin farki belli oluyor.
Guler yazlaltkleri olsun, samimiyete ragmen sayglyi bir an icin elden birakmamalar olsun ¢ok
onemli 6zellikler. Yardimseverlikleriyle ellerinden gelen konularda daima yardimci oluyorlar,
kendilerini asan durumlarda ilgili kisilere yénlendiriyorlar, mutlaka bir ¢6ziim sunuyorlar. Giindlz,
gece ve hatta sabaha karsi fark etmiyor, daima ayni titizlikle gérevlerine devam ediyorlar, sakinleri
glivende hissettiriyorlar. Boyle giivenlik gorevlileriyle calistiginiz icin tesekkir etmek istedim.
Mutlu yillar dilerim. Saygilanimla, Kerem Calkilic
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Marmara Anadolu Bolge Mudirligt
biinyesinde, Avon Gtivenlik Vardiya Amiri
Akin Mert, 6zverili ve basarili calismalarindan
dolayi tesekkir belgesi ve ceyrek altin ile
odillendirildi.

w

Fazil ince, vardiya gérevinin bitmesine

kisa bir sire kala ylkleme kaydi yaptirmak
icin giivenlik noktasina gelen aracin ruhsat
kontrollerini yaptiginda aracin muayenelerinin
gectigini fark ederek arag sahibine bilgi
vermistir. Dikkati sayesinde bunu fark eden
ince'ye arac sahibi tarafindan tesekkiir edildi.




Securitas Gururla Sunar

Piri Reis Universitesi'nden Smart Sistemi Konusundaki
Hassasiyet ve Raporlamalar icin Tesekkiir

Seref Bey, Latif Bey,

Smart raporlar konusunda konustugumuz dinden bu yana yasa-
digimiz iyilesme ve ekibin rapor génderimi hususundaki hassasi-
yetin artisi ile ilgili memnuniyetimizi ve tesekkirlerimizi belirtmek

istedik. Hizli aksiyonlariniz icin tesekkir ederiz.

Birgll Erol

_ I
Cukurova Boélge Mudurligi binyesinde gorev yaptigimiz Mersin Yat
Limani projemizde gorev yapan Guvenlik Gorevlisi Selcuk Zararsiz,
gece nobetinde Marina icerisindeki TAPS isletmesinin elektrik kacagi
sorununu fark ederek yangin riskini énledi. Gostermis oldugu dikkat
ve hassasiyet sonucunda Selcuk Zararsiz, Marina yonetimince
odullendirildi.

/ Marmara Anadolu Bolge Mudurlig

Ic Anadolu Bolge Mudiirliigii biinyesinde giivenlik hizmetlerini yiriittigiimiz Hollanda biinyesinde, GOSB Yonetiminde gorevli Cihat
Elciligi'nin glivenlik ekibi, “Dirlsk; Dikkatli, Yardimsever” degerlerine bagl gérev anlayislari Uzunoglu 6zverili ve basaril calismalarindan
ve calisma azimleri nedeniyle ddullendirildi. Diizenlenen térende glivenlik ekibine takdir dolayi ceyrek altin ve tesekkir belgesi ile

belgelerini Ulke Baskani Murat Kdsereisoglu verdi.

Radisson Blu Otellerinin bagli
oldugu Rezidor Hotel Group
tarafindan sirkette 5yilini
dolduran calisanlarina verilen
Onur Belgesive Yes | Can
yazisindan olusan "Pirlanta” yaka
pini, Guivenlik Midiirti Ali ihsan
Postlu'ya da verildi.

odullendirildi.

Marmara Avrupa Bolge
MUdurltgi blnyesinde yer
alan Guvenlik Gorevlilerimiz
Muhammed Mustafa Uludag,
Ozan Ozgen ve Serhat
Saglam “Profiling” calismasina
sunduklari destek ve katkilari
icin, Ulke Baskani Murat
Kdsereisoglu tarafindan
tesekkdr sertifikasi verdi.

D .

Akdeniz Bolge Mudurltigli blinyesinde hizmet verdigimiz ICF Projemizde, Egitim Arastirma Denetleme Birligi tarafindan yapilan denetlemede
basaril olan Giivenlik Gorevlilerimize édiilleri, Ulke Baskani Murat Késereisoglu, Akdeniz Bélge Miidiirii Seckin Ozdemir, ICF Genel Miidiirleri
Ersel Goral ve Dirk Schusdziara tarafindan verildi Basarili olan personellerimiz Fatma Yigit, Erhan Ugur, Coskun Karadag, Serife Celik, Oznur
Okur, Esin Ozdemir, Selda Ulma, Masallah Kilic, Emel Karakus, Ebru Tuna, ibrahim Suncak altin ile édiillendirildiler.

’I 1 HABER

8/16'ya haberini yolla, herkesin haberi olsun!

haber@securitas.com.tr adresine, 8/16 Haber'de yer almasini istediginiz fotograflarinizi,
yazilarinizi, siirlerinizi ve her tirli 6nerinizi, duygu, distince ve fikirlerinizi iletebilirsiniz.
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Securitas Gururla Sunar

iKSV'den Tesekkiir Sayin Serife YAVUZKURT

IKSV Bina Yonetimi
ve Guvenlik Yoneticisi
Ersin Kilickan

SECURITAS GUVENLIK HIZMETLERI A.S.

04-29 Haziran 2013 tarihleri arasindaki Miizik Festivali, 01-29 Temmuz 2013 tarihleri
arasindaki Caz Festivali ve 22 ABustos-30 Ekim tarihleri arasindaki Bienal Sergimizde
personellerinizle vermis oldugunuz hizmette éincelikle tiim sorunlarin zamanin
tarafinizca giderilmesindeki ¢abalariniz, personel secimi, personelin profesyonel ve
sogukkanh davraniglari ile tiim yoneticilerimiz tarafindan da takdire sayan

bulunmustur.

Verdiginiz destek ve ¢abalarimzdan dolayi basta siz olmak {izere ekibinizde yer alan
arkadasglara da tesekkir eder, yeni projelerde birlikte calismayl temenni ederim.

ICF Projesi'ne Almanya‘dan Tesekkiir
imdat - Havalimanindaki Giivenlik Personeli

Nereye geldim bdyle anlayamadim dogrusu. Diinya goriisiim degismek iizere. iddialara
gore dlinyada inanabilecegimiz cok az sey kaldi (gecenlerde ADAC olaylari gibi). Ama
bu gline kadar emin olunabilecek tek sey vardi:

Bltiin havalimanlarindaki Glivenlik Gorevlileri yolculara saygisizca davranir ve givenlik
gecislerinde her zaman uzun kuyruklarda beklemek zorunda kalinr.

Ucus yapacagim giinlerde, sabah erkenden zihinsel egzersizler yapmaya baslarim. Her
5 dakikada bir kendime: Sakin sinirlenme, sen bir terérist degilsin, sana havalimaninda
her ne kadar ter6rist muamelesi yapsalar da!!! Sakin ol, sakin karsilik verme ve sakin
‘Ben Terdrist degilim’' climlesini kurma. Clinkld bu durum kuvvetle muhtemel senin
ucusunu engelleyecektir.

Bu konuda ‘Favori Havalimani’ kuskusuz Minih' tir. Neredeyse fiziksel olarak bile hisse-
dilebilecek bir kabalik mevcut.

Munih" deki son ugusumda girisin arkasinda (kilolu) siyahi bir Serif, saginda ve solunda
kemerine takilmis birer cep telefonu ile parmaklarini kemerine gecirmis bir sekilde bek-
lemekteydi. Bu goriintiiniin bir tesadiif olmasina beni hi¢ kimse inandiramaz. Bu John
Wayne film sahnesinden kopma adamin gorevi neydi acaba? Hig bir sey! Sadece orada
olmak ve insanlarin korkmasini saglamak! Asiri derecede abartilmis bu durum karsisinda
ne gilmek ne de bir s6z sdylemek dogru olurdu.

Gecen hafta bu durumun aksi bir hal almasina sahit oldum. Blyk ve uluslararasi bir
Havalimani... O kadar cok arama noktasi acilmis ki, hic bir yerde yigilma yoktu. Cok yo-
gun bir arama yapildi. Ama buna ragmen guleryizIli ve neredeyse neseli bir ortamda...
Bir an bu rliyadan uyanacagimi distinerek korktum ve kendimi Minih Havalimani'nda
berbat bir durumda bulacagimi distindim. Fakat yasadiklarim gercekti ve oradaki ba-
yan glivenlik gorevlisi bana giiler ytizli davrandi. Bu duruma bugtine kadar hic bir yerde
rastlamadim.

Acaba beni birisiyle mi karistirmisti? Her neyse...
Eger ilerleyen giinlerde Antalya' ya yolunuz diserse, kendinizi mutlu hissedebilirsiniz.

Prof. Karl Born

ICF Projesi Giivenlik Ekibi'ne Tesekkiir
Sayin Mudur Bey,

Ben 10/11/2013 tarihinde Antalya havaalani

ic hatlar girisinde saat 13.00 civari gérevli olan
guvenlik personellerinizin yolculara davranisi ile
ilgili tesekkiir amacli size yaziyorum. Havaalanla-
rini yurtici ve disinda oldukea sik kullanan biriyim.
Ancak zaman zaman givenlik gorevlisi ve yolcu
arasinda olmamasi gereken davranislara da sahit
olmusumdur. Diyebilirim ki; personelleriniz
kadar yolcuya nazik davrananlara son zaman-
larda rastlamadim. Giriste valizlerin basindaki
personelinizin "buyurun efendim” li ctimleleri ve
valizim icin yardimci olmaya calismasini kendine
Ozel bir davranis olarak degerlendirdim ama iceri
gecerken digerlerinin de buna benzer yardimci
ve nazik tutumlar beni mutlu etti ve istenince
standardi ylksek personel yetistirilebiliyormus
diye dusiindim. Sizi ve personellerinizi tebrik
ediyor, calismalarinizda basarilar diliyorum.

Prof.Dr. Ulkii Celiker

Firat Universitesi Tip Fakiltesi/Elazig

Ege Bolge Mudirligl bunyesinde yer alan BAT
projesinde gorevli Vardiya Amiri Kemal Yazi-
cioglu, projede iyi vaka analizlerini yazih tutarak
Securitas'a katki sagladi. Kalite ve Risk Koordi-
natorl Zihni Celik, kendisine "Durtst, Dikkatli,
Yardimsever” degerlerine bagl gorev anlayisi
sayesinde yasanan olumlu olaylar ve calisma
azmi icin tesekkdr etti.
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Securitas Tiirkiye

Insan Kaynaklari'ndan Haberler

Calisan Anketi 2014

Securitas'in calismak icin harika bir yer oldu-
gundan emin olmak istiyoruz.

Securitas Avrupa Ulkeleri icin Calisan Anketi; 15 EylUl

2014 - 03 Ekim 2014 tarihleri arasinda gerceklesecek.

Securitas Avrupa Ulkelerinin tiim calisanlarinin dahil
olacagi Calisan Anketi, calisma kosullarimizi ve calisma
seklimizi daha Ust standartlara tasiyarak calisan bagli-
higini arttirmayi hedefliyor. Securitas Avrupa tarafindan
yapilan ilk toplantida su konular paylasildi;

- 2014 yilinda Securitas Avrupa'ya dahil 26 llke ayni

anda ankete dahil olacaktir.

SECURITAS
[

- Tum calisanlarimiz anketi online olarak yanitlayacak.
- Anket dili Ttrkce olacak.

- Anket gizlilik esasina gore degerlendirilecek ve ya-
nitlar kisilerden ayristirilarak raporlanacak.

- Anket sorularinin temelinde su konular yer alacak;
Liderlik, Ben ve Calisma Arkadaslarim, Hedefler, Or-
ganizasyon, Musteri Odaklilik, Calisan Bagliligi, Karlihk
Galisan Anketiile ilgili detayl bilgi ilerleyen donemler-
de tiim calisanlanimizla paylasilacak.

“Kariyer.net Insana Saygi Odiilii”
Uciincii Kez Securitas’in oldu!

Securitas, son iki yilda oldugu gibi bu yil da Kariyer.net
Insana Saygi Odiili'ne layik gorildi. Kariyer.net tara-
findan geleneksel olarak her yil diizenlenen Kariyer.net
Insana Saygi Odiil Téreni, 12 Subat 2014'te gercekles-
tirildi.

Turkiye'nin en kapsamli insan kaynaklari platformu olan
“Insan Kaynaklar Zirvesi 2014", 12-13 Subat 2014 ta-
rihlerinde Litfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sara-
yI'nda diizenlendi. Turkiye'de, insan kaynaklari alanindaki
basarili projeleri 6ne cikarmak ve sektér duayenlerini
insan kaynaklari profesyonelleriyle bir araya getirmek
amaci ile gerceklestirilen zirve kapsaminda, Kariyer.net
tarafindan geleneksel olarak her yil diizenlenen “Kariyer.
net insana Saygi Oddilleri”,

12 Subat 2014 tarihinde yapilan toren ile sahiplerini
buldu.

Sirketlerin, Kariyer.net tizerinden yapilan basvurularda
gosterdikleri 6zenin degerlendirildigi “13.Kariyer.net
insana Saygi Odiilleri” kapsaminda Securitas, 2013
yiliicerisinde Kariyer.net Gizerinden aldig basvurulara
ortalama iki glin icerisinde cevap vererek gosterdigi
hassasiyet ve basari sonucunda dctincl kez ayni 6dile
layik gorildi.
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Securitas Tiirkiye

Insan Kaynaklari'ndan Haberler
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Melker Schérling Bursu'nu Ibrahim

Ocel Kazandi

ZoNTIVA
i

Securitas calisanlarina profesyonel bilgi ve deneyimlerini
uluslararasi bir diizlemde gelistirme firsati sunan Melker
Schérling Bursu'nu Istanbul'da bulunan Zentiva Saghk
Uriinleri projesinde gorevli personelimiz ibrahim Ocel
kazand.

Her yil, islerinde her giin kahraman gibi davra-
narak miisterilerimiz icin siirekli olarak bir fark
yaratan dort saha calisanina verilen Burs icin
siz de bagvurun!

Kimler Basvurabilir? Basvuru sahipleri, bilytk veya
kiiclk eylemlerle musterilerimiz icin nasil bir fark yarat-
tiklarini gdsteren “saha” calisanlarindan olmalidir.

Egitim Alani/Konusu? Basarili adaylar, giivenlik bil-
gilerini ve deneyimlerini derinlestirecegini ve ilkelerine

Diisiinceleriniz 6nemili...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla gu-
venlik sektoriine onclltik etmektedir. Yonetim an-
layisimizin en belirgin hedeflerinden biri de cali-
sanlarimiza kendilerini ifade edebilme, duygularini,
distincelerini  paylasabilme olanagi saglamaktir.
lleriye dogru atacagimiz adimlari, ancak gecmisi ve
mevcut durumu daha iyi analiz ederek saglamlas-
tirabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda, fikir ve
distinceleriniz bizlere cok 6nemli bilgiler elde etme
firsati yaratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.
tr adresine, Insan Kaynaklari Mudirligi'nin dik-
katine, olumlu ya da olumsuz her tirla elestirinizi,
Onerilerinizi, duygu, dislnce ve fikirlerinizi; ayrica
Ucret hesaplamalari ve maas ddemeleri ile ilgili so-
rularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

dondiiklerinde faydali olacagini diistindtikleri glivenlik
faaliyeti icindeki konular secmeye davet edilirler.

Siire? Burs stiresi normal olarak 3-5 giindir ancak
egitim alaninin niteligine baghdir.

Sonuclar? Egitim ziyaretinin ardindan bursiyer ile
amirinin bulusmasi ve izlenimlerini tartismalari, egitim si-
rasinda elde edilen ve kendi yerel bdlgelerine basarili bir
sekilde uygulanabilecek fikirleri, kavramlari ve teknikleri
incelemeleri beklenmektedir.

Basvuru: Calisan tarafindan ingilizce hazirlanan yazili
basvuruda su bilgiler bulunmalidir:

- Isim, tam is adresi ve iletisim detaylari

- Securitas blinyesindeki is deneyimi

- Eylemleriile kayip, hasar veya zarari 6nledikleri bir
olayi veya deneyimi anlatan kisa bir yazi

Giderler: Seyahat, egitim sirasindaki konaklama ve
yemek de dahil burs giderlerini Securitas AB karsilaya-
caktir. Harcirah ve vardiyaya iliskin giderler bursiyerin
ulkesi tarafindan karsilanacaktir.

Basvuru Siireci: Basvuru sahipleri yazili bagvurularini
Sube Muddrlerine duyurulan tarihte teslim etmelidir.

Diger bursiyerlerin deneyimleri konusunda daha fazla
bilgi edinmek icin www.securitas.com/scholarship adre-
sini ziyaret ediniz.

Securitas’ta kariyer yapmak ister
misiniz?

Degerli SECURITAS Calisanlan,

Bildiginiz gibi, insan Kaynaklar Midurligimiiz'in
Uzerinde hassasiyetle durdugu konularin basinda
“kariyer planlamasi” gelmektedir. Calisanlarimi-
za Securitas icerisinde yikselme olanagl saglamak
hedeflerimizden biridir. Bu hedef dogrultusunda
yeni yetenekleri kesfetmek istiyoruz. Eger siz de
Securitas degerlerini benimsemis, hizmet kalitesi-
ni yikseltmeyi temel ilkelerden biri edinmis, isine
hakim ve yuksek performansa sahip olan bir cali-
sanimizsaniz, mevcut ve ileride dogabilecek yeni
kadro ihtiyaclarinda gorevlendirilmek (zere info-
hr@securitas.com.tr adresine bir 6zge¢cmis gon-
deriniz. Gorev yapmakta oldugunuz projelerimize
ve gorev unvaniniza iliskin bilgileri not dismeyi
unutmayiniz. Tim basvurular Insan Kaynaklar Mii-
durlGgl tarafindan incelenecek ve degerlendirmeye
alinacaktir.



Acik Kapi Giinleri

Acik Kapi Giinleri Basladi

Ulke Baskani Murat Késereisoglu, Acik Kapi Giinleri kapsaminda bolge ziyaretlerine basladi.

Pilot uygulamasi ic Anadolu Bélge Midiirliigiinde gerceklestirilen Acik
Kapi Gunleri, 8 Ocak'ta Cukurova Bélge Midurliginde, 15 Ocak'ta
Ege Bolge Mudurliginde ve 12 Subat'ta Marmara Anadolu Bolge
Mudurligi'nde diizenlendi.

2014 yilindan itibaren uygulanmaya baslanacak Acik Kapi Glnleri
ile saha ve idari kadrodan tim c¢alisanlarimiz fikirlerini, dnerilerini,
diistincelerini Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu ile
yliz ylize gorlserek paylasabilme firsatina sahip olacak.

SECURITAS

Anlatmak
istedikleriniz
icin kapimiz her
zaman acik!

Acik Kapi Giinleri
2014

Isinizle ilgili paylasmak istediginiz diisiince ve 6nerileriniz mi var?
Seffaf iletisime inanan Securitas kapilarini sizin icin agyor!

“"Acik Kapr Giinleri'nde Ulke Baskani Murat Késereisoglu ile gériisme firsati
yakalayabilir, gériis ve distincelerinizi paylasabilirsiniz.

Bdlgenizde gerceklesecek Acik Kapi Giinii, 15 giin éncesinde sms ve
e-posta yolu ile size bildirilecektir.

BilgiPlatformu siirdiirtlebilirlik programidir

Bolge ziyareti gerceklesmeden 15 giin 6nce mail veya SMS yoluyla
boélge calisanlarina Acik Kapr Glnlerinin tarihi bildirilecek.

Tarih bildirildikten sonra Bdlge Miidiirii Asistanlari ya da insan
Kaynaklar sorumlularina ulasarak tek basiniza ya da grup olarak
calisma arkadaslarinizla beraber goriismek icin randevu talebinde
bulunabilirsiniz. Paylasacak fikirleri, distinceleri, yeni uygulamalar olan
herkesi “Acik Kapi Glinleri"'nde gériismeye bekliyoruz.

ORTAK
NOKTA

Saha Yoneticileri Bulusmasi...

I¢ Anadolu, Karadeniz ve Cukurova
4 Nisan 2014

Marmara Anadolu ve Giiney Marmara
26 Eylil 2014

Marmara Avrupa

14 Kasim 2014

Akdeniz

12 Aralik 2014

Detayh bilgi igin Bélge MOdorigin0z ile irtibata
geginiz.

dr
L

w'unr_ga nizasyorudur.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Marmara Avrupa Bolge Mudurligu Marmara Anadolu Bolge MudurlGg
blinyesinde Borusan Lojistik Yesilbayir biinyesinde Kosifler Maltepe projesinde
tesisinde goreve baglandi. goreve basland..

Marmara Avrupa Bolge Madurligu
blinyesinde Yildiz Gaz Armatirleri projesinde Marmara Avrupa Bolge Mudurligl binyesinde Park Hyatt Macka Palas Otel projesinde géreve
goreve basland.. basland.

- x| £ ‘-Hi_ i~
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Ic Anadolu Bolge Mudiirliigii biinyesinde Birlesmis Milletler Gida

Marmara Avrupa Bélge Miudiirligi biinyesinde Shaya Kahve Orgiitiine ait binada ve Uluslararasi Calisma Ofisi - ILO'nun calisma
Starbucks Cevahir Meydan projesinde goreve baslandi. ofisinde goreve baglandi.
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Marmara Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde RGM Tuzla Piri Reis Universitesinde goreve baslandi.




Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

of rtqul

\\\\\/ —— l\\\\\

Marmara Avrupa Bolge Miudurligl biinyesinde TEB Arnavutkoy Marmara Anadolu Bélge Midirligi blinyesinde Oplog projesinde
Subesi'nde goreve baslandi. goreve baslandi.

Marmara Avrupa Bolge
MUdarligl binyesinde Halic
Kongre Merkezi'nde goreve
baslandi.
Securitas Turkiye Milli Projeler
biinyesinde BAT projesinde 6
bolge, 14 lokasyonda goreve Ege Bolge Mudurlugu bunyesmde Hiddenbay Teos prOJesmde goreve
baslandi. basland.

Karadeniz Bolge Miidirligi blinyesinde Karadeniz Bolge Midrligl blinyesinde Karadeniz Bolge Miidurligi blinyesinde
Merzifon - Amasya'da yer alan Silverline Migros Durusehir Magazasi'nda géreve Samsun Bulvar Alisveris Merkezi'nde goreve
Endustri projesinde géreve baslandi. baslandi. baslandi.

Cukurova Bolge Midurligi biinyesinde yer alan Altek Yapi Market projesinde goreve baslandi.
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Saha Yoneticileri Bulusmasi 2013

Saha Yoneticileri Bulusmalari

Gercgeklestirildi

Saha Yoneticileri Bulusmalar Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda gerceklestirildi.

2012 yilinda Bolgeler'in evsahipliginde diizenlenmeye
baslanan Saha Yoneticileri Bulusmalari (SYB) 2013 yilinda
da yiiksek katiimla gerceklestirildi. Ulke Yénetimi'nin
mesajlarinin paylasildigi Bulusma'da Kalite ve Risk
Koordinatorligl tarafindan Road Blocker (Yol Engeli) kazalar
ve bakir hirsizligi Gizerinde durularak, bu olumsuzluklari
engelleme yollar konusuldu.

Diger yandan lletisim Midirligi tarafindan "Magdur Miisteri
ile lletisim” konusunda aktarim gerceklestirildi. Projelerde
Magdur MUsteri ile kurulmasi gereken iletisimin hassas
yollar anlatildi ve Saha Yoneticilerinin bu paylasimlari
ekiplerine aktarmalari tesvik edildi.

Bolge Midurlikleri tarafindan bolgelere 6zel konular da
giindemde yer aldi. Bu konularin yani sira insan Kaynaklari
Muidiirliigii tarafindan da Securitas Yenilikleri ve IK Stirecleri
aktarildi. Kapanis 6ncesinde de Takim Ruhu ve Farkliliklara
Acik Olmak tzerine ekip oyununa yer verildi.

SYB'in ilki Samsun'da diizenlendi. Ic Anadolu ve Karadeniz
Bolgeleri SYB'yi ortak diizenleyen Bolgeler arasinda yer
aldi. 4-5 Ekim 2013 tarihlerinde gerceklestirilen Bulusma
her iki bolgeden katilan saha yoneticilerine evsahipligi yapti.

Samsun Grand Deluxe Amisos Otel'de gerceklestirilen
Bulusma'ya 24 saha yoneticisi olmak tizere toplamda 41
kisi katiim gosterdi.

1-2 Kasim tarihlerinde SYB dlizenleyen Cukurova Bolgesi,
Bulusma icin Seyhan Otel'i tercih etti. 41 kisinin katilim
gosterdigi SYB'de keyifli sunumlar gerceklestirildi.

Akdeniz Bolge Midurliigl tarafindan, 23 Kasim tarihinde,
The Marmara Otel'de diizenlenen Bulusma'ya agirlikla
Antalya Havalimani'ndan olmak lzere, toplam 57 Saha
Yoneticisi katihm gosterdi.

SYB'nin diger bir duragi ise Marmara Bolgeleri oldu.
Marmara Avrupa ve Anadolu Bolge Muddrltkleri'nin
ortaklasa diizenledigi organizasyon 29-30 Kasim
tarihlerinde Titanic Bayrampasa Otel'de genis bir katilim ile
gerceklestirildi.

2013 yilinin son Saha Yoneticileri Bulusmasi Ege Bolge
Mudurligii tarafindan 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Izmir,
Cesme Radisson Blu Oteli'nde gerceklestirildi. Iki giin stiren
keyifli programa, 31 saha yoneticisi katildr.

AKDENIz
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Saha Yoneticileri Bulusmasi 2013
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Glivenlik Gorevlisi Kisisel Denetleme
Formu(GGKDF) Soru ve Cevaplari

Kisisel denetleme esnasinda karsiniza ¢ikabi-
lecek sorulari her sayida béliimlere ayirarak
sizlerle paylasacagiz.

Bu sayida “Gorevini Olaysiz/Kazasiz Yerine Ge-
tirme Farkindahgi” bashgi altinda yer alan soru
ve cevaplara yer verirken gelecek sayida ise "ilk
An ve Géreve Uygunluk” ve "imaj Kapida Bas-
lar” bashklarina yer verecegiz.

Gorevini Olaysiz/Kazasiz Yerine Getirme Far-
kindahg:

1. Securitas Olaysiz/Kazasiz Giin Takibi Formu hak-
kinda yeterli bilgiye sahip mi?

Ozel giivenlik hizmeti verdigimiz yerlerde olay ve kaza
hadiselerinin dnlenmesi maksadiyla hazirlanmis ve her

glin giincellenen bir belge oldugu bilinmeli

2. Securitas Olaysiz/Kazasiz Giin Takibi Formunda
bugiin itibariyle yazan rakami biliyor mu?

Securitas Olaysiz/Kazasiz Gtin Takibi Formunda yazan
rakam ile verilen cevap ayni olmali ve takip edilmeli

3. Securitas Olaysiz/Kazasiz Giin Takibi Formu
kullanilmasinin 6zel giivenlik hizmetine sagladigi
fayday biliyor mu?

a.Securitas Olaysiz/Kazasiz Giin Takibi Formunun
kullaniimasi ile olay ve kaza hadiselerine karsi daha
dikkatli ve daha hassas olunmasi

b. Bu dikkat ve hassasiyetin stirekli tutulmasiyla da
olay ve kazalarin 6nlenmesi ile 6zel giivenlik hizmeti-
nin hakkiyla yapilmasinin saglanmasi

Magaza Giivenlik Goérevlisi
Egitim Kitapcigi

Marmara Avrupa Boélge Mdurligd bin- iletisimi, magaza icindeki sorumluluk ve
yesinde Forum Istanbul Alisveris Merkezi ~ gorevi, iade-degisim tartisma ve kavga
Zara Magazasi'nda gorev yapan Glvenlik ~ probleminde hareket tarzi ve haftalik
Gorevlimiz Gultekin Batur, 4105 Sube

MUduarl Serife Yavuzkurt'un destegiyle
"Magaza Glvenlik Gorevlisi Egitim Kitap-

calisma programinin olusturulmasi gibi
bircok konu yer aliyor.

agini hazirlad. GUItgkin Baturia inisiyatif alarak Secu-
ritas'a sagladigi katki sonucunda Ulke
Kirk sayfadan olusan kitapgikta magaza Baskani Murat Kdsereisoglu tarafindan

givenlik gorevlisinin magaza icindeki du-  kendisine tesekkuir belgesi iletildi ve tam
rusu ve uymasi gereken kurallar, magaza altin ile 6dllendirildi.
yoneticileri, calisanlar ve musteriler lle
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Magdur Miisteriler lle lletisim

Tiim Durumlar icin Ortak Davranislar:

a. Glvenlik Gorevlisi adini, soyadini, bagli oldugu firma
ve gorevimizi magdur miisteriye soyler.

b. Gerekliyse saglik ekibi cagirilir.

c. Siraliamirlere bilgi verilir ve gerekli durumlarda MUT-
LAKA genel kolluk kuvvetlerine haber verilir.

d. Is Ortaginin onay vermesi halinde (miilkiyetinde olma-
si nedeniyle), varsa kamera kayitlarinin izlenerek magdur
misteriye yardimci olunabilecegi bilgisi iletilir. Kayitlarin
kendilerine verilebilmesi icin yasal siirecin gerekli oldugu
bilgisi verilir.

e. Magdur Misterinin ismi ve telefon numarasi alinarak
MUTLAKA "Olay Tutanagl” tutulur. Olay tutanagi icin te-
lefonunu vermek istemeyen sahis olursa, kendisine olay
sonrasi gelisme olursa bu sekilde bilgilendirme yapmak

icin telefonunun istendigi anlatilir, yine de istemezse
tutanaga sahsin telefon numarasini vermek istemedigi
kaydedilir.

f. Sok geciren ya da saglik sorunu yasayan magdur
misterilerin yaninda onlarin duymadigini distinerek
konusmalar yapilmasina engel olunur. (O sirada etrafi
duyuyor olabilirler.)

g. Fiziksel temasta bulunmadan 6nce kendisine yardim-
c1 olma konusunda izin alinir. Hassas durumlarin tGmdn-
de fiziksel temas konusunda DIKKAT EDILIR.

h. ligili kisinin eskali alinmaya calisilr.

i. Cevre emniyeti saglanir.

j. Eskal tarifi vb. islemleri, tedirginlik yaratmamak igin
diger misafirlerin gecis alanlarinda yapilmaz.

k. Magdur misteri ile her zaman EMPATI kurulur.

. Ihtiyaci varsa ulasim agisindan yardim teklif edilir.



Saha Kitapciklari
Hazirlaniyor

Securitas Bilgi Platformu biinyesinde saha ekibinin
haklari, sanslan ve sorumluluklarinin yer aldigi brosurler
tizerinde calisiliyor. ilk hazirlanan brostir, calisanlarin yillik
izinlerinden cret pusulalarina kadar bircok detayin yer
aldigi "Haklarim” oldu.

Ardindan kariyer ve gelisim firsatlarinin yer aldig1 "Sans-
larim” broslrd tamamlandi. Simdi calisanlarin sorumlu-
luklarinin yer alacagi "Sorumluluklarim” brostrt tzerinde

calisihyor.

sh oldug
givenlik kesintisi yapildiktan sonra calisana "Net” -
biliyorum.
* Asgari Gegim indirimim (AGI) Nasil Hesaplanir?
Calisanin 6demesi gereken vergi tutannin bir kisminin
Cogana s e ttanci. Her i basinda Turkywde yakinpic 10,000
ilan edilen asgari iicret baz alinarak, calisanin kendisi w-" m m
esinin calisip calismadigi ve cocuk sayisina gore hesap
edilr ve galisanin net geretine dahil edil. apicialindn kder frmasnds
DURUMU A6l GEkyTm.
Bekar 80,33
Evli, Esinin Geliri Olan 8033

Evli, Esinin Geliri Olan, Bir Cocuk 9237
Evli, Esinin Geliri Olan, Iki Gocuk 10442
Evli, Esinin Geliri Olan, Ug Gocuk 11246
Evli, Esinin Geliri Olan, Dort Cocuk 12049
Evli, Einin Geliri Olmayan 9639
Evli, Esinin Geliri Olmayan, Bir Gocuk 10844
Evli, Esinin Geliri Olmayan, lki Gocuk 12049

i 12852

13655

*AGI tablosunda yer alan veriler yalnizca 2014 yili igin
gegerlidir.

Calisan

amaclar.

Miisteri Hissedar

Securitas tum faaliyetlerinde Mdgteri, Hissedar ve
Calisan memnuniyetini hedefleyerek Altin Ucgen'i

4 Lira Icin 7 Yil Hapsi Istendi

Esenler Otogar'indaki metro istasyonunda bir 6zel
givenlik firmasina bagl olarak gérev yapan glivenlik
gorevlisi, 4 kisiyi kendisine ait indirimli kartiyla turnike-
den gecirdigi gerekcesiyle hakim karsisina cikti. Sikayetci
olan Istanbul Ulasim A.S'nin avukati “Olay nitelikli dolan-
dinciliktir. Bu nedenle gorevsizlik karari verilmesini talep
ediyoruz” dedi.

Hizmet nedeniyle giiveni kétiye kullanmak sucuyla gu-
venlik gorevlisi hakkinda, olay sirasinda resmi givenlik
gorevlisi kiyafetli olmasi nedeniyle 1 yildan 7 yila kadar
hapis ve 3 bin liraya kadar adli para cezasi isteniyor.

4 lira icin 7 yil istenen guvenlik gorevlisi:

Amacim vatandasa yardim etmekti

ISTANBUL Esenler Otoga-  neden oldufju gerekgesiyle 7 etfigim olmustur. Sugsuzum,  dedi. Meveut sartlar

n'ndaki metre istasyonunda yila kadar hapsi istenen beraatimi isterim” dedi. $ikd-  olusmadigindan grevsiziik
girev yapan dzel givenlik Yalgin, "Amacim isi acele yelgi Istanbul Ulasim A.S'nin talebinin reddine karar veren
gireviisi Sinan Yalgin, 4 kisiyi  olan vatandasa yardim avukati ise savunmaya hékim, dosyay karar vermek
kendisine ait indinmli kartiyla  etmekdi, Sug kasbim yoktur. katimadiklanm belirerek igin incelemek Gzere
tumikeden gecirdigi Bu yerde yaklagik 4 yildir ca-  “Olay nitelikli dolandinciiktir,  dederlendirmeye alarak
gerekgesiyle ilk kez hakim hgmaktaym, yaklagk 3yada  Bu nedenle gorevsizlik karan  durugmay erteledi.

kargisma gikt, 4.9 lira zarara 4 kez by sekilde yardim verilmesini talep ediyonz” W Serdar KULAKSIZ - AHT
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

e — =2 ~ £ ﬂ'ﬂm-& k

Marmara Bélge Mudiirliigii biinyesinde Avea Umraniye Teknoloji Ic Anadolu Bolge Miidiirliigii biinyesinde Avea Ahlatlibel
Merkezi'nde yangin egitimi verildi. projesinde yangin egitimi verildi.

Marmara Anadolu Bélge Midurligt binyesinde BASF Tirk Kimya - Dilovasi biriminde Marmara Anadolu Bolge Madurligt
Gorev Yeri Ozel Talimati(GYOT) ve Securitas Temel Giivenlik(STG) egitimleri verildi. biinyesinde Bosch Rexroth Taysad biriminde
yangin egitimi verildi.

(EE Cresocke & Devr

Marmara Anadolu Bolge Mudurligi

biinyesinde Denso Otomotiv - Gebze

biriminde toplanti toplanti diizenlendi ve Eczacibasi E-Kart projesinde; stipheli-sahis, siipheli ara¢ onleyici zabita aletleri kullanimi ve
2014 yil 6zIlik haklari ile ilgili bilgilendirme farkindalik konularinda egitim verildi.

yapildi.

Akdeniz Bolge Midurliigt biinyesinde ICF Projesinde havalimaninda Terminal 2'de Ege Bolge Midirligi blinyesinde yer alan Avea ve
tatbikat gerceklestirildi. 20 6zel glivenlik gorevlisi T-2 apron cikis bolgesinde hazir Vodafone projeleri gtivenlik ekiplerinden saglanan
bulunduruldu ve cevre emniyeti aldindi. Tatbikatin senaryosu; havayolu sirketi ile seyahat katilimla, iletisim Uzmani Ozlem Bakacak tarafindan
eden bir sahsin bagajinda bomba oldugunun ihbar edilmesini konu aldi. "lletisim Egitimi" verildi.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimde gorevli personellere STGE egitimi verildi.

‘E‘_‘r

- §

Tl

Ege Bolge Midiirligia binyesinde 23 ve 30 Kasim 201 3 tarihlerinde Ciceklikoy'tin yar kapali atis poligonunda hizmet ici egitim atislanmizi
gerceklestirildi. Egitime Aydin, Balikesir, Denizli, Manisa, Didim ve Seferihisarda gorevli glivenlik ekiplerikatihm gosterdi.

Akdeniz Bolge Mudurligu
biinyesinde Icf Projesinde
Etik Kod egitimleri
vermeye devam ediyor.

s 7 A _ ST Al R Ly O Insan Kaynaklart Uzmani
d‘.’.‘lr 3 S S e . Aysun Sertel, Egitim

Ic Anadolu Bolge Mudurlugu - B LA R Sorumlusu Arzu Dogan ve
biinyesinde Aksu Temiz Enerji 1= '=_f'j 5 ic egitmenlerin destegiyle
Kayseri Yahyali RES projesi gtivenlik ! 4 " T TN bugtine kadar yaklasik bin
gorevlilerine Securitas egitmenleri  [ERESESE ' { 2 yiiz kisiye egitim verildi.
tarafindan givenli siiris egitimi i [ ' -
verildi.

Cukurova Bolge Muduirligti blinesinde Elazig'da bulunan MEY, Coca

Cola, CarrefourSA Express, Mahmudiye Su, Vakiflar Bankasi ve Elteks ICF Projesinde ISG Egitimleri Devam Ediyor. Is Sagligi ve Giivenligi
Fabrikasi projeleri glivenlik ekiplerine seanslar halinde is Sagligi ve Uzmanimiz Girhan Yanmaz tarafindan bugiline kadar yaklasik bin
Guvenligi egitimleri verildi. yiiz kisiye I1SG egitimi verildi.




Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede Givenlik Gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

L]
Marmara Avrupa Bolge Mudurligi biinyesinde yer alan Inditex Grubu
(Zara-Bershka) ve Mango magazalarina yonelik Magazacilik egitimi
verildi. Insan Kaynaklarn Uzmani Omiir Hoskan tarafindan verilen
egitime Inditex Grubu Satin Alma ve Tedarik Miduiri Serter Demir de
katiim gosterdive egitim sirasinda bilgilendirmelerde bulundu.

Marmara Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde “Proje Ozel
Talimatlarnin hatirlatilmasi amaciyla egitim diizenlendi.

Marmara Anadolu Bélge Midurliigl binyesinde Saritag Celik - Genel
Muddrlik biriminde STG egitimi verildi.

Karadeniz Bolge MudUrligl biinyesinde yer alan ile British American
Tobacco (BAT) 19 Mayis Fabrikasi'nda, Milli Projeler Koordinatérii
Aygen Undan, Insan Kaynaklar Uzmani Giizin Giin ve Sube Miid(irii
Nuvit Tok tarafindan “Proje Baslangi¢ Egitimi” verildi.

! | = : : A

Tahtakale Spot magazalan giivenlik ekibine insan Kaynaklari Uzmani
Aysun Sertel, Sube Miidiirleri Aziz Ugur ve Ozkan Cirak tarafindan
egitimler verildi. Egitime, Tahtakale Spot magazalar Yonetim Kurulu
Uyesi Kemal Ogke ve Magazalar Koordinatérii Gokhan Polat da katiim
gosterdi.

Karadeniz Bolge Mudurligt biinyesinde yer alan British American
Tobacco (BAT) 19 Mayis Fabrika projesinde ISG Uzmani Mehmet
Guney tarafindan “"Genel Yangin Guvenligi Egitimi* verildi.

ic Anadolu Bélge Miidiirligii biinyesinde yer alan VakifBank Konya personeli ile yapilan egitim atislar sonrasinda yemekli toplanti diizenlendi.

Toplantida operasyonel stirecler ile ilgili gorts alisverisinde bulunuldu.
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Haberler

Ozel Giivenlik Sektérii icin Giiclii Birliktelik

Emniyet Genel Maddrluga Ozel Giivenlik Dairesi Baskanligi ve Giivenlik Servisleri Organizasyon Birligi Derneg;
(GUSOD) is biriligi ile "Ozel Guvenlik Egitiminde Meslek Yiksekokullarinin Rolt” konulu ¢alistay 20-21Subat
2014 tarihlerinde Ankara/ Plaza Hotel'de gerceklestirdi.

Ozel Guvenlik Sektoriiniin gelisimde egitimin énemli bir
rolii olmasi sebebi ile Emniyet Genel Miidurligi Ozel Gu-
venlik Daire Bagkanhgi, sektor temsilcileri ve akademisyen-
ler Ankara/ Plaza Hotel'de bir araya geldiler.

Emniyet Genel Miidirligii Ozel Giivenlik Dairesi Baskanhg
ve Giivenlik Servisleri Organizasyon Birligi Dernegi (GU-
SOD) tarafindan organize edilen ve iki glin stiren calistayda
dc farkl oturumda guivenlik sektdrintin ve meslek yikseko-
kullarinin beklentileri paylasildi.

Emniyet Genel Midiirliigii Ozel Giivenlik Daire Baskanligl,
Glsod Uyeleri ve Tirkiye genelinde tniversiteler blinyesinde
Ozel Giivenlik egitimi veren yaklasik 28 Meslek Yiikseko-
kulu'ndan akademisyenlerin, 6gretim gorevlileri ve 6gretim
Uyelerinin katildig1 calistaya Prof. Dr Alemdar Yalcin, Prof.
Dr. Ahmet Hamdi Aydin ve Prof. Dr. Nuray Senemoglu mo-
deratorlik yaptilar.

Securitas Giivenlik Hizmetleri Ulke Baskani Murat Kdse-
reisoglu'nun baskani oldugu Glivenlik Servisleri Organi-
zasyon Birligi Dernegi'nin (GUSOD) tiyelerinden Securitas
Turkiye'nin Akdeniz Bolge Miidiri ve ayni zamanda Ha-
vacilik Segment lideri olan Seckin Ozdemir'inde aralarinda

bulundugu 5 firmanin yetkilileri calistayin ilk gtini sekto-
riin glivenlik gorevlilerinden beklentilerine dair sunumlar
gerceklestirdi.

Murat Kosereisoglu dlizenlenen calistayin ardindan giiven-
lik sektortindn, calistayda bir araya gelme sansi yakalayan
temsilcilerin is birliktelikleriyle daha da gelisecegini, daima
ileriye gitmesini ylrekten istedigimiz bu sektdriin ancak tiim
taraflarin 6zveri ve inanclariyla atacakar adimlarla yol kate-
decegini soyledi. Konusmasinda sektorin nitelikli calisanla-
ra ihtiyac duydugunu belirten Kosereisoglu, segmentlesme
ile niteliklerin Bnem kazanarak 6n plana c¢iktigini ve kaliteli
hizmetle olusan memnuniyetin calisma kosullarini daha da
iyilestirecegine, bu sirecin birbirine bagli bir zincir olduguna
dikkat cekti.

Ozel Giivenlik sektériiniin gelisimi icin atilan énemli adim-
lardan birisi olan calistayin sonrasinda Emniyet Genel M-
dirlugi Ozel Giivenlik Daire Baskanligi ve Giivenlik Servis-
leri Organizasyon Birligi Dernegi'nin (GUSOD) hazirlayacag
calistay raporu ilgili Kurum, Kuruluslar ve Universiteler ile
paylasilacak olup web sitemizde de paylasima acilacak

WWWw.securitas.com.tr
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Erkek Egemen Sektorde Kadinlarin Dik Durusu

217.160 kisinin istihdam edildigi 6zel glivenlik sektdriinde kadin istihdam orani cok fazla olmasa da yine de
kadin elinin degdigi her sektorde oldugu gibi glivenlik sektériinde de degisimler s6z konusu. Ekonomik 6zg(ir-
liiklerini kazanmis olan her bir birey gibi Ozel Giivenlikte de beyaz yaka, mavi yaka fark etmeksizin her kosulda
Uretmeye ve kazanmaya devam ediyorlar.
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Yaklasik 10 bin ¢alisani olan Securitas Guvenlik Hizmetlerin-
de 1041 kadin ¢alisan bulunmakta, bunlarin 72 tanesi idari
kadroda, 969'u saha da gorev yapmakta.

8 Mart Diinya Kadinlar Giintinde bir araya geldigimiz kadin
glvenlik gorevlilerimiz bizlere erkek egemen bir sektérde
emin adimlarla nasll ilerlediklerini, hayallerini, kariyet planlari-
ni ve karsilastiklari zorluklar bir tarafa birakip kendi para-
sinl kazanmanin getirdigi 6zgliven ve huzurla nasil ayakta
durduklarini anlattilar.

Kimisi cocuklarinin daha iyi sartlarda blyltmek icin, kimisi
kendi bilgi birikimini arttinp ardindan gelen meslektaslari-

na bir seyler 6gretmek icin kariyelerinde ilerlemek istiyor.
Onemsendiklerini, deger verildiklerini bilmek onlarin uzun
saatler ayakta durmanin getirdigi yorgunluklarini unutturu-
yor. Her birinin kendini gelistirip mesleginde ilerlemek hayali
var...

Tugba izci

Ablasinin tavisiyesi Gzerine girdigi glivenlik sektériinde

kendi ayaklari Gzerinden durmanin mutlulugunu tarif edeme-

digini ve bu alanda firsatlar verilmesiyle ilerlemek istedigini
sdyliiyor. Su anda bir AVM'de gérev yapan Izci, giivenlik
sektortine katma deger saglamaya devam ederek bu alanda
kendini gelistirmek istiyor.

Ayse Akyiiz

Duizenli ve disiplinli bir meslek olarak tanimladigi giivenlik
gorevliligine "Ben de varim” diyerek baslayan Ayse Akytiz,
bir kadin olarak isinin gerekliliklerini hatasiz bir sekilde yerine
getirmeye calistigini vurguluyor. Kiiciik yaslarda bazi zor-
luklarr asarak bir meslek edinmenin, ekonomik 6zgurligu

ile kendi kararlarini alarak saygl gérmenin kendine giivenini
artirdigini séyleyen AkyUz, kendini basarili ve kabuguna
sigmayan bir insan olarak tanimliyor. Gelecekte kendini, ilk
glnkl heyecanla ve sabirla meslegine sarilmis olarak hayal
ediyor.

Ebru Aytekin

Is hayatinda karsilastigi zorluklari empati kurarak astigini séy-

leyen Ebru Aytekin, insanin kendine glivendigi zaman birey
olarak ayaklarinin tizerinde durabilecegini ve hayat kalitesini
arttirabilecegini soyltyor .

Derya Cakan

Ozel sebeplerden dolayi sinavi kazandigi halde polis olma
hayalinden vazgecmek zorunda kalan Derya Cakan, daha
sonra giivenlik gérevlisi olmaya karar veriyor. Isindeki
basariyi aile yasantisinda da sagladigini séyleyen Cakan,
hem ev hem is kadini olarak kadinin toplumda bir sayginhigi
olmasi gerektigine inandigini ve bu distincesinin her zaman
arkasinda durdugunu ifade ediyor. Sadece bir kadin degil,
bir es, bir anne, bir ev kadini ve bir is kadini olarak hayatin
degerli oldugunu ve bilgi ile glicimiizd arttirarak her seyi
zamaninda yaparak, sabrederek, yasananlardan ders alarak
her zaman umudumuzu canli tutmamiz gerektigini belirtiyor.

Roportaj: Elif Koca

insanin erdemlerini kendisinin yarattigini, korkak ya da kah-
raman olmanin insanin kendi elinde oldugunu da sdzlerine
ekliyor.

Ezgi Erkoc

s GUlvenlik sektorliine gelisen ve
biiytyen bir sektdr oldugu icin
girdigini, bu sektordeki kariyerin-
de ilerlemek istedigini sdyleyen
Ezgi Erkog, her iste oldugu gibi
bu sektérde de bir kadin olarak

bazi sorunlarla karsilastigini fakat tizerinde durmayarak isini
yapmaya devam ettigini belirtiyor. Erkoc, bir kadinin kendi
parasini kazaniyor olmasini kanatlari olmadan ucmak olarak
tanimhyor.

Funda Kili¢

Insanlara faydali ve yardimci olmak-
tan mutluluk duydugu icin glvenlik
sektoriinde calismaya karar veren
Funda Kili¢, bir kadinin kendi ayak-
lari Gzerinde durmasini, kendisine
ve cevresine olan 6zgiveni olarak
tanimliyor. Ozveri ve sadakatle yiriittigli mesleginde iler-
lemeyi ve kizini kendi imkanlariyla en iyi sekilde yetistirerek,
ona iyi bir hayat sunmayi hayal ettigini paylasiyor.

Umran Unlii

Polis olamadigi icin giivenlik sek-
tériine gectigini sdyleyen Umran
Unli, sektériin kendi zorluklarinin
disinda kadinlarin yasadigi zorlukla-
rin da farkl olduguna dikkat cekiyor
ve ekliyor “Isime olan saygim ile
glivendigim yolda pes etmeden tiim zorluklann (stesinden
geliyorum” Soylesimizi kendi parasini kazanan insanlarin
toplum icinde saglam yerler edindigini, bunun da insanin
gelecege umutla bakmasini sagladigini séyliyor.

Ayse Aslanel

Ailesine destek olmak icin basla-
dig1 6zel giivenlik meslegini daha
sonrasinda sevdigini ve bu neden-
le birakmadigini sdyleyen Ayse
Aslanel, calismadaki en blytik
mutlulugunun esine destek olmak
ve cocuguna iyi sartlar altinda gelecek hazirlamak oldugunu
anlatiyor.

Nerman Timur

Lisede okurken aile biitcesine
katkida bulunmak icin gecici olarak
givenlik gorevlisi olmaya karar
veren Nerman Timur, ortaokul
mezunu olarak girdigi bu meslekte
su anda Universite mezunu olarak
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devam ediyor. Lise ve Universiteyi disaridan bitirdikten sonra
arac ve bilgisayar kullanmayi da 6grenerek kendini gelistir-
meye devam eden Timur'un simdiki plani 16 yildir severek
calistigl isinde basarili olmak ve Securitas Ailesinin bir ferdi
olarak yabanci dil 8grenip Securitas blinyesinde, yurtdisinda
kariyer yapmak.

Ozgiil Siisler

8 yillik yakin dévis egitimin ardin-
dan kendini mutlu hissedebilece-
gine inandig glivenlik sektdriinde
hayatina yeni bir sayfa acan Ozgiil
Susler, zorluklarin cinsiyet farki
gdzetmeksizin adil olan, bencillikten
uzak her yerde her sektorde cozllebilecegine inandigini
soyliyor. Erkek egemen bir toplumda kendi parasini kaza-
nan kadinlarin gayretli ve 6zglivenli cocuklar yetistirecegini,
insan olarak hayatlarina devam ettiklerinde miicadelerinin
odultnd alacaklanni vurguluyor.

Esma Kocak

Insanlarin dinlemeyi biraktigl zamanlarda zorluklularin
basladigini séyleyen Esma Kocak, dilini gelistirerek kariyerin-
de daha da ileriye gitmeyi hedefliyor. iki cocuk annesi olan
Kocak, daha iyi standartlarda bir yasam icin esiyle birlikte
gelecek planlamalarini hayata gecirmek istiyor.

Kadriye Kandemir

Kendini glivende hissettigi icin glivenlik sektortinde calis-
tiginl sdéyleyen Kadriye Kandemir, isini severek yaptiginda
zorlukla karsilasmadigini dile getiriyor. Hayatta dimdik
durarak minnetsizce yasayabilmek olarak tanimliyor kendi
parasini kazanan bir kadini. Her zaman severek yaptigi isinde
ilerlemeyi hedefliyor.

Azime Demirel

Insanlarin ve kendinin giivenligini
saglamak ve topluma faydali olmak
icin glvenlik sektoriine giren Azime
Demirel, bir Cumhuriyet kizi olarak
aydinlik Turkiye icin kendi ekono-
mik 6zglrliglinl kazanip ayaklari
Uzerinde durmasi gerektigini distindyor. 18 yasindayken
kardesleriyle birlikte hayatta ayakta durabilme mucadelesine
baslayan Azime Demirel, her tirld zorluga karsin Gniver-
siteye giderek Sosyoloji béliminden mezun oldugunu
anlatiyor. 3 kardesinin de Universitede okumalarina destek
olan Demirel, kariyerinde ilerlemeye devam edecegini dile
getiriyor.

Serap Kiigiik

Resmi formaya ilgisi ve giivenligini
on planda tutma istegi ile giivenlik
" sektdriinde calismaya baslayan Se-
- rap Kiiclk, kizinin ve kendinin ihti-
d yaclarini kimseye ihtiya¢ duymadan
h karsilamanin mutlulugunu yasiyor.
Ailesinden aldig1 manevi destek ile kariyerinde ilerlemeyi he-
defledigini sdyliiyor. Su anda Acik Ogretim Fakiiltesi'nde son

sinifta okuyan Kti¢tk, kendini daha da gelistirip, donanimli
hale gelerek isinde daha da faydali olmak istiyor.

Ayniye ilknur Akcasakiz

Polislik hayali ile giivenlik sektériine giren Ayniye ilknur Ak-
casakiz, bir kadin olarak kendi ayaklari Gizerinde durup para
kazaniyor olmay! “birine bagimli olmadan yasamak” olarak
tanimhiyor. iki cocuk annesi olarak, saglik problemleri olan
biiytik oglunun daha iyi kosullarda tedavi gérmesi icin daha
iyi yerlere gelerek daha ¢ok para kazanmayi isteyen Akca-
sakiz, isinde hep yeni beceriler kazandirmayi ve daha ileriye
giderek iyi bir kariyer yapmay! planhyor.

Gamze Aras

Gamze Aras, glivenlik sektortindeki kariyerine baslama
hikayesini, her zaman insanlari korumaya yonelik bir meslek
gurubunda yer almak istemesi ve bu firsati giderek geli-
sen, biiytiyen glivenlik sektoriinde bulmasiyla acikliyor. Bir
kadinin kendi parasini kazaniyor olmasini tarif edilemez bir
duygu olarak nitelendiren Aras, herkesin dirtst ve caliskan
bir sekilde elinden gelenin en iyisini yapmakla ytukimla
oldugu bir hayat yasadigini séyliyor. Bir gtin kendisine
Ogretildigi gibi onun da baskalarina 6gretebilecegi seylerin
olmasini, giivenligin tim detaylanyla tartisilabilecegi ve
gelistirilebilecegi bir ortamda kendisini ifade ederek sektére
katki saglamayi istedigini soyllyor.

Hiilya Mercan

Hulya Mercan, cevresini korumak ve insanlara yardimci
olmak icin glivenlik gorevlisi olmayi istedigini dile getiriyor.
Mercan; kimseye muhtag¢ olmadan 2 cocuguna bakabiliyor
olmayi hayatta saglam temeller (izerinde durmak olarak
tanimliyor.

Serap Kavrak

Severek girdigi glivenlik sektdriind zor ama mutluluk verici
olarak tanimliyor Serap Kavrak. Kariyerine bu sektérde de-
vam ederek kendini daha da gelistirmeyi ve daha iyi yerlere
gelmeyi hedefleyen Kavrak, gelecekte yine kendi ayaklari
tizerinde durarak kizini en iyi sekilde okutmayi, ona glizel bir
hayat saglamayi hedefledigini paylasiyor.

Sevgi Ertiirk

Guvenlik sektdriine olanilgisi yaptigi arastirmalarla da
artinca, gerekli egitimleri alarak giivenlik gorevlisi olan Sevgi
Ertirk, bir kadin olarak giivenlik sektdriinde calismanin
zorluklan olsa dahi bunlari meslegine olan inang ve sev-
gisiyle astigini sdyldyor. Kadin erkek esitligine inanan biri
olarak, kendi ayaklarinin tizerinde durmayi ve ekonomik
6zglirligiinin olmasinin 6z glivenini arttirdigini ve isini daha
iyi yapmasina olanak sagladigini belirten Ertiirk, gelecek-

te kendisini basaril ve durist, dikkatli, yardimsever olma
prensiplerine sahip birisi olarak daha iyi yerlerde gordigtni
belirterek "Hayatimda iyi gelismeler ve sonuclar ile karsila-
sacagim kanaatindeyim” diyerek sozlerini tamamliyor.

29



Uriinlerimiz

Securitas Turkiye, is ortaklarinin ihtiyaclarina uygun cézimler sunuyor. Bu ¢éztmler icerisinde yer alan
Urdnlerimizi her sayida sizlerle paylasmaya devam edecegiz.

Cankurtaran Hizmetiyle Sahiller Giivenli Ellerde!

Bu hizmeti sunarken brove belgeli ve glivenlik kimlikli personel calistirilir.

Cankurtaran Hizmetleri Neleri Kapsar?

- Sahilde bulunan demirbagslar ve deniz araclarini korur.

- Otel misterilerinin plajda; hirsizliga, kapkac olaylarina,
g0zle ve sOzle tacize ugramasini engeller.

- Sorumluluk alanlarina; dilenci, falci, seyyar satici girisleri-
ni engeller.

- Bogulma tehlikesi durumlarinda olaya miidahale eder.

- MUsteri olmayan kisilerin otele kacak olarak girmesini
engeller.

- GUnUn deniz kosullarin, iskele yanindaki bayragi degisti-
rerek otel musterilerine bildirir.

Sahil Giivenlik Hizmetinde Bayraklarin Anlamlar::

+ Yaris1 Kirmizi Yarisi Sari Bayrak: Cankurtaran gorev-
de, giris tehlikesiz

« Yarisi Kirmizi Yarisi Sari Bayrak + Sari1 Bayrak: Can-
kurtaran gérevde, giris tehlikeli

« Kirmizi Bayrak: Denize girmek tehlikeli

’ 1 E 8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en ¢cok haber ileten

Giivenlik Gorevlimizi Ankara'ya Bekliyoruz! Nasil mi?

1 Ocak 2014'ten 1 Temmuz 2014'e kadar, 8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye en ¢ok
haber ileten Guvenlik Gorevlimiz;

-1 gece Ankara'da konaklayacak,

-Genel Madurlik'te 1 glin gecirecek,

-Diledigi 3 departmanla goriserek sorular sorabilecek,

-Ulke Baskani ve Baskan Yardimcisi ile tanisip sohbet edebilecek.
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Cagimizin Tedirginligi: Bilgi Glvenligi

Bilgisayarinizdaki kisisel dosyalariniz, kurumsal veritabaninizdaki belgeler, kullandiginiz Elektronik Posta sistemi,
masanizin Uzerinde duran evraklar, telefonunuzun adres defteri veya hafizanizdaki sirket sirlar / isleyise iliskin
tecriibe ve deneyimleriniz yeterince glivende mi?

- Bilgi Gizliliginin (Yetkisiz erisimlere karsi korunmasi) Herkes icin Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi:
- Bilgi Biitiinliigiiniin (Eksiksiz, tam ve tutarli olmasi)

« Bilgi Kullanilabilirliginin (ihtiyac Duyuldugunda yetki- Her kademedeki calisaninizin anlayacagi dlizeyde, gercek
lendirilmis kisilerce erisilebilmesi) olaylar tizerinde analiz yaparak ve katiimcilari da 6rnek
saglanmasi miimkiin! olaylar icine sokarak yapilan 3 saatlik aktif bir egitim. Hepi-

mizin kullandigi alisilmis teknolojik yollari gercek hayattan
GUndmuzde bilgi hirsizligr farkl amaclar icin ve cesitli yollarla  drneklerle akilda kalici bir sekilde nasil bilgi calmaya yonelik
yapilabiliyor ve kisi veya kurumlari oldukca ciddi zararlara kullanildigini carpici bir sekilde 6gretiyor.
ugratabiliyor. Bilgi hirsizliginin carpici yollarindan birisi de
"Sosyal Miihendisliktir”. insan zafiyetlerini ve teknolojiyi bir Senaryolu Drill + Analiz + Egitim:
arada kullanarak planlanmis bilgi calma girisimlerine «Sosyal

Mihendislik» diyoruz. Kuruma 6zel olarak hazirlanan bu paket, senaryolu sosyal
muhendislik saldirilarinin bizzat uygulanmasi veya masa

Artik bilgi calma girisiminde bulunacak olan koti niyetli basinda simule edilmesini, bu girisimler sonucu alinan bul-

saldirganlar, alinan yiksek teknolojik 6nlemlerini agmaya gulanin calisanlar ile beraber analiz edilmesi ve daha sonra

calismaktansa, onlari kullanan insanlari aldatmaya yonelik bulgular sonucu karar verilen konularda hazirlanmis 6zel

girisimlerde bulunuyorlar. icerik ile tazeleme egitimlerini iceriyor.

Unutmayalim ki sistemler insanlarin kullanimlarr icin Gretil- Veri Merkezleri icin Risk Analizi ve Céziim

mislerdir. Ve gene en blytk gtivenlik aciklari onlari kullanan Paketleri:
insanlardir. Kurumlari temsil eden calisanlar bu konu tzerine

yeterince bilingli degil ise, kurumun riski bliytik demektir. Sirketlerin beyni olan veri merkezlerinizin (Sistem odalari-
nin) diinya standartlarina ne derece uydugunu, ne derece

Securitas, is ortaklarina calisanlarina sunabilecekleri Egitim, uygun kosul ve glivenlige sahip oldugunu is ortaklarimizla

Drill Risk Analizi ve Teknolojik Céztmleri iceren paketler denetleyebiliyoruz. Orta ve kiiciik dlcekteki sistem odalari

sunuyor. icin risk analizi ve analiz sonucuna gore teknolojik coztimle-
rini sundugumuz bu paket uzaktan anlik izleme hizmetini de
iceriyor.
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8/16 Haber'e En Cok Haber Gonderen
Cenk Cansiz Oldu

2012 yilinda baglatilan "8/16 Haber'e En Cok Haber Gonderen Guvenlik Gorevlisi Odiili" ikinci kez sahibini
buldu. Odtile Ansaldo Projesi'nde gorev yapan Cenk Cansiz hak kazand..

Cenk Cansiz, 1 Temmuz 2013'ten 31 Aralik 2013 tarihine
kadar haber@securitas.com.tr adresine en ¢ok haber gon-
deren olarak, 8/16 Haber'e sagladigi bliyiik katki nedeniyle
Ankara'da bulunan Securitas Turkiye Genel Midirligl'nde
agirland.

Cansiz'in 6dli arasinda; Ulke Yonetimi ile tanisma, istedigi

3 departman yetkilisi ile goriiserek sohbet etme ve aklinda-

ki sorulari bire bir sorma yer aliyordu. 2 Subat Pazar giind
ucakla Ankara'ya gelen Cansiz'in ertesi glin ilk gérismesi
Securitas Turkiye Kalite ve Risk Koordinatort Zihni Celik ile
oldu. Cansiz'in gorev yaptigi proje tizerine detayli ve ke-
yifli bir sohbet gerceklestirildi. Ardindan Cansiz, Securitas
Turkiye Insan Kaynaklar Mudiirti Ebru Giiltekin ile goriistu.

Gliltekin'e IK alaninda motivasyonu artirabilecegini diisiin-
dugl énerilerini sunan Cansiz'in, IK uygulamalar hakkinda
sorulari da oldu.

Bu goriismenin ardindan Iletisim Midiirii Gamze Sarikoca,
lletisim Uzmanlar Ozlem Bakacak ve Elif Koca ile gle ye-
megi sirasinda gorlisen Cansiz, devaminda; Securitas Turki-
ye Ulke Baskan Yardimcisi Kurtulus Dénmezer ve Securitas
Tiirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu ile bir araya geldi.

Ulke yénetimi tarafindan, giivenlik gorevlilerimiz ve
Securitas idari kadrosu arasindaki en énemli kdpriilerden biri
olan 8/16 Haber'e katkilarindan dolayi tebrik edilen Cansiz'a
glntn anisina bir hediye takdim edildi.



Is Ortaklarimizla

¥

Marmara Anadolu Bolge Midurligi binyesinde yer alan Bayer Tirk
Kimya Sanayi Gebze birimi musteri temsilcisi Esra Glivenc'in dogum
giinli Sube Sefi Kemal Sezer ve Proje Amiri Melahat Unal'in katilimi
ile kutland:.

Marmara Anadolu Bolge
Mudurligl blinyesinde yer alan
Colgate Palmolive Temizlik
Uriinleri Genel Middirliik birimi
miisteri temsilcimiz Merve
Okstiz, Marmara Anadolu Bolge
Muadurligind ziyaret ederek
Colgate projesinde hizmet veren
giivenlik gorevlilerinin 6zlik
dosyalarini inceledi ve bilgi aldi.

Gliney Marmara Bélge Mudiirligii blinyesinde yer alan ikea/Bursa
projesi musteri temsilcisi Tugba Hanim'in dogum giint kutland..

Shangri La Otel tarafindan personellerini bir araya getirmek lizere
diizenlenen etkinlige projede gorevli glivenlik ekibi de katiim gosterdi.

Karadeniz Bolge Midirligl blinyesinde yer alan B/S/H Ev Aletleri
A.S Samsunlokasyonu Glivenlik Gorevlisi Kadir Bastirk'e, msteri
temsilcisi Osman Dal ve ¢alisanlar tarafindan stirpriz dogum giinti

dizenlendi:

Marmara Anadolu Bolge Midurligi biinyesinde yer alan
Colgate Palmolive-Gebze birimi insan Kaynaklari Muduirii Firdevs
Aksungur'un dogum gint kutlandi.

Colgate Palmolive tarafindan Kartal
Karayemis tesislerinde diizenlenen
geleneksel personel yemegine
Securitas glivenlik ekibini temsilen
Proje Mudurli Hayrettin Kose

ve Glivenlik Gorevlileri Umut
Cimendag ile Bekir Cémez katihm
gosterdi.

Colgate Palmolive Ttirkiye Genel
MUdiri Natasha Chen'in de
katildig1 eglenceli gecenin anisina
yapilan cekiliste Umut Cimendag
1 adet 19 " televizyon ve Bekir
Comez bes yildizli bir otelden bir
seans masaj kazand.

Kanyon yonetimi tarafindantheray dizenlenen-‘Happy Hour"
etkinliginde dogum giint kutlamalarryapiliyer. Securitas givenlik ekibi
de etkinlige katiim gosteriyor.
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Haberler

ICF Projesi Senlik Etkinligi

Akdeniz Bolge Midurligi biinyesinde ICF projesi
glvenlik ekibi ve ailelerine yonelik olarak Nashira
Park'ta Senlik Organizasyonu gerceklestirildi.

Oldukca yiksek bir katilimla diizenlenen etkinlik
ekibin sosyal ortamda birlikte keyifli vakit gegir-
mesi icin glizel bir firsat oldu.
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§ecuritas'tan Bir
llk Daha:

Securitas Guvenlik Hizmetleri A.S. Ha-
vacilik Gavenligi Hizmet Ici Egitim Kuru-
mu Olarak Yetkilendirildi

1 Agustos 2013 tarihinde Sivil Havacilik Genel Mudur-
lGg0 tarafindan onaylanan HGD/HEK-16 numarall belge
kapsaminda Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon
Talimatinda (SHT 17-2) 6ngoriilen sartlari yerine ge-
tirmesinden dolayi, bu talimatta istenilen sartlari yerine
getirmek kaydiyla, yine bu talimatta yer alan Kurs 1, Kurs
2 ve Kurs 3 egitimlerini vermek izere Securitas Glvenlik
Hizmetleri A.S. bir yil stire ile Havacilik Gtvenligi Hizmet
Ici Egitim Kurumu olarak yetkilendirildi.

Bu yetki belgesine istinaden, Securitas Giivenlik Hizmet-
lerinde calismakta olan Havalimani personeline Hizmet
ici Egitimleri verilerek, SHGM tarafindan da onaylanan
sertifikalar verilmeye basland.

Milas
Havalimani’'nda

Securitas’'in Basari
Ortalamasi %92,5

Sivil Havacilik Genel Midurligt (SHGM) tarafindan res-
mi internet sitesinde acgiklanan Tarayici Personel Sertifi-
kasyon sinav sonuclarina gére, Milas Bodrum Havalima-
ni'nda gorevli personelin sinavlardaki basari ortalamasi
%92,5.

Sinava katilan 121 personelde yalnizca 9'u basarisiz
olurken basarili olan 112 personelin 95'inin kadrolu
personel oldugu gordldd.



Haberler

Marmara Bolgeleri ise Alim Tesvik
Programi

Ise alim tesvik programinin ilk adimi Securitas personeli Bu iki adim tamamlandiginda ilgili personeli yonlendiren
tarafindan, ige alinmasi igin bir personel yénlendirmesi Securitas personeli katkilari nedeniyle ceyrek altin ile
yapilmasi. Ikinci adimi ise yonlendirdigi personelin ise odullendiriliyor. Bu kapsamda 6dul alan personellerimizi

alim sirecleri sonucunda Securitas'a dahil olmasi ve 2 ay tebrik eder, katkilarinin devamini dileriz.
boyunca calisarak strekliligini gbstermesi.

Securitas Tiirkiye
Bliylyor

Securitas Turkiye'nin bélge mudurliigti sayisi yediden
sekize yikseldi. Marmara Anadolu Bolge Madirltg
blinyesinde yer alan Bursa Sube Midurligi, Glney
Marmara Bélge MidUrligt olarak calismalarina devam
edecek.

Diger yandan Marmara Anadolu ve Marmara Avrupa
Bolge Midurltkleri blinyesinde Umraniye ve Beykent
ofisleri hizmet vermek tzere acilislarini gerceklestirdiler.
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Is Saghigi ve Giivenligi Yazi Dizisi

Is Saghgi ve Giivenligi

8/16 Haber'in 2012 ve 2013 yillari boyunca devam eden “imaj Yazi Dizisi"nin ardindan 2014 yilinda “Is Saghgi
ve Guvenligi Yazi Dizisi'ni sizlerle paylasiyoruz. Keyif alacaginiz bir yazi olmasi dilegiyle...

2013 yili boyunca Kalite ve Risk Koordinator Yardimcisi
Volkan Aksu tarafindan 2.154 saha calisanina ve 162 idari
kadro personeline is Sagligi ve Giivenligi egitimi verildi.

Uyulmasi Gereken Genel is Saghgi ve Giivenligi
Kurallar

- Uyar ve ikaz levhalarina kesinlikle uyun!

- Goreviniz bulunmayan ve girilmesi yasak olan yerlere
girmeyin.

- Elektrik panolarina midahale etmeyin. (Sadece yetkisi
olan kisiler elektrik panolarina mtidahale edebilirler.)

- Islak elle prizlere fis takmayin.

- Merdivenlerden inerken ve ¢ikarken daima korkuluktan
tutunun ve basamaklara bakin. Cep telefonu ile konusma-

yin.

- Bel hizasindan daha yiksek noktalardaki calismalarda
dismeyi 6nleyici ve koruyucu ekipman kullanin.

- Alarm sinyali duydugunuzda, lttfen acil durum toplanma
alanina gidin.

Ekranh Araclarla Calisma

Uzun sire ekranli araclarla calismak goz yorgunluguna
neden olabilir.

Gozlerin Korunmasi

- Ekranli araclarla calismalarda calisanlarin gozlerinin
korunmasi icin;

- Ekranh aracglarla calismaya baslamadan 6nce,

- Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri heki-
mince belirlenecek diizenli araliklarla,

- Ekranli araclarla calismadan kaynaklanabilecek gérme
zorluklar yasandiginda, g6z muayeneleri yapilmalidir.

Hicbir is Emniyetsiz
Yapilacak Kadar Acil
Degildir

Elle Kaldirma ve Tasima

Yiklerin elle tasinmasi sirasinda stirekli yapilan kaldirma/ta-
sima islemleriyle kas ve iskelet sisteminin asamali ve kimu-
latif asinmasi sonucunda ortaya cikan kiimdlatif rahatsizliklar
gorilebilir. Ornegin; sirtin alt bolgesinde agr ya da kazalar
sonucunda meydana gelen kesik ya da kiriklar gibi akut trav-
malar yasanabilir.

23 kg agirliginda bir ylk bircok insanin
kaldiramayacagi kadar agirdir.

Dogru Tasima ve Kaldirma

- Yuki tanimak

- Asimetrik yaklasmak

- Dizlerin lizerinde yaylanarak egilmek ve sirti diiz tutmak
- YUki capraz olarak kavramak ve dizler tizerinde kalkmak
- YUkU viicudumuza yakin tutarak ayaklar ile donmek

- YUkU yerine koymak

Kazalarin %98’i
Onlenebilir

Securitas Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Securitas, is slreclerinin tamaminda ‘Gnce insan’ felsefesi
ile calisir. Bu nedenle is sagligi ve givenligi ile ilgili sorum-
luluklarini ytiksek biling ile yuriten Securitas, calisanlarin
gerceklestirdigi faaliyet ve hizmetlerde is saghgi ve glivenli-
gi acisindan olusabilecek riskleri degerlendirir ve bu risklere
yonelik 6nlemler alir.

Securitas, hizmet faaliyetlerinin her asamasinda daha gui-
venli ve saglikli bir calisma ortami yaratmak ve kayiplari en
aza indirmek icin;

- Ulke Baskanligindan baslayarak tiim calisanlarin katilimi
ile tehlikeleri kaynaginda yok eden, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olusumunu 6nleyen, sistemi kurar, isletir ve
surekliligini saglar,

- Is saghgi ve giivenligi acisindan tehdit olusturan risklere
karsi gereken tedbirleri alir

- Gerekli hallerde kisisel koruyucu ekipmanlari kullanarak
emniyet tedbirlerine mutlak surette uyar ve bu konuda
sirekli iyilestirme saglamayi hedefler,

- Is Sagligi ve glivenligi ile ilgili tiim mevzuat ve idari dii-
zenlemelere uymayi temel gereklilik olarak kabul eder.

+ Saglikli ve mutlu bir calisma ortaminin yaratilmasi icin
calisanlarimizi Is Sagligi ve Givenligi hususlarinda biling-
lendirip egitir ve bu konuda katilimlarini saglar.

- Securitas, Is Saghg ve Givenligi Politikasi kapsamin-
da belirledigi amac ve hedeflerini yasal mevzuatlardaki
degisiklikler ve is stireclerindeki yenilikleri dogrultusunda
gozden gecirerek yenileyecektir.

Securitas Giivenlik Hizmetleri A.S.

Gelecek sayida yangin, kisisel koruyucu donanimlar ve uyari ikazlar ve isaretleri

konularina yer verecegiz.



Sizden Gelenler

Securitas Akdeniz Bélge Mudurligt ICF Sube olarak; idari kad- .

romuz, saha yoneticilerimiz ve ICF Yonetimi ile birlikte Antalya Securitas Akdeniz Bolge MidUrligi olarak Icf havalimani
Turgay Et Lokantasi'nda yeni yil yemegi yedik. Gecenin sonun- ofisimizde tlm idari kadro ve glivenlik gorevlileri ile birlikte cok
da saha yoneticilerimize kiictik birer stirpriz hediyeyle iyi yillar renkli-bir' yeniyil kutlamasi gerceklestirdik. Aysun Sertel- Akde-
diledik. Aysun Sertel - Akdeniz Bélge Miidiirliigii- IK Uzmani niz Bolge Midurliigii - IK Uzmani

Subat 2014 izmir Avea lokasyonunda Sirket ici masa tenisi
turnuvasi yapildr. Giivenlik personelimiz ismail Ayimas turnu-
vada ikinci oldu. Yapilan 6duil téreninde Ege Bélge ikinci Sube
Sefimiz Nasuh Kiremit¢i de aramizda bulundu. Erdal Cur - Avea

Izmir Giivenlik Sefi

Kasim ayinda Basf Yapi Kimyasallari (Arsin /
Trabzon ) projemizde gorevli giivenlik gorevli-
miz Orhan Turgut trafik kazasi gecirdi ve Sam-
sun Tip Fakdltesi Hastanesine kaldinldi. Acil
ameliyata alinmasi gereken Orhan Bey'e acil
kan ihtiyaci oldu. Toplu sms sistemi ile sahadaki
glvenlik gorevlilerimizden yardim istendi. Avea
projesinde gorevli Sinan Tan ve Yasar Cirtmen
ile Semolina Misir irmigi projesinde gérevli Ha-
kan Akyazici ve Murat Canbolat "Yardimsever-
lik" 6rnegi gostererek kan bagisinda bulundular.

- - |
Oncelikle Milas-Bodrum Havalimani personelleri olarak 2014'tin daha da
basarili olacagimiz bir yil olmasini dileriz. 01.01.2014 00:30/08:30 vardiya-
sinda Mondial Milas-Bodrum Havalimani A-1/A-4 ekibi personelleri, Termi-
nal Nébetci Miidiirti Fahri Gergek, Vardiya Amiri Ismail Tarik Ercan, Vardiya
Sefleri Serpil Isikhan ve Haci Cetinceviz'in katiimiyla gerceklestirilen kutla-
mamizdan kareler ektedir. Simdiden tesekkdrler... Bengtil Isik - Vardiya Sefi

Borusan Makina'dan Selamlar
Borusan Makina A.S. Bursa projesinde 3
kisiyiz. Projemiz yani Borusan bizlerden
memnun ve biz de cok memnunuz. Boru-
san bizim icin cok degerli. Her gecen glin
Borusan A.S. projesi biylyor ve sektorde
lider konumda. Securitas ve Borusan Aile-
sinin yeni yilini kutlar, saglik ve mutluluklar

Bosch Rextroth Idari isler Sorumlusu Atakan Bey ve ekibinin katilimiyla, perso- dileriz. Saygilanimizla Borusan A.S Bursa
nellerimizden Seref Oyurytiz' in dogum glintnt kutladik. Givenlik Ekibi Adina Semih Coskun

Saygilarimla Sefa Sier

calisanlar tarafindan stirpriz dogum glinii diizenlendi.

Marmara Anadolu Bolge Miidirligi blinyesinde yer alan ve
B/S/H Ev Aletleri A.S Samsun lokasyonunda gorevli Gtivenlik koordinasyonu 4504 Sube'de olan Coca-Cola Projesi, 4507
Gorevlimiz Kadir Bastirk'e Misteri Temsilcisi Osman Dal ve Sube'ye devredildi. Bu devir sonrasinda tanisma toplantisi

dizenlendi.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
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Sizden Gelenler

= gl
Marmara Anadolu Bolge Midurligtimtzde 4504Fahir Dur-
maz'a bagli Colgate Palmolive Temizlik Uriinleri Projesi calisan-
larimizla kahvalti yapildi.

Bosch Rexroth projemizde gérevli personelimiz Yasin Demir-
cik'in dogum giinii IK ve Idari Isler Miidiirii Giiler Boztepe ve
idari‘isler ekibinin Katilimiyla kutland.

\ |

4504 Sube Saha Yoneticileri etkinliginde, Sube Sefi Kemal
Sezer'in dogum glinl kutland.

i

Bayer Gebze biriminde gorev yapan Yunus Siiliik, Giilcan

Akkus.ile 17 Kasim 2013 tarihinde evlendi. DUgiin térenlerine
Proje Amiri Melahat Unal ve Giivenlik Gérevlisi Hasan Atasever
katilim gosterdi. Securitas Ailesi olarak, Silik ciftine dmtir boyu
mutluluklar diliyoruz.

Guvenlik Gorevlimiz Ugur
Bektasoglu'ndan "Cevre ve Resort ve Spa projesi sezon
Glvenlik” konseptine uygun bitimi gérevi basariyla yerine
fotograflar getirildi.

Hilton Bodrum Turkbiiki

Isabel Marant for H&M 6zel koleksiyonun sergisinden sonra
Istinye Park H&M Magazasinda gorevli personelimiz Firat Bey

W i i -
Merhaba, izmir Kemalpasa CCl Fabrika ‘da dogum giinii kutla-
masl. Tum arkadaslarima tesekkur ederim.
Ugur Akimcilar Birim Amiri

Ozan Tekstil Amiri Mehmet Selcuk’'un dogumgiini Sube
Mudird Metin Tekin ve Resepsionist Sadiye Gtiren tarafindan
ziyaret edilerek kutlandi.

Marmara Anadolu Bélge Midurliigti blinyesinde 4504 Sube'ye
bagli projelerimizin saha yoneticileri ile Marmara Anadolu Boélge
Mudurligimizde kahvalti organize ettik. Kahvalti sonrasi toplanti
yaptik. GUndi stirpriz bir kutlamayla kapattik. Beraber calistigim
Sube Sefi Kemal Sezer'in dogum glinliydii ve saha yoneticileri-
miz ile beraber kutladik. Fahir Durmaz 4504 Sube Sube Miidir
Yardimcisi
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Sizden Gelenler

Vakifbank Eskisehir personelleriile keyifli bir kahvalti etkinligi diizenlendi. Kahvaltida yapilan sohbetlerle operasyonel siirecleri-
miz ile ilgili gbris alis verisinde bulunuldu.

Cukurova Bolge Muduirligu biinyesinde Petgaz Dértyol dolum
tesisleri projesinde gorev yapmakta olan Giivenlik Sefi Erol Ol-
cen, Giivenlik Gérevlileri Omer Giiner ve Omer Simsir Kizilay'a
kan bagisinda bulundu.

Kartal Bombe Sanayi -Dilovasi biriminde Sube Midir Yardim-
caisi Fahir Durmaz ve Sube Sefi Kemal Sezer, glivenlik ekibi icin miz i¢ hatlarda kurulan Kizilay kan bagisi noktasinda kan bagisi
kahvalti organizasyonu diizenledi. yaptilar.

(]
- W

Cukurova Bolge Midiirligli blinyesinde Mersin Sube Miidirliigii'nde projede devriye gorevi gerceklestirmek tizere alinan tekne-
ye denizcilik kurallari geregi isim verilmesi gerekti. Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu, projede gérevli giivenlik
ekibi icerisinde ¢cocugu olanlar arasinda yasca en kictik kiz cocugu olan "Buglem” isminin verilmesini istedi.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
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Gamze Sarikoca
lletisim Maduirt
haber@securitas.com.tr

Merhaba,

8/16 Haber'in yeni sayisinda sizlerle birbirin-
den renkli konulari ve fotograflar paylasma-
nin heyecanini yasilyoruz.

Bu sayimizda kapilarini 8/16 Haber'e acan
Ege Bolge Mudurligimiize ve yine Bolge'ye
bagl tiim projelerimizde bizleri agirlayan Is
Ortaklanmiza ve Calisanlarimiza tesekkir
ediyoruz.

Securitas Tirkiye, bu yil 3'lnct defa ayni
odule layik gortldl. Kariyer.net tarafindan
her yil diizenlenen ‘insana Saygi Odiilii'nii
yeniden kazanmanin hakl gururunu yasiyo-
ruz. 2013 yil icerisinde kariyer.net zerin-
den aldigimiz is basvurularina kisa siirede
donus yaptigimiz icin layik gorildigumiiz
Insana Saygi Oddild, Securitas'in calisanlarina
ve potansiyel calisanlara verdigi degeri ifade
ediyor.

Uluslararasi bir sirket olan Securitas'in cali-
sanlarina sagladig ayricaligl ve avantajlari bu
sayimizda gizel bir haber ile Sizlerle payla-
siyoruz. Istanbul'da bulunan Zentiva Saglik
Urlnleri projesinde gorev yapan calisanimiz
ibrahim Ozel, Melker Schérling Bursu'na hak
kazandi. Melker Shérling Bursu, calisanlari-
mizin farkl Securitas tlkelerine giderek, ora-
daki uygulamalar 6grenerek glivenlik bilgi ve
deneyimlerini derinlestirebilme firsati yarati-
yor. 8/16 Haber olarak ibrahim Ozeli tebrik
ediyoruz.

Securitas Turkiye icerisinde baslatilan yeni
bir uygulamaya daha bu sayimizda yer ver-
dik. Ulke Baskanimiz Murat Késereisoglu,
‘Acik Kapi Gunleri' kapsaminda Bolgeleri
ziyaret etmeye ve givenlik gorevlilerimiz
ve idari calisanlanimiz ile bir araya gelerek
paylasimlarda bulunmaya basladi. Acik kapi
Gunleri kapsaminda calisanlarimiz, fikirlerini,
onerilerini, diisiincelerini Ulke Baskanimiz ile
ylz ylize gorlserek paylasabilme imkanina
sahip oluyorlar. Bu firsati tim calisanlarimizin
degerlendirmesini umuyoruz.

8/16 Haber'e en cok haber gdnderen Al-
saldo projesinden Cenk Cansiz'i Ankara'da
agirladik. Kendisi, bu kapsamda verdigimiz
ikinci odultin sahibi oldu. Yayinlarimiza verdi-
gi katkidan dolayi tesekkir ediyoruz. Siz de
bir sonraki 6duliin sahibi olmak istiyorsaniz,
haber@securitas.com.tr adresine haber ve
fotograflarinizi gonderin.

Son olarak bu sayimizda basladigimiz ‘is
Sagligi ve Glvenligi' yazi dizisini takip etme-
nizi tavsiye ediyoruz. Is kazalarina ugrama-
mak icin, prosedtrlerden, kullanilmasi gere-
ken ekipmanlara kadar bircok konuyu bu yazi
dizisi icerisinde bulabileceksiniz.

8/16 Haber'in bu sayisinda bizlere destek
veren tiim calisanlarimiza tesekkir ediyor ve
yeni sayimizda bulusmayi diliyoruz.

lyi gbrevler.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad.
Cevat Muratal Is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA
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 Securitas Tiirkiye'nin 3 aylik sirel
- Yayinda gecen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz

Ben vakifbank kayseri eski sanayi subesinde 8 yildir
gorev yapan glivenlik gorevlisiyim, beni securitas
ailesine kazandiran sube midurimuiz resat hiclirkmez
bey'e saygl ve sevgilerimi sunuyorum ve ekte yer alan
benim ikiz cocuklarimin stinnet resimlerinin dergimiz-
de yayimlanmasini istiyorum, saygilarimla.tesekkiir
ederim.

Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat K&sereisoglu,
Cukurova Bolge Midurligt blinyesinde Atas projesi-
ni ziyaret etti.

Securitas Tirkiye Ulke Baskani Murat Kosereisoglu,
Cukurova Bolge Miduirligt biinyesinde, Ansaldo
TCDD Sinyalizasyon projesini ziyaret etti.

lc Anadolu Bolge Mudrii Nihat Ertan, Adana Ansaldo
TCDD Sinyalizasyon projesini ziyaret etti.

Securitas Ne Demek?

Dogruluk, Dirdstlik, Yardimseverlik Demek.
Karizma Bir Uniformaya Sahip Olmak Demek.
Maasinin,Sigortanin, Sodexonun Zamaninda Yatmasi
Demek.

Fazla Mesaini Alman Demek.

Arkadaslik Demek Dostluk Demek.

Birlik, Beraberlik Demek.

Gelecege Glivenle Bakabilmek Demek.

Kiymetli Ve Degerli Oldugunu Hissetmen Demek.
Farki, Farketmek Demek.

Azmedersen, Basariyla Yikselmen Demek.

En Bliyik Demek, Lider Demek.

Insan Haklarina Ve insana Saygi Demek.

Egitim Demek, Deger Demek,Giivenlik Demek.
Kisacas! Securitas Demek, Benim Icin Hayat Demek.
29.09.2013 / Pazar Sabahi/ Saat;: 03:17

Goksal Bozgliney Adana Arpel Otomotiv

Ozel Guivenlik Gorevlisi Saygilarimla Arz Ederim

\;C v . =3
Colgate Palmolive projesinde gorevli Vardiya Amiri
Volkan Cavus, Sube Midirt Yicel Elgtimis'tin koor-
dinesindeki Modern Ambalaj Gebze tesisinde Proje
Amiri olarak terfi etti. 2008 yilindan itibaren sirasiyla
Cognis projesinde Glvenlik Gorevlisi ve Colgate Pal-
molive projesinde Vardiya Amiri gorevlerini ytriitmis
olan Cavus'u Securitas Ailesi olarak tebrik ediyor,
basarili calismalarinin devamini diliyoruz.

Kalite ve Risk Koordinatér Yardimcisi Refik Coban
tarafindan Akdeniz Bolge Avea projesi ziyaret edildi.

Securitas Tiirkiye Ulke Baskan Yardimcisi Kurtulus
Donmezer, Tai Sosyal Tesisler projesini ziyaret etti.

Marmara Anadolu Bolge calisanlar, Tuzla'Balikcisi'nda
motivasyon yemegi icin bir araya geldi.

RN s o
Ansaldo projesinde cocuklarla ve halkla iliskiler faali-
yetleri...

8/16 Haber'in biitiiniinde haberlere destek veren Aysun Sertel, Zerrin Aslan, Giilsah Bayraktaroglu, Hicran Demirtug, Serap Uygun,

Demet Akarsu ve Sebnem Sayinbogrul'a tesekkir ederiz.




