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lletisim Sahada

Bu Sayida Cukurova'dayiz

Bu sayimizda Cukurova Bolge Mudurligimuze yaptigimiz ziyareti sizlerle paylasiyoruz.

Cukurova Bolge ziyaretimizin ilk duragi yeni projelerimiz-

den biri olan AKEDAS'In Kahramanmarag'taki ana binasi olu-

yor. Bize Sube Sefi Adem Kivci ve insan Kaynaklar Uzman
Yardimcisi Leyla Batat eslik ediyor. Projede bizi glivenlik
ekibimiz karsiliyor. Ayni zamanda is ortagi temsilcimiz,
Akedas Elektrik Dagitim insan Kaynaklar Miidiirti Bayram
Sekman ile gériisiyor ve sohbet etme firsati buluyoruz.

Tum gorev noktalarini dolasarak, gtivenlik ekibimiz ile tanis-

ma ve sohbet etme firsatimiz da oluyor. Oldukca dinamik
ve gller yiizIU bir ekip oldugunu gorliyor ve sohbetlerinden
cok keyif aliyoruz.

Ertesi giin Iskenderun‘a geciyoruz ve devamindaki dura-
gimiz LimakPort projesi oluyor. Oldukca blytk bir alanda
kurulu olan projemizde neredeyse biitiin noktalari ziyaret
ederek giivenlik ekibimizle goristiyor, sohbet etme firsat
buluyor ve bolca fotograf cekiyoruz. Bu projemizde bize
Insan Kaynaklar Uzman Yardimcisi Leyla Batat eslik ediyor.
Ayni zamanda is ortagi temsilcimiz, LimakPort iskenderun-

Mali ve idari isler Direktérii Mehmet Unlii ile goriistiyor ve
sohbet etme firsati buluyoruz.

Bir sonraki duragimiz ise, Anadolu Efes. Burada da bize
Leyla Batat eslik ediyor. Vardiyada olan giivenlik ekibimiz
bizi oldukca guler yiizIi karsiliyor ve is ortagl temsilcimiz,
Anadolu Efes idari Isler Yoéneticisi Abdurrahman Cam ile
tanistinyorlar.

Gukurova seyahatimizin ilk bélimuani burada tamamliyor
ve bir sonraki sayida devam edebilmeyi umuyoruz. iletisim
Mudurligi olarak ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgilenen,
bizi agirlayan tim projelerimize, sicak karsilama ve agirla-
malari icin tesekkiir ediyoruz. Ayni zamanda da Insan Kay-
naklart Uzman Yardimcisi Leyla Batat ve Sube Sefi Adem
Kivcr'ya da bize eslik ettikleri ve en iyi sekilde ev sahipligi
yaptiklari icin tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

Adadolu Efes Adana




lletisim Sahada

AKEDAS olarak msteri ve calisanlarimizin gtivenligi ve bu giivenligi saglarken musteri ve calisanlarin
memnuniyeti bizim icin cok dnemli. Ayrica calisma ortaminin ve binalarimizin glivenligi en cok

dikkat ettigimiz hususlardan biri. Bu bakis acisi ve kalite ydnetimi anlayisi icinde olan bir firma olarak
bize en yakin, isteklerimize aninda cevap verebilecek firma arayisimiz icin en uygun isim Securitas
oldu. Securitas'in, “Durtst, Dikkatli ve Yardimsever” degerlerinin ortak oldugunu diisinmemiz de
Securitas'l tercih etmemizde blyiik rol oynadi.

Securitas' diger sektor oyuncularindan ayiran en 6nemli 6zellikler, kurumsal yapisi ve gliclii referans-
lara sahip uluslararasi bir hizmet firmasi olmasi. Diger yandan Turkiye genelinde yaygin teskilat yapi-
sina ve hizmet agina sahip olmasi, miisteri ziyaretleri ve denetlemelerinin ciddiyetle ve aksatilmadan
sirdirtlmesi de 6nemli ayirici 6zellikleri olarak sayilabilir,

Securitas, ihtiyaclarimizi tamami ile karsiladigini bize ilk hizmet gliniinde, glivenlik gérevlilerinin 6z-
glvenli hizmet anlayisi ile gosterdi. Genel Muddirltik, ambar ve subelerimizin koruma ve glivenliginin
saglanmasi hizmetini sunan Securitas tarafindan birim ve subelerimize yapilan ziyaretler ve denet-
lemelerle ilgili birim ve subelerimizin glivenlik risklerinin degerlendirilmesi de saglaniyor. Aldigimiz
Sl Wan hizmetin kapsamini, varsa givenlik zafiyetlerine yonelik alinmasi gereken tedbirlerin Genel Middrlik

Akedas Elektrik Dagitim o T ) o . ) o
insan Kaynaklan Midiirti ve subelerimize bildirimi ve risk analizi sonucunda alinan dnlemler seklinde siralayabiliriz.

Akedas Maras




lletisim Sahada

Limak Port iskenderun

a5V LimakPort
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lletisim Sahada

#iletisimsahada

Limak Port iskenderun




lletisim Sahada - Portal Ziyaretleri

Bursa Coca Cola Kestel Fabrikasi Bursa Erikli Su Tesisleri




lletisim Sahada - Cat Kapi Bayram Ziyaretleri

Cat Kapi ziyaretlerimize Ankara'daki projelerimizle basladik. Size de “Cat Kapi” gelebiliriz.




lletisim Sahada - Cat Kapi Ziyaretleri




lletisim Sahada - Cat Kapi Ziyaretleri

#catkapi #iletisimsahada

Cicek Kent Sitesi

Iftar Ziyareti




Calisan Kosesi

Necmi Bahar
Securitas Personel Miduri
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Degerli Securitas Calisanlarr;

“Securitas Calisanlarnidir” anlayisiyla yola ciktigimiz,"Calisan Kdsesi'nde sizlere
ulasmanin heyecanini yasiyoruz. Bu sayimizda is hayatimizda meydana gelen
degisiklikleri ve kisa mesajlarimizi sizlerle paylasacagiz.

Mazeret izinleri

Portalda duyurdugumuz tizere, 23 Nisan 2015 tarihin-
de resmi gazete yayimlanan 6645 sayili kanunun 35.
Maddesinde "Mazeret izni" diizenlenmis ve ayni tarihte
yurdrlige girmistir.

Buna gore “calisanlarin evlenmesi veya evlat edinmesi
ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
6limu halinde Ug glin, esinin dogum yapmasi halinde ise
bes giin Ucretli izin verilecegine dair” hitkmdi yer almak-
tadir. S6z konusu diizenleme 23 Nisan 2015 tarihinden
itibaren gecerli olup bu tarihten sonra olusacak izinleri
kapsayacaktir,

Dogum Yardimi

15 Mayis 2015 tarihi ve sonrasinda gerceklesen canli
dogumlar icin bir defaya mahsus olarak verilecektir. 15
Mayis 2015 tarihinden sonra dogan birinci cocuk icin
300, ikinci cocuk icin 400, Gglincl ¢ocuk icin 600 TL
tutarinda dogum yardimi yapilacaktir. Yardimlari almak icin
Aile ve Sosyal Politikalar il Muddirliikleri, Sosyal Yardim ve
Dayanisma Vakiflar araciligiyla ve http:/www.aile.gov.tr
‘den "Dogum Yardimi Basvuru Dilekcesi” ile basvurmaniz
yeterlidir.

Istirahat Raporlari

Zaman zaman karsilastigimiz saglik sorunlarini tedavi
etmek amaciyla hastanelere veya saglk kuruluslarina bas-
vuruyoruz. Yapilan muayene sonrasinda istirahat raporu
alip almadiginiza dair bilgilendirmeyi ilgili sube mudurliik-
lerinize yapmaniz yasal zorunluluktur. Bir baska deyisle
Securitas calisani olarak tim saglik kuruluslarina yaptiginiz
her trl( miracaat ve sonrasinda istirahat raporu alip al-
madiginiza dair bilgilendirmenin bagh bulundugunuz sube
yetkililerine yapmaniz gerekmektedir.

Birime gelen tebligatlar

Hizmet verdigimiz birimde firmamiz adina gelen tebligat-
larin (Resmi Yazilar) teblig (teslim) alinmadan bagli bulun-
dugunuz boélge middrlikleri adresine yonlendirilmesi ve
bu tir tebligatlann yetkili kisiler tarafindan teslim alinmasi
saglanmalidir. Bilginiz disinda teslim alinmus her tirld yazi/
belgenin derhal bagl bulundugunuz sube midurliigiine
bildirilmesi gerekmektedir.

Securitas'ta maas 6demeleri/iade almalar elden
yapilmaz

Yasa geregi calisanlarimiza yaptigimiz maas 6demelerinin
banka araciligi ile yapilmasi zorunludur. Gerek maas 6de-
meleri gerekse herhangi bir nedenle hatali olarak eksik/
fazla yatinlan maaslar da elden 6deme/iade alma islemi
yapilmaz. Islemin mutlaka banka hesabi tizerinden yapil-
masi gerekmektedir. Aksi halde yapilan islemler Securitas
sorumlulugu disindadir.

Yillik izin Bilgileriniz Portal'da

Degerli calisanlarimiz, izin bilgilerinizi portal Gzerinden
sizlerle paylasmak lizere yaptigimiz calismalar son
asamaya geldi, 22 Haziran 2015 tarihi itibariyle yillik izin
bilgilerinize ve izin kullanimi detaylarina Calisan Portali
Isim bashig altindan ulasabilirsiniz.

Yillik izne ait genel bilgiler;

Izin referans tarihi: (Yillik izine esas baslama tarihi)

Izin hak edis tarihi: (Bu yil hak edilecek tarih)

Izin hak edilen giin : (Bu yil hak edilen/edilecek izin giin
sayisi) bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica, calisma yili (Kidem Yih), hak edilen giin, kullanilan
glin, kalan bakiye gibi 6zel izin bilgileri ve kullanilan izin
bilgilerine ait detaylar da sizlerle paylasilmistir.



izin bilgilerinize iliskin sorulariniz olmasi durumunda bagli . 2015 ikinci
oldugunuz sube miidurligiiniz ile iletisime gecebilirsiniz. SiraNo Asgari Ucret Alti Ay
Hatali oldugunu distindtigiinliz izin bilgilerinize iliskin de- .
gisiklikler inceleme gerektirdiginden, diizeltilmesi hemen ! Asgari Ucret 127350
muimkiin olmayabilir. Ancak sonucu hakkinda mutlaka SGK'Pr?nji sGi
bilgilendirme yapilacaktir. 2 Kesintisi (1x 178,29
%14)
2015 Yih ikinci Alti Ay Asgari Ucret Bilgileri 3 issizlik Primi Isci 1974
Kesintisi (1x %1) '
Galisma ve Sosyal Givenlik B"akanllgl tarafindan yapilan 4 Damga Vergisi 067
calismalar sonrasinda Asgari Ucret Tespit Komisyonu tara- (1x0,00759) '
findan ?Ilnan karar geregi 2015 yili ikinci alti ayda gecerli (*)Gelir Vergisi
olmak tizere hazirlanan tablo yan taraftadir. 5 ((1-2-3)x15%)- 7226
7
N . . . - .
(*) Gelir Ve.rg|5| .A)l.S I|.k.ve.rg| @hme gore hesaplanmis Vasal Kesinti
olup Asgari Ge¢im Indirimi harictir 6 Toplami 27296
(**) Asgari Gecim Indirimi calisanin “Bekar” oldugu varsa- "~ . .
yilarak hesaplanmustir. v, (i ()jASgQFIBGiQIm 9011
(***) Net Odenecek tutara Asgari Gecim Indirimi dahildir. ndirimi (Bekar)
) (***)Net .
8 Odenecek (AGI 1000,54
Dahil)

Tablo bilgilendirme amacldir.

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden hareketle, Givenlik Sektoriinin Lideri olan
Securitas'in Personel Mudurlagl, calisanlarini, calisma hayati ile ilgili her konuda
dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirli uygulamayi yasalara uygun olarak
yapmayi ve ¢alisanlar bu yonde aydinlatmayi amag edinmistir. Bu sebeple artik tim
calisanlanimizin is ile ilgili sorularini gdnderebilecekleri bir elekronik posta adresimiz
var. personeldepartmani@securitas.com.tr adresine sorularinizi bekliyoruz.
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—
Yoy
==
U v
Vs

11



Securitas Gururla Sunar
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Marmara Anadolu. Bolge Mudurltgi blnyesinde, Ascendunt Orhanl Marmara Anadolu Bolge Midurligu binyesinde, Schenker
biriminde gérev yapan proje amiri Ali Ozcan'a basarili calismalarin- Arkas Samandira birim amiri Mehmet Kayaalp'e personel tegvik
dan dolayi kiiciik altin ve takdir belgesi musteri temsilcilerimiz Selda programindan hak ettigi kiiciik altin taktim edildi.

Oktay ve Melise Arslaninda katilimiyla takdim edildi.

lk '-‘ . I " .
"y i i . d -
ic Anadolu Bélge Midurliigii biinyesinde, Vakifbank Anafartalar subesinde gorevli giivenlik gdrevlimiz Hakan Harmancr'nin subesindeki bir darp
olayini engellemesinden dolayi kendisine ceyrek altin takdim edildi.
Ic Anadolu Bélge Miidiirligii biinyesinde, Vakifbank Sasmaz subesinde gérevli giivenlik gérevlimiz Hasan Giingdrmez'in subesinin otoparkinda bir
aractan suphelenmesi ve kolluk kuvvetlerini bilgilendirmesi sonucunda aracin bir cok adli olayda kullanildigi tespit edildi ve kendisine ¢eyrek altin
takdim edildi.

Ege Bolge Mudurligl blnyesinde, Bodrum Hava Limani Projesindeki Marmara Anadolu Bolge Miidiirligi biinyesinde, Ascendum
personelimize basarilarindan dolay| motivasyon toplantisi Orhanli Proje Amiri Ali Ozcan personel tesvik programindan altin
gerceklestirildi. Bolge Mudir Yardimeisi Turgay Varol tarafindan édlleri kazandi. Odiilii Sube Sefi Kemal Sezer ile miisteri temsilcilerimiz
takdim edildi. Selda Oktay ve Melise Arslan takdim etti.



Securitas Gururla Sunar

Ege Bolge Miidurliigl biinyesinde, Vodafone izmir projesindeki
personelimiz Ali Kiyar, Oral Mutlu ve Coskun Vatanser dikkatli ve
Ozverili calismalari sayesinde hirsizlik girisimini engellediler. Birim

Amiri Can Sivritas birim icerisinde gerekli incelemeleri gerceklestirdi.

Eroin Tespiti

ICF Antalya Havalimani Projemizde yurt disina cikis
yapmak isteyen yabanci uyruklu bayan yolcunun
valizinde yapilan aramalarda valiz icerisinde zula-
lanmis vaziyette 6 kilo 148 gram eroin maddesi
tespit eden personelimizi Antalya Havalimani Muilki
idare Amiri Sayin Mehmet Yavuz, ICF Genel Muidiir-
leri Ersel Goral, Dirk Schusdziara, THY Bolge Midir
Omer Durna ile birlikte makamina kabul ederek,
kendilerini basarilarindan dolay tebrik etmis ve
hediye verdi. Ayrica Antalya Emniyet Midird Cemil
Tonbul da ekibimizi makamina kabul ederek, G-
venlik Gorevlilerimize tesekkir belgesi ve hediyeler
verdi.

Ege Bolge Mudurltgl biinyesinde, Denizli Ekpen Tekstil projesin-
de gorev yapmakta olan Mustafa Basalan gostermis oldugu Gstiin
gayret ve basarilari dogrultusunda isinde fark yarattigi icin Sube
MUdird Metin Tekin tarafindan tesekkir belgesi ile 6dillendirildi.

Ozel Gorev

Antalya il Jandarma Alay Komutanligi Koordinatérliigiinde NATO Disisle-
ri Bakanlar toplantisi gerceklesti. Bu kapsamda Il Jandarma Alay Komu-
tanhigi ve SUSESI Resort Hotel'de giivenligi Securitas saglad..

13



Securitas Gururla Sunar

Farkindalik Odiilleri

.‘:;'_.__:. 3“"—--_ ! > &,
; A e : - Ege Bolge Miidurltigt, izmir Makine Miithendisleri Odasi, Tepe Kule Is
Ege Bolge Mudurligt, Mey Alkoll Ickiler Alasehir Projesi Merkezi Birim Amiri Redizialp
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Ege Bolge Muduirligi, Bosch Projesi

Ege Bolge Maduirltigl, BHL Projesi

14



Securitas Gururla Sunar

Farkindalik Odiilleri

Ege Bolge Mudurltgl, Ferrero Projesi

Ege Bolge Miiduirliigii; Borusan Makina Projesi, Tugay Ozerwve Hasan Ege Bolge Mudurltgu, Borusan Makina Depo Projesindeki Zekai
Turli Ozbek

Glney Marmara Bolge MUdUrIUgU, Nestle Karacabey Projesi, Birim
Amiri Bllent Saricam

15



Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

T E
‘ !

Marmara Anadolu Bélge Miduirligli biinyesinde R 4 C Satis Dagitim
ve Pazarlama A.S. projesinde géreve baslandi.

Marmara Avrupa Bélge Midirltigl blinyesinde Ramada Otel'de
goreve baslandi:

.._:g —, E:

: ' | S '™
Marmara Anadolu Bolge I\/ll'.'ldl'_'lrl" gl blinyesinde Bagdat Arkas Holding A.S. - Arkas Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. Altunizade

Faddesi biriminde goreve b Uskiidar biriminde hizmete baslandi.

Ege Bolge Miidurliigii biinyesinde, Dogus Holding A.S. Soma Konut Insaati Santiyesi projesinde géreve baslandi.

16



Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

| Fia o Ty
‘ Foom | L

STV |

Karadeniz Bolge Midurligi biinyesinde
Gulermak Agir Sanayi Taahhit A.S.

Osmancik ve Maksutlu santiyede géreve
baslandi. Cukurova Bolge Mudurltugi biinyesinde Akedas projesinde hizmete baslandi.

-

Ege Bolge Mudurltgl blinyesinde, Enercon Servis Ltd. Sti. Manisa Ege Bolge Miidiirliigi biinyesinde, Gamesa Ada RES Izmir Selcuk
Gelenbe Kuyucak biriminde goreve baslandi. projesinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...
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Ege Bélge Miidirligii biinyesinde, BLG Lojistik izmir Kemalpasa
Depo projesinde goreve baslandi.

Ege Bolge Midurligl biinyesinde; Nordex Enerji Aydin Bagarasi RES
projesinde:goreve baslandi.

Ege Bolge Muddrligi blinyesinde, Bodrum Midtown AVM, H&M
Magaza projesinde goreve baslandi.

Ege Bolge Mudurligl binyesinde, Dogus D-Marin Didim Marina
projesinde goreve baslandi.

WE =l )

' ‘ ] A
Ege Bolge Muddrligi blinyesinde, D-Resort Gécek Otel projesinde

goreve baslandi.

AT

E-;LET;R -"‘Ilh." h < ':_

Ege Bélge Mudirligi biinyesinde, D-Maris Otel projesinde goreve
baslandi.




Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

Ay

Ege Bdlge Mudiirligl binyesinde, D-Marin Gocek projesinde goreve | Ege Bolge Mudurligt biinyesinde, Dogus Vitapark Spor Turizm
basland. | Hizmetleri A.S. Projesinde géreve baslandi.

Ege Bélge Mudirligl bunyesinde, Bodrum Midtown AVM Projesinde
goreve baslandi.

Argos in Cappadocia Hotel biriminde géreve baslandi. Nordex Enerji A.S. projesinde goreve baslandi.
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Saha Yoneticileri Bulusmasi

Saha Yoneticileri Bulusmasi, I¢ Anadolu, Karadeniz, Ege ve Cukurova Bélgelerinde gerceklestirildi.

Toplamda 152 kisinin katildigi bulusmalarda ISG uygu- "Saha Yoneticileri Yetkinliklerini Belirliyor” takim calismasi-
lamalari, Calisan Anketi 2014 sonuclarinin gbzden geci- nin gerceklestirildigi bulusmalarda 5188 denetimleri, proje
rilmesi, beden dili, calisan portali, 6neri sistemi, uzaktan hassasiyetleri, olaganiisti durumlarda izlenecek yollar ve
egitim, ic egitmen sistematigi konulari hakkinda bilgilendir-  personel 6zliik-bordro siireci degerlendirme konulari da
me yapildi. konusuldu.

20



Saha Yoneticileri Bulusmasi
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Haberler

Saha Yoneticileri Bulusmasi Masa Basi Adimi

Insan Kaynaklar Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen, Ortak Nokta Saha Yoneticileri Bulusmasi (SYB)
Masabasi Adimi 7 Agustos 2015 tarihinde Ankara'da gerceklesti, Saha Yoneticileri Bulusmasi'na farkl projelerde
25 Saha Yoneticisi ve farkli departmanda gorev yapan idari kadro ¢alisani katildi.

—
\:3'
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Kalite ve Risk Koordinatér Yardimcisi ve Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Uzma-
ni Volkan Aksu, is kazalari, bildiriminin 6nemi ve is kazalarinin 6nlenmesi
hakkinda; Personel Midiri Necmi Bahar, bordro ve 6zlik islemleri, is kanu-
nu maddeleri hakkinda ve Ege Bolge Miidurligii 5188 Uzmani Zeynel icke
5188 sayil yasa ve getirmis oldugu sorumluluklar konusunda aktarimlarda
bulundu. Saha yoneticilerinin de pek ¢cok paylasimda bulundugu toplantida,
Insan Kaynaklar Uzmani Giizin Giin, 2014 yilinda gerceklesen "Calisan
Anketi"nin proje sonuclarini paylasti. Calisan portali uzaktan egitim moduld
ve i¢ egitmen sistematigi ile ilgili bilgi verdi. Son olarak Saha Yoneticileri
yetkinliklerinin belirlenmesine ydnelik takim ¢alismasi yapildi.

Degerli Calisanlarimiz,

SYB Masabasi adimina Ulke Baskani Murat Késereisoglu ve Ulke Baskan
Yardimaisi Kurtulus Dénmezer katildilar. is saghgi ve giivenliginin dnemine
deginen Kosereisoglu, ISG'nin bir zorunluluk olmaktan &te bireysel sorum-
luluk olduguna dikkat cekti ve “Isimizi ilgilendiren kanunlara hakim olmals
ve arastirmaliyiz” dedi. Hizmet kalitemizin gelisimi icin Saha Yoneticilerinin
gorev yeri 6zel talimatlarina hakim olmasi gerektigini vurguladi. Donmezer
ise Saha Yoneticileri'nin Securitas hizmetindeki yeri ve 6nemi tizerinde dur-
du. Ulke Yénetimi Securitas'in éniimiizdeki yillarda da biiylimeye devam
edecegi ve Ozel Giivenlik Calisanlarinin yasal haklarinin iyilestirilmesi icin
de calismalar yapmaya devam edecegi mesajini verdi.

Securitas Tiirkiye, Sube ve Bolge Miidiirliik ofislerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu kapsamin-
da kurulmus olan ve glivenlik is kolunda faaliyet gosteren tim Sendikalara kapilarini aciyor.

Securitas'in global dlcekte benimsedigi Etik Kod uyarinca calisanlarimizin érglitlenme 6zgurliklerine duydugumuz saygi

cercevesinde; ilgili Sendikalar, 2015 yili Kasim ayindan itibaren tim Bdlge ve Sube ofislerimizde tanitim faaliyetlerinde
bulunabileceklerdir. Tanitim faaliyetinde bulunmak lizere Securitas'a basvuran her sendikaya, her ay, yarim giin (6gleden
once veya sonra) faaliyet imkani sunulacaktir. Sendikalara hangi gtinlerin verilecegi ve toplantilar ile ilgili kosullar ayrica
duyurulacaktir,

Calisanlarimizin bilgisine sunulur.
Securitas Guvenlik Hizmetleri A.S.
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Acik Kapi Giinleri

Ulke Baskani Murat Késereisoglu'nun Ege Bolge Miidiirligiine ziyaretiyle Acik Kapi Giinleri organi-
zasyonu gerceklestirildi.

Diisiinceleriniz 6nemili...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla
glvenlik sektdriine dncllik etmektedir. Yonetim
anlayisimizin en belirgin hedeflerinden biri de ¢a-
lisanlarimiza kendilerini ifade edebilme, duygulari-
ni, diistincelerini paylasabilme olanagi saglamaktir.
lleriye dogru atacagimiz adimlari, ancak gecmisi ve
mevcut durumu daha iyi analiz ederek saglamlas-
tirabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda, fikir ve
dustinceleriniz bizlere cok 6nemli bilgiler elde etme
firsati yaratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.
tr adresine, insan Kaynaklari Koordinatorligii'niin
dikkatine, olumlu ya da olumsuz her turll elestiri-
nizi, onerilerinizi, duygu, disince ve fikirlerinizi; ay-
rca Ucret hesaplamalar ve maas 6demeleri ile ilgili
sorularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

Securitas'ta kariyer yapmak ister
misiniz?
Degerli SECURITAS Caligsanlari,

Bildiginiz gibi, insan Kaynaklari Koordinatorigii-
miz'in Gzerinde hassasiyetle durdugu konularin
basinda "kariyer planlamasi” gelmektedir. Cali-
sanlarimiza Securitas icerisinde yikselme olanagi
saglamak hedeflerimizden biridir. Bu hedef dogrul-
tusunda yeni yetenekleri kesfetmek istiyoruz. Eger
siz de Securitas degerlerini benimsemis, hizmet
kalitesini yukseltmeyi temel ilkelerden biri edinmis,
isine hakim ve ytksek performansa sahip olan bir
calisanimizsaniz, mevcut ve ileride dogabilecek
yeni kadro ihtiyaclarinda gorevlendirilmek {zere
info-hr@securitas.com.tr adresine bir 6zgecmis
gonderiniz. Gorev yapmakta oldugunuz projeleri-
mize ve gorev unvaniniza iliskin bilgileri not dis-
meyi unutmayiniz. Tiim basvurular insan Kaynaklari
Koordinatorigl tarafindan incelenecek ve deger-
lendirmeye alinacaktir.
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Gunun Kahramanlari

Sektorde birilk olan ve geleneksel hale gelen “Glntn Kahramanlan” 6dil toreni 13 Haziran 2015 tarihinde
Ankara Greenpark Hotel'de diizenlendi.
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Securitas Insan Kaynaklar Koordinatérligi'niin ev sahipli-
ginde gerceklestirilen 6dil térenine Securitas Ulke Yénetimi
ve “GUnun Kahramanlar'nin aile bireyleri katildilar. “"Durist,
Dikkatli ve Yardimsever” ilkelerini islerine yansitan ve 6rnek
davranislariyla fark yaratan 27 Securitas calisani "Gintin Kah-
ramanlarn” olarak édullendirildiler.

Securitas Turkiye giivenlik gorevlilerinden Turan Ozsdzgln,
Cevdet Celik, Suphi Tekyildiz, Mehmet Murat Adigtizel, Ser-
kan Arasan, Murat Okay, Hakan Harmanci, Hasan Gongormez,
Mustafa Dogrudz, Durak Caliskan, Fikret Sariay, Ahmet Yildiz,
Yusuf Bunsuz ve Zorlu Center Acil Midahale Timi adina Er-
can Ata 2015'in kahramanlar oldular. Ginin Kahramanlari,
gerekli tedbirleri alarak can kaybini 6nlemeleri, Gstiin dikkat
ve gbzlem sonucu dolandiricilik sucunu ortaya cikarmalari,
bulduklarr yikli miktarda kayip parayi yetkililere teslim et-

Ege Bolge Midirligl / 5802 Sube / Suphi Tekyildiz

meleri gibi hem profesyonel hem de kisisel anlamda olumlu
ornek teskil eden davranislariyla édle layik gortldiler.

Bu sene dordiinciisii gerceklestirilen édiil téreninde, Ulke
Baskani Murat Kdsereisoglu, is etigi ve goreve duyulan bag-
liga dikkat cekerek, “Buglin burada meslegini layikiyla ya-
pan 11 bin kisiden olusan Securitas Ailesi adina 6dil almaya
gelen 14 arkadasimiz bulunuyor. Her birimiz degerlerimize
sahip cikarak isimizi layikiyla yaptigimiz sirece birer kahra-
maniz. Her gecen giin bir adim daha ileriye giden gtivenlik
sektorl, bu sektortin temsilcileri ile deger buluyor. Securitas
olarak bizlerin de birincil gbrevi dnce kendi can glivenligimizi
saglayarak hizmet sundugumuz alanlarda insanlarin kendile-
rini daha giivende hissetmelerini saglamak ve en iyi hizmeti
sunmak” diyerek sdzlerini noktalad!.

Giiney Marmara Bolge Midurligti / 9103 Sube /
Mehmet Murat Adiglizel




Gunun Kahramanlari

Ic Anadolu Bolge Miidirliigli / 3104 Sube / Serkan Arasan - Murat
Okay

Karadeniz Bolge Midurligl / 8102 Sube / Ahmet Yildiz

Marmara Avrupa Bélge Miduirltigti / 4109 Sube / Zorlu Center Acil
Midahale Timi adina Ercan Ata

Ic Anadolu Bolge Miidiirliigii / 3105 Sube / Hakan Harmanci

Ic Anadolu Bolge Miidiirliigii / 3108 Sube / Mustafa Dogrudz - Durak

Caliskan - Fikret Sariay

Marmara Anadolu Boélge Mudurligti / 4507 Sube / Yusuf Bunsuz
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Securitas Yilin En lyi Giivenlik Sirketi Secildi

Istanbul Gelisim Universitesi'nin bu yil ikincisini diizenledigi "Sektortin Enleri 2015 6dul téreni 16 Mayis 2015
tarihinde gerceklestirildi. Securitas Glvenlik Hizmetleri “En lyi GUvenlik Sirketi” kategorisinde 6ddile layik
gorulda.

( ‘ﬂf GELiim GELISIM
UNIVERSITESI

UNIVERSITESI UNI Yaklagik 20 bin dgrencinin katildigi oylama ile yilin giivenlik girketi

secilen Securitas'a 6duld, 16 Mayis'ta Gelisim Universitesi GU-

zel Sanatlar Faktiltesi'nde yapilan bir térenle verildi. Egitimden
e erici havalimanina, otomotivden kimyaya kadar birbirinden farkli pek ¢cok

@ alanda faaliyet gosteren firmalarin 6ddl aldigi térene is dlinyasinin

onemli isimleri katildi. Securitas adina 6dld almak Gzere torene,

Marmara Avrupa Boélge Muduart Tumay Gindogdu katildi.

L

Universite 6grencileri tarafindan béyle bir édule layik goriil-
menin kendilerini gururlandirdigini belirten Securitas Ulke
Baskani Murat Kdsereisoglu, “Giivenlik hizmetleri alaninda
bir 6dul kategorisi olmasi ve bu 6dtile Securitas'in layik gordil-
mesi mutluluk verici. Gelismekte ve ilerlemekte olan sek-
torimdizin gencler tarafindan da farkedilir olmasi isimizi
dogru yaptigimizi gosteriyor diye diistiniyorum.” dedi.

Felsefe Tasi Odiilii

Securitas Turkiye, 2014 yili Saha Yoneticileri Bulusmasi'nda oynanan takim oyunu ile Almanya'nin énemli bir
egitim firmasindan Felsefe Tasi Odiili'nii almaya layik gorildi. Odiilii insan Kaynaklari Uzmanlart Mine Kosar ve
Glzin Gun Metalog Tirkiye Egitimciler Etkinligi'nde aldilar. Oyunda takim oyununa katilarak bu 6dili Securitas'a
kazandiran tim Saha Yoneticilerine Securitas Ailesi olarak tesekkir ederiz.

Oyundan cikarilan dersler:
Herkes en iyi kendi gorevini bilir. Clinkl gorevinizi yaparken en ince detaylari sadece siz gorebilirsiniz.

Gorevi bilmek ile anlatmak farkhdir. Gorevinizi ne kadar iyi yaparsaniz yapin gérevi hic bilmeyen bir kisiye
vereceginiz ylzelsel bilgi o kisinin gdrevi tam anlamasina engel olacaktir.

L T |

is gorevlerin biitiiniidiir. Giivenlik Hizmeti Giivenlik Gorevileri Saha Yéneticileri, Sube Miidrltikleri, Genel
Mudiirliik, Ulke yonetimi gibi pek cok farkli ekibin gérevlerinin birarya gelerek saglandigi bir istir. Gorevlerin
eksik olmasi haline is tamamlanamaz. Dogru sekilde akamaz.

==

isi detaylandirmak énemlidir. Giivenlik isi detaylarda gizlidir. isimiz detayla bakmak ve ekibimizdeki G-
venlik Gorevlilerinin daha detayl bakmasini saglamaktir. Detaylar gordiglimuz takdirde ilerleriz.

isi Hizh ve dogru tamamlamak icin gorevleri bilmek énemlidir.: isin dogru tamamlanmasi icin gérev
sahiplerinin birbirleri ile kurduklari dogru iletisim dnemlidir. Aksi halde isler eksik veya yanlis sirada ilerler ve
sirec bozulur. Bu bizim hizmet kalitemizi etkileyecektir.

Yeni gelen gorevlere alismak: Yeni gelen gorevi nerede uygularsak bize daha faydali olur bunu bilebilmek
icin kendi gorevlerimizi ve ekibimizin gérevlerini tam olarak bilmemiz gerekiyor. Ozellikle biz Saha Yéneticileri
Projemizdeki tim gorevleri tam olarak bilmeli ve daha derine inilmesi icin detay calismalarina istirak etmeli-

yiz.

Yeni arkadaslara alismak zordur: Gorevini yeni arkadasa iyi anlatin. Ne yapmasi gerektigini belirtin ve isin
butlindnl gormesi icin diger arkadaslarin Gorevlerinden bahsedelim. Géreve yeni gelen kisilerin basarili ola-
bilmeleri ve projede devam edebilmeleri ve Securitasa kazanimlari icin biyik resmi gérmeleri kendilerini isin
bir parcasi gibi hissetmeleri dnemlidir.
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5. Uluslararasi Etik Zirvesi

Bu sene 5'incisi dlizenlenen Uluslararasi Etik Zirvesinde bugltinden yarina sirketlerin etik uygulamalari ve
calisanlar Gzerindeki etkilerini masaya yatirildi. Zirve'nin ana oturumuna panelist olarak katilan Securitas
Turkiye Ulke Baskani Murat Kdsereisoglu yaptigl konusmada; isletmelerin finansal hedefleriicin belirledikleri
sure ile uzun vadeli vizyoner planlarinin 6rtismedigi, bu nedenle calisanlarin hedeflerin tutturulmasi basinci
ile kurum kulttrt ve degerlerden 6dun vererek calisabildiklerini aktardi.

Ote yandan, calisanlarin kurum icerisinde kaldiklari yil ile etik ve
kurumsal degerlerin benimsenmesi arasinda dogrudan bir iligki
olduguna dikkat ceken Késereisoglu, calisan baghliginin yikseltilme-
sine yonelik calismalarin bu anlamda 6nem arz ettigini vurguladi.

Etik ve itibar Dernegi TEID, “Bugtinii Anlamak, Yarina ilham
Vermek” temali 5. Uluslararasi Etik Zirvesi'ni is dlinyasi,
akademisyen ve hukuk cevrelerinin 6nde gelen isim-
lerinin katiimiyla 17 Haziran 2015 tarihinde istanbul Bilgi
Universitesi Santral Kampiisti'nde gerceklestirildi.

Zirvenin temasi olan “Bugtinti Anlamak, Yarina ilham Vermek" pan-
elinde konusan Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat Kdsereisoglu,
“Securitas'in 45 yil 6nce belirledigi ti¢c temel deger ‘durlst, dik-

katli ve yardimseverdir. Bu ¢ deger, bize ve tim calisanlarimiza
kilavuzluk ediyor. Kuruluslarin ticari hedefleriyle ahlaki arzulari
bazen catisabilir. Onemli olan bu ayrimi dogru yapabilmektir. Daha
yasanabilir bir toplum icin bu degerlerde israr etmek gerekiyor.

Bu yolda ilerlemek zorundayiz, micadeleden kacamayiz” dedi.

5. Uluslararasi Et
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Securitas Ormani

Securitas ciktigr sdrddrdlebilirlik yolunda tam hiz ilerliyor.
Kurumsal sosyal sorumluluk adina hayata gecirdigi faaliy-
etlere Securitas Turkiye Ormanit ile bir yenisini ekledi.

13 Haziran 2015 tarihinde izmir, Urla Kadiovacik mevkiinde
Securitas Turkiye Ormani icin fidan dikimleri gerceklestirildi.
Fidan dikim merasiminin ardindan Securitas Ulke Baskani
Murat Kosereisoglu boyle anlamli bir etkinlikte yer almanin
mutlulugunu yasadiklarini ve Securitas isminin  dogaya
bir nebze olsun katkida bulunan bir faaliyetin icinde yer
almasiyla gurur duyduklanni belirtti.

Sirket degerleri arasinda yer alan * Cevre ve Surdurulebilirlik”
kapsaminda hayata gecten “Securitas Ttrkiye Ormani” daha
glvenli bir dinya icin yesili korumanin énemine bir kez daha
dikkat cekti.

Cevresel acidan surdurebilir bicimde is yapmayi amaclayan
ve uluslararasi anlasmalarda belirlenen cevresel gereklilikleri
yerine getiren Securitas, fidanlar calisanlar, is ve ¢dzim
ortaklari ile paylasarak onlar da bu sorumlulugun bir parcasi
haline getirdi.

Securitas, Calisanlarina Yénelik Vakif
Kurulmasi icin Calismalara Basladi

Securitas Turkiye, 6zel glivenlik sektoriinde bir ilke daha imza
atiyor: calisanlarin sosyal haklarinin gelisimine katki saglamak
ve Securitas Calisani olma ayricaligini yasatmak amaciyla
Vakif kurulmasi icin calismalara basladi. Vakif sayesinde
calisanlarin hayatlarina dokunmayi, sosyal yardimlarla yasam
kalitelerinin artirlmasina katkida bulunulmasi amaclaniyor.
Kuruldugu yil itibariyle, evlilik, dogum ve 6lim (birinci dere-
ceden yakinlar icin) konularini kapsayacak olan Vakif ile ilgili
Calisanlarin gorislerine basvurmak igin, 22 Temmuz 2015
tarihinde Calisan Portali Gizerinden bir Anket yayimlandi.
Ankete katilim icin Smart Mobile ve Toplu SMS ile calisanlara
bilgi gbnderildi. 19 Agustos 2015 tarihine kadar acik olan
Ankel'in sonuclarina gore; Ankete katilan; 572 Calisan, Vakif
aidatinn 5 TL, 70 Cahsan 8 TL, 370 Calisan ise, 10 TL ol-
masini istiyor. Kurulacak Vakfin yénetim ya da yiritmesinde
olmak isteyen Calisan Sayisi 603, bu gorevlerde bulunmak
istemeyen Calisan sayisi ise, 433 olarak gerceklesti. U¢ so-
rudan olusan anketin son sorusu ise, kurulacak Vakif icin isim
onerileri idi. Toplam 770 Calisan isim 6nerisinde bulundular.

Yeni Web Sitesi

_ Sene basindan beri calismalar yiritilen Securitas yeni web
i | _ sayfasi Temmuz ayi itibariyle yayina alind.

, m—— \ Securitas resmi sayfasl, yeni tasarimiyla birlikte daha dinamik
.ﬁ Ll“:ﬁ:; LIE

v . A

I

: ' ) ve Securitas is ortaklarinin ihtiyaclarina uygun hale geldi. Sa-

: ‘ = h_ iy 1 | tis odakl pek ¢ok yeni modile sahip web sitesinin en dnemli
“ MR PRy s irimrisik Ozellikleri degistirilebilir gbrsel kullanimi ve her sayfanin altin-

W ke < 55 dayeralan iletisim kutulari oldu. Yerel ve segmentlere 6zel

Tek ¢cozum, tek sozlesme, tek muhatap : fotograf kullanimi, yeni web sayfasinin daha cok is ortaklarina
A i i i G o -’ yonelik olmasini sagliyor. Sitenin iceriginde yer alan tim
. [ o g s | em fs 2 sayfa altlarindaki iletisim kutular sayesinde, ziyareltciler, artik,
i S8 fazla zaman harcamadan konunun ilgilisine ulagma sansina
sahip.

——

Yayina alinan web sitesinin yeniliklerden biri de artik mobil
cihazlarla uyumlu hale gelmesi oldu. Mobil telefonlardan ve
tabletlerden de cok rahat erisilebilen bir arayiize sahip olmasi
sayesinde hicbir cihazdan erisim sikintisi olmayacak.

Islearneniz igin digik maliyeth etkin  Bilgl glvenligl kanusunda Yeni web sayfasi icin ilk etapta temel icerikler olusturuldu. Yil
SUEIFR RIS SO oIE yoligentarsnuzt Dlinclend-rmek lter icerisinde, tiim iceriklerin tamamlanmasi ve iceriklerin giincel

misiniz?

tutulmasi planlaniyor.




Engelsiz Kosesi

Mehmet Kiziltas

Engellilerle iletisim Uzman

s ve Sosyal Yasamdaki En Biiytik Tehlike Ayrimcilik!

Ayrimcilik ilk olarak siyah ve beyaz diyerek insanlar arasinda
basladi. Sanayidevrimiile insanlar kirsal bolgeleri terk ederek
kentlesme ile birlikte go¢ etmeye basladilar. Kentlerde hayat
sanildigl gibi kolay olmadigi gibi yeni acilan Uretim atoly-
eleri- fabrikalarda da engelliler distindlmemisti. Ne yazik
ki engellilerin is ve sosyal yasama katilimi saglanamadigi
icin de dislandiklari ve kirsal alanda kaldiklar icin aynimcilik
engelliler icin gérunur bir bicimde baslamis oldu. Engelli-
lerin is ve sosyal yasama katiimini engelleyen ayrimcilikta
sanayilesme ile basladi.

Aynmacilik, toplumsal yasamda dil, din, irk, etnik kdken, cin-
siyet, engellilik, cinsel yonelim, 6zglrlik ve yas gibi nes-
nel olmayan faktorler temel alinarak birey ya da gruplara
yoneltilen esitsiz davranis ve uygulamalardir,

Engelli aynmciligi ise kisilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik
veya duygusal rahatsizliklar nedeniyle diger kisilere gore
dezavantajli bir konumda olmalarini ifade etmektedir.

Ayrimcilik konusunda diinyada standart bir siniflama s6z
konusu degil. Literatlirde, kanunlarda ve uluslar arasi
sozlesmelerde cok sayida aynmcilik tdriine rastlamak
mumkidn. Kisaca ortaya cikis bicimlerine goére aynimcilk
thrlerini; dogrudan ayrimcilk, dolayli ayrimcilik, dolayisiyla
aynmcilik, taciz-cinsel taciz, pozitif aynmcilk, siste-
matik ayrimcilik, coklu/kesisen ayrimcilik ve ters yonla
aynmcilik olarak sayabiliriz. Engellilerin sosyal yasamda
ve is hayatinda en cok karsilastiklar ayrimcilik tdrleri;
dogrudan aynmocilik, dolayh ayrimcilik ve mobingdir. Engelli
cocugu olan aileler ise dolayisiyla aynmcilikla karsi karsiya
kalmaktadirlar.

Dogrudan ayrimcilik, kisiye onunla ayni veya benzer durum-
da olan bagka bir kisiye gére daha az olumlu davraniimasi
ve firsatlardan esit bir sekilde yararlanmasinin engellenme-
sidir. Is basvurusunda bulunan kisiyi cinsiyeti, yasi, engeli,
cinsel ydnelimi, ten rengi veya dini inanci nedeniyle ise
almamak, dislamak, sinirlamak ya da tercih etmemektir.
Gorme engelli bir kisiyi yemek yerken ortlyU kirletir diyer-
ek ya da engelli kisinin diger misterileri rahatsiz edecegi
vb. gibi 6nyargilarla restorana girmesine izin vermemek
dogrudan ayrimciliga 6rnek olarak verilebilir.

Dolayli ayrimcilik ise, bir kanun veya islemin herkese
esit sekilde uygulanmasi ancak toplumun bir bolimu
Uzerinde orantisiz etkiye sahip olmasi ile ortaya cikan
aynmcilik tartddr. Kisiye 6zgl 6zel bir durum nedeniyle
kisiyi digerlerine gore dezavantajli konuma sokan tarafsiz
gortintsteki kriter ve uygulamalara dolayl ayrimcilik adi
verilmektedir.

Dolayh ayrnimcilk birbirinden farkh konumdakilere farkli
sekilde davraniimamasindan dolayl ortaya cikmaktadir.
Kisaca, herkes icin ayni sekilde gecerli ve goriintiste tarafsiz
olan, ancak bazi kisi ve gruplar tizerinde digerlerinden farkli
olarak veya diger gruplardan daha fazla olumsuz etkiler
yaratan yasal diizenleme, uygulama ve tedbirlerdir.

Dolayisiyla ayrnimcilik, bir kisinin, kendisiyle baglantili bir
baska kisinin nitelikleri ve durumu nedeniyle ayrmciliga
ugramasidir.Engelli bir cocugu olan anne ya da babanin
cocugunun egitimi ve bakimi gibi, kisinin kendisinden
kaynaklanmayan ©zel sebepten dolay cocugunun okul-
dan alinmasi, cocugunun ya da yakininin rehabilitasyon
merkezinde tedavisinin yapilmasi gibi devamlilik gerektiren
6zel durumundan dolayi isvereninden yapmasi gereken isi
engellemeden esnek calisma saatleri talep etmesi, vardiya-
ya kalmama isteginin engellenmesi, taciz edilmesi ve isten
ayrilmaya zorlanmasi gibi durumlardir. Burada kisi kendisi ile
ilgili degil, yakin iliskide oldugu bir baska kisinin bir 6zelligi
nedeniyle aynmciliga ugramaktadir. Bu duruma beyaz bir
bireyin, siyah biri ile evli olmaktan kaynakli olarak, calistigi

isyerinde ayrimciliga ugramasi da ornek olarak verilebilir.
Burada dogrudan ve irk temelinde ayrimci bir muamele s6z
konusudur. Ancak, ayrnmciliga ugrayan kisinin degil, onunla
baglantili bir bagka kisinin nitelikleri nedeniyle ayrnmcilik s6z
konusu olmustur.

Taciz, irk veya etnik koken, din veya inang, yas, engellilik
ve cinsel yonelim gibi nedenlerden herhangi birisiyle ilgili
olarak bir kisinin onurunu zedelemek ve gbzdagi veren,
dismanca, asagilayicl, kiiclk distrtict ya da saldirgan bir
ortam yaratmak amaci veya etkisiyle o kisi icin istenmeyen
bir fiil gerceklestirilmesidir. (Anadolu Universitesi, Sosyal
Politika Kitabi, Sayfa:158-159-160-162-163)

Mobing (Yildirma), duygusal bir saldindir. Isyerinde kisi
saygisiz ve zarar verici bir davranisin hedefi olur. Kisiyle alay
edilmesi, is yaptinimayarak ya da zorlanacagi isler verilerek
basarisiz duruma dustirilmesi, 6zgliven ve 6zsaygisini kay-
betmeye yol acacak insani olmayan bir ortam yaratilmasi
sonucunda isten cikmaya zorlanmasidir. Engellilerin karsi
karsiya kaldigi ayrimcilik mobingle i¢ ice gecmis kavramlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mobinge maruz kalinsa da en-
gellilerle ilgili davalarin hemen hemen hepsi mobing degil
de aynmucilik olarak acilmakta ve kazaniimaktadir. Bunun
nedeni, Turk Ceza Kanunu'nda yeteri kadar yer almamasi
ve ¢ok yeni tanimlanmasi nedeniyle hukuk insanlarinin
mobing slrecini yeteri kadar bilmemelerinden dolayi
davanin kaybedilmemesi veya uzamamasidir. Bircok en-
gelli cahstiklari ortamlarda alay edilmek, is yaptinlmama
veya yapamayacagi islerin istenmesi gibi durumlarla karsi
karsilya birakilmaktadir. Her tacizin mobing olmadiginin
da altimi cizmek gerekir. Clnkd mobing olabilmesi icin
belli parametrelere uymasi gerekir. (www.engelsizkari-
yercom - Mobing) Engellilerin sosyal ya da is yasamina
katilminin éniinde engel olusturabilecek, mimari, teknolo-
jik, glivenlik vb. gibi olanaklarin saglanmamasi/reddedilmesi
(makul uyumlastirmanin yapilmamasi da) ayrimcilik olarak
tanimlanmaktadir.

Ornegin tekerlekli sandalye kullanan bir calisan icin
isyerinde rampa, asansor, kapi girisi vb. gibi dlizenlemel-
erin yapllmamasi ya da reddedilmesi “makul uyumlastirma”
cercevesinde aynimci bir tutumun sergilenmesidir. Ttrkiye
tarafindan imzalanan, toplam 50 maddeden olusan ve
taraf olan devletlere, engellilere karsi ayrnmciligi ortadan
kaldirmak ve onlarin yasam standartlarini ylkseltmek gibi
yukimlultkler getiren BM Engelli Haklar S6zlesmesi'nin 27.
Maddesinin i fikrasinda, “makul uyumlastirma” ile ilgili olarak,
“Engellilerin calistiklar isyerlerinde makul uyumlastirmanin
yaplimasini saglar” ifadesi yer almaktadir.

SECURITAS

Engelsiz Hayati Destekliyoruz
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Haberler

Ic Egitmen Sistematigi Uygulamaya Gecti

lc Egitmen Sistematigi devam ediyor. Pilot olarak uygulanan projede 6 Goniillii Egitmen ile roportaj

gerceklestirdik.

Betiil Ozdemir

Eskisehir Anadolu Universitesi'nde Isletme Bélimii'nden mezun olduktan sonra; egitimimi ikinci sinifta stirdir-
mekte oldugum Hukuk Fakultesi Adalet Bolimii'ne, sinavsiz gecis hakki aracihgiyla girdim. Securitas Ailesi'nin bir
ferdi olarak, Galataport Liman Projesi'nde silahli olarak gérev yapiyorum. Sirket ici Egitmen Sistematigi icinde go-
nilld olarak yer almaya basladim. Hedefim, hep ileri ytriimek oldugu icin, bu dogrultuda hayatim boyunca ken-
dimi gelistirme arzusundayim. Sistematik; kurumumuza 6zgti giincel bilgileri calisanlara dogrudan aktarabilmek
ve 6nem derecesi ytksek birimlerin gtivenli bir sekilde paylastirilabilmesi acisindan ¢ok 6nemli ve etkili bir yol
bence. Egitmen olma asamasinda aldigim egitimlerin, beklentilerimi tamamiyla karsiladigini sdyleyebilirim. Son
derece keyifli ve keyifli oldugu kadar da ogretici nitelikte bir stire¢ gecirdim. Bundan sonra kariyerimde, burada
ogrendiklerimin yararini gérecegime eminim. Yalniz kariyer yasaminda degil, yasamin her alaninda bu egitimlerin
bana cok sey kattigina inaniyorum. Bu stirecte bize destek olan ve gtiler ylizleriyle egitimleri daha da verimli hale
getiren hocalarimiz, Omiir Hoskan ve Tiilay Demiryiirek’e tesekkiir ve minneti borc bilirim.

Ciineyt Karacam

Istanbul Universitesi Ozel Giivenlik ve Koruma Bélimii'nden tictinciiliikle mezun olduktan sonra Anadolu Univer-
sitesi Isletme Bolimii'ne ve Securitas ile staj ddnemimde tanistim ve ayni subede géreve basladim. Su an Zorlu
Center Projesi'nde Vardiya Amiri olarak calisiyorum. Sektor hakkindaki tiim bilgi ve deneyimi, Midirim Mustafa
Yavuz ve Sefim ilhan Keles'in katkilaryla edindim. Bugtinkii konumumu da onlarin égrettiklerine borcluyum. I¢
Egitmen Projesi'nin, Securitas'in bilgi lideri oldugunun bir kaniti oldugunu distintyorum ¢link( bence bilgi, akta-
rildiginda anlam kazanir. Bu uygulamaya gecilirken dogru bilgi aktariminin, egitimli kisiler tarafindan gerceklestiril-
mesi gerektigine olan inancin 6nemsendigini gordim. Gondlld egitmenligin, kisisel gelisimime énemli derecede
katki sagladigini diistintiyorum ciinki egitimlerde, sunum teknikleri ve sunum yapma becerileri konularinda cok
faydali bilgiler 6grendim. Givenlik sektdriinde insanin kendini gelistirerek miicadele etmesi gerektigini ve bu
sayede iyi mevkilere ulasacagini anladim. Egitimim esnasinda bircok firma ile goriismiistiim fakat Securitas gibi
bir firma ile hic tanisamadim. Securitas firmasini digerlerinden farkl kilanin da, kisiye verdigi deger ve calisanlarini
gelistirmeye acik olan felsefesinden kaynaklandigini disiiniyorum. Tesekkirler Securitas...
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Hiiseyin Can

Securitas Marmara Avrupa Bolge Midurligi'ne bagl Zorlu Center'da, Vardiya Amiri olarak ¢alisiyorum. Su an
Istanbul Universitesi Havacilik ve Yer Hizmetleri Yonetimi Bolimii'nde égrenimimi siirdiiriiyorum. Is yasamima
yeniden yon veren I¢ Egitmen Sistematiginde emegi gecen herkese tesekkiirii borg bilirim. i¢ Egitmen Sistema-
tigi binyesinde gerceklestirilen egitimlerin ve yararli uygulamalarin, iyi bir kariyer planlayan ve kendini gelistirmek
isteyen tiim Securitas personeline verilmesi gerektigini diistiniiyorum. Basladigim ilk glinden bu yana Securitas
Ailesi'nden cok sey 6grendim. Saha ve operasyon yoneticilerimin bana kazandirdig bilgi ve deneyimi, ailemize
yeni katilacak adaylara ve mevcut calisanlara da aktarmaya calisiyorum. Securitas Ailesi'nin, bana kendimi gelis-
tirmek icin blyUk bir firsat verdigini diistintiyorum. Securitas Tirkiye Operasyonu’nun en gézde projelerinden biri
olan Zorlu Center'da, calismaktan mutluluk ve onur duyuyorum.



Haberler

ibrahim Cimen

Iktisat Fakiiltesi Kamu Yénetimi Boliimii'nden mezun olup vatani gérevimi tamamladiktan sonra giivenlik sekto-
rinde calismaya basgladim. 2004 yilinda katildigim giivenlik sektériinde, son 2 yildir Securitas Ailesi'nin bir par-
caslyim. Firmamizin gerceklestirdigi ic Egitmen Sistematigi sayesinde, hayatimda ilk kez bir sunumu hazirlamak,
sunum yapmak ve egitim vermek hakkinda profesyonel egitim aldim. Bu verilen egitim ile sistemli sunum yapma
tekniklerini gelistirmis olup cok daha profesyonel egitim vermeme yardimci olacak verilere ulastim. Egitmenlik
kendimi bildigim andan itibaren yapmak istediklerimden biriydi. Gerek insanlara bir seyler 6gretebilmek veya bilgi
anlaminda bir seyler katabilmek, gerekse kendimi bu alanda gelistirmek adina muhtesem bir olusumdu “Gondilld
Egitmenlik”. Securitas Ailesi, calisanlari ve yoneticileri ile cok bliytk bir aile... Ailemize yeni katilan arkadaslarimiza
gereken egitimin verilmesi cok dnemli bir nokta... Securitas; her alanda ve anlamda sistemli, yenilige acik bakis
acisiyla da her gecen giin kendini gelistiren bir firma. I¢ Egitmen Sistematigi gibi organizasyonlarin sikca gercek-
lestirildigini ailenin icine girdiginiz an gozlemlemeniz mimkin. Bu projeyi bize hazirlayip sunan herkese tesekkur
ederim.

Salih Dogiincii

1993 yilinda Florya Polis Okulu'ndan mezun oldum ve glivenlik sektortiyle 2010 yilinda tanistim. 2013'te Se-
curitas Ailesi'ne katilarak Zorlu Center Projesi'nde calismaya basladim ve su an Zorlu Center'da Kompleks Gece
Glivenlik Miidiirii gérevimi stirdiirtiyorum. Katiim gerceklestirdigim ve ilgiyle takip ettigim I¢ Egitmenlik Sistema-
tigi'nin, Securitas'in cok faydali bir uygulamasi oldugunu distindyorum. Bu uygulamanin yalniz Securitas'a degil,
tiim sektore katki sagladigi inancindayim. ic Egitmenlik Sistematigi; hiz ve esnekligi arttiran bir egitim kuiltiirii ya-
ratiyor, disaridan alinan egitimlere gereksinimi ortadan kaldiriyor, motivasyonu arttiriyor, saha gerceklerinin bizzat
orada gorev yapan kisiler tarafindan glincel bir bicimde aktarilmasini sagliyor ve burada yetistirilen egitmenlerin
farkli konularda ve farkl kitlelere de egitim gerceklestirmelerine olanak veriyor. Sistematikteki Gonulli Egitmen-
ligin bize ve sirketimize kattigi baslica arti ise, var olan bilgi birikimiz ve deneyimlerimiz hakkinda 6z degerlendir-
me yapabilmek. Bu degerlendirmelerin hem bireysel hem de sirket adina arti deger yarattigini rahatlikla séyleye-
bilirim. Securitas, her organizasyonunda oldugu gibi Ic Egitmenlik Sistematigiyle de calisanlarina verdigi deger ve
gliveni bir kez daha kanitlamis oldu.

Serkan Demircan

Securitas Ailesine 2007 yilinda katildim. Son alti aydir, Koru Florya Aile Rezidans ve Yasam Merkezi projesinde
Glivenlik Amiri olarak gérevimi stirdiiriiyorum. I¢ Egitmen Sistematigi kapsaminda aldigim egitimlerin hitabet
yetenegimi gelistirdigini dlistintyorum. Ayni zamanda teknik konularda daha disiplinli calisip iletmek istedi-

gim mesajl, hedef kitleye en etkili bicimde nasil ulastirabilecegimi artik daha iyi biliyorum. Gontlli Egitmenlik
yaptigim stre boyunca; mesleki ve kiltirel konularda insanlara bir seyler katabilecegimi gérdiim. Bu egitimin;
insanlara bir sey anlatirken yeterli olmak, onlar bilgilendirebilmek ve vermek istediginiz mesaji akillarinda kalacak
sekilde aktarabilmek icin alinmasinin sart oldugunu diistiniyorum. Securitas bu uygulamayla, kendi personeline
yine kendi yetistirdigi egitmenler vasitasiyla egitim verecek ve bu egitimler, hem kalifiye eleman sayisini arttiracak
hem de egitimlerin daha sik yapilma sansini doguracaktir. Egitime cok dnem veren bir kurum olan Securitas'in;
bu sayede zaten lideri oldugu sektorde, bir adim daha 6ne cikacagini diisintiyorum. Bu projenin, ailemizin tim
fertlerine yararli olacagina inaniyorum. Umarim bu uygulama yayginlasir. Son olarak bana boyle bir firsat veren
tim yoneticilerime tesekkir etmek istiyorum.
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Securitas Egitimlerine Devam Ediyor
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Hizmet verdigimiz /6 ilde, yaklasik 600 projede glivenlik gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Karadeniz Bolge BAT Samsun Fabrika
projesinde calisan anketi degerlendirmesi

yapildi.

VW VI AR
Ege Bolge Mudirltigli Ayen Enerji Mordo-
gan RES birimindeki personelimize, Salih

Metin Cakir ve Slileyman Sel tarafindan
Glvenli Stirts Teknikleri Egitimi verilmistir.

Ege Bolge Mudurligl Bp Gaz Balikesir
Dolum Tesisi projesine “Bomba ve
Patlayici Maddeler” konulu egitim verildi.
Egitimin sonunda BP ve Securitas
personelinin katihm gosterdigi bir tatbikat
gerceklestirildi.

Sunrise Starlight Otel'de, imaj Kapida
Baslar egitimi verildi.

Ege Bdlge Muduirltiglt Dogus Didim
Marina projesinde gbrev yapan tlim
personele 5104 Sube Sefi Murat Poge
tarafindan STGE Egitimi verildi.

p 1

Ege Bolge MudtirltgtsMilas BHL projesin-
de, Sube Sefi Esra Ciftci tarafindan Gérev
Yerinde Durus Sekilleri, Ust Arama Tek-
nikleri ve Gorintld Yorumlama Egitimleri
gerceklestirildi.

Ege Bélge Mudirligl blinyesinde, MSC
Gemi Acenteligi biriminde gorev yapan
guivenlik ekibimiz, 5102 Sube Mudur Yrd.
Hinkar Mandacioglu tarafindan ziyaret
edilmis ve kahvalti etkinligi sonrasinda
STG Egitimleri tamamlandi.

=
i
=

.
z
-
=

Ege Bolge Mudurligli Bosch Manisa
projesi ziyaret edildi ve gérev yapan
tiim personele lletisim Asistani inci
Ozdemircan tarafindan Etkili iletisim
Egitimi verildi.

Ege Bolge Midurligl bunyesinde; Ban-
dirma Borusan Eneriji biriminde Acil Eylem
ve Sabotaj Tatbikati basaril bir sekilde
gerceklestirildi.




Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

-

Ege Bolge Midurlugt bunyesinde, Avea
|zmir projesinde giivenlik ekibimize Yan-
gin Egitimi ve Tatbikati gergeklestirildi.

Ege Bolge Mudurligi blinyesinde,
Hidromek Showroom projesindeki
personelimize ziyaretci/tedarikci kabul ve
karsilama, matbu defter form kayit isleme
usulleri hakkinda Gorev Basi Egitimi
gerceklestirildi.

-

Ege Bolge Mudurligi D Gocek Marina

projesine lletisim Asistani inci Ozdemircan

tarafindan Etkili iletisim Egitimi verildi.

Ege Bélge Mudiirligl blnyesinde yer
alan D Maris Otel projesindeki persone-
limize iletisim Asistani inci Ozdemircan
tarafindan Etkili iletisim ve 5501 Sube
Sefi Necati Akan tarafindan STGE Egitimi
gerceklestirildi.

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede giivenlik gorevlilerimize

sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Schenker Tirkiye Guvenlik Sefi Erkan Engin
tarafindan Marmara Anadolu Bolge M-
dirliiglinde Samandira, Orhanl ve Gebze
Guzeller Depo biriminde calisan gtivenlik
gorevlilerimize egitim verildi.

. L T =
Ege Bolge Miudirligl blinyesinde yer alan
Grand Azur Otel projesindeki personelimize
iletisim Asistani inci Ozdemircan tarafindan
Etkili iletisim ve 5501 Sube Sefi Necati
Akan tarafindan STGE Egitimi gerceklesti-
rildi.

Ege Bolge Mudurligl D Gocek Marina projesine Sube Sefi Necati Akan tarafindan STGE Egitimi verildi.
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Herkes portalda
sen nerdesin?

Dijital Giivenlik

Cep telefonlari hayatimizin kilit parcasi haline geleli cok oldu. Onunla da yetinmedik ve akill telefonlar
ciktigindan beri hayatimizin merkezine onlari aldik.

34

2014 yilinda Turkiye'de 10,4 milyon adet akilli telefon
satildi. @ Bizler akilli telefonlarinin en cok internet 6zelligini
kullaniyoruz. Sosyal medya hesaplarimiza aninda erisim
sagladigi icin onlari cok seviyor ve stirekli kullaniyoruz. Peki
bu kadar sik kullandigimiz icin acaba ne gibi tehditlere maruz
kaldigimizi biliyor muyuz?

Her giin Facebook'ta durum giincelliyoruz, Foursquare'de
gittigimiz yerleri bildiriyoruz belki Instagram'da fotograf ceki-
yoruz. Ve bu sayede giin icerisinde neler yaptigimizi aslinda
sadece ese-dosta degil dogru gizlilik ayarlarini secmezsek
herkese yayinlamis oluyoruz. Check-in yaptigimiz zaman
evde olmadigimizi bildiriyoruz. Facebook'ta yazdigimiz
yazidan ruh halimiz ortaya c¢ikiyor. Cektigimiz fotograflar ile
nerede ve nasil oldugumuzu anlatiyor, aile bireylerimizi de
isin isine dahil ediyoruz.

Bu da bizi kolay ve acik hedef haline getiriyor.

Peki hic mi bir sey paylasmayalim? Hayir, ama basit birkag
tlyo ile sosyal medyayi daha glivenli sekliyle kullanabilirsiniz.

Gizlilik Ayarlariyla Baslayin

Facebook basta olmak lizere tiim sosyal medya hesapla-
rinizin gizlilik ayarlarini kontrol edin. Bunun icin pek cok
kaynaga Google tizerinden erisebilirsiniz. Kisisel bilgilerinizi,
paylastiginiz fotograflari, ilgi alanlarinizi herkesle paylas-
mamaya cahlisin. Kotd niyetli kisilerin her zaman, her yerde
karsiniza gikabilecegini unutmayin.

iceriklere Dikkat

Sosyal medya (izerinden yaptiginiz paylasimlar hi¢ tahmin
etmediginiz biri tarafindan takip ediliyor olabilir. Esinizin,

Yazi: Sirin Kolbasi

cocugunuzun ve diger aile bireylerinizin paylastiginiz fo-
tograflan kotd niyetli kisilerin eline gecebilir. Cok 6zelinizi
paylasimda bulunurken dikkatli olun.

Surekli check-in yaparak, aslinda bir rutin olusturmus oluyor-
sunuz. Ve bu rutini sosyal medya hesabinizda yayinlayarak
aslinda yine istenmeyen kisilerin eline veri vermis oluyorsu-
nuz. Onun yerine rutininizin disindaki mekanlarda check-in
yapabilirsiniz.

Ek Uygulamalar Genellikle Zararhdir

Internet ve bilisim diinyasinda klasik bir deyis vardir: “Hicbir
sey bedava degildir" Size Ucreti olmadan bir seyler vadeden
uygulamalar cok buiytk bir olasilikla profilinizi ele gegirmek
tzere kurulu bir tuzaktir. Oyunda hediye verdigini veya
profilinizi gértintileyen kisileri gdsterdigini iddia eden uygu-
lamalari indirmeyin ve kullanmayin.

E-postalar Hala En Kolay Hedef

Hala milyonlarca kisi her glin zararli e-postalarin hedefine
takiliyor. Ozellikle sosyal medya hesabinizdan geldigini 6ne
siren e-postalara stipheyle yaklasin. Yapilan arastirmalar sif-
re hirsiziginin en biyk sebebinin hala e-postalar oldugunu
gosteriyor. E-posta hesabiniza glivenilir giris yapmak icin
servis saglayicilarin pek cok 6nerisi oluyor. Bu 6nerilere goz
atin ve size en uygun secenegi kullanin.

Son olarak kullandiginiz sosyal medya hesabinizin yardim
béliminden mutlaka destek alin. Stphelendiginiz bir
durum s6z konusu ise en dogru cevap yine hesabin icinden
almaya calisin. internetteki forumlarda veya diger mecra-
larda yazilan seyler de hali hazirda magdur olmus kisileri
yakalamak icin kurulmus bir sahte yorum olabilir.

M GFK Globalde ve Tirkiyede Akilli Telefon Trendleri Raporu



Securitas Egitimlerine Devam Ediyor

Securitas Ekibi, Kanyonca Egitimleri'ni Tamamladi

Marmara Avrupa Bolge Mudirligl blnyesinde yer alan Kanyon projesinde Securitas personelleri de “Kanyonca”
egitimleri aldi. Kanyon Yonetimi tarafindan Kanyon grubuna bagli tim projeleri kapsayan bir egitim programiyla
Yeditepe Universitesi Yardimci Docent Dr. Dilek Saglik Ozcam ve ekibi tarafindan, bir yil stireyle tic tur seklinde
gerceklestirilen "Kanyonca” egitimleri tamamlandi ve Securitas ekibi katihmcilari mezun oldu.

Alinan Egitimler:
1.Tur : Beden Dili ve Stres Yonetimi - 2. Tur : Misafir Agirlamanin Ruhu - 3.Tur : Misafir Agirlamanin Ruhu 2-Teoriden uygulamaya
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Is Ortaklarimizla
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Ascendum Turkiye Yatinm Holding A.S. Tuzla

_ S & | s

Istanbul birimi miisteri temsilcilerinden Melise Bosch Rexroth Gebze birimi miisteri Colgate Palmolive Gebze birimi musgteri tem-
Arslan’in dogum giinl birim amiri Ali Ozcan'in temsilcisi Atakan Durdag'in dogum giinii silcisi Kidemli Insan Kaynaklar Mddrd Banu

destegiyle kutlandi. kutlandi.

Total musteri temsilcileri Ayse Urgen ve Ebru Ecevit'in dogum
glnlerini kutlandi

Eczacibasi muisteri
temsilcimizin dogum gin
kutland.

Ikea miisteri temsil€imizin
dogum glinl kutland.

Schenker Ulke Giivenlik Sefi Erkan Engin ve Giizeller Depo Gebze,
Orhanli ve Samandira birim amirleri ile birlikte kahvalti organize edildi.

Sekercioglu'nun dogum gint kutland.

BSH Umraniye Genel Miidiirliik birimi miisteri temsilcilerimizden
Mehmet Kiciikerdem'in dogum glinii kutlandi.

Ravaga Grup, Tesis Lojistik Midiri Ahmet Hatipoglu'nun dogum
glnd kutland.

Colgate Palmolive Gebze birimi Danone Hendek Fabrika
musteri temsilcisi {lknur Altu- Miiddrd Nihat Aydin“in dogum
gan'in dogum giint kutlandi. gunu kutlandr.




Proje Ziyaretleri

Ege Bolge Mudurligl biinyesinde yer alan
MSC projesi ziyaret edildi.

Ege Bélge Mudiirligl biinyesinde, Club Med

projesi ziyaret edildi.

Ege Bolge Midirligl binyesinde;RWE
Turcas Kaklik projesi ziyaret edilid.

Cukurova Bolge Midurligi binyesinde,
ATAS projesi ziyaret edildi.

ANADOLU EFES

IRACILIK VE MALT SaANAYIL A5
ADANA FABRIKAS|

Cukurova Bolge Midurligi binyesinde,
Anadolu Efes projesi ziyaret edildi.

Yya, Ly L

Ege Bolge Miidirligi biinyesinde zmir

Decathlon projesi ziyaret edildi.

Ege Bolge Midiirligl biinyesinde Bodrum
Hava Limani projesi ziyaret edildi.

Cukurova Bolge Midurligi biinyesinde,
BAT projesi ziyaret edildi.

Cukurova Bélge Midurligl bunyesinde,

Ozmaya; projesi ziyaret edilidi. Portal ve
bordro okuma egitimleri verildi.

T - :
Ege Bolge Midurligh blinyesindeyer.alan
5M Migros Kenacik projesi ziyaret edildi.

Ege Bélge Mudurligl blinyesinde, D Gocek
Marina projesi ziyaret edildi.

|1
P W

A YT

Cukurova Bélge Midurligl blinyesinde,
Akkuyu projesi ziyaret edildi.

Cukurova Bolge Midurligi biinyesinde,
Elazig/Mahmudiye projesi ziyaret edildi.

Cukurova Bolge Mudiirligl binyesinde,
Elazig/Mahmudiye projesi ziyaret edildi.
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Sizden Gelenler
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Hilal Res te glin batimi - Glvenlik gérevlisi Ali Gezer'den selamlar.

415 'Qj t:-__.{zb

Guvenlik gérevlimiz Unsal Balkan'dan cigkofte ziyafeti ellerine saglik.

Dostluk;

Dostlar irmak gibidir kiminin suyu az kiminin ¢cok kiminde elleriniz
islanir yalnizca kiminde ruhunuz yikanir boydan boya. insanlar
vardir derin bir okyanus ,ilk anda Grkitdr korkutur sizi derinlerinde
saklidir gizi daldikca anlar ve tanirsiniz yaninda kendinizi ici bos
sanirsiniz.insanlar vardir coskun bir akarsu ,yaklasmaya gelmez alir
sirtikler tutunacak yer gostermez beyaz koplkler, ne zaman nerde
birakacag belli olmaz bu tip insanlarla bir 8miir dolmaz. insanlar
vardir sakin akan bir dere, insanlar rahatlatir huzur veriri gdntillere,
yaninda olmak basl basina bir mutluluk sesinde giriltiisiinde

tath bir durgunluk.insanlar vardir cesit cesit tip tip, herbiri baska

bir karaktere sahip gormeli incelemeli dogruyu bulmali herseyden
dnemlisi insan insan olmali.insanlar vardir berrak piril piril bir
deniz, bosa gitmez ne kadar glivenseniz, dibini gortrsiiniiz hersey
meydanda korkmadan dalarsiniz sizi sarar bir anda, ici disi birdir
cekinme ondan, her s6z(i ictendir her davranisi candan..

Ali Kandemir

VFTR/ADANA

Akseki izmir Projemizden selamlar.

38



Sizden Gelenler

Ege Bolge Mudurligt Vita Park Golf Tesis MidUri Bora Bey:ve calisanla-
rimiza bayram tebriginde bulunduk..

Ege Bolge Midurliigii izmir Tire Nordex Res projemizde gérev yapan
personelimize Kalite ve Risk Koordinator Yardimcisi Refik Coban
tarafindan gorev bagsi egitimi gerceklestirildi.

Ege Bolge Mudurligl bunyesinde yer alan Bodrum Havalimani
projesinden selamlar.

Ege Bolge Miidiirligii ABB Elektrik izmir Cigli tesisi ve LC Waikiki Kar-
siyaka Istasyon magazasi birimlerinde gorev yapan personelimize Sube
Sefimiz Tenay Aktas ile birlikte:bayram ziyareti.gerceklestirdik.

Bir arada olmanin mutlulugu ile Ege Bolge MudUrliigii'nde yer alan D Gocek Marina projemizden tiim Securitas Ailesine selamlar.

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkiir ederiz. Bu sayida yer veremedigimiz fotograflar gelecek

sayida bulabilirsiniz.
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Sizden Gelenler

Vodafone izmir'den selamlar..

Vodafone'da ylzler daima giiliyor. Ankara -Pursaklar-Vodafone Bulvar AVM Projemizde CCTV Gorevlimiz Elif Akin'l gbrev yerinde
Teknik Bolge Muduirliigii - Erdem Aydin, Sadik Kaderoglu, ilhan Kogak

Kavaklidere salihli biriminden selamlar..

ziyaret ettik.

< S

i .‘I‘IJ

ERZE ambalaj Kemalpasa
biriminden selamlar..

Exergy Kemalpasa izmir
projesinden sevgiler..
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Sizden Gelenler
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Securitas Milli Projeler Koordinatérii Aygen Undan ile Ege Bélge Sube Miidiirii Murat Giilbek, Sube Sefi Erdem Kargtin izmir Kemalpasa CCl
Fabrika'da denetleme/ziyarette bulundular.

Marmara Bolge Mudtrltigline bagh, Beykent ofisimizden Hidayet ve :
Hasan Bey'in katiimlari ile EL-BI Elektirik'te kahvalti sonrasi... 2015 Ege SYB gerceklestirildi - Osman Kavutcu | Security Supervisor

Mey Elazig Sarap Fabrikasi Giivenlik Amiri Muhammed Resit Keven,
Mehmet Kaya ve Ali Kemal Pekince'den selamlar... Milas Bodrum Havalimani'ndan selamlar...

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle tizlilerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz. Bu sayida yer veremedigimiz fotograflari gelecek
sayida bulabilirsiniz.
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Sizden Gelenler
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Milas Bodrum Havalimani'nda bir aksam yemegi...

Cukurova'da bayram...

Eczacibasi E-kart personellerimizden Habip Bayar'in dogum gin( Ikea Umraniye magazasi Miisteri temsilcisi Kenan Bey'in katilimi ile
kutlandi. Mehmet Usta'nin dogum glinu kutland.

Hilton Bodrum Tirkbiikii Resort&Spa 2015 yaz sezonu aclilisi gerceklesti.
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Sizden Gelenler

ikea Umraniye Magazas! Miisteri Temsilcisi Kenan Bey'in katilimi ile

givenlik personelleri ile iftar yemegiyenildi.

Bir Giivenlikcinin Kaleminden,

Gecenin tam ortasl, her yer zifiri karanlik sehrin girltisi
geliyor uzaktan. Gecenin sarkisi caliyor yine inceden sozsiiz,
melodisiz, I1Ssiz ve sessiz...

Zaman tiinelinde gibiyim, inceden (slten bir ayaz var.
Hayallerime sarilmisim, ellerim parkamda. Genel durum
normal...

Bir kulagim telsizimde ve 6zlediklerim icin kelepgemi kendime
vurdum, bu gece firar yasak. Devriye vakti de gelmis, bir tur
da sevdiklerimin yanina atabilseydim keske. Uyurken Gzeri
acik kaldi mi acaba yavrumun? Elleri bombos kalmis yarim
Ustidiin md? Ya sen annem bir yerin agriyor mu? Rahat
uyuyabiliyor musun? Bir bakabilseydim keske.

Ah o keskeler! Acaba ocak kapali mi? Ya kapilar diizgtin
kapanmis midir? Tasalanma gondil onlar Allah'a emanetler, var
mi Gtesi?

Polin Su Parklari Dilovasi
Guvenlik Gorevlisi Alper Glindogdu

Ege Bolge Mudurligl blnyesinde yer alan Denizli Ash Tekstil
projesinden selamlar..

projesinden selamlar..

=
Ege Bolge Mudurligu
Cukurova Bolge stajyerlerinden biinyesinde yer alan Bodrum
selamlar Havalimani'nindan selamlar.

Ege Bolge Muddrligi blinyesinde yer alan Uspar projesinden
selamlar..

Not : Cep telefonu ile cekilen fotograflarin ¢ozintrliklerinin diistik olmasi nedeniyle izlilerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz. Bu sayida yer veremedigimiz fotograflari gelecek

sayida bulabilirsiniz.
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Ozlem Bakacak
Ic lletisim Uzmani
haber@securitas.com.tr

Merhaba,

Yeni bir sayida sizlerle bulusmanin heyecanini
yaslyorum. 8/16 Haber'in bu sayisinda Cukuro-
va Bolge Mudurliglimizi ziyaret ettik. Kah-
ramanmaras, Adana ve iskenderun illerindeki
projelerimizi ziyaret etme firsati bulduk ve bir
sonraki sayimizda da Adiyaman ve Gaziantep
gibi gbremedigimiz illerimize gitmeyi planladik.
Diger yandan 2015 yilinin basinda basladigimiz
“Cat Kapi” ziyaretlerimize Ankara'daki projeleri-
mizle devam ettik. Bazi projelerimize bayram-
lasmaya, bazilarina iftara ve bazilarina da cay
icmeye gittik. Ziyaretlerimize, hiz kesmeden
devam edecegiz. Bu keyifli ziyaretleri Securitas
Tlrkiye Calisan Portal’nda #iletisimsahada ve
#catkapi hashtagleriyle takip edebilirsiniz.

Bu sayida “Glniin Kahramanlan” 6dilini kaza-
nan ¢alisanlarimizin 6dul téreninden kareleri de
sizlerle paylastik. Meslegini layikiyla yapan 11
bin kisiden olusan Securitas Ailesi adina 6ddl
alan Kahramanlarimizi kutluyoruz.

“8/16 Haber Paylasim Odiili'nii kazanan cali-
sanimiz, Bodrum Havalimani projesinde gorevli
olan Bekir Avci oldu. Kendisini Eylil ay igerisin-
de Ankara'da agirlayarak bir sonraki sayimizda
ziyaretine yer verecegiz. Boylece "8/16 Pay-
lasim Odiili" Ege Bolge Midirligiine gitmis
oldu. Yayimnlarimiza sagladigi katkidan dolayi
Bekir Avcr'ya tekrar tesekkir ediyoruz. Bir son-
raki 6dilin sahibi olmak istiyorsaniz,

haber@securitas.com.tr adresine haber ve fo-
tograflarinizi gondermenizi hatirlatmak isterim.

“Securitas Calisanlandir” anlayisiyla yola c¢ik-
bigmiz "Calisan Kosesi'nde, is hayatimizda
meydana gelen degisiklikleri ve kisa mesajlari
size aktardik. Sorulariniz olursa “Securitas Agik
iletisim Kanallar” araciligiyla bizlere her zaman
ulasabilirsiniz.

Securitas Turkiye Engelsiz Projesi kapsamin-
da "8/16 Haber Engelsiz Kosesi” yayinimiza
basladik. Engellilerle iletisim Uzmani Mehmet
Kiziltas, her sayida bu konu hakkinda bizlerle
paylasimda bulunuyor olacak.

8/16 Haber'de yer vermek icin projelerinizden
cektiginiz gortintileri, haberleri her zaman bi-
zimle paylasmanizi bekliyoruz. Bu sayimizda
bizlere destek veren tim calisanlarimiza te-
sekkir ediyoruz. Bu sayida yer veremedigimiz
paylasimlarinizi gelecek sayida bulabilirsiniz.
Sadece cozlnurlikleri distk olan fotograflara
Uzllerek yer veremiyoruz.

Son olarak, gectigimiz (g ay icerisinde yasa-
mis oldugumuz aci kayiplarimiz icin bassagligi
dileklerimi sunmak istiyorum. Securitas Ailesi
olarak Degerli calisanlarimiz Veli Kuru ve Tur-
gay Yertutan'i kaybetmis olmanin tzintd iceri-
sindeyiz. Merhumlara Allah’'tan rahmet, aileleri-
ne ve yakinlarina bassaglg diliyoruz.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad
Cevat Muratal Is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

EDITOR SECURITAS

Gamze Sarikoca

SECURITAS GUVENLIK
GENEL YAYIN SORUMLUSU HIZMETLERI A.S,

Ozlem Bakacak ADINA SAHIBI

TASARIM E. Murat Késereisoglu

dwt I mandalina www.mandalina.com.tr

BASKI
Dumat Ofset www.dumat.com.tr

- Securitas Tarkiye'nin 3 aylik stireli yayinidir
- Yayinda gecen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz

Akdeniz Bolge Midurliigti ICF Havalimani Projesi'nde gorev alan Giivenlik Gorevlisi Degerli
Calisanimiz Veli Kuru, gecirdigi talihsiz trafik kazasi sonucu hayatini kaybetmistir.

Securitas Ailesi olarak, Degerli Calisanimiza Allah’'tan rahmet, ailesine ve tiim sevdiklerine
bagsagligi diliyoruz.

Cukurova Bolge Midirligi Adana Amylum Nisasta Projesi'nde ICF Havalimani Projesi'nde gorev
alan Givenlik Gorevlisi Degerli Calisanimiz Turgay Yertutan, gecirdigi talihsiz trafik kazasi sonucu
hayatini kaybetmistir.

Securitas Ailesi olarak, Degerli Calisanimiza Allah'tan rahmet, ailesine ve tim sevdiklerine
bassagligi diliyoruz.

8/16 Haber
haber@securitas.comitr

8/16 Cocuk
haber@securitas.com.tr

Personel Miidiirliigii
personeldepartmani@securitas.com.tr

Insan Kaynaklari Koordinatorliigii
Ik@securitas.comutr

f—————

Her konuda, her an yaninizdayiz!

Securitas'ta iletisim kurmak cok kolay! Akliniza bir konu takildiginda, sadece bir tik uzaginizdayiz. Her
tiirlii soru, Onert, talep ve elestirlerinizi dogrudan ilgililerine ulasbirmak icin asagidakd lletisim kanallann
kullanabilirsiniz

Yayinlarimizda Yer Almak Igin: Insan Kaynaklari Koordinatérliigii
ik@securitas com tr

§/16 Haber ve Cocuk

haber@securitas.com.tr Securitas Diiriistliik Hatti:
0811-288-0001

Portal Hakkinda Onerileriniz Igin:

portal@securitas.com.tr (Arama yapmak iicretsizdir. Tiirkce icin
soruldugunda 855-318-5391 "1 tuslayin. Cagn,

Ozliik Haklariniz, Oneri ve Sikayetleriniz Igin: Ingilizce olarak yamitlanacakbir. Cagniyi baska bir dilde
siirdiirmelk icin litfen dilinizi belirterek terciiman talep

Personel Miidirligii edin. Terciiman ayarlamak 1-3 dakika stirebilir. Bu siire

personeldepartmani@securitas.com.tr zarfinda litfen telefonu kapatmayin.)

Sosyal Medya Icin:

w Twitter : @securitasTR http:fportal securitas com.tr
f Facebook: www.facebook/securitasturkiye www.securitas.com.tr




