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lletisim Sahada

#iletisimsahada

Diinyanin en biiyiiklerinden biri:
Ankara Etlik Entegre Saghk Kampiist

Bu sayimizda diinyanin en blyiik entegre hastane kampluslerinden biri olan Ankara Etlik Entegre Saglk
Kampdsu projesini ziyaret ediyoruz. Astaldi-Turkerler Ortak Girisimi biinyesinde insa edilen ve kamu-6zel
uygulamalarindan biri olan bu kampds, 2019 yilinin basinda hizmet vermeye baslayacak.

Proje ziyareti boyunca I¢c Anadolu Bélge Midiirliigii biin-
yesinde Sube Midurt olarak gorev yapan Alp Duygun,
Ankara Etlik Entegre Saglk Kamptist Givenlik Mtdurt
Melih Tokgtzoglu ve Proje Miduri Erdogan Gokova bize
eslik ediyor. Bu ziyaretimizde Iletisim Miidiirligiinde staj
yapan Ali Cihan Unal da sahayi gérme firsatini yakaliyor.
Saha gezisi baslamadan dnce Alp Duygun ile birlikte Melih
Bey'i ziyaret ediyor ve ofisinde caylarimizi iciyoruz.

Yapim asamasinda olan bu kampus hakkinda bilgi aliyo-

ruz ve duyduklanmizla saskinligimizi gizleyemiyoruz.
1.400.000 mZ2'lik alanin Gzerine insa edilmis olan bu deva-
sa alanda, sadece kaba insaat icin blyk bir ekip calisiyor.
Vardiyall sistemde calisan ekip icin her sey disiintimus.
Melih Bey, Proje Miidiirl Erdogan Gokova ve Vardiya Amiri
Umit Yildinm ile ziyaretimize baslyoruz. ilk noktada giiven-
lik ekibimizden Eren Sanli ve Tolga Arkac ile tanisiyoruz.
Galisan arkadaslanimizin memnuniyetlerini dile getirmeleri,
bizi ayrica mutlu ediyor. Sonraki duragimizda bizi Ali Cetin,
Abdullah Cetin ve Gokhan Gliner karsiliyor. Buradaki zor
gorevlerine, insaat sahasinda olmanin getirdigi tozlu ortama
ragmen herkesin yliz( giiliyor. Bizi burada oldugu gibi tim
noktalarda gtiler ylizle karsilayan glivenlik ekibimize tekrar
tesekkir ediyoruz.

Devamindaki gorev yerine giderken, Erdogan Bey yapim
asamasinda olan hastaneye ait tim cihazlarin buraya tasi-
nacagini ve bu nedenle bu bdlgenin cok 6nemli ve stratejik
bir nokta oldugunu soyllyor. Gérev yerinde bizi giivenlik
ekibimizden Arap Akan karsilyor. Sohbetimiz sirasinda
anliyoruz ki kendisi bu zorlu gorev icin hazir. Bize fotograf

Haber: Ozlem Bakacak

cekimi konusunda da ¢ok yardimci oluyor ve giizel birkag
poz yakalayarak yanindan ayriliyoruz.

Melih Bey, neredeyse tiim kampusiin ingaatini gorebile-
cegimiz bir noktada araci durduruyor. Bu devasa yapinin
fotografini cekerken, Melih Bey bize bazi detaylari anlatiyor
ve o sirada devriye aracimiz da bu alana geliyor ve araci da
fotograf cekimimize dahil ediyoruz. Ardindan yine gtiler
ylizle ve sicak bir sekilde karsilandigimiz gérev noktasinda
Ersin Ucan ve Eren Can MUlayim ile tanisma firsati buluyo-
ruz. Bu noktada Muhsin Yavas ile kisa bir sohbet gercekles-
tiriyoruz. Diger glivenlik noktasina vardigimizda caliskanlik,
gorev aski, saygl sayesinde giilen diger yizler bizi sicak bir
sekilde karsiliyor. Ayin en iyi glivenlik gérevlisi secilen Fatih
Yildinm tam bir gérev asigl. Bu da yetmezmis gibi, kendisi
bu tozlu, kumlu insaat alaninda bir park yaratmis. Asagida
bulunan giivenlik noktasina, tamamen kendi cabasiyla cev-
re diizenlemesi yapmis. “"Aslan yattigi yerden belli olurmus”
diyerek cikis kapisina dogru ilerliyoruz.

Cikisa dogru cevre yesillenmeye basliyor. Agaclarin altinda,
dokullen yapraklarina basarak sirin bir kuliibeye giriyoruz.
Burada tanistigimiz Tugba Ay bizlere ¢ay ikram ediyor.
Melih Bey, bos zamanlarinda buraya gelmeyi cok sevdigini
dile getiriyor. Onceleri kullanilamaz durumda olan bu alan-
da her seyi distntlmus. Guvenlik ekibimiz icin soyunma
odalari, temiz bir mutfak ve cigekler... Tabii buranin baki-
minda Erdogan Bey ve Tugba Hanim'in emeklerini de fark
etmemek imkansiz.
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Ankara Etlik Entegre Saghk Kampiisii

Arap Akan

Erdogan Gokova - Tugba Ay - Umit
Yildirnm




lletisim Sahada

#iletisimsahada

Insaat alaninda sona dogru yaklasiyoruz, diger bir giivenlik  iletisim Mudiirligi olarak ziyaretimiz sirasinda bizlerle ilgi-
noktasina geldigimizde Sedat Ulubey hem isini yapiyor lenen giivenlik ekibimize, 6zellikle Proje Muduri Erdogan
hem de bizimle sohbet ediyor. Bu noktada santiyeye giren Gokova, Vardiya Amiri Umit Yildinm’a, ic Anadolu Bolge
ve ¢lkan kamyonlarin takibini yapmak ve bdlgenin gliven- Sube Mudurimuz Alp Duygun‘a ve bize eslik edemese de
ligini saglamak gerekiyor. Olduk¢a yogun bir isleyis olmasi bu giizel ziyareti diizenleyen i¢ Anadolu Bélge Sube Se-
nedeniyle sohbetimiz kisa slrtiyor. Kendisine bu zorlu fimiz Mehmet Korkmaz'a tekrar tesekkr ediyoruz. Ayrica
gorevinde basarilar diliyoruz. bu keyifli ziyareti bize saglayan ve projemizi tiim Securitas
Ailesi'yle paylasmamiza zemin yaratan Givenlik MudUrG
Gorev noktalarini tamamlamak Gzere nizamiyeye doniyo- Melih Tokgbzoglu'na da tekrar tesekkir ediyoruz.

ruz. Nahide Ozkan, Hakan Burak Ayin ve Murat Dogan ile
sohbet ettikten sonra, idari binaya geciyoruz ve orada Hiilya
Demir ve diger binada da Serife Demir ile tanisarak ziyare-
timizi tamamliyoruz.
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Eren Can Miilayim - Erdogan Gokova - Ersin
Ucan
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| Erdogan Gokova - Serife Demir - Umit
Yildirnm
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Tolga Arkas - Umit Yildirim - Eren Sanli
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Hakan Burak Ayin -

Murat Dogan Nahide Ozkan

Muhsin Yavas

R6p: Ozlem Bakacak

Securitas'in genis bir yelpazede teknolojik ve yenilikci c6ziimler sun-
dugunu soylemeliyim, bu noktada sektoriin oyuncularindan biyiik bir
farkla ayrildigini belirtmek gerekiyor. Securitas'i tercih etme nedenle-
rimiz arasinda, markay: biliyor ve taniyor olmamiz énemli rol oynadi.
Securitas'in gerceklestirdigi risk analizi sonucunda ihtiyacimiza 6zel
olarak sundugu optimize ve entegre glivenlik coztmleri ve hizli geri
donusleri sayesinde birlikte ¢calismaya basladik.

Securitas'in biyUklugl referanslarindan da anlasiliyor. Sektérde bu
kadar nitelikli istihdam sagliyor olmasi ve is disiplini de bizim icin
6nem taslyan konular arasinda yer aliyor.

Oldukca biiyik bir alanda kurulu olan santiye sahasinin arag ve yaya
giris cikislarinin, calisan personelin kontrol edilmesinin saglanmasi ve
kotd niyetli kisilerin gerceklestirebilecegi kontrolsiiz girislerin 6nlen-
mesi gibi bircok konuda glivenlik ekibimizin uzmanhgina gliveniyoruz

Melih Tokg6zoglu

Astaldi Turkerler Ortak Girigimi

| Ankara Etlik Entegre Saglik Kampdisu
Giivenlik Midiiri



lletisim Sahada - Cat Kapi Proje Ziyaretleri

Cat kapi ziyaretlerimiz devam ediyor. Size de "Cat Kapi” gelebiliriz. #catkapi

Ascendum 2. El Arag Satis Ascendum Merkez

Serbiilent Saglam ve Omer Uymaz | Abbas Géksu

Borusan Makine ve Gii¢ Sistemleri
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Calisan Kosesi

Necmi Bahar
Securitas Personel Muduri

Degerli Securitas Calisanlari,

Calisma hayatimizda her gecen glin yeni uygulama-

lar ve diizenlemelerle karsilasiyoruz. Bunlardan biri de
10.08.2016 tarih ve 6740 sayil kanunla Resmi Gazetede
yayimlanan “"Otomatik Katihml Bireysel Emeklilik Siste-
mi“dir. Uygulamalara iliskin yonetmelikler heniiz hazirhk
asamasinda olup asagidaki aciklamalar on bilgilendirme
niteligindedir. Yeni gelismeler oldukca detaylan sizlerle
paylasilacaktir.

Otomatik katiimh bireysel emeklilik sisteminin
amaci:

Yurt ici tasarruf oranlarinin arttinlmasi, calisanlarin calisma
doéneminde sahip olduklari gelir diizeyinin emeklilik do-
neminde de korunmasina yonelik olarak tasarruf etmeye
dzendirilmesidir. Bu sistem Amerika, ingiltere, Yeni Zelan-
da, italya, Sili gibi bircok tilkede uygulanmaktadir.

Kimler icin zorunlu olacak?

1 Ocak 2017 tarihinden itibaren yurtrlige girecek ve 45
yasini doldurmamis tim 6zel ve kamu sektor calisanlarini
kapsiyor.

Calisanin katki payi nasil hesaplanacak?

Otomatik katihmh bireysel emeklilik sistemine dahil olan
her calisandan kesilecek katki payi “Sigorta Primine Esas
Kazanclarin” %3'l oraninda olacaktir. Katki payinin bu
gln itibariile en az 50 TL, en fazla 321 TL olacaktir. Katki
pay! sizlerin kazanglari oraninda yapilacagindan ilgili ayda
yapacaginiz fazla mesai, bayram mesai, 6zel gorevler ve
ek gelirlerinizdeki artis veya azalisa gore degisiklik gdste-
recektir. Calisanlar diledikleri taktirde %3'ten daha fazla
katki pay1 6demesi yapabilir.
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Otomatik katilim calisanlara ne getirecek?

Otomatik katihml bireysel emeklilik sistemine dahil olan
ve sistemde kalan her calisana bir defaya mahsus 1000
TL ek devlet katkisi verilecek. Mevcut birikimlerine %25
devlet katkisi ilave olarak emeklilik ddneminde tercihini
emekli ayligi almak yoninde kullanan calisanlara % 5 ek
devlet katkisi saglanacak.

Bir bagka deyisle mevcut Bireysel Emeklilik Sisteminde
katki pay1 + %25 Devlet katkisi varken Otomatik Katilimli
Bireysel Emeklilik Sisteminde katki payi + %25 devlet
katkisi + 1000 TL + emeklilik ddneminde emekli ayligi al-
mak isteyenlere ilave olarak %5 devlet katkisi yapilacaktir.

Galisanlarin katki pay takibi, tahsil ve devlet katkisi
hesaplamalari kanun gercevesinde belirlenecek kurulus ve
“Emeklilik Gozetim Merkezi" sorumlulugunda olacaktir.

Cahisanlarin katki payi nasil yonetilecek?

Calisanlanin ilk iki aylik katki payi “Merkezi Fon Yonetimi”
tarafindan degerlendirilecek, daha sonra calisanlarin ter-
cihlerine gore yonetilecektir. Tercih edilecek fonlarla ilgili
calismalar devam etmektedir. Ancak herhalde calisanin
katki payini korumak ve arttirmak tzere bir diizenleme
yapilmasi gerekmektedir.

Cahisanlarin katki payindan kesinti yapilacak mi?

Calisanlarin katki payi, her ay belirli tarihlerde anlagmali
sigorta sirketine aktarlacaktir. Sigorta sirketi calisanla-

rin katki payindan sadece “Fon Isletim Gideri" kesintisi
yapabilecek ve ust limiti sinirlandiniimis olacaktir. Bir baska
deyisle sigorta sirketleri katki paylarina belirli bir oranda
kesinti yapabilecek, bunun disinda bir baska bir kesinti
yapilmayacaktir.

Cahlisanlarin cayma hakki mevcut mudur?

Calisanlar, ilk 2 ay icinde Otomatik Katihmli Bireysel
Emeklilik Sistemi'nden ¢ikma hakkina sahiptir. Cayma
halinde 6denen katki paylari varsa hesabinda bulunan
yatinm gelirleri ile birlikte 10 is giinti icinde calisana iade
edilir. Cayma hakkini kullanmak istemeyen calisanlar katki
payl 6demesine ara verebilir. Ara verilmesi ile ilgili sartlar
heniiz belirlenmemistir.

Calisanlarimiz, cayma siiresinden sonra da sistemden
ayrilabilir. Bu durumda devlet desteklerinden (%25 ve



Calisan Kosesi

1000 TL) yaralanmalari sistemde kalma streleri ile oranti-
hdir. 3-6 ve 10 yil kalma durumunda devlet katki paylarin-
dan kismen yararlanabilir. Konuya iliskin calismalar halen
devam etmektedir.

Securitas’in sorumluluklari nelerdir?

Securitas'in
Calisanlarin otomatik katilimini saglamak,
Calisan katki payina ait kesintiyi yasaya uygun
olarak yapmak,

Calisan katki payini yasal siiresi icinde bireysel
emeklilik sirketine aktarmak, gibi sorumluklari vardir.
Ayrica yapilan tim islemler Emeklilik Gozetim Mer-
kezi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafin-
dan denetlenecektir.

1 Ocak 2017'den itibaren hayatimiza girecek “Otomatik
Katihmli Bireysel Emeklilik Sistemi” ile ilgili gelismeleri
portal Gzerinden sizlerle paylasmaya devam edecegiz.

xRk

istirahat Raporlari

Bu sayimizda bahsedecegimiz diger bir konu ise “istirahat
Raporlari” dir.

Calisanlanimizin saglik kuruluslarindan aldigi istirahat ra-
porlarina ait tcretlerin alinmasi ile ilgili olarak bazi sorunlar
yasanmaktadir.

Bildiginiz gibi istirahat raporlari farkli saghk kuruluslarindan
(Saglik Ocagy, Devlet Hastaneleri ve anlasmali/anlasmasiz

Ozel Hastaneler) alinabilir. Alinan istirahat raporlarinin SGK
sisteminde islem gorebilmesi icin, calisanlarimizin tedavi

gordiigl (Ozel/Devlet) hastanelerin, calisanlarimiza ait
istirahat raporunu SGK sistemine kayit etmesi gerekir.

Kayit edilmeyen istirahat raporlari islem goérmediginden

is goremezlik 6deneginin alinmasi da mimkin degildir.
Hastaneler tarafindan sisteme girilmeyen istirahat raporla-
rn Securitas tarafindan onaylanamadigi icin calisanlarimiz
rapor suresi ile ilgili is géremezlik 6denegini alamamakta
ve magduriyet yasamaktadir.

stirahat raporlari ile ilgili sorunlarin en az diizeye indiril-
mesi icin;

Istirahat raporu alinsin ya da alinmasin saglik kurulus-
larina (hastanelere) yapilan her tirli miracaatiniz halinde
bagl bulundugunuz Sube Midirligine bilgi verilmesi,

Istirahat Raporu belgesini alan calisanlarin belgeyi bagli
bulunduklar Sube Midurltiklerine faks, e-posta veya cep
telefonu tizerinden gonderilmesi dnemlidir.

Istirahat raporlarina ait Is géremezlik demeleriniz is basi
tarihinizden itibaren Securitas tarafindan SGK sisteminde
onaylanir, 6deneginiz 20-45 glin icinde SGK sisteminde
hesaplanir. Her ayin 8'iile 15. glind arasinda Ziraat Ban-
kasi Subelerinden sahsen basvurarak alinir. Odeneklerinizi
e-devlet hesabinizdan takip edebilirsiniz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak Gizere hepinize saglikli,
mutlu giizel ginler dilerim.

Selam ve Saygilarimla,

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden hareketle, Guvenlik Sektérindn Lideri olan
Securitas''in Personel Mudurliga; calisanlarini, calisma hayati ile ilgili her konuda
dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirli uygulamayi yasalara uygun olarak

yapmay! ve calisanlar bu yénde aydinlatmayi amac edinmistir. Bu sebeple artik tim
calisanlarimizin is ile ilgili sorularini gdnderebilecekleri bir elekronik posta adresimiz
var. personeldepartmani@securitas.com.tr adresine sorularinizi bekliyoruz.




Securitas Gururla Sunar
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Ege Bolge Mudirltigl Roteks Tekstil Cigli
lzmir Fabrika projesinde ¢alismalari ile istiin
basari saglayan Glivenlik Gorevlisi Serkan
Tandogan icin diizenlenen Farkindalik Odiil
Toreninde kendisine ceyrek altin ve tesekkiir
belgesi takdim edildi.

Ic Anadolu Bélge Mudiirliigii biinyesinde, risk bildirimlerindesbulunarak gorevlerinde farkindalik
saglayan ve cocugu olan Guvenlik Gorevlilerimizin geyrek altin ve tesekkiir belgeleritakdim

edildi.
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Securitas Gururla Sunar

Akdeniz Bolge Midurliigii'ne bagl Borusan
Makine projemizde gorev alan personelimize,
yapmis oldugu risk bildirimine dair hediyesi
takdim edildi.

Gaziemir S
, Hos ge

Ege Bolge Mudurligt Vakifbank Gaziemir
projesinde calismalari ile Gstdn basari
saglayan Glvenlik Gorevlisi Murat Kuray icin
diizenlenen Farkindalik Odiil Téreninde Banka
Mudurd Alican Bey'in de katiimiyla kendisine
geyrek altin ve tesekkiir belgesi takdim edildi.

Ege Bolge Midiirliigii Aballoglq_Yem
Soya ve Tekstil Sanayi Projesi/ Ornek
Davranig

Gorev yerindeki atik kdmdir alaninda bulu-
nan komdurlerin bilinmeyen bir sebeble alev
almasi sonucu cikan yangin blyliimeden ve
yanindaki diger boliimlere sirayet etmeden
devriyesi esnasinda Gulvenlik Gorevlisi Burak
Bayar tarafindan fark edilerek; 6nce yangin
sondirme tipi sonra sulu yangin sondur-
me sistemi ile miidahale edilmis ve yangin
kontrol altina alinarak séndurdlmastdr.

Gorevinde gostermis oldugu dikkati ve
dsttin basarisi dolayisiyla Glivenlik Gorevlisi
Burak Bayar'i tebrik ederiz.

Ege Bolge Midirligl blinyesinde, Mey
Alkollii ickiler Alasehir projesinde calismalari
ile Gistiin basari saglayan Glivenlik Gorevlileri
icin diizenlenen 6dul téreninde kendilerine
Sube Sefleri Salih Bozkurt ve Erkan Unliikék
tarafindan ceyrek altin ve tesekkiir belgeleri
takdim edildi.

Ege Bolge Midurligli Midtown AVM Bodrum
projesinde caligmalari ile Gstiin basar
saglayan Givenlik Gorevlisi Bergen Giilden
icin diizenlenen Farkindalik Od(il Téreninde
kendisine ceyrek altin ve tesekkir belgesi
takdim edildi.

Ege Bolge Miidiirliigii Midtown AVM
Projesi/ is Ortagimizdan Giivenlik
Ekibimize Tesekkiir

"AVM'mizde calisma saati olarak oldukca
yogun olan mesainizde , gbrev bilinci ile
hareket ederek, dayanisma icerisinde gtiler
y(izIU ve titiz calismalarinizin devamini
temenni eder, sahsinizda Tarik bey ve eki-
bine tesekkir eder, Basarilarinin devamini
dilerim”

Ege Bolge Miidiirliigii Alacati Beach
Resort&SPA Projesi/ is Ortagimizdan
Giivenlik Gorevlimize Tesekkiir

“Sayin Senay SENER, Alacati Beach Re-
sort&SPA Genel Miduri olarak, gérevinizi
ustlin vazife anlayisi ve yiksek sorumluluk
duygusu icerisinde disiplinli, uyumlu, etkin
ve verimli bir sekilde yuritmekte oldugunu-
zu yakindan izlemekteyim.

01.07.2016 tarihinden bugline kadar bizim-
le organize bir sekilde ve iletisim kanallarini
aclk tutarak sevgi, saygi icerisinde diyalog
kurdugunuzu misahede ettim. Sizinle
calismamizi saglayan Securitas Glvenlik
Hizmetleri Ege Bolge Midurligiine ayrica
tesekkir ederim.

Alacati Beach Resort&SPAdaki calismala-
rinizda gosterdiginiz basaridan dolayi sizi
takdir eder bundan sonraki calismalarinizda
basarilar dilerim.” Kenan US/ Genel Madur

Ege Bolge Midirligl blinyesinde Mango
Alsancak Magazasinda gorevli Givenlik
Gorevlisi Yasin Altay, gérev yerinde
gerceklestirilen Drill ve Gizli Musteri
Uygulamasini basariyla tamamladi.

Ege Bolge Midurligi biinyesinde 107153
Sube Erze projesinde gorevli Ahmet Altintas’a,
yaptigi risk bildirimi nedeniyle ceyrek altin
odull takdim edildi.

Ege Bolge Mudurligu binyesinde Vakifbank
Uzunyali biriminde gérevli Yasar Ozer
Kocadurmus, 2016 yili Hizmet ici Egitim
Atisindaki basarisindan dolay: tesekkdir belgesi
ile 6dullendirildi.

\ =
Ege Bolge Mudurligi Migros 5M Bodrum
projesinde calismalari ile Gstin basar
saglayan Guvenlik Gorevlisi Necla Kapar
icin diizenlenen Farkindalik Odil Téreninde
kendisine tesekkir belgesi takdim edildi.

l .
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Securitas Gururla Sunar

w _ L - -_—
Marmara Anadolu Bolge Mudurligi ,
biinyesinde Migros Genel Midirliik Marmara Anadolu Bolge Mudirligi
projesinde calisan Vardiya Amiri Cem biinyesinde Deka projesinde calisan Recep
Swisss Otel, Fairmont Rafless Oteller Marasli'ya lstiin performansindan dolayi, Demirci'ye, gbrevinde gosterdigi tistlin
Grubu'nda "2015 yilinin Avrupa'daki En odult Migros Givenlik Miiddri Bilgin basarilarindan dolayi subesi tarafindan ¢ceyrek
Guvenli 10 Oteli" listesinde yer ald. Ozgen'in katilimu ile takdim edildi. altin 6duli verildi.

s eraton
#=Hursa
o My

3 F :

Marmara Avrupa Bolge Mudrligl personeli
- - - Semih Kdk'e gdstermis oldugu 6rnek
Glney Marmara Bélge Mudrligt blinyesinde davranislar ve basarili calismalarindan dolayi Karadeniz Bolge Mudurliigt blinyesinde
Sheraton Otel'de gbrev yapan Volkan Park Bosphorus Otel (CVK Otel) Genel glvenlik gorevlisi olarak gorev yapan Osman
Basboga, yaptigi farkindalik risk bildirimi MUduirt Edip Celik tarafindan “Ayin Personeli” Poyraz, yaptigi farkindalik risk bildirimi
sayesinde ceyrek altin 6dili kazandi. unvani ve ¢eyrek altin 6dil verildi. sayesinde ceyrek altin 6dill kazandi.

P -4

Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde 2016 Yili Risk Bildirim programi kapsaminda, giivenlik gérevlilerimize altin ve sertifika édiilleri veriimeye
devam ediyor. Program kapsaminda katkilarindan dolayi Hollanda Buiytkelciligi glivenlik ekibini bir kez daha tebrik ederiz.

Ege Bolge Mudurltigl blinyesinde 107153

Sube Ferrero projesi Birim Amiri Musa Atil'a,
Akdeniz bolge Muidurltigti'ne bagl Decathlon ve Erasta AVM projelerimizde gorev alan dikkatli ve yaptigi risk bildirimi nedeniyle ceyrek altin
duyarl personellerimize “Tesekkdir Sertifikalar” takdim edildi. oduli takdim edildi.
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Degerli Calisanlarimiz,

Gectigimiz aylarda 6nde gelen ulusal medya yayin kuruluslarinin bir tanesinde yayim-
lanan ve Securitas ile hicbir ilgisi olmayan, hatta 6zel giivenlik sektdri adina olumsuz
icerigi olan bir haberde, calisanlarimiz Securitas tniformalari ile haber muhabirine ve

kameraya gortntl vermislerdir. Calisanlarimizin bu gortntdleri ve Gniformalar Gzerin-
deki Securitas logolari ana haber bilteninde milyonlarca izleyici tarafindan izlenmistir.

Muhabirin ve kameramanin ¢ekim talebini, Sube Yoneticilerine bilgi vermeden, gerekli
izni almadan kendi inisiyatifleri ile kabul eden ve kameralara goriintti veren eski Cali-
sanlarimiz, Securitas Markasini ve Sirketimizin ticari itibarini olumsuz etkilemislerdir.
Bu nedenle, s6z konusu Calisanlarimiz ile yollanimizi ayirdigimizi belirtmek isteriz.

Securitas olarak, verdigimiz egitimler, hazirladigimiz prosedtirler, talimatlar ve disiplin
kurallar, 11 bin calisanimizin bir uyum icerisinde calismalarina, gérevlerini rahatlkla
yerine getirmelerine, sunulan hizmetin kalitesine ve misteri memnuniyetine katki
saglamanin yani sira Securitas Markasini ve Markamizin imajini da korumayi amacla-
maktadir. Unutulmamalidir ki; Securitas Markasini korumak hepimizin goérevidir.

Bu kapsamda karsilasabileceginiz;

"Haber Ver" stickerlarimizdaki (proje/birim ve/veya hizmet noktalarinda bulu-
nan kirmizi sticker) durumlarda,

Her tirli profesyonel kamera ve fotograf cekimi, film/reklam cekimleri, haber
cekimlerinde vb. (Uniformali veya Gizerinizde Securitas logosu bulunan herhangi
bir aksesuar var iken)

Basin mensuplarinin sizden goriis/beyanat istedikleri durumlarda (Securitas
Basin Aciklamalan Prosedirtine gore)
Sube Yoneticilerinize derhal bilgi veriniz ve Sube Yoneticilerinizden izin almadan,
kendi distincenize gore ve her ne olursa olsun hizmet verdigimiz musterilerimizin
talimatlarini yerine getirme amaci ile bu konuda herhangi bir inisiyatif kullanmayiniz.

Bu gibi sonuclarinin Securitas ticari itibari ve Markasini ciddi sekilde zedeleyen
olaylarin yasanmamasi icin hassasiyet gdstermeniz, bu konudaki proseddr ve kurallar

cercevesinde hareket etmeniz gerektigini hatirlatiriz.

Securitas Guvenlik Hizmetleri A.S.

Yeni SmartM EI
Terminalleri

Yeni SmartM el terminalleri kullanima girdi. Android isletim sistemi ile ca-
lisan yeni el terminalleri barkodlar ve fotograflara ek olarak NFC etiketleri
de okuyabiliyor.

Kullanici araytizt ve kullanim sekli dnceki cihazlarla biytik benzerlik
gosterdiginden ek bir alisma stireci de gerektirmeyecek sekilde tasarla-
nan el terminalleri test calismasi kapsaminda ilk etapta 100 adet olmak
Uzere sahada kullanima sunuldu. Ekonomik 6mrii devam eden Motorola
el terminalleri sahada kullanilmaya devam edecek ancak ekonomik émrti
dolan, kullanim digi kalan el terminalleri parti parti yeni el terminalleri ile
degiserek iki yil icerisinde sahadaki tim el terminallerinin yeni model ile
degistiriimesi hedefleniyor.

Unutmayin!

Gorev esnasinda can emniyetimiz her seyden
onemlidir. Can glivenligimizi riske atacak her
tirld aksiyondan uzak durmaliyiz.

SECURITAS
DERHAL HABER VERINiz

Gorev esnasinda siipheli canta, paket, zarf, koli Gorev alanizda veya gorev alaniniza yakin yerlerde meydana gelen

@ vb. durumlar tespit ettigimizde asla dokunma-

ve asagida baslik olarak belirtilen olaylar veya olumsuz durumlari ve
gelismelerini mevcut en seri haberlesme vasitasiyla vakit kaybetmeksizin

mallyiz. Bu durumlar “Tepki Prosediriine” gére bir iist amirinize haber veriniz.

raporlamaliyiz.

GOorev yeri 6zel talimatinda yer almayan ve
gorevimiz olmayan bagka islere karismamaliyiz.

Zimmet formu ile kullanimimiza tahsis edilme-
& yen ve egitimini almadigi herhangi bir malzeme
veya ekipmani kullanmamaliyiz.

® Gorev yerlerimizde herhangi bir konu hakkinda
1 medya mensuplarina demec vermemeli ve
aciklamada bulunmamaliyiz.

GOrevimiz esnasinda Securitas Kurumsal

ﬁﬁ% Degerleri ve Etik Koda yakismayacak uygunsuz
gorinti vermemeliyiz.

Gorev stresince hicbir kimse ile gerginlik ve
£ catisma ortami doguracak sekilde diyaloga
girmemeliyiz.

N

Oliim ve / veya yaralanmalar

Oliimlii ve yaralanmal trafik kazalar

Teror olaylari

Baskin-Saldiri ve/veya sabotajlar

Siipheli kisi, paket durumlar ile bomba ihbari

Her tiirlii patlama

Silahli saldiri/soygun/rehin alma

Dolayl veya dolaysiz olarak kendi calisanimizin asli veya olasi
kusuru sebebiyle miisterimize verilen maddi zararlar

Silah kazalan

Is Kazalan

Hirsizhik

Yangin

Protesto icerikli izinli/izinsiz yiiriiyiis ve eylemler

Miisteri is yerindeki her tiirlii toplu eylemler

Toplumsal hareketler

Gazeteci, televizyon muhabiri, TV kamera bilgi ve goriintii
talepleri
* Dogal afet (deprem, sel, yol kapanmasi ve sair)
+ 5188 Sayili Kanun kapsaminda veya genel asayis kapsaminda
Polis ve Jandarma tarafindan yapilan denetimler/kontroller
+ Calisma Bakanhg is Miifettisleri tarafindan yapilan denetimler/
kontroller
+ Maliye Bakanhg Vergi Miifettisleri tarafindan yapilan
denetimler/kontroller

KE-Y.S.1 (R4) 20.12.2016
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Birbirinden Basarili Ozel Gérevler Gerceklestirdik

Ic Anadolu Bolge Miidiirliigii biinyesinde Bir-
lesmis Milletler Uluslararasi Go¢ Orgiitii Ozel
gorevlerimiz, Ankara Monec Otel'de basarili bir
sekilde tamamlandi.

Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde Tiirkiye Basketbol Federasyonu Olagan Genel Ku-
rul-2016 gorevi, Ankara Hilton Otel'de basaril bir sekilde tamamland.

Ege Bolge Mudurltigt bunyesinde H&M- Kenzo
Magaza Acilisi icin gerceklegtirilen 6zel gorev Ege Bolge Mudurltigl bunyesinde Sube Midurt Atilla Kendibasina ve Sube Sefi Esra Ciftci tarafin-
basariyla tamamlandi. dan koordine edilen D Marin Klasik Miizik Festivali 6zel gorevi basariyla gerceklestirildi.

I¢ Anadolu Bolge Mudiirliigii biinyesinde TEB Tenis Turnuvasinda 150 Giivenlik Gorevlisinin katiimiyla gerceklestirilen 6zel gérev basariyla tamam-
land.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesine “Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

Marmara Avrupa Bolge Midirliigi biinyesinde Timad Madencilik birimine Sube Miidir Yardimcisi Mustafa Ayglin, Sube Sefi Furkan Gliner ve Proje
Muiddrd Kamil Bilent Tanil tarafindan ziyaret diizenlendi.

Ege Bolge Mudurligl, 107153 Sube blinyesinde Tarim Kredi Manisa Marmara Avrupa Boélge Miidiirliigii biinyesinde Lav Avm insaat Liilebur-
biriminde goreve baslandi. gaz biriminde goreve baslandi.

ic Anadolu Bolge Miidirliigii biinyesinde Nurol
Teknoloji A.S. Golbasi Fabrika biriminde goreve
bagland..

Akdeniz Bolge Midurligl biinyesinde Holiday Ege Bolge Mudurltigi, 107153 Sube blinye-
Inn Otel géreve baslandi. sinde Mars Lojistik projesinde goreve baglandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

ic Anadolu Bélge Miidirligi biinyesinde

Sl O el Ela el Rl ic Anadolu Bolge Mudurliigti blinyesinde S6gitozu Konutlari projesinde goreve basland.

Ic Anadolu Bélge Mudrligii bunyesinde ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde
Avrupa Birligi Insani Yardim Biro projesinde Eskisehir Sarica Pack projesinde goreve
goreve baslandi. baslandi.

Ege Mudurligu binyesinde TPI Kompozit
Kanat Uretim projesinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tiim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

ic Anadolu Bélge Miidiirligii biinyesinde - 2

ispanya Biiyiikelciligi projesinde goreve ic Anadolu Bolge Miidirliigii biinyesinde

basland. Afyonkarahisar'da AKSA dogalgaz satis ve
tahsilat merkezi projesinde goreve baslandi.

Ege Mudurligl binyesinde Cesme Karadag
RES projesinde goreve baslandi.

Akdeniz Bolge Mudurligi biinyesinde Holiday Inn, Aytemiz Petrol, Bahgesehir Koleji, Isparta SGDD- ASAM projelerinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Ege Bolge Mudurltigl binyesinde Sube M-
Marmara Avrupa Bélge Midurligi binyesinde dird Atilla Kendibasina ve Sube Sefi Esra Ciftgi
Kuzey Marmara Bolge Mudurligi binyesinde Turkiye Ekonomi Bankasi Beykent Subesi'nde tarafindan koordine edilen D Marin Klasik Mizik
Polat Oteller projesinde géreve baslandi. goreve basland.. Festivali 6zel gorevi basariyla gerceklestirildi.

ic Anadolu Bolge Miidirliigii biinyesinde Yatas Yatak ve Yorgan San.Tic.
A.S'nin Kayseri Fabrikasi, Outlet Magazasi ve Eski Magaza deposunda
goreve baslandi.

Marmara Anadolu Bélge Midurlligti biinyesinde A Raymond Merkez
biriminde géreve baslandi.

TURK KONSEYI

GENEL SEKRETERLIGI

TURKIC COUNCIL
GENERAL SECRETARIAT

4

Marmara Avrupa Bélge Midurligi binyesinde Tiirk Konseyi projesinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tiim calisanlarimiza Securitas Ailesine "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

Ege Mudiirligt bunyesinde Tegnatia Enerji Ege Mudurlig biinyesinde 7800 Cesme Otel Ege Mudurlagu binyesinde KLS Isitma

Menemen GES projesinde goreve baslandi. projesinde goreve baslandi. ﬁogiutrga Klima San. projesinde goreve
asland.

Ege Midurligl blinyesinde TPl Kompozit

Kanat Uretim San. Ve Tic. Ltd. Sti. Sasall Ege Midurligi biinyesinde Nordex Enerji Urla Ege Mdurligii biinyesinde Tegnatia Eneriji

Eablrikadve Egitim Merkezi projesinde goreve RES projesinde goreve baslandi. Cine GES projesinde gdreve baslandi.
aslandi.

Thi

LEYTInyyg,

Ege Mudurligt binyesinde Taris Zeytin ve
Zeytinyagl Kooperatifleri projesinde goreve
basland..

Ege Mudurligt bunyesinde Nordex Enerji Ege Mudurligl biinyesinde Alacati Beach
Soma RES projesinde goreve baslandi. Resort Cesme projesinde goreve baslandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Ege Bolge Midrlugu bunyesinde KLS Isitma Sogutma Klima Sanayi Ve Gukurova Bolge Midurligi binyesinde SGDD Mardin biriminde goreve
Ticaret Limited Sti. Projesinde goreve baslandi. baglandi.
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Securitas Tiirkiye Yeni Projelerle Is Basinda...

Securitas Turkiye, yine bircok farkli sektérde hizmet vermeye devam ediyor. Yeni projelerimizde
goreve baslayan tim calisanlarimiza Securitas Ailesi'ne "Hos Geldiniz” diyor ve basarilar diliyoruz.

Ege Midurligl blinyesinde Abalioglu Turgutlu ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde Kayseri Develi ve Yesilhisar TEB projesinde géreve
Balik Yem projesinde goreve baslandi. basland..

ic Anadolu Bolge Miidiirliigii biinyesinde Kayseri Yatas projesinde géreve baslandi.

Ege Bolge MUdurltgl blinyesinde yer alan Erbakir projesinde gorevli Giivenlik Gorevlimiz Sube : :
Mudurt Metin Tekin ve Sube Sefi Necati Akan tarafindan ziyaret edildi. Ic Anadolu Bolge Mudurligi biinyesinde Incek
Turmob projesinde goreve baslandi.
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Engelsiz Késesi

Turkiye'de Engellilerin Hangi Hak ve Olanaklardan
Yararlandiklarini Biliyor Musunuz?

22

Engelliler Hangi Vergi indirimlerinden
Yararlanmaktadirlar?

Gelir Vergisi

Hizmet erbabi, serbest meslek erbabi ve basit usulde ver-
gilendirilen engelliler ve bakmakla yukimli oldugu engelli
yakini olanlar 193 sayil Vergi Usul Kanunu hikimleri cer-
cevesinde gelir vergisi indiriminden faydalanabilmektedirler.
Indirim tutari, indirimden yararlanan veya bakmakla ytikiim-
I0 oldugu engellinin 6zlr derecesine gore birinci, ikinci ve
dctincl derece engelli olmak Gizere ayri ayr hesaplanmak-
tadir.

Kanuna gore,

Calisma gliciintin asgari % 80 "ini kaybetmis bulunan hiz-

met erbabi birinci derece sakat, asgari % 60 "ini kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40" ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise liclincl derece sakat
saylimaktadir.

Engelli hizmet erbabindan birinci derece engellilerin ayhk
maaslar veya Ucretlerinin 440.000.000 TL, ikinci derece
engellilerin aylik maaslari veya Ucretlerinin 220.000.000
TL, tGclincl derece engellilerin aylik maaslarinin veya Ucret-
lerinin 110.000.000 TL'lik dilimi gelir vergisinden muaftir.

Bakanlar Kurulu her yil bu miktarlari yeniden belirlemeye
yetkilidir.

Serbest meslek erbabi ve basit usulde vergilendirilen engel-
lilerin vergi indirimleri, 6zUr derecesine gbre hizmet erbabi
engellilere taninan aylik indirimin 12 ile carpilarak vergi
matrahindan disirilmesi yoluyla hesaplanmaktadir.

Vergi indirimi icin Ne Yapmalisiniz?

Sakatlik indiriminden yararlanmak isteyen;
Engelli Hizmet Erbabi iin:

Dilekce

Calistigr isyerinden alacagi hizmet erbabi oldugunu
gosterir belge,

Nifus clizdani 6rnegi,

Uc adet fotograf.

Hizmet Erbabinin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Engelli Kisiler i¢in:

Bir dilekce,
Ucretlinin calistigi isyerinden alacagi hizmet erbabi
oldugunu gosterir belge,

Engelli kisilerin ntifus clizdani 6rnegi ve (i¢ adet
fotografi,

Engelli kisiye bakmakla yikimli oldugunu goster-
mek lzere, lcretlinin ¢calistigl isyerinden veya durumu-
na gore kayith oldugu sosyal glivenlik kurulusundan
alinan ve engelli kisiye ait saglk karnesinin kimlik
bilgilerini iceren sayfalarinin birer érnegi,.

Engelli Serbest Meslek Erbabi icin:

Bir dilekce,
Vergi kimlik numarasini gosteren belge,
Nifus clizdani 6rnegi ve (ic adet fotograf.

Serbest Meslek Erbabinin Bakmakla Yiikiimlii
Oldugu Engelli Kisiler icin:

Bir dilekce,
Serbest meslek erbabinin vergi kimlik numarasini
gosteren belge,

Engelli kisilerin ntifus clizdani 6rnegi ve (i¢ adet
fotografi,



Engelsiz KGsesi

Engelli kisiye bakmakla yiikimli oldugunu
gostermek Uzere, serbest meslek erbabinin kayitli
oldugu sosyal gtivenlik kurulusundan alinan ve en-
gelli kisiye ait saghk karnesinin kimlik bilgilerini iceren
sayfalarinin birer 6rnegi.

Sakatlik indiriminden Yararlanma Hakkina Sahip
Basit Usulde Vergilendirilen Engelliler Igin:

Bir dilekce ve vergi kimlik numarasini gbsteren
belge, niifus clizdani 6rnegi ve (ic adet fotograf ile
birlikte,

lllerde, defterdarlik gelir mudirligine,
Bagimsiz vergi dairesi bulunan ilcelerde vergi
dairesi mudurligiine,

Diger ilcelerde mal midurliklerine basvurabilirler.
Ozel Tiiketim Vergisi

H sinifi siirlict ehliyeti bulunan devlet hastanesinden,
ozel tertibatli otomobil kullanabilecegine dair heyet rapo-
ru alan engellilerden %27 OTV alinmaz.

Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasi

Sakatlik dereceleri %90 ve daha fazla olan malul ve en-
gellilerin adlarina kayitl tasitlar ile diger malul ve engelli-
lerin, bu durumlarina uygun hale getirilmis 6zel tertibatl
tasitlar motorlu tasitlar vergisinden istisnadir. Sakatlik
dereceleri %90 ve daha fazla olan malul ve engellilerin
adlarnina kayitl tasitlart bizzat kullanma zorunlulugu
yoktur.

Bu muafiyetten yararlanmak isteyen engellilerin tam
tesekkdlll devlet hastanesinden alacaklari saglik kurulu
raporu ile ilgili vergi dairesine basvurmalari gerekmekte-
dir.

Katma Deger Vergisi

Engellilerin egitimleri, meslekleri, glinltik yasamlari icin
0zel olarak Uretilmis her tirll arac-gerec ve 6zel bilgisa-
yar programlar katma deger vergisinden muaf kihnmistir.
Boylece engellilerin egitimlerinde, mesleklerinde ve
glnlik yasamlarinda kullandiklari ve kendileri icin 6zel
olarak Uretilmis olan kabartma ve sesli kitap, beyaz
baston, saat, tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, ortez ve
protez, isitme cihazi gibi arac gerecler engelli acisindan
bir miktarda ucuzlatilmis olmaktadir.

Giimriik Vergisi

Engellilerin kendi 6zel kullanimlan icin yurt disindan ithal
ettigi alet ve makinelerden giimrik vergisi alinmaz.

GUmrik kanununa gore, sakatlar tarafindan kullanilmak
Uzere 6zel surette imal edilmis hareket ettirici tertibat
bulunan ve bunlar tarafindan ithal edilen motorlu ve mo-
torsuz koltuklar, bisiklet, motosiklet ve binek otomobilleri
glmrik vergisinden muaftir.

Emlak Vergisi

Engellilerin 200 m2'ye kadar sahip olduklari konutlarin-
dan alinmakta olan emlak vergisinin sifira kadar disurdil-
mesi icin Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

Yeni Yasayla Engelliler Ayrimcihiga Karsi
Korunmaktadir

Yeni engelliler Yasasi ile engellilere yonelik ayrimcilik
yasaklanarak ve cezai yaptinma baglanarak cagdas bir
anlayis benimsenmistir. Boylece orta cagin yadigari
himayecilik anlayisi henliz uygulamada degilse bile en
azindan yasal planda terk edilmis olmakta; engellilerin
her alanda bagimsizliklarini elde edebilecekleri bir yasal
ortam yaratilmaktadir. Nasil mi? Soyle:

Uzun yillardan beri gérme engellilerin noterlik
islemlerinde ve borclandirici islemlerde iki tanik bu-
lundurulma zorunlulugu, cesitli alanlarda calismakta
olan engellilerin mesleklerini icra sirasinda bliyik
sikintilarla karsilasmasina yol agmakta, rencide edici
durumlarin ortaya cikmasina neden olmaktaydi. No-
terlik kanununda, Tlrk Ticaret Kanununda ve Borclar
Kanununda yapilan degisikliklerle bu zorunluluk or-
tadan kaldinlmus; noterlik ve borclandirici islemlerde
iki tanik bulundurulmasi keyfiyeti, gérme engellinin
kendisine birakilmustir.

Yasada, Turk Ceza Kanununun "Ayrimcilik” baslikli
122 .maddesiyle getirilen “dil, irk, renk, cinsiyet, siya-
si dustince, felsefi inang, din, mezhep vb" nedenlerle
ayrimcilik yapilmasi halinde 6 aydan 1 yila kadar
hapis cezasi veya adli para cezasi 6ngorilmesine
iliskin diizenleme, “6zurlGluik" nedeniyle ayrimcihk
yapiimasini da kapsayacak sekilde genisletilmis
olmaktadir. Bundan boyle Engellilere herhangi bir
alanda ayrimcilik uygulayan kisi ve kuruluslar (bu
kuruluslarin yoneticileri) ceza tehdidi altinda olacak-
lardir.

Yine Tirk Medeni Kanununun 348. maddesinde
velayetin reddi nedenleri arasinda sayilan "6zarlGlik”
velayetin reddi nedenleri arasindan c¢ikartilmaktadir.
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Haberler

Ic Egitmen Sistematigi Uygulamaya Gecti

lc Egitmen Sistematigi devam ediyor. 6 Gondilli Egitmenimiz ile roportaj gerceklestirdik.

Diirdane Celik

2010 yilinda Securitas Ailesi'nde calismaya basladim. Su an Marmara Anadolu Bolge Mudurliga blinyesinde
Kosifler Oto Plaza projesinde “Resepsiyon Gorevlisi” olarak calismaktayim. “ic Egitim Sistematigi’nin Securitas Ai-
lesi'nde yonetici ve calisanlari ile birbirini tamamlayan saglam bir zincirin halkalarini olusturdugunu distinidyorum.
Biz Gonullt Egitmenler olarak; yoneticilerimizden edindigimiz bilgi ve deneyimleriis hayatimizda kullanmaya, ver-
digimiz egitimlerde mesleki, kiltirel konularda bilgilendirmeye ve en etkili bir bicimde aktarmaya gayret ediyoruz.
Bu sekilde bliylik zincirin her halkasini bir biittin haline getiriyoruz. Gonulll egitmenligin kisisel gelisimime dnemli
katki sagladigini ve kendimi daha iyi gelistirdigini dtistiintiyorum. Deneyimlerimi sunumlarda paylasarak mutlu
oluyorum, clinki bilgi paylasinca giizel. Bu 6nemli projede emegi gecen yoneticilerime ve Tilay Demirytirek’ e
tesekkir ediyorum.

Nizamettin Akin

Evliyim, bir cocuk babasiyim ve Istanbul'da yasiyorum. Kitap okumayi, gezmeyi, spor yapmayi seviyorum. Kara-
kdy Tophane'de bulunan Galataport projesinde calistim ve bir yila yakin bir siireden beri Istanbul Modern Sanat
Miizesi biinyesinde calismaktayim. “Géndillii Ic Egitmenlik Sistematigi'ne katiim sagladim, ¢iinkil yaptigimiz isi
bilincli yapmayi, insan iliskilerimizin farkli bir bakis acisi ile dogru ve yerinde yontemler sayesinde daha bilingli bir
sekilde sorgulamalara yonelmemizi saglayacagini distindiim.Meslek hayatimizda karsilastigimiz zorluklarla basa
¢lkmanin Ustesinden birlik olarak gelebilecegimiz kanisindayim. Hizli ve ani gelisen olaylara en dogru refleksin
nasll verilecegi hakkinda bizleri bilgi ile donatarak, olumlu yénde davranis gelisimine yol acacagini umuyorum.
Aniden gelisen olay ve olumsuzluklar karsisinda bir adim 6ne gecmek dogru ve yerinde davraniglar sergilemek
dnemli. Marmara Bolgeleri insan Kaynaklari Midiir Yardimaisi Tiilay Demiryiirek Hanim'in bir iletisim egitimi icin
miizemize yapmis oldugu ziyaret sirasinda i¢c egitmenlik programi hakkinda vermis oldugu bilgi dogrultusunda kendisine basvuruda bulundum.
Boylece benim acimda bir sertiven baslamis oldu. Degisik projelerden farkl arkadaslarla tanismak ayni duygularla bir masa etrafinda toplanmak
cok farkl deneyim oldu. Klasik okullarda 6gretilenlerden farkli idi; hoca bir masanin basina gecip -sunu yaz-, -bunu ¢iz-, - sen sus- komutlarini
vermiyor, yetiskin egitimi dedigi bir metotla yaklasiyordu. Egitimden almis oldugum enerji ile giinlerce calisiyor, emeginizi sergileyebilecegi-

niz bir ortama aktariyorsunuz. Aslinda egitimin bitmeyen ve strekli yenilenmesi gereken bir stirec oldugunu algiliyorsunuz. Emegi gecen ve
bize egitim veren degerli insan Kaynaklari Miidiir Yardimaisi Tiilay Hanim, yer yer egitimlerimize katilip bilgi ve deneyimlerini aktaran degerli
midurlerimiz Timay Gindogdu ve Mustafa Yavuz Bey'e, Ankara'dan katilip sunumlarimizi Mine Kosar ve Sercan Erer'e ve emegi gecen bitin
Securitas Ailesi'ne tesekkir ediyorum. Farkli projelerde calisan meslektaslarima saygi ve sevgilerimi sunuyorum. Darlst, dikkatli, yardimseverlik
ilkeleri meslek hayatiniza isik olsun.

Harun Yildirim

1985 Elazig dogumluyum, 2004 yilindan bu yana istanbul'da ikamet ediyorum. Evli ve bir cocuk babasiyim. Aci-
kégretim Koruma ve Guvenlik Bolimii'nde okuyorum. Securitas Ailesi ile 2008 yilinda tanistim. Su ana kadar (¢
farkl projede gorev aldim. Bunlar; Vodafone, Kosifler Oto ve halen gorev yaptigim BP Petrolleri A.S. oldu. Vardiya
Amirligi ve Vardiyalar Amirligi gérevlerini basari ile yerine getirdikten sonra BP Petrolleri A.S Givenlik Amiri olarak
kariyerime devam ediyorum. Sekiz yildir bu bilyiik ailenin icerisindeyim. “Géndillii ¢ Egitmenlik Sistematigini,
yillarca 6grenilen bilgi ve birikimin disa aktarimi olarak gérilyorum, clinkd bilgi bir aractir. Bilgiyi yeri ve zamaninda
kullanmak ise amac noktasidir. ic Egitmen Sistematigi bizlere bilgiyi kullanirken farkli materyallerin kullanim sekli,
dozu, tarzi ve isleyisi hakkinda cok blyuk katki sagliyor. Securitas olarak strekli Gizerinde durdugumuz farkindalik
saglamak kousunda yol aldigimi belirtmek isterim. Gondlld ic egitmen olarak 6grendigimiz kistaslar bagka cali-
sanlanimizla paylasarak bilgi ve egitimde ayni diizeyi yakalamamiza yardimci oldugumuzu disiiniyorum. Bu etken Securitas icin daha sonra
atilacak adimlarda egitim, bilgi ve farkindalik unsurlarinin temelini olusturmaktadir. Bu proje glinden gline blytyerek ¢ kirmizi noktanin ulastig
tim insanlar icin bir bilgi diizlemi olusturacak ve cok biiyiik katkilar saglayacaktir. Bu bir temenni degildir ve biz A veya B firmasi degiliz, biz
Securitashyiz.
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:22 Ramazan Yiizay

Securitas Marmara Anadolu Bélge Midurligtine bagli olarak Ronesans Yonetim A.S. Allianz Tower projesinde

i3! Guvenlik Vardiya Amiri olarak gérev yapiyorum. Anadolu Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler On Lisans ve Ana-

¢ dolu Universitesi Isletme Lisans mezunuyum. Evli ve iki cocuk babasiyim, Japon Savas Sanati Aikido Siyah Kusak
2. Dan seviyesinde 2. Kademe Aikido egitmeniyim. 15 Haziran 2007 ‘de Kare Giivenlik firmasi ile Securitas Aile-
si'ne katildim. Yaklasik 10 yildir bu glizel ailenin bir ferdiyim. Sirasiyla; Bp Tirkiye, Bp Gaz A.S. Genel Miduirlik,
ﬁ;:. Petgaz A.S. Genel Midurlik, BY Otel Kozyatagy, Total Qil Tirkiye A.S. Genel Middrlik projelerinde calistim ve su
"% an Ronesans Yonetim A.S. Allianz Tower Projesinde gorev yapiyorum. “Iic Egitmen Sistematigi'nin calisan perso-
nelin kisisel gelisimine, musteri memnuniyetine, mensubu oldugu kurumsal yapiya olan aidiyet, moral, motivas-
yon duygusunun artmasina ve hizmet kalitesinin ytikseltiimesine katkisinin oldukca fazla oldugunu distintyorum.

Gondlld egitmenlik icin kendimi gelistirmek, bilgi ile gbrevimi en iyi sekilde yapmak, mesai arkadaslarima ve sirketime yararl olmak heyeca-
niicerisinde basvuruda bulundum. Egitimimiz sliresince insan kaynaklari uzmanlanimizin destegi ve degerli bilgi katkilari ile saygin ve etkin
iletisim becerileri kazanmak, topluluk 6niinde konusmak, bilgi paylasiminda bulunmak icin aldigimiz egitim ile gerek 6z glivenim gerek Securi-
tas'a baglligim artti. Hem personelin kisisel gelisimine katkisi hem de Securitas'a olan inang, baglilik ve motivasyonun artmasina yol acacak bu

glizel firsati bizlere sundugu icin Securitas yoneticilerimize tesekkir ediyorum. Kendini gelistirmek isteyenler icin firsat her zaman ve her yerde
karsisina cikabilir.

Suayip Kaya

1988 Kirsehir dogumluyum. Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Koruma ve Giivenlik Bolimi égrencisi-
yim ve evliyim. Securitas'la 2011 yilinda tanistim ve yaklasik bes yildir bu biiyiik ailenin bir ferdi olmaktan gurur
duyuyorum. “Ic Egitmen Sistematigi” benim bireysel bakis acimda gercekten cok énemli ve sirketimize degerler
katacak bir calisma. Saha personellerine egitimlerimizden sonra ileriye dontik bireysel kazanimlar elde edebile-
cekleri ve sirketimize bakis acilarini gelistirecek dopdolu bir egitim olusumu.

Bize kattigi degerle gercekten cok basarili hem bireysel hem de ileriye donlik hayatimiza vurgu yapabilecek
diizeyde egitimler ve sunumlar gerceklestirdik. Ozgiivenimizi ve degerlerimizi bir kez daha gdzlemlemis olduk.
Securitas'a atkisini proje ziyaretleri ve egitimlerinden sonra cok basarili bir program oldugunu hep birlikte gézlem-
leyecegiz. Bu program sayesinde egitimli ve kalifiye bir personelin yetismesinden dolayr hem sirketin hem de personelin bu sektérde marka
degeri oldugunu diistintiyorum. Hem muisteri gbziinde hem kendi bireysel bakis agisinda farkindaliklarini gérecekleri katkilar olacaktir. Projenin
ileriye doniik temel taslarinin olusturulmasi ve IK biriminde bir egitim, denetleme ve geri bildirim birimleri kurularak daha etkin ve (ist seviyede
hem egiticilerin hem de egitilenlerin cok daha basarili ve etkin hizmet vermelerini saglamak olabilir.

Serhat Saglam

Kisisel gelisim adina bizlere katki saglayan bir programa dahil olduk ve “Géniillii Ic Egitmenlik” toplantilarinda Mar-
mara Bolgeleri insan Kaynaklar Miidiir Yardimcisi Sayin Tiilay Hanim'in bizlere aktardigi bilgi ve deneyimler cok
degerliydi. Bu sayede egitimimizi basari ile tamamladik ve mezun olduk, son egitim toplantimizda ttim Marmara
Bolgeler ic egitmenleri olarak bir stirprizle karsilastik. Egitim sonunda kendimizi Taksim Kumbaraci'da Fransiz bir
hanimefendiden masal dinlerken bulduk masalin konusundan ¢ok masali nasil anlattigi ses tonu hareketler ve
dinleyicilerin tepkileri bizler icin dnemli bir izlenim yaratti. Degerli saha ¢alisani arkadaslarimiza egitim konularini

. aktarmak ve bilgi paylasmak i¢ egitmenler olarak bizler icin de gurur duyacagimiz bir deneyim olacaktir. Emegi
gecen tim yetkililerimize tesekkir ederim.

Sinan Oztiirk

1982 yilinda diinyaya geldim, Atatiirk Universitesi'ni bitirdim ve cesitli liselerde sézlesmeli 6gretmenlik yaptim.
Otomotiv sektdriinde calistim, kendini gelistirmeyi ve okumayi seven biriyimdir. 1 yil 10 aydir Securitas Ailesi'n-
de calisiyorum. I¢ egitmen sistematigi iyi bir uygulama, ciinkii sahadaki her bireye etkin bir sekilde ulasilabilmesi
acisindan oldukca 6nemli. Gondlli egitmenlik bize sunum konusunda yetenek kazandirdi, Securitas blinyesine de
arti bir deger kattigimizi distintiyorum. Securitas'a ve 6zellikle bize destek olan Tilay Hanim'a ve Sube Sefimiz
Sefa Bey'e buradan sevgi ve saygilarimi sunuyorum. Tesekkdirler....
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Siileyman Celik

1980 Tokat dogumluyum, evliyim ve iki erkek, bir kiz olmak tizere (i¢ cocuk babasiyim. Meslek edindigim gii-
venlik sektoriine 2004 yilinda giris yaptim, uzun yillar cesitli glivenlik sirketlerinde, giivenlik gérevlisi ve vardiya
amiri olarak calisma hayatima devam ettim. Su an ise Radisson Blu Otel ve Spa Tuzla projesinde Proje Amiri
olarak gorev yapiyorum. 2013 yilindan itibaren Securitas Ailesi'nin bir ferdiyim. Projedeki egitim faaliyetlerini
tarafimca yiiriitiliirken “Securitas I¢ Egitmen Sistematigi” duyuruldu. Béylece egitimden gereken bilgi ve belgeleri
alarak amator ligde oynayan bir futbolcunun profesyonel bir lige transfer olmasi gibi amator bir egitimci olmaktan
profesyonel bir egitimci olmaya gecis yaptim. “Ya sevdigin isi yap, ya yaptigin isi sev” séztinde benim icin her ikisi
de gecerli. Isimi severek yapiyorum ve I¢ Egitmen Sistematiginde aldigim egitimlerle bu sevgiyi herkese anla-
tabilmenin yolunu 6grendim. Bu egitim sisteminin Securitas'i diger gtivenlik firmalarindan daha farkli kildigina
inaniyorum. i¢ egitmenlerin Securitas'| 2020 hedeflerine donanimli ve egitimli bir sekilde ilerlemesi icin ic egitmenlerin Tiirkiye capinda egitim
vermelerinin saglanmasi ve rol model olarak tim c¢alisanlara gosterilmesi gerektigini diisiintiyorum.

Serkan Otiicii

1975 Edirne dogumluyum. Evliyim ve alti yasinda bir erkek cocuk babasiyim. 5 Mart 2015 tarihinde géreve bas-
ladigim Securitas Ailesinde, Swissotel The Bosphorus - Istanbul projesinde, Proje Miidiirii olarak gérevimi halen
devam ettiriyorum. Nisan 2016'da gerceklestirdigimiz sunum teknikleri ve egiticinin egitimi programi sonrasinda
almis oldugum tim notlar degerlendirdigimde, kafamda olusan sorularin cevaplarinin hepsinin "Evet” olmasi be-
nim icin cok 6nemliydi. Egitim, 6grenme kdiltirintn olusmasinda kesinlikle cok énemli bir rol oynuyor. Egitimlerin
siureklilik olusturuyor olmasi projenin en 6nemli avantajlarindan biri. Devamliligi olan her siirecin basariya ulastigini
dastndyorum. Egitim ve gelisimlerinden sorumlu oldugum genis bir saha ekibinin olmasi, Securitas Ailesi iceri
sindeki idari kadromuzun sahip oldugu bilgi birikimini diger ¢calisanlarimizla paylagilmasinin mimkdn kiindigi,
Securitas bunyesinde devam ettirilen genis capli gelisim programlarinin olmasi, egitmenlik stirecinin is zenginles-
tirme ve kisisel gelisimim icin katkilar sunuyor olmasi ne kadar isabetli bir karar verdigimin bir kanitidir.

Bir kere inanilmaz bir motivasyon kaynagi. Egitmen olarak isimi zenginlestirme firsati sunuyor, farkl egitim konularinda ve farkli hedef kitleye
egitim verebilecegimi gérmek cok glizel. Sistem ¢cok esnek bir yapiya sahip, istenildigi anda sadece kendi projeme agirlik verebilir, istenildigi za-
man da egitim verme potansiyelimi arttirabilirim. Strekli disaridan alinmis olan egitim sirecini i¢c kaynaga dondsttirmeyi etkin kiliyor ve is glicl
kaybina yol acmiyor. Disariya bagimli olmayi azalttig gibi maliyetlerin de dnemli oranda diismesini saglyor. Ek bir maliyet ve istihdam gerektir-
medigi icin insan kaynaklari tarafindan yonetimi de kolaylasmis oluyor. Proje icin, iletisimi ve potansiyeli yiiksek olan kritik kisilerin kazanilmasi
onemli. Bu strecte st idari kadro desteginin de yanimizda olmasinin ayri bir degeri olacaktir. Yonetimle planlanmis aktivitelerin diizenlenmesi,
egitmenlerin 6dullendirilmesi, i egitimler icin uzun soluklu devamhligi olan bir gelisim programinin hazirlanmasi, stirecte Gizerinde titizlikle
durulmasi gereken konularin basinda geliyor.

Ozgiir Kahraman

1979 Artvin Yusufeli dogumluyum. 10 yasinda Zehranaz isminde bir kizim ve 4 yasinda Furkan Efe isminde bir
oglum var. Guvenlik sektortinde 2005 yilindan itibaren calismaktayim. Securitas, her zaman takip ettigim ve
olumlu isleri her zaman ilgi alanimda olan bir firma oldu. 2014 yilinda Securitas'ta Radison Blu Otel projesinde

.~ Vardiya Amiri olarak gbrev yapmaya basgladim.2016 yilinda ise GOSB Eczacibasi e-kart projesine Proje Amiri ola-
L rak atandim. Securitas'in bana katrmis oldugu bircok olumlu gelisme oldu. Ornegin; acikdgretimde Ozel Giivenlik

', ve Koruma béliimiinde okumaya basladim, ismek ofis programlar sertifikasi aldim, marker gérevlerine katiliyorum
ve "¢ Egitmenlik Sistematigi'ne dahil oldum. Bu program kapsaminda bircok eksikligimi tamamladigima, bilgi ve
becerilerime daha da eklemeler yaptigima ve kendimi daha da gelistirdigime inaniyorum. Bunu saglayan Securitas
insan kaynaklari ekibine ve destegini esirgemeyen Bélge Miduriimiz Memet Hanlioglu'na sonsuz tesekkdrler.
Daha yolun basinda oldugumuza ve kendimizi daha da gelistirecegimize yiirekten inaniyorum. insanin gelisimine yonelik tiim bu organizasyon-
lar sayesinde bircok basariya imza atacagima inaniyorum. Tekrar herkese tesekkdir ediyorum.
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Ugur Koksal

1980 yilinda Nigde'de dogdum. 2003 yilinda tekstil sektériinde calisma hayatina basladim. Gecen zamanda
degisiklik yapma istegim, 2007 yilinda ilgi duydugum glivenlik sektériyle tanismama neden oldu. 2012 yilinda
Anadolu Universitesi Kamu Yonetimi béltimiind bitirdim. 7 yillik tecriibe sonrasi 2014 yilinda Securitasa “merha-
ba" dedim. "¢ Egitmen Sistematigi" sunum yapma kabiliyetimi gelistirmemi ve calisigim proje ve sirket icerisinde
farkindalik yaratmamin énemli bir baglayici unsuru oldu. Gonulll egitmen olarak basladigim ve yardimci olmayi
seven biri olarak, saha calisanlarina, bilgileri daha verimli aktaracagimi, boylece sirketimizin i¢ dinamiklerini kulla-
narak verdigi degerin 6nemli bir prestij kaynagi olacagini diistintiyorum. Bu projenin hizli gelistirilip, kadrosunun
artinlarak, geri dénuslerinin faydasinin maksimum seviyeye cikarilmasi, gerekliliginin hassasiyetini vurgulamak
isterim. Emegi gecen herkese tesekkdir ederim.
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Necati Aksakal

1977 Erzurum dogumluyum. Anadolu Universitesi isletme bélimii lisans mezunuyum.Evliyim ve iki cocuk baba-
slyim. Securitas'ta 2008'den beri calisiyorum.

Nurol Tower projesinde Proje Amiri olarak gérev yapiyorum. “I¢ Egitmen Sistematiginin katkisinin biiyiik olacagini
degerlendiriyorum. Toplum yasayisinda ve ¢alistigimiz kurumlarda yer edinmek icin bilgi, beceri ve tecriibelere
ihtiyac vardir. Egitim genis anlamda, bireylerin toplum standartlarini, inanclarini ve yasama yollarini kazanmasinda
etkili olan tim sosyal stirectir. Bizler sahada gérev yapan personelleriz, bu verilen egitimlerle dncelikle ¢calistigimiz
proje ve daha sonra da diger projelere sahada olmamizin avantaji ile calisanlarimiza genis yelpazeden katki sag-
layarak, calistigl gorev yerlerinde bilgilerimizi pekistirerek gorev alanlarinda fark yaratmayi amaclamaliyiz. Gonall
egitim bize kisisel enerjilerimizi en olumlu ve elverigli sekilde kullanarak 6grenmek ve biitiin bu 6grenimleri bir takim ruhu icerisinde hayata
gecirmek olmalidir. Sonuc olarak, kurumlarin basaril olabilmeleri 6ncelikle her calisani gercekten basarili olabilecegi, bilgi, beceri ve yetenekleri-
ni gosterebilecegi dogru alanlarda calistirabilmek, onlerine mesleki bir vizyon koyarak kariyer gelisimlerine yardimci olmaktir. Bunun icin gerekli
olan ana unsur egitimdir. Basarl kurumlara baktigimizda basarilarinin en énemli giictiniin egitim oldugu gorilmektedir.

Bizler de ic egitmen gondlltleri olarak fark yaratip hedeflenen yolda yiriimeyi hedefliyoruz.

Esra Kocatepe

1994 dogumluyum. Istanbul Modern Sanatlar Miizesi projesinde 6zel giivenlik gorevlisi olarak calismaktayim.
Yaklasik Gi¢ senedir Securitas Ailesi ile birlikteyim. Boyle bir sistematigin kisiler tzerindeki 6zgtiven sorunlarini as-
malar konusunda yardimci oldugunu degerlendiriyorum. Kisisel gelisimime katkida bulundugunu distinidyorum,
clinkii gerekli egitimlerimizi Securitas Ailesinin sicak ve dgretici ortaminda aldik. ic egitmenlik sistematiginde dért
aylik stirecte farkl projelerdeki arkadaslarimiz ile farkli tecriibeler kazanarak mezun olduk. Securitas hedefleri olan
bir firma. Bu baglamda, i¢ egitmenlik sistematiginin Securitas'in hedeflerine katki saglayacagini distindyorum.

Ali Ozcan:

1975 Sinop / Ayancik dogumluyum. Agikdgretim Yonetim ve Organizasyon bolimdni bitirdim. 1999 yilina kadar
Ayancik lice Milli Egitim Miidiirligiine bagl ilkokullarda dért yil vekil 6gretmenlik yaptim. 2005 yilinda Securitas
(Dak) glivenlige basladim. Halen Ascendum Makine/ Orhanli biriminde proje amiri olarak ¢alistyorum. Evliyim ve
iki kiz cocuk babasiyim. 12 yildir Securitas'tayim. Oncelikle bizi yetistiren Sn. Tiilay Demiryiirek basta olmak tize-
re bu egitimde emegi olan herkese cok tesekkiir ediyorum. Siiphesiz ki bizlere cok biiyiik katkisi oldu. Oncelikle
bakis acimiz degisti. Sunum hazirlama ve sunum yapma teknikleri hakkinda detayl egitimler aldik. ic egitmenler
vasitasi ile daha ¢ok sayida calisanimiza dokunma, dolayisiyla motivasyon ve bagliligi saglama konusunda ciddi
fayda saglayacagini rahatlkla sdyleyebilirim.

Belki daha 6nce bildiklerimizi dogru ifade etme ya da baskalarina aktarma konusunda yeterli degildik. Simdi ise aldigimiz egitimler, bizim bilgi,

birikim ve tecriibelerimizi dogru harmanlamamiz neticesinde egitim verdigimiz saha calisani arkadaslara ¢ok faydali olacagimizi diistiniyorum.
Saha calisani arkadaslarinda kendileri gibi sahadan olan i¢ egitmenlerden egitim almaktan keyif alacaklarini ve onlar icin ornek teskil edecegimi-
zi, 2017 yilinda bircok arkadasimizin bu sayede Géndillii ic Egitmen Sistematigine katilacagini diistiniiyorum.

Marmara Bélgelerde devam eden bu uygulamada yaklasik 5 bin calisan arasindan bu egitimi tamamlayip, 2016 yilinda mezun olan 18 sansli
kisiyiz. 2017 yilricinde saninm diger bélgelerimizde de uygulamaya baslanacak. 12 bine yaklasan biylk Securitas Ailesi'nde killerinden dog-
may! bekleyen bircok cevherin, bu uygulamaya katiimasini bekliyorum. Biraz fedakarlik, biraz 6zgtiven ile “Fark Yaratacak” bircok arkadasimizin
belki kariyerlerinin ilk basamagi bu olacaktir ve hayatlarinda bircok seyi degistirecektir. Cok gec olmadan mutlaka bu adimi atmalilar. Bunun icin
Securitas Portal'dan duyurulan i¢ Egitmenlik duyurusunu hassasiyetle takip etmelerini dneririm.
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Securitas Calisan Anketi'ne Verdiginiz Destek Icin
Tesekkiir Ederiz

26 Ekim -16 Kasim 2016 tarihleri arasinda dordinclstini gerceklestirdigimiz Securitas Calisan Anketi katim oranlari ve sonuclarn belli oldu Ankete
iliskin Genel sonuclara Securitas Calisan Portali - Okuma Listem tzerinden ulasabilirsiniz. Subeler bazindaki sonuclar icin Subat ayinda Sube Mudurltik-

lerinizle gorusebilirsiniz.

Calisan Anketi 2016 Yanitlama Oranlari

Bolge Adi

Ankete Davet Edilen Calisan

Yanitlayan Calisan Sayisi

% Yanitlama Orani

Sayisi
Ic Anadolu 1533 1066 70%
Marmara Avrupa 1424 1081 76%
Marmara Anadolu 1652 1046 63%
Giliney Marmara 453 300 66%
Kuzey Marmara 1505 1007 67%
Ege 1220 952 78%
Cukurova 1007 891 88%
Akdeniz 1114 961 86%
Karadeniz 519 325 63%
Genel Mudurlik 71 63 89%
ICTS 12 9 75%
UIAM 27 26 96%

Katilimci sayisi en yiiksek olan ilk 6 llkeye baktigimizda ise yanitlama
orani olarak acik farkla birinci siradayiz.

Calisan Anketi'ni bu yil ilk defa Securitas Calisan Portali Gizerinden
yanitladik. Bu sekilde anketi yerel portallar iizerinden yoneten 28 Ul-
keden 5'i icinde yanitlama orani bakimindan birinci sirada yer aliyoruz.

Ankete

Anketu_a - Davet Edilen er:ﬁl;;’:n % Yanitlama

Davet Edilen % Yanitlama Calisan Savisi Orani
Calisan SR Orani Sayisi ¥

Sayisi Sayist Tiirkiye 10542 7747 73%
Tarkiye 10542 7747 73% Almanya 17940 5681 32%
Norveg 4704 2679 57% Fransa 16325 4089 25%
Belcika 5491 2505 46% ispanya 11274 2136 19%
Isvec 9372 3983 42% ingiltere 10154 3003 30%
Fransa 16325 4089 25% isvec 9372 3983 42%

Anketi yanitlama oranlarinda en Ust seviyede yer alan 6 llkeden biri
olarak 9 Aralik 2016 tarihinde Isvec'te yapilan toplantida bir sunum
gerceklestirdik. Bu sunumda Securitas Turkiye'nin ylksek katilim
saglama basarisinin sirlarini anlattik. Sadece Yanitlama oranlarimiza
baktigimizda ise Securitas Tirkiye Glvenlik Hizmetleri olarak 5. sirada

yer aliyoruz.
L Yanitlayan
Davet Edilen y % Yanitlama
Calisan
Calisan S Orani
Sa ayisi
yisi
Sensormatic 244 239 98%
Danimarka 933 801 86%
Sirbistan Karadag 362 274 76%
Estonya 511 376 74%
Tirkiye 10542 7747 73%
Letonya 185 126 68%
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Securitas Calisanlardir...

Securitas Saha Yoneticileri Bulusmasi - 2016

Securitas 2016 yilinda da Saha Yoneticileri ile bir araya gelmeye devam etti. Farkl bolgelerden saglanan katiim ile 8 bulusma organize edildi.
Amacimiz, isimizi yaparken bilgi birikimimizi ve teknolojiyi verimli ve farkli kullanarak daha etkin bir calisma ortami yaratmakti. Ulke Baskani ve
Ulke Baskan Yardimcilarimizin mesajlari ile baslayan toplantilarimiz, insan kaynaklarindan haberler ile devam etti. imaj ve iletisim, Saha Yone-
ticileri Bulusmalarimizda énemle {izerinde durulan konularin basinda geldi. izgéren Akademi'den Gékhan Okcu ile ‘Liderlik ve 25. Saat Etkisi’
Uzerine konustuk. Bulusmalarin gerceklestirildigi bolgeler 6zelinde odaklanilan konularla alakali sunumlar gerceklestirildi.
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Egitim Kosesi - Haberler

Securitas Egitim Modiilii Yenileniyor!

EE T 5°c135 2016 - 2020

Yol HaritasI kapsaminda
diger yol haritalarinda
oldugu gibi ‘en iyi, en
karl ve en biyik’ olmak

Edaumierim

Gvenik Goreviisi =3 hedefini gerceklestirmek
e Beden DIii 1
sure 1012133 T amaciyla olusturulmus

Atama Tanhi : 31 10 2016

stratejiyi barindirmaktadir.
Buna gore Securitas Tir-
kiye, kaynaklarini Gi¢ ana
baslikta 6zetlemektedir:
insan, Teknoloji ve Bilgi.

Bordro Egitimi

Sure: 091400
Atama Tarihi : 31 102016

Securitas Turkiye, hizmet kalitesinin, hizmeti Greten insanin uzman-
lig1yla paralel olduguna inanmaktadir. Gerek yatay organizasyon
semasini olusturan, Genel Midurlik, Bolge ve Sube idari kadrolari,
gerekse giivenlik hizmetini dogrudan sunan glivenlik gérevlileri olsun,
insan kaynagini gelistirmek icin yatinm yapmaktadir. Sektérdeki do-
nisim, farkl kusaklarin (x, y, z kusaklari) egitim, bilgi ve deneyimleri
ile mumk{n olacaktir. Securitas, giivenlik bilgisini Gretmeyi, derinles-
tirmeyi ve paylasmayi benimsemektedir. Securitas Tiirkiye, varolan ve
Uretilecek bilginin saklanmasi ve paylasiimasi icin gerekli yazihm ve

donanima yatirm yapmayi da 6ngdrmektedir, Uzaktan egitim sistemi
de bu yatinmlar icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle ihtiyag

duyulan glincellemelerle birlikte Securitas Egitim Moduili glincelleme
calismalarina baslandi.

Securitas Calisan Portali Egitim ModUli yenilenen yiizii ve farkli egi-
timleriile 2017 Ocak ayindan itibaren sizlerle olacak. Portal Gizerin-
den atanan zorunlu egitimlerin yani sira ilgi alaniniza gore sececeginiz
secmeli egitimleri de artik ilgi alaniniz ve ihtiyaciniza gére sekillendire-
bilirsiniz. Secmeli egitimlere "Egitim Taleplerim” sekmesinden ulasa-
bilirsiniz. Tamamladiginiz egitimlerinizi istediginiz zaman, istediginiz
kadar izleyebilirsiniz.

Uzaktan Egitim Moduliindeki bir diger yenilikte Egitim portalindaki
egitimleri bilgisayar disinda, cep telefonlarinizdan ve tabletlerinizden
izleyebilirsiniz. Securitas Egitim ModUli ve egitimler ile ilgili sorulari-

nizi egitim@securitas.com.tr adresine iletebilirsiniz.

2017 Yili insan Kaynaklari Koordinatérliigii -
Saha Uygulamalari
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Insan Kaynaklar Koordinatorliigii olarak 2017 yili icin planlanan organizasyonlarin tarihlerini tablodan inceleyebilirsiniz. Bolge insan Kaynaklari
ekiplerimiz, katilimcilarimizi organizasyonun detaylari ve planlamalari ile ilgili olarak bilgilendirecektir.

Tabloya ek olarak Ulke Baskanimiz Murat Késereisoglu'nun yil boyunca planh Bélge Ziyaretleri devam edecektir, bu ziyaretlere Acik Kapi Giinle-
ri etkinligi de dahil edilecektir. Etkinlik tarihlerine iliskin bilgilendirme sizlere sms ve Calisan Portali araciligiyla Bélge insan Kaynaklari ekiplerince

yapilacaktir.

Organizasyon Planlanan Tarih

Saha Kidem Odiil Toreni 17.02.2017
Oneri Sistemi Oddil Toreni 17.02.2017
Saha Yoneticileri Bulusmasi - Masabasi 1 17.03.2017
Saha Yoneticileri Bulusmasi - ic Anadolu & Karadeniz Bolge 07.04.2017
Mudirlaga

Saha Yoneticileri Bulusmasi - Cukurova Bélge Mudurligi 14.04.2017
Saha Yoneticileri Bulusmasi - Ege Bolge Mudurligl 05.05.2017
Gilinun Kahramanlan Oddil Téreni 13.05.2017
Saha Yoneticileri Bulusmasi - Masabasi 2 25.08.2017
Saha Yoneticileri Bulusmasi - Marmara Anadolu & Gliney Marmara 13.10.2017
Bolge Mudurligl

Saha Yoneticileri Bulusmasi - Kuzey Marmara & Marmara Avrupa 10.11.2017
Bolge Mudurligl

Saha Yoneticileri Bulusmasi - Akdeniz Bolge Midurligii 08.12.2017




Haberler

Securitas Insan Kaynaklari Ekibi

Ebru Giltekin
Tulay Demirylrek
Glzin Gln
Mine Kosar
Gamze Mutlu
Arzu Uyar
Tugba Akbiyik
enay Yazgan Oztiirk

Genel Midurlik
Genel Muddrlik
Genel Midurlik
Genel Madurlik
Genel Midurlik
Genel Midurlik
Genel Midurlik
Genel Mudurlik
Genel Madurlik

ebru.gultekin@securitas.com.tr
tulay.demiryurek@securitas.com.tr
guzin.gun@securitas.com.tr
mine.sungur@securitas.com.tr
gamze.mutlu@securitas.com.tr
arzu.uyar@securitas.com.tr
tugba.akbiyik@securitas.com.tr
senay.yazgan@securitas.com.tr

insan Kaynaklari Koordinatorii
Marmara Bolgeler IK Miidiir Yard.
Insan Kaynaklari Uzmani
Insan Kaynaklar Uzmani
insan Kaynaklar Uzman Yardimcisi
insan Kaynaklar Uzmani
Insan Kaynaklar Uzman Yardimcisi
insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi

Omiir Dursun Hoskan

Sebnem Sayinbogrul

MUge Karakas
Sercan Erer
Banu Ciritci

Genel Mudurlik
Guvenlik Teknolojileri Mudurligi
Marmara Avrupa Bélge Midrligi
Marmara Avrupa Bélge Mudtrligi
| Marmara Avrupa Bélge Midurligi |
Marmara Avrupa Bélge Mudurligi
Kuzey Marmara Bolge Mudurligi

Gulfer Mutlu
Nevin Cakir
Betil Aldemir
Demet Akarsu
Gulbahar Ceti Marmara Anadolu Bélge Midurligi
Seda Unalan Marmara Anadolu Bolge Mudurligl
Sibel Ozdemir Glney Marmara Bolge Mudurligt
Didem Aydin Akdeniz Bolge Madurligl
Neslihan Ucar Akdeniz Bolge MidurlGgl
Leyla Batat Cukurova Bolge Mudurlugt
Taner Toptas Cukurova Bolge Mudurlugi

Secme ve Yerlestirme Uzmani
Egitim Uzman Yardimcisi
insan Kaynaklari Asistani

Bolge insan Kaynaklari Uzmani

Bolge Insan Kaynaklari Asistani

Bolge Insan Kaynaklari Asistani

Bolge Insan Kaynaklari Asistani

Bolge insan Kaynaklari Asistani

Marmara Anadolu Bélge Mudiirligli  Bélge insan Kaynaklari Uzman Yard.

Bolge Insan Kaynaklari Asistani
Bolge Insan Kaynaklari Asistani
Bolge insan Kaynaklari Asistan
Bolge insan Kaynaklari Uzmani
Bolge insan Kaynaklari Asistani
Bolge insan Kaynaklar Uzmani
Bolge Insan Kaynaklari Asistan

muge.karakas@securitas.com.tr
sercan.erer@securitas.com.tr
banu.ciritci@securitas.com.tr
omur.hoskan@securitas.com.tr
sebnem.sayinbogrul@securitas.com.tr
gulfer.ulusoy@securitas.com.tr
nevin.cakir@securitas.com.tr
betul.aldemir@securitas.com.tr
demet.akarsu@securitas.com.tr
gulbahar.cetinkaya@securitas.com.tr
seda.balfidan@securitas.com.tr
sibel.ozdemir@securitas.com.tr
didem.aydin@securitas.com.tr
neslihan.ucar@securitas.com.tr
leyla.batat@securitas.com.tr
taner.toptas@securitas.com.tr

Hamiyet Hicran Demirtug ic Anadolu Bélge Midurlugi Bolge insan Kaynaklar Uzman Yard. hicran.ozkan@securitas.com.tr

Hande Erol Karadeniz Bolge Mudurligi Bolge insan Kaynaklari Asistani hande.erol@securitas.com.tr

Sadiye Kayis Ege Bolge Mudurligi Bolge insan Kaynaklari Asistani sadiye.guren@securitas.com.tr
| Mehmet Demir | Ege Bolge Mudiirlugii | Bolge insan Kaynaklari Asistani | mehmet.demir@securitas.com.tr |

Diisiinceleriniz 6nemli...

Degerli SECURITAS Calisanlarimiz,

SECURITAS, acik ve seffaf yonetim anlayisiyla
glvenlik sektdriine oncllik etmektedir. Yonetim
anlayisimizin en belirgin hedeflerinden biri de ¢a-
lisanlarimiza kendilerini ifade edebilme, duygulari-
ni, distincelerini paylasabilme olanagi saglamaktir.
lleriye dogru atacagimiz adimlari, ancak gecmisi ve
mevcut durumu daha iyi analiz ederek saglamlas-
tirabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda, fikir ve
dusunceleriniz bizlere cok 6nemli bilgiler elde etme
firsati yaratiyor. Sizler de info-hr@securitas.com.
tr adresine, insan Kaynaklar Koordinatdrligii'niin
dikkatine, olumlu ya da olumsuz her tirld elestiri-
nizi, 6nerilerinizi, duygu, disince ve fikirlerinizi; ay-
rica dcret hesaplamalari ve maas 6demeleri ile ilgili
sorularinizi cekinmeden iletebilirsiniz.

Securitas'ta kariyer yapmak ister
misiniz?
Degerli SECURITAS Calisanlari,

Bildiginiz gibi, Insan Kaynaklari Koordinatoriigii-
miz'in dzerinde hassasiyetle durdugu konularin
basinda "kariyer planlamasi” gelmektedir. Cali-
sanlarimiza Securitas icerisinde yiikselme olanagi
saglamak hedeflerimizden biridir. Bu hedef dogrul-
tusunda yeni yetenekleri kesfetmek istiyoruz. Eger
siz de Securitas degerlerini benimsemis, hizmet
kalitesini yukseltmeyi temel ilkelerden biri edinmis,
isine hakim ve yuksek performansa sahip olan bir
calisanimizsaniz, mevcut ve ileride dogabilecek
yeni kadro ihtiyaclarinda gorevlendirilmek Gzere
info-hr@securitas.com.tr adresine bir 6zgecmis
gonderiniz. Gorev yapmakta oldugunuz projeleri-
mize ve gorev unvaniniza iliskin bilgileri not dis-
meyi unutmayiniz. Tim basvurular insan Kaynaklari
Koordinatortigi tarafindan incelenecek ve deger-
lendirmeye alinacaktir.
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Securitas Egitimlere Devam Ediyor

TEB Subeleri ve Nadir Metal personelleri yillik silah atislarini Marmara Avrupa Boélge Midurligl biinyesinde iletisim ve zor insanlarla
gerceklestirdiler. basa ¢ikma egitimi verildi ve iletisim oyunu oynandi.

Ege Bolge Mudurlugt binyesinde Mengerler
Izmir Yolu porjesinde Imaj Kapida Baglar ve
lletisim egitimleri verildi.

GlUney Marmara Bélge Mudurligt biinyesinde lkea calisanlari ile Olagantistt Haller Egitimi
gerceklestirildi.

i "w-ir'-j

Gliney Marmara Bolge Mudrligi bunyesinde Mengerler Panayir Gliney Marmara Bolge Mud(rligi bunyesinde Mengerler Panayir
projesinde Imaj Kapida Baslar ve lletisim Egitimi verildi. projesinde Imaj Kapida Baslar ve lletisim Egitimi verildi.
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Securitas Egitimlere Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz /6 ilde, yaklasik 600 projede giivenlik gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Gukurova Bolge Mudurligd blinyesinde Uluslararasi Gog OFSUtU Ege Bolge Miidurliigti bunyesinde Nordex Enerji Urla Demircili RES
Gaziantep projesinde itfaiye tarafindan yangin egitim ve tatbikati projesi giivenlik ekibine Sube Sefi Tenay Aktas tarafindan “Givenli
gerceklestirildi. Siriis Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bolge Midurligl binyesinde Migros 5SM Manisa projesi gtivenlik '
ekibine Sube Sefi Murat Pége tarafindan “Gorev Yeri Ozel Talimati” icin Sube Muduirti Atilla Kendibasina tarafindan Masabagsi Tatbikat
egitimi verildi. gerceklestirildi.

Ege Bélge Mudrligl biinyesinde TPI Kompozit Kanat projesi giivenlik Ege Bolge Midurligu blnyesinde yer alan D Maris Otel projesinde
ekibine Bolge Lojistik Uzm. Yrd. Stleyman Sel tarafindan “Gtivenli gorevli Glvenlik Ekibine Bolge 5188 Uzmani Zeynel Icke tarafindan
Siriis Teknikleri” egitimi verildi. "Guvenlik Tedbirleri” egitimi verildi.
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Securitas Egitimlere Devam Ediyor

Ege Bolge Midurligu blnyesinde yer alan APM Terminalleri Liman i§letnjeciligi projesinde yeni
goreve baglayan Guvenlik Ekibine Bolge Midurd ve lletisim Asistani Inci Ozdemircan tarafindan
“Etkili lletisim” egitimi verildi.

Ege Bolge Mudurligi blnyesinde Tan Elektrik
Aliaga RES projesi glivenlik ekibine Bolge
Lojistik Uzm. Yrd. Slleyman Sel tarafindan
“Guvenli Strus Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bolge MudUrligl blinyesinde Nordex
Enerji Urla Demircili RES projesi glivenlik
ekibine Sube Sefi Tenay Aktas tarafindan
“Guvenli Strus Teknikleri” egitimi verildi.
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Ege Bolge MidUrligl blinyesinde Enercon
Cesme 2 RES projesi glivenlik ekibine Bolge
Lojistik Uzm. Yrd. Stileyman Sel tarafindan
“Guvenli Surts Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bolge Mudurligl binyesinde Tegnatia
Enerji Cine GES projesi glivenlik ekibine Sube
Sefi Murat Poge tarafindan “Smart Mobile
Kullanimi” egitimi verildi.

Ege Bolge Mudurligi blinyesinde Migros
Cesme Alagati Macrocenter projesi giivenlik
ekibine Sube Sefi Murat Pége tarafindan
“Gorev Yeri Ozel Talimati” egitimi verildi.

Ege Bolge Mudrligl blinyesinde yer alan
D Marin Didim projesi icin Sube Sefi Murat
Pbge tarafindan Masabasi Yangin Tatbikati
gerceklestirildi.

Ege Bolge Mudurligu blinyesinde Nordex
Enerji Edincik RES projesi glivenlik ekibine
Sube Sefi Tenay Aktas tarafindan “Givenli
Suris Teknikleri” egitimi verildi.




Securitas Egitimlere Devam Ediyor

Hizmet verdigimiz /6 ilde, yaklasik 600 projede giivenlik gorevlilerimize
sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde yer
alan Etlik Sehir Hastanesi Projesinde Gorevli
Glivenlik Gorevlilerimize Gorev Basi ve STGE
egitimi verildi.

Akdeniz Bolge Mudurligline bagh Aytemiz
Petrol proje calisanlarimiz Temel Securitas
Guvenlik Egitimi, Decathlon proje calisanlarimiz
ise Profiling Egitimlerini tamamladilar.

Akdeniz Bolge Mudurligine bagh Alantur Antalya Serbest Bolge'de bulunan Ares
projemizde lletisim, Musteri Memnuniyeti ve Tersane proje ¢alisanlarimiza Yangin Tatbikati
Temel Securitas Giivenlik Egitimleri verildi. Egitimi verildi.

Ege Bolge Mudurligl blinyesinde ABB .

Elektrik projesi gtivenlik ekibine Sube Sefi Ege Bolge Midurlugl bunyesinde yer alan APM Terminalleri Liman Isletmeciligi projesinde yeni
Murat Poge tarafindan “Stipheli Paket, Bomba goreve baglayan Guvenlik Ekibine Sube Middiri Ihsan Aslanel ve Proje Miduri Kadir Senaslan
ve Patlayici Maddeler” egitimleri verildi. tarafindan “Gorev Basl” egitimi verildi ve motivasyon toplantisi yapildi.
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Securitas Egitimlere Devam Ediyor

Ege Bolge Mudurligl biinyesinde Ema Elektrik

Manisa Kirkagac RES projesi glivenlik ekibine
Sube Sefi Tenay Aktas tarafindan “Guvenli
Surls Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bolge Midurligl biinyesinde Tegnatia
Enerji Cine GES projesi glivenlik ekibine Bolge
Lojistik Uzm. Yrd. Stileyman Sel tarafindan
“Guvenli Stirtis Teknikleri” egitimi verildi.

Hizmet verdigimiz 76 ilde, yaklasik 600 projede guvenlik gorevlilerimize

Ege Bolge Mudiirligl blinyesinde Nordex
Enerji Sarpincik RES projesi glivenlik ekibine
Sube Sefi Tenay Aktas tarafindan “Givenli
Slrls Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bélge Muduirltigl blinyesinde yer

alan Petrofer Tiirkiye projesinde gorevli
Guvenlik Ekibine Bolge Miidiirii Asistani Inci
Ozdemircan tarafindan “Etkili lletisim” egitimi
verildi.

sunulan egitimler hizla devam ediyor.

Ege Bolge MudUrligl blinyesinde Nordex
Enerji Soma RES projesi glivenlik ekibine
Bolge Lojistik Uzm. Yrd. Stleyman Sel
tarafindan “Glvenli Stirtis Teknikleri” egitimi
verildi.

Ege Bolge MudUrligl blinyesinde Garet Enerji
Aliaga projesi glivenlik ekibine Bolge Lojistik
Uzm. Yrd. Siileyman Sel tarafindan "Givenli
Siriis Teknikleri” egitimi verildi.

Ege Bolge Midurlugu bunyesinde yer alan APM Terminalleri Liman Isletmeciligi projesinde yeni géreve baslayan Giivenlik Ekibine Bélge Miidiirii ve
lletisim Asistani Inci Ozdemircan tarafindan “Etkili lletisim” egitimi verildi.
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Securitas Yayinlari Bir Tik'la
Cebinizde!

Securitas Turkiye streli yayinlari ve bilgilendirici kitapciklari, resmi
uygulamamiz ile her zaman, yaninizda olacak.

Securitas Turkiye Kitaphgint Apple Store'dan Ucretsiz olarak indirebilirsiniz.

WABBSIoR | [ oo siore B M SECURITAS



Is Ortaklarimizdan

Marmara Anadolu Bélge Madurlugt
biinyesinde Total projesi Idari Isler MiidUr{
Ebru Ecevit'in dogum gtinl diin kutlandi.

Asli Tekstil projesi misteri temsilcimiz Satin
Alma Mudiirii Ozkan Sert'in dogum giinii Sube
Sefi Necati Akan tarafindan pasta kesilerek
kutlandi.

Swiss Otel'den emekli olan is ortagimiz
Mustafa Glindogdu'ya Securitas tarafindan
plaket hediye edildi.

Ascendum Makina-Orhanli Birimimizdeki
Guvenlik Gorevlimiz Resul $Saban'in evliligi
nedeniyle; Musteri Yetkilimiz Idari Isler ve
Satinalma Lojistik MidUri Sayin Selda Oktay
Hanimefendi tarafindan Kendisine bir adet
altin hediye edildi. Glvenlik Personellerimize
vermis olduklari deger nedeniyle Kendilerine
cok tesekkiir ederiz. Ascendum Makina Proje
Amiri Ali Ozcan

Marmara Anadolu Bélge Mudurligt blinyesinde yer alan Clariant Ttrkiye projesi misteri
temsilcilerimizden Sebahat Er'in dogum gtini glivenlik birim amiri Murat Terzi ve ekibi tarafindan
kutland.
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Is Ortaklarimizdan

Ege Bolge Midirliglh biinyesinde D Maris Otel projesi Miisteri Temsilcimiz Baris Bey'in katilimlari
ile gerceklestirilen 6diil téreninde, ¢ikan yangina aninda miidahale ederek gorevinde fark yaratan
ve Ustiin basari saglayan Glvenlik Gorevlilerimiz Kerim Coban ve Orcun Biilbil ceyrek altin ve
tesekkir belgeleri ile 6diillendirildi.

Ege Bolge Midurligl biinyesinde Zara

Bornova projesi musteri temsilcimiz Magaza Marmara Anadolu Bélge Mudirltigti blinyesinde P&G'de miisteri temsilcimiz olan Osman
Mudara Aylin Hanim'in yeni gorevi gicek Karadeniz'in kutlandi. Giivenlik gérevlilerimiz Yiiksel Akkoyun, ilhan Vatansever ve Miijdat Topal
takdim edilerek kutlandi. tarafindan kendisine cicek hediye edildi.

Ege Bolge Midurligi binyesinde yer alan Petrofer Tirkiye projesi Sube Mudurt Cetin Uslu, Sube Sefi Nasuh Kiremitci ve Bélge Muddrd Asistan Inci
Ozdemircan tarafindan ziyaret edildi. Misteri temsilcimiz Odul Ceylan'in katiimiyla proje calisanlari ile beraber kahvalti yapildi.
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Basinda Securitas

Ozel giivenlik calisanlari haklarini istiyor

GUSOD (Givenlik Servisleri Orgonizasyonlan Birligl) Boskam Murat

300 binin dzerinde kiginin gohstife givenlik sektdrinin en biyik
sorunu galison sirkilosyonu, bu da nitelikli is gicinin bulunmasing

zorlagtinyor... Coziim coligan hoklonmn itfaiye, polisiik qibi riskii
meslekier benzerl Iyllestirilmesi, meslek algisinin elugturulmasi...

Aliram wdilimlire salmien bu sakmiilar yasinden
sektande ciddi Bir cahjan srkulyone

oldugunu viepulayan Eosereoghs, ~Yan
haklas v Takminkar bir Goeet olduBu takdinde
galganlar sektéede kahio sher, Bunlamdan bid bile
olmadiginda beralin girket dedigtirmey sektor
dedistisyor pabganlaremiz” dedi. Kispminodh,
e bl lise mmezura alan e yicde S5 niteliks
obmayan galganlann daha a2 riskll enddstrilers
keaymays Rercis et tilerini kaydetii

Sonsnlarin baginda yan haklar gelsgorn, Olum

wa da yaralenmalan y kazs’ olarak kabad
el xiren ik deeselibivi iim hanskite
gegtiklenni belirtes Kédeneisogiu; “[akgaslinn
malulluk sylrkdanse arteilmas igin gorugmicker
yapyeeuL. ~ didk.

il Bl aaldenda catrpmaya glomedd va da
giddetli bir kavga dunsmunda arya giip
mideaha b o riiki Berk lesnim quveadi godedilen,
hayathanm kaybelm e dusimenda 5

kasass’ kategnriinde digerlendinlyoe. Murst
Kosereivodiu, “|3len genegi bu Guvenlik
gureviiler] hep gatima iinde sdmak rerundalar
Dalapsada aling jop, bellse silah venlip
Rehlilotyge Bile Bils ahlan bu issanlann canlanna
kast clmass dunsmunda en azindan kendiler

Kasereisodiu, “insan yodun bir sektérde siirekli is degistiren calisaniaria
sektdrin biiylimesi zor, Caligan haklar konusuny halledemezsek bstiine
herhangl bir sey Inga etmek mimkiin olmayocok™ dedi.

hassaniyel gonlerrmr, Rirer eyl li vl el
ike korulan farkh seminkerde dile getinyoruz

wi getimneyn devam edecegly. Ben btikrars
hililsimad yanatimi, bidikte ydeitilen algmalar
daligi ile imitlim, Du donem Barfsds
elipmeler olabilsosdind dopiniysum

i ailelerin muaddir ol msppoek
aybklar almalan gerekiyos
Ameagemiz itfabpe ve polis gitl ekl
sl Taminas Raklann Goel
giviali sekbiai {aliganlanng da
taninmias” geklinge konugte e
sizlerini oy sidind:
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"Calisana sans verilirse beraberinde basari gelir"

ISTANBUL (AA) - Securitas ke
Baskam Murat Kosereisodiu, "Calisan-
lanniza kendilenini ifade edebileceklen
bir bahge verirseniz, o zaman inaniimaz
Gretken olabiliyorar. Yaratice olma sansd
verilirse, berabennde bagan da gefir™
ifadelering kuflands. Sirket agiklamasina
ghire, Tlrkiye Insan Yonetimi Demegi
(PERYOMN) tarahindan diizenlenen 17.
Insan Ydnetimi Kongresi'nde konusan
Kosergisofiu, sirketienn cizdikleri yal
hartasinda insanin en dnemi kaynak
olduguna dikkati gelti. Onceligin her

zaman bilgi, teknolof ve insan oldudgu-
nu, ancak kgl ve teknolofinin de insana
dayandifjini dite getiren Kosereisod-

Iy, sunlan kaydett: “Sadece insanlar
sirkete bafim dedd, sideder de insana
bagmii, Dolayisrda bu kaynak dodru
kuflanidmal. Insan kaynaf en onemli
sermaye, Pazan ve parayi bulan, sireci
yineten her zaman insan. Cahsanian-
niza kendilerini ifade edebileceklan bir
bahce verirseniz. 0 zaman inanimaz
Uretken olabiliyoriar. Calisaniara yaratic
olma sans venlirse, beraberinde basan

da gelir, Biz Securitas olarak caligan-
larimiza bér bahcelen oldufunu gbster-
mek Icin dzel bir piatiorm ohsturduk;
Securitas Bigi Platformi. Bu platformda
ig slireglerini gefstirebileceklerini gb-
rince daha izl llerlemeye bagladilar,
Gelismelerden cok memnunuz.” Per-
formansin her zaman sayisal verdere
dayandinimamas: gereklifine isarel
eden Kasereisofiu, "Biz de performans
v sayisal venlere bakiyoruz ama sgten
gelen hislerimizi de devreye sokuyornez”
ifadesint kulland.
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Callsana sansvenllrse
beraberinde basan gelir

Securitas Ulke Baskani Murat
Késereisogdlu, “Calisanlariniza
kendilerini ifade edebilecekleri bir
bahge verirseniz, o zaman inanil-
maz lretken olabiliyorlar. Yaratici
olma sansi verilirse, beraberinde
basari da gelir” ifadelerini kullandi.
Sirket agiklamasina gére, Turkiye
insan Yénetimi Dernegi (PERYON)
tarafindan diizenlenen 17. Insan
Ydnetimi Kongresi'nde konusan
Kosereisoglu, sirketlerin cizdikleri
yol haritasinda insanin en énemli
kaynak olduguna dikkati cekti.
Késereisoglu, “Sadece insanlar
sirkete bagimli dedgil, sirketler de
insana bagimli. Dolayisiyla bu
kaynak dogru kullaniimali. Insan
kaynagi en dnemli sermaye. Pazari
ve parayi bulan, stireci yéneten her
zaman insan. Calisanlara yaratici
olma sansi verilirse, beraberinde
basari da gelir.” dedi.
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Sizden Gelenler

Karadeniz Bolge Midurligi 110151 Etibakir Karadeniz Bolge MudUrligi blinyesinde yer Karadeniz Bolge Midurligimiizde 110150
A.S Projemiz aksam yemeginde. alan Silverline A.S. Projemiz ziyaret edildi. Sube Sefimiz Ahmet Camurlu géreve baslad.

Marmara Anadolu Bélge Midurligu Marmara Avrupa Bolge Midurliigl biinyesinde Sube Miidiir Yardimcimiz Mustafa Ayglin, Sube
blinyesinde Gratis Tuzla Projesinde Sefimiz Onur Demir, Sube sefimiz Furkan Guner; Bsh Cerkezkoy birimi glivenlik personelleri ve
degerlendirme toplantisi gerceklestirildi. Proje Midiiri M.Bulent Elverici ile moral ve motivasyon yemeginde bir araya gelindi.

Burs

HOTF'

Shera’% n

-

Marmara Avrupa Bolge Midurligi biinyesinde Bolge Midirimiiz Timay Glindogdu, Sube Midir

i ; . N t= S Sheraton Otel Ziyaretinde, isg Uzmani Bedriye
Zggﬁijlimaﬁ Mustafa Aygiin ve Sube Sefi Kadri Yasayan tarafindan Timad Madencilik projesi ziyaret e T T e T

Not : 8/16 Haber'in bu sayisina gosterilen yogun ilgi nedeniyle bazi haberlere gelecek sayida yer vermek durumunda kaldik.
Anlayisiniz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Akdeniz Bolge Midurligi'nde Clup Med

Palmiye Sitesi projemiz Kalite ve Risk Giliney Marmara Boélge Midurliigti'nde Cefik (
Glney Marmara Bolge Midur Yardimcisi Koordinatér Yardimeisi Unal Aksu ve Sube Carrefour alisveris merkezi) projemiz Kalite ve
Mustafa Akgll'in dogum glini kutland. MUdurl Levent Olgacli ile beraber ziyaret Risk Koordinator Yardimcisi Unal Aksu ve Sube

edildi. Sefi Sedat Kocaman tarafindan ziyaret edildi.

Karadeniz Bolge MidUrligi blinyesinde
gorevli olan Talat Alkan, 6neri sistemi 6dulind
kazand..

EI-Bi elektrik projesi Giivenlik Gorevlisi Unal El-Bi Elektrik gtivenlik ekibinden Enes Karaca
Yolcu'dan selamlar. ve Unal Yolcu.

Ic Anadolu Bolge Miidiirligii biinyesinde

Yabanci Ankara Ticaret Odasi Projemizde Marmara Avrupa Boélge Midiirligii'nde Halig
El-bi elektrik projesi glivenlik gorevlisi Erhan gorevli Proje Miidiirii ve Giivenlik Kongre Merkezi projemiz Kalite ve Risk
Okgu'dan selamlar. Gorevlilerimiz Antalya'ya motivasyon gezisi Koordinatér Yardimcisi Unal Aksu ve Sube

dizenleyip tatil yaptilar. Midiri Zafer Saruhan tarafindan ziyaret edildi.

Not : Cep telefonu ile ¢cekilen fotograflarin ¢ozindrliiklerinin diisiik olmasi nedeniyle tizllerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Beykent Sube Sefimiz Yakup Serbest'in El-bi El-bi Elektirik projesi Glvenlik Gorevlisi

e L Elektrik proje ziyareti. Satilmig Calhan ve Birim Amiri Enes Karaca.

El-bi Elektirik projesi Glivenlik Grevlisi El-bi Elektirik projesi Glvenlik Gorevlisi Ufuk El-bi Elektirik projesi Glvenlik Gorevlisi Taner
Satilmig Calhan. Istkveren. Ozkutik.

LT :--_|'1|'H!|I.!:;

' % ik
R Tt

Radisson Blu Spa Tuzla projesinde, Proje Amiri Ege Bolge Mudurligl biinyesinde yer alan
Siileyman Cetin tarafindan "Tahliye Plani ve Erbakir projesinde gorevli Glvenlik Gérevlimiz
Yangin Egitimi” verildi. Marmara Anadolu Bolge Sube Miiduri Metin Tekin ve Sube Sefi Necati
Muaduarlaga Eyyip Kiling . Akan tarafindan ziyaret edildi.

Ege Bolge Mudirligl biinyesinde 107153
Sube Ravago Aliaga projesi personeli Oktay
Uluyliz ve Ali Turan'dan selamlar.

Not : 8/16 Haber'in bu sayisina gosterilen yogun ilgi nedeniyle bazi haberlere gelecek sayida yer vermek durumunda kaldik.
Anlayisiniz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Ege Midurligi biinyesinde TPl Kompozit

projesinde gorev yapmakta olan Murat Ege Bolge Miidiirliigii biinyesinde yer alan B e L :
; = : - eykent Sube Mudurligil blinyesinde, El-bi

Durmuga evlilik sebebiyle Sube Sefi Erkan Vitapark Golf projesinde gérevli Giivenlik EIe)l/<trik BSi’rim Amiri Enegs Karaga.

Unlikok tarafindan geyrek altin takdim edildi. Gorevlilerimiz Sube Sefi Esra Ciftci tarafindan
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz. ziyaret edildi.

Radisson Blu Spa Tuzla Otel Projesi glivenlik
ekibi; Elif Eker, Alparslan Kalafat ve Eyylp
Kiling.

Radisson Blu Spa Tuzla nébet esnasindan bir Zor insanla basa ¢ikma egitiminin sonundan bir
kare... Eyyup Kiling. kare... Eyylp Kiling.

Merhaba. El-bi elektirik projesi Givenlik
Gorevlisi Ufuk Isikveren evlendi. Kendisine
omir boyu mutluluklar dileriz Saygilarimla
Enes Karaca.

El-bi Elektirik Birim Amiri Enes Karaca. El-bi Elektrik'ten selamlar.

Not : Cep telefonu ile ¢cekilen fotograflarin ¢ozindrliiklerinin diisiik olmasi nedeniyle tizllerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Proje Amiri ve ic Egitmen Stileyman Cetin tarafindan Radisson Blu Spa Tuzla Otel projesi, Gebze GOSB yénetimi, ve Tembel Ova projesinde “Zor
Insanlar ile Basa Cikma egitimi” verildi. Kariyer hedefleri olan personellerin tek adresi Securitas'ta bulusmaktir. Marmara Anadolu Bélge Madurligt
Radisson Blu Spa Otel Eyy(ip Kiling.

. 13 ‘\ . .*m
Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde
102155 Sube olarak, Birlesmis Milletler
Multeciler Yiksek Komiserligi Van ofisimizi
ziyaret ettik. Birim amirimiz Fazil Kodas
ve guvenlik gorevlilerimiz Serife Hanim ile

Muzaffer Bey'e dikkatli ve titiz caligmalari Radisson Blu Spa Tuzla projesinde, Proje Amiri Stileyman Cetin tarafindan "Tahliye Plani ve Yangin
icin tesekkdrler. Birlikte keyifli bir yemek ile Egitimi” verildi. Marmara Anadolu Bolge Miidirligi Eyyip Kiling.
ziyaretimizi sonlandirdik. Sube Sefi Melih

Cekic.

Not : 8/16 Haber'in bu sayisina gosterilen yogun ilgi nedeniyle bazi haberlere gelecek sayida yer vermek durumunda kaldik.
Anlayisiniz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenle

r

Ege Bolge Mudurligl blnyesinde yer alan
Ravago projesinde gorevli Glivenlik Gorevlisi
Oktay Uluytiz gecirmis oldugu is kazasi
sonrasinda Sube Midurl Cetin Uslu ve Bolge
Miidiirii Asistani inci Ozdemircan tarafindan
hastanede ziyaret edildi. Calisanimiza gegcmis
olsun dileklerimizi sunar, saglkli glinler dileriz.

Radisson Blu Spa Tuzla projesinde yazmis
oldugumuz risk bildirimleri icin Marmara
Anadolu Bélge Midirligi'nde diizenlenen
térende 6diller Sube Sefi Ocak Demirci
tarafindan verildi. Radisson Blu Spa Tuzla,
Eyyip Kiling.

Ege Bolge Midiirligl biinyesinde 107153 Sube Taris projesinde arkadasimiz Turgut'un dogum

gunund kutladik. Sube Sefi Nasuh Kiremitci.

Ege Bolge Muduirligl blinyesinde yer alan D-
Otel projesinde gorevli Vardiya Amiri Ali Uzun,
Sube Sefi Esra Ciftci tarafindan ziyaret edildi.

Ege Bolge Mudurltgl blinyesinde yer alan
Hilton Otel Bodrum projesinde gorevli Vardiya
Amirleri ile Sube Mudurt Atilla Kendibasina
ziyaret edildi ve degerlendirme toplantisi
yapildi.

Not : Cep telefonu ile ¢cekilen fotograflarin ¢ozindrliiklerinin diisiik olmasi nedeniyle tizllerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Ege Midurligt biinyesinde Ferrero Cikolata
Manisa projesinde gorev yapmakta olan Ugur
Durmusa evlilik sebebiyle Sube Midir Yrd.
Cetin Uslu tarafindan ceyrek altin takdim edildi.
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Akdeniz Bolge Miidiirligii'nde Ulu Onder

Mustafa Kemal Atattrk'ti 6liminin 78.yilinda
Antalya Kemer'de bulunan Club Med Palmiye projemize siirpriz bayram ziyaretinde bulunduk. sayglyla aniyoruz.

SECURITAS

Ege Bolge Miudurligli blinyesinde yer alan
IC Cesme Marina projesinde gorevli Giivenlik
Gorevlimize bayram ziyareti gerceklestirildi.

Akdeniz Bolge Idari Kadromuza iki yeni arkadasimiz daha katildi. Sube Miidiir Yardimcimiz Levent
Olgacl ve Resepsiyonistimiz Neslihan Ugar'a yeni is hayatlarinda basarilar diliyoruz.

Not : 8/16 Haber'in bu sayisina gosterilen yogun ilgi nedeniyle bazi haberlere gelecek sayida yer vermek durumunda kaldik.
Anlayisiniz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Ege Bolge Midurligu blnyesinde yer alan
Mey Icki Alasehir projesinde gorevli Glvenlik
Gorevlimize bayram ziyareti gerceklestirildi.

Ege Bélge MudUrligl blinyesinde yer alan
ABB Elektrik biriminde glivenlik ekibi toplantisi
ve kahvalti organizasyonu diizenlendi.

El-bi Elektirik projesi givenlik gorevlisi Yalcin
Kaya'dan selamlar.

Ege Bolge Midurligl biinyesinde yer alan Ege Bolge Mudurligl biinyesinde yer alan Ege Bolge Midurligi biinyesinde yer
Nordex Enerji Cesme Karadag RES projesinde Erikli Dagitim ve Pazarlama projesinde alan British American Tobacco Kemalpasa
gorevli Glvenlik Gorevlimize bayram ziyareti gorevli Glvenlik Gérevlimize bayram ziyareti projesinde gorevli Givenlik Gorevlimize
gerceklestirildi. gerceklestirildi. bayram ziyareti gerceklestirildi.

Akdeniz Bélge Mudirligiimiizde iK Uzmani

olarak gorev yapan sevgili anne adayimiz

Didem Aydin'l dogum iznine géndermis El-bi Elektirik projesinden herkese selamlar.
bulunuyoruz. Kendisine ve dogacak olan

bebegine bir omiir saglik ve mutluluk diliyoruz.

ICF proje ekibimize yeni arkadaslarimiz dahil
oldu.Milakat ve s6zlesme asamalari hep
birlikte tamamlandi.

Not : Cep telefonu ile ¢cekilen fotograflarin ¢ozindrliiklerinin diisiik olmasi nedeniyle tizllerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde Vakifbank Konya Subelerinde gérevli Giivenlik Gorevlilerimiz Sube Midiir Yardimcisi Omer Sencan

tarafindan ziyaret edilmistir.

Ege Bolge Midurligli blinyesinde yer alan
Zenit Madencilik projesinde gorevli Giivenlik

Gorevlilerimiz Sube Sefi Murat Poge tarafindan

ziyaret edildi.

Ege Mudurligt biinyesinde Migros Balikesir
Altinoluk projesinde gérev yapmakta olan

Isa Sen'e cocugu olmasi sebebiyle Sube Sefi
Murat Pdge tarafindan ceyrek altin takdim
edildi. Securitas Ailesi olarak saglikli bir hayat
diliyoruz.

Ege Mudurligl binyesinde Ferrero Cikolata
Manisa projesinde gorev yapmakta olan Ugur
Durmusa evlilik sebebiyle Sube Midir Yrd.
Cetin Uslu tarafindan ceyrek altin takdim edildi.
Securitas Ailesi olarak mutluluklar diliyoruz.

Ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde Sebit ve Tai Sosyal Tesisleri projelerimizde gérevli Giivenlik Gorevlilerimiz Sube Sefimiz Vedat Bender

tarafindan ziyaret edilmisti.

Not : 8/16 Haber'in bu sayisina gosterilen yogun ilgi nedeniyle bazi haberlere gelecek sayida yer vermek durumunda kaldik.

Anlayisiniz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.
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Sizden Gelenler

Ege Bolge Miudirligl blinyesinde yer alan
Club Med Otel projesinde gorevli Glivenlik
Gorevlilerimiz Tugbanur Hanim ve Osman Bey
Sube Sefi Esra Ciftci tarafindan ziyaret edildi.

Ege Bélge Miidirliigii biinyesinde APM Terminalleri Liman isletmeciligi Ege Bolge Mudiirligi blinyesinde yer alan Nurhan Kocabiyik Konutu
projesinde gorevli Glvenlik Gorevlileri icin miisteri temsilcilerimizin de projesinde gorevli Glvenlik Gérevlimiz Sube Sefi Esra Ciftci tarafindan
katihmiyla dogum giinti kutlamasi yapildi. ziyaret edildi.

2016 yilinin son Saha
Yoneticileri Bulugsmasi,
Antalya'da Akdeniz
Boélge Mudurligi'niin ev
sahipliginde gerceklesti.
Organizasyonda, Kasim
2016'da Karadag'da
diizenlenen “Dani Budva
Cup” ritmik jimnastik
yarismasina katilan ve
kendi yas grubunda
birinci olan 5,5 yasindaki
Rizgar Naz, Aladag'da
hayatini kaybeden
_ _ cocuklanimiz icin anlaml

Ege Bolge Mudurligli binyesinde yer alan Hilton Otel Bodrum [ % — e bir gdsteri sergiledi.

projesinde gorevli Glivenlik Gorevlilerimiz Sube Sefi Esra Ciftgi = <A TN )

tarafindan ziyaret edildi.

Not : Cep telefonu ile ¢cekilen fotograflarin ¢ozindrliiklerinin diisiik olmasi nedeniyle tizllerek yer veremiyoruz.
8/16 Haber'e gbstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz.
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Ozlem Bakacak
Kidemli I¢ lletisim Uzmani

haber@securitas.com.tr 2 O ' 7 ——
Merhaba, 2016 yilinin son sayisinda birlikteyiz.

8/16 Haber'in bu sayisinda giindemimizde Ic
Anadolu Boélge Mudurligu binyesinde yeni bas- - - o .= g .
layan Ankara Etlik Entegre Saghik Kampiisii proje Keyifli anlar yasayacaginiz, giiven dolu yeni bir yil dileriz.
ziyaretimiz yer aldi. Oldukga bilyiik bir alanda ve Securitas Giivenlik Hizmetleri

kalabalik bir ekiple gorev yaptigimiz projemizin

tim gorev noktalarini ziyaret ettik. Bu ziyarette

bizi giiler yiizle karsilayan herkese tekrar tesekkiir Q“ www.seé@uritas..ctor?g ?
: . . . o securitas
ediyoruz. Diger yandan “Cat Kapi” ziyaretlerimi- '.’ www facebook.com/securitasturkiye

ze de devam ediyoruz. Bu sayimizda Ascendum
merkez ve ikinci el satis, Borusan makine ve gti¢
sistemleri ve ikinci el satis ve BAT (British Ame-
rican Tobacco) projelerini ziyaret ettik, bu ziya-
retlerimizde de bizi guler yiizle karsilayan tim
calisma arkadaslarimiza tesekkdr ediyoruz. Ziya-
retlerimize 2017 yilinda da, hiz kesmeden devam
edecegimizi belirtmek isterim.

Bu keyifli ziyaretleri Securitas Tirkiye Calisan
Portal'nda #iletisimsahada ve #catkapi hashtag-
leriyle takip edebilirsiniz. Sizlerin de 8/16 Haber
hakkinda 0©nerileriniz olursa haber@securitas.
com.tr adresine her zaman iletebileceginizi hatir- 4 8/16 Cocuk

8/16 Haber
hober@securitas.com.tr

latrak isterim. haber@securitos.com.tr
e Personel Miidiirliigii
Bu sayimizda Calisan Anketi yanitlanma oranla- . _ personeldepartmani@securitas.com.tr

rina, yeni Smart M el terminallerine, yeni “Haber
Ver" etiketlerine, i¢c egitmen sistematigi gondlli
egitmenleri ile gerceklestirdigimiz rdportajla-
ra ve daha bircok konuya yer verdik. “Securitas
Calisanlarndir” anlayisiyla yola ¢iktigimiz “Calisan
Kdsesi‘nde, otomatik katiliml bireysel emeklilik
sistemi ve istirahat raporlar hakkinda paylagimda
bulunduk. Sorulariniz olursa “Securitas Acik Ileti-
sim Kanallar” araciliglyla bizlere her zaman ulasa-
bilirsiniz. 8/16 Haber'de yer vermek icin projeleri-
nizden cektiginiz goriintileri, haberleri her zaman
bizimle paylagmanizi bekliyoruz. Bu sayimizda
bizlere destek veren tim calisanlarimiza tesek-
kiir ediyoruz. Bu sayida yer veremedigimiz pay-
lasimlarinizi gelecek sayida bulabilirsiniz. Sadece
cozindrlikleri dustik olan fotograflara, tzllerek
yer veremiyoruz.

Insan Kaynaklar Koordinatérliigii
Ik@securitas.com.tr

Her konuda, her an yaninizdayiz!

S it Tarki Ulke Bask Murat )
ecuritas —furkiye € Dbazkan Hre Securitas'ta iletisim kurmak cok kolay! Akhniza bir konu takildiginda, sadece bir bik uzaginizdayiz. Her

Kosereisoglu ve Ulke Bagkan Yardimcisi Kurtulug tiirlii soru, Gneri, talep ve elestirilerinizi dogrudan ilgililerine ulastirmak icin asagidakd iletisim kanallanni
Donmezer'in Securitas calisanlari icin hazirladig kullanabilirsiniz.

ve yeni yil mesajlarini iceren videolari Calisan

Portali Gizerinden takip edebilirsiniz. Yayinlarimizda Yer Almak In;.in: Insan Kaynaklari Koordinatarliigii

ik@securitas.comtr

a2

2017 yilinin size ve tim sevdiklerinize saglk ve 8/16 Haber ve Cocuk

mutluluk getirmesi dilegiyle... haber@securitas.com.tr Securitas Diiriistlitk Hatti:

0811-288-0001

Portal Hakkinda Onerileriniz lgin:

portal@securitas.com.tr (Arama yapmak iicretsizdir. Tiirkce icin
soruldugunda 855-318-5391"1 tuslayin. Cagn,

Ozliik Haklarimz, Oneri ve Sikayetleriniz Igin: Ingilizce olarak yamitlanacaktir. Cagriyi baska bir dilde
strdirmek icin litfen dilinizi belirterek terciiman talep

Personel Miidiirliigii edin. Terciiman ayarlamak 1-3 dakika siirebilir. Bu stire

personeldepartmani@securitas.com.tr zarfinda liitfen telefonu kapatmayin.)
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