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lletisim Sahada

#iletisimsahada

Marmara Forum AV

8/16 Haber'in yeni sayisinda Marmara Avrupa Bolge keyifli oldu. Bu ziyaretimizde tanistigim ve beni géniilden
MadarlGglimiza ziyaret ettim. Tum ziyaretlerimiz oldukca misafirperverlikleriyle agirlayan glivenlik ekibimize, beni
keyifliydi. Selenium Retro, Marmara Forum AVM ve Ciragan karsilayarak tim proje ziyaretlerinde eslik eden Bolge Madurt
Oteli'nde bizi karsilayan glivenlik ekiplerimiz cok misafirperver Asistani ve iletisim Izdiisiimii Cemile Yalgin'a ve Sube Miid(ir
ve giileryiizliiydiiler. Selenium Atakdy isletme Midiirii Murat Yardimaisi Tirkay Unalan‘a cok tesekkiir ediyorum.

GOkgonul, Operasyon Midura Yicel Gokgondl ve Ciragan
Palace Kempinski Insan Kaynaklari ve Risk Yonetimi Direktori
Haluk Ertan’la tanisma ve sohbet etme firsati bulmak da cok

Haber: Ozlem Bakacak




Is Ortagimizin G6ziinden

lletisim Sahada

#iletisimsahada

Selenium Retro

Yiicel Gokgoniil
SE Club
Operasyon Midur(

SE Club olarak, hedefimiz kontrolll bliyiimek. Her zaman
A+ projeleri kabul ediyor ve bu sekilde ilerliyoruz. Tesis
Yonetim firmalarindan bizi ayiran en dnemli husus; biz
maliklerimizi malik olarak degil, misafir olarak goriiyoruz.
Felsefemiz ve vizyonumuz bu.

Securitas altyapisi cok kuvvetli, teknolojiye yatinm yapan
ciddi bir gtivenlik firmasi. Yoneticilerle iletisim kurmak ¢ok
rahat ¢clinkd karsilikl empati yapabilmek mimkin. Zaten
hali hazirda var olan bir marka degeri de var. Bununla
birlikte egitime de &nem veriyorlar. iki bloklu ve hem
ofisleri hem rezidanslari icinde barindiran Selenium Retro
projemizde de birlikte calisiyoruz.

Bizim icin bunlar 6nemli ve bir yandan da uzaktan izleme
hizmetleri olmasi da memnuniyet verici. Givenlige

dair talep ettigimiz her sey gerceklesiyor. Kolayca
uzlasabildigimiz ve denetim mekanizmalar cok saglam
olan bir ¢6zim ortagiyla calismaktan mutluluk duyuyoruz.




lletisim Sahada

#iletisimsahada

Is Ortagimizin Géziinden

Haluk Ertan
Ciragan Palace Kempinski
iK ve Risk Yonetimi
Direktori

Ciragan Palace Kempinski

Onemli toplantilarin cokga yapildig), devlet delegasyonlari
ve yurtdisindan gelen misafirlerin asla eksik olmadigi
Ciragan Saray kempinski istanbul Otel olarak Giivenlik
Departmanimizin bir kismini kurumsal bir taseron firmaya
birakmayi uygun gordik. 25 kisilik ekibiyle otelimizin
glvenligine katki saglayan Securitas; 2015 yilindan bu yana
bizimle. Lojistik anlamindaki basarilari, idari hususlardaki
hassasiyetleri ve yoneticilerle iletisim kurmada kolayhk
saglamalari sebebiyle Securitas'i tercih ettik.

Kurallar bizim icin cok énemli olup bu konuda asla esneklik
gosterilmez. Kendi iclerinde siki kurallari olan Securitas ile
calismak istememizin bir diger sebebi de buydu.

Burada gercek bir aile gibi olduk. iki senedir Securitas
ekibini, kendi ekibimizden ayirmadik ve birbirimizi
sahiplendik. Personel bilgilendirme toplantilarimiza dahi
katiliyor ve renk katiyorlar.

Her tirlG teknolojik imkandan yararlanarak saglamaya
calistigimiz Glvenlik ekibimize katki saglyorlar. Onlari
etrafta gérmek misafirlerimize de huzur veriyor. Basarili bir
¢6zum ortakligl icinde oldugumuzu distindyorum.




lletisim ve IK Sahada

#catkapi

incek Loft ve Bulvar Loft Bizimle Giivende

Cat Kapi ziyaretleri ile bu ay Ankara'da yeni baslayan projelerimizi
ziyaret ettik. Hem Securitas ailesine yeni katilan arkadaslarimiza
hos geldin hediyelerini verdik hem de yillardir Securitas'ta calisan
arkadaslarimiza yeni gérevlerinde basarilar diledik.

Keyifli sohbetiniz ve misafirperverliginiz icin cok tesekkir ederiz!

Haber: Kaan Ahizer

Birlesmis Milletler




Akdeniz Bolge Mudirligu

Bu bdlumu hazirlayan Neslihan Ucar'a tesekkdr ederiz.

Ozel Gorev

Dinyanin en prestijli ve popdler yariglarindan

biri olan ironman Triatlon Organizasyonu 3. kez i
Gloria Sports Arena tarafindan gerceklestirildi.
Antalya'nin Belek ilgesinde yapilan etkinlige Ulastirma Bakanhgi ve PTT'nin ortaklasa
Betuyab Proje calisanlarimiz tarafindan gerekli dizenlemis oldugu ‘E-Ticaret Konferans Etkinligi® &
guvenlik destegi saglanmuistir. kapsaminda 6zel gorev gerceklestiriimistir.
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Yeni Proje

Akdeniz Bolge Midurltgu blinyesinde Tirk Ekonomi Bankasi- _ IS Antalya Agora Aligveris Merkezi blinyesinde yer
Akdeniz Universitesi Cagri Merkezi projesinde goreve baslandi. \ = alan Boyner Magazasi'nda goreve baglanmistir.

mm wm

SRR VAT,

g AT Wt o, T b
n“;‘q' : :.‘t.n.‘l‘;r;pnb‘i..-“ - X
.‘h".m.b‘*‘i‘*'f‘?‘_v \ T

1Y

Akdeniz Bolge Midurligli bunyesinde Alman ! Akdeniz Bolge Midurligl bunyesinde Kayaogld I

2 = s Konsoloslugu projesinde géreve baslandi. insaat San. ve Tic. A.S. projesinde géreve basland..

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr

Securitas Kitaphigi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play lizerinden indirebilirsiniz.




Cukurova Bolge Mudirligti

Bu bolimi hazirlayan Giilcan Giirates'e tesekklr ederiz.

Securitas Gururla Sunar

Gukurova Bolge
Mudurligimize
bagli Elazig Elteks
Tekstil/Vakifbank
tasinmazinda
gorevli person-
elimiz Erhan
Domurcuk’a
Emaar projesinde
gostermis oldugu
basaridan dolayi
glimus basari bel-
gesi sunulmustur.

Gukurova Boélge Mudirligimize bagl

Elazig Elteks Tekstil/Vakifbank tasinmazinda
gorevli personelimiz Yavuz Kiligerkana Emaar
projesinde gdstermis oldugu basaridan dolayi
glmis basari belgesi sunulmustur.

Gukurova Boélge Mudurligimize bagh Jain Sula-

ma projesinde gorevli personelimiz Veli Sarr'ya 24
farkindalik 6dilii kapsaminda, 108152 Sube < 10. Yil saha kidem 6diillerinden 108151 Sube
Miid. Yard. Mert Hosafci tarafindan tesekkiir Muddra Emre Ozdemir ve Mey Icki Fabrikasi
belgesi ve hediye ¢eki takdim edilmistir. ’ Elazig birim amiri Muhammed Resit Keven &

B - T T

Ozel Goérev

R i | W

Cukurova Bolge Mudarligimiize bagl Mersin Yelken Yat ve Su
Sporlan Kulubid Dernegi projesinde 6zel gérev icra edilmistir.

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr
Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Ege Bolge Mudiirltigii

Bu bolimu hazirlayan a tesekkir ederiz.

Ege Bolge Mudurligl binyesinde yer alan Dogus D Marin Didim Projemizi Sube Sefimiz Murat Poge ile ziyaret ettik. Giivenlik ekibimizin bizleri gtiler yiizIi
ve sicak karsilamasindan sonra planlamis oldugumuz “Etkili lletisim Egitimi"ni tamamladik. Egitim sonrasinda Miisteri Temsilcilerimizden Marina Miidiri
Murat Gezgin Bey'in de katiimlaryla dogum giinii olan calisanlarimizin dogum giind kutlamasini gerceklestirdik. Katilim saglayan tiim ekibimize gonilden
tesekkirlerimizi sunar, basarilar dileriz.

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi:
Securitas Tiirkiye Calisan Portali:

Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play (izerinden indirebilirsiniz.



Giiney Marmara Bolge Mudiirltgi

Bu bslimii hazirlayan Sibel Ozdemir'e tesekkiir ederiz.

Yeni Proje

Glney Marmara Bolge Biinyesinde Yalova ,Ro-Ro
Terminali A.S projesinde goreve baslandi. ™

Glney Marmara Boélge Madurlagu
Blnyesinde Ted Koleji projemizde
goreve baslandi.

Glney Marmara Bolge Mudurligi Blinyesinde

Gliney Marmara Bélge Mud(rlugu Biinyesinde Ru- Pioneer Tohumculuk projemizde géreve basland.

dolf Duraner Lojistik projemizde goreve baslandi.

T |

Borusan Gemlik Limani'nda Securitas itfaiye Hizmetleri icin profesyonel fotograf cekimi [}
gerceklestirdik. Bize cekim boyunca destek veren ekibimize tesekkir ederiz.

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr

Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Ic Anadolu Boélge Miidiirliigii

Bu bolimd hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekklr ederiz.

Ozel Gorev

ic Anadolu Bélge Mudirliigl biinyesinde H&M Erdem Moralioglu
0zel gbrevi basari ile tamamlandi.
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8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr
Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Marmara Avrupa Bolge Mudirlagi

Bu bolimuU hazirlayan a tesekkir ederiz.

Trakya Boélge Midur Yardimciligr Corlu'da yeni ofislerine
tasindi. Marmara Avrupa Bolge Midurt Timay
Guindogdu'nun Corlu ofise yaptigi ziyaretten bir kare.

Bolge Midurimiz Timay Gindogdu'nun katilimiyla
BSH'ta Masa Bagsi Tatbikati gerceklestirildi.

L Marmara Avrupa Bolge Midurd Timay Gindogdu, 103350
Marmara Avrupa Boélge 103351 Sube olarak : Sube Mudiri Altug Gimismakas ve Sube Sefi Hasan Sofu ile

Elif Plastik projemizde goreve basladik. Mardas Limani projesine ziyaret gerceklestirdi. =

Yeni baglayan projemiz Multi Al\/l / Marmara Forum'da Agustos
ayl dogumlu personellerimizin dogum ginlerini kutladik.

Polimer Kauguk Pazarlama ve San. A.S - (EATON) ' .
Gerkezkdy OSB'de goreve baslanmistir. MAV Bolge (103152 Sube) olarak Yemek Sepeti projesinde goreve baslandi.

8/16 Haber dijitallesiyor. Bélge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:

Securitas Tiirkiye Web Sitesi:
Securitas Tiirkiye Calisan Portali:
Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play (izerinden indirebilirsiniz.
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Marmara Anadolu Bolge Mudurlagi

Bu bolimu hazirlayan Demet Akarsu'ya tesekkir ederiz.

Borusan Mannesman Akyazi Biriminde, Sube Miidiirti Kemal Sezer Vodafone Kiiciikyali ‘Zor insanlarla Basa
ve Sube Sefi Tarik Bal'in katkilariyla yemekli toplanti gergeklestirildi. Cikma' egitimi gerceklestirildi.

b fimi . |". . L ind bir f Sraf ' E Agaoglu Myworld Suncity Proje Midurt Serkan Fidan
Su e SG miz Kerem Kesimli'nin proje ziyaretinden bir fotograf. tarafindan Proje 6zelinde temel giivenlik egitimi verilmistir. 3
TV e 4
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BASF GOSB Birim
Basf Gosb biriminden kareler calisanlarimizdan bir kare

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr

Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Kuzey Marmara
Bolge Mudurlugu
106155 Sube
Madarlaga
biinyesinde Garanti
Leasing projesinde
goreve basland!.

Kuzey Marmara Bolge Mudurligi

Bu bélimii hazirlayan Ozlem Kundakgioglu'na tesekkiir ederiz.

Yeni Proje

Kuzey Marmara Bolge Midirligi 106155 Sube Midurliigl biinyesinde
Cartier Emaar projesinde goreve baslandi.

i S o e -

- b
Kuzey Marmara Bolge Mudurligi 106152
Sube Miidurligi bunyesinde Zekerikdy
Arikoy Sitesi projesinde géreve basland..

Kuzey Marmara Bélge Midurligi 106155 Sube
MUdurligl binyesinde Sephora IstinyePark
projesinde goreve basland.

Kuzey Marmara Bolge Mudirligi 106155
Sube Mudurligl binyesinde Sephora
Demirdren projesinde goreve baslandi.

i
Kuzey Marmara Bolge Mudurligi 106155

Sube Midurltgl biinyesinde Deichmann
Marmara Park projesinde goreve baslandi.

== &= RS

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:

Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr
Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr

Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Karadeniz Bolge Midirliigi

Bu bolimui hazirlayan Serap Uyguna tesekkir ederiz.

iletisim Sahada

Karadeniz Boélge Midurligi blnyesinde hizmet verdigimiz

Karadeniz Bélge Mudurlagu binyesinde hizmet verdigimiz Albayrak projesi Proje Selekt Bilgisayar (Regder) projesi Proje ve Ri§k Uzm. Yrd
ve Risk Uzm. Yrd Hande Erol ve Sube Sefi Sefa Suier tarafindan ziyaret edildi. Hande Erol ve Sube Sefi Sefa Ster tarafindan ziyaret edildi.

= a1 - &. ANEEEET W . 0

Securitas Gururla Sunar

y r [

Karadeniz Bolge Midiirligi biinyesinde hizmet verdigimiz Ordu Novada Avm projesinde farkindalik programi kapsaminda tespit ettikleri
risk bildirimleri ile tegekkir belgesi ve para 6dliine hak kazanan calisanlanimiza oddlleri Bolge Miidiirimuz Alaattin Karaoglan ve Avm
Mudurd Nergis Hanim tarafindan takdim edildi. Odule hak kazanan tim ¢alisanlarnimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

8/16 Haber dijitallesiyor. Bolge sayfalarinin devamina asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:
Securitas Tiirkiye Web Sitesi: www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye Calisan Portali: portal.securitas.com.tr

Securitas Kitaphgi Mobil Uygulamasi: App Store & Google Play izerinden indirebilirsiniz.
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Haberler

8/16 Haber’e En Cok Haber Gonderen,
Enes Karaca Oldu

2012 yilinda baslatilan "8/16 Haber Paylasim Odiili" ilk kez Marmara Avrupa Bolge Miidirligiine gitti. Odiile
ABB Elektrik Elbi projesinde gorevli Enes Karaca hak kazandi.

Enes Karaca, 1 Ocak 2017'dan 30 Haziran 2017 tarihine kadar haber@securi-  Ardindan gelen gérlisme ise Securitas Turkiye Personel Mdirid Necmi Bahar
tas.com.tr adresine en cok haber génderen kisi olarak, 8/16 Haber'e sagladigi ile oldu. Karaca'nin sorulari ile detayli ve keyifli bir sohbet gerceklestirildi. Bu
biyik katki nedeniyle Ankara'da bulunan Securitas Tirkiye Genel Mudurli- goriismenin ardindan lletisim Miidiirligi ile 6gle yemegi sirasinda goriisen
gi'nde agirlandi. Karaca'nin 6diili arasinda; Ulke Yonetimi ile tanisma, istedigi Karaca, devaminda; insan Kaynaklar Uzmani Giizin Giin ve Giivenlik Stirecleri
tic departman yetkilisi ile gdriiserek sohbet etme ve aklindaki sorulari bire bir ve Kalite Uzmani Gokhan Usta ile bir araya geldi.

sormak yer aliyordu. Pazar glini ucakla Ankara'ya gelen Karaca'nin ertesi giin
ilk gbriismesi Securitas Tirkiye Ulke Baskani Murat Késereisoglu ve Securitas 1 Temmuz - 31 Aralik tarihleri arasinda haber@securitas.com.tr adresine en

Turkiye Ulke Baskan Yardimcisi Kurtulus Dénmezer ile oldu. Ulke yonetimi cok haber gonderen calisanimizi en kisa zamanda Genel Middrlik'te agirlaya-
tarafindan, glivenlik gérevlilerimiz ve Securitas idari kadrosu arasindaki en cagiz, bir sonraki sayida detaylari bulabilirsiniz. Enes Karaca'ya katkilari
onemli kdprilerden biri olan 8/16 Haber'e katkilarindan dolayi tebrik edilen icin tekrar tesekkdir ederiz.

Enes Karaca'ya, gliniin anisina bir hediye takdim edildi.
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8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye
en ¢ok haber ileten giivenlik gérevlimizi
Ankara'ya Bekliyoruz! Nasil mi?

6 HABER

1 Temmuz 2017'den 31 Aralik 2017'ye kadar kadar, 8/16 Haber icin haber@securitas.com.tr'ye
en gok haber ileten glivenlik gérevlimiz;

1 gece Ankara'da konaklayacak,

Genel Madurluk'te 1 glin gecirecek,

Diledigi 3 departmanla goruserek sorular sorabilecek,

Ulke Baskani ve Baskan Yardimcisi ile tanisip sohbet edebilecek.




Calisan Kosesi

¢ _
Degerli Securitas

Calisanlarr; 7?

Gectigimiz sayida Calisan Portali Gizerinden sizler icin uygulamaya
koydugumuz "Avans Modull" ile ilgili agciklamalarda bulunmustuk.

Bu sayimizda Ekim ayindan itibaren uygulamaya aldigimiz ve tim
calisanlarimiz kullanimina sundugumuz “izin Modiili" hakkinda bilgi vermek
istiyoruz.

Yillik izin, Dogum izni, Evlenme izni, Yakin vefati (Oliim izni), gibi izinlerle
Ucretsiz izin ve Istirahat Raporlari da dahil olmak tizere tiim calisanlarimiz izin
taleplerini portal tizerinden gerceklestirebilecektir.

Bu sayede calisanlanimizin izin talepleri ve istirahat raporlari elektronik ortamda
alinabilir, hizli ve dogrudan bilgilendirme ile sizlerin memnuniyetini saglayabilir
ve sizlere verdigimiz hizmet kalitesini arttirabiliriz.

Izin Mod(ilii kullamimina iligkin kullanim kilavuzu calisan portalinda mevcuttur.
Ancak yine de ¢ok kisa bir sekilde sizlere aktarabiliriz.

Izin Mod(ilii kullanimina iligkin kullanim kilavuzuna Calisan Portali > Men
>QOkuma Listem > Talimatlar sekmesinden ulasilabilir. Ancak yine de cok kisa
bir sekilde sizlere aktarabiliriz.

1. Adim: Calisan Portalinda meniiniin altinda “izin Talebi" sekmesinden giris
yapilr.

Guncel

W zin Girig Ekrani
Securtas Vakif
- Iglem Yapdacak Izin Turu Seginiz
Haber Kaynagmm

Profilim

Igim

Karnyenm

Egtimienm

Okuma Listern

Necmi Bahar
Securitas
Personel Muduri

2. Adim: islem Yapilacak izin tiirii secilir.

Yillik izin

Dogum izni

Evlenme izni

Yakin Vefati

Gibi izinler yaninda "Ucretsiz izin" ve “istirahat Raporu” gibi izinlerden biri secilir.

1 numarali gérselde goriildiigii lizere secilen izin tiiriine gore “izin Baslangic
Tarihi" ve “Izin Bitis tarihi" girisi yapilir. Adres ve Telefon bilgileri girildikten
sonra "Agiklama” bélimiine izne iliskin kisa bir talep yazilir.

Orn: “..... tarihleri arasinda Yillik izin talep ediyorum, Bilgi ve Onayiniza
sunarim” gibi kisa bir ifade yazilir ve “Yillik izin Talep Formu"unda da ayni
tarihler girilerek imzalanir. Imzalanan "Yillik izin Talep Formu” Dosya ekleme
bélimune kayit edilir.

Her izin tird icin bir belge eklenmesi zorunludur.

Onerilonm

Proje/Birim - ]

Aday O

Avans Talebi Izin Baglangg Tarihi :

JobPoiibiiBzan

Izin Talebi

B4 HESAPLAMAN IZiN TARIHLERI (Gin Sayilar)

Toplam Hakedilen Toplam Kullanilan

Yillik izin Kullanilan Hafia Tatili

Izni Gegirilecek Adres -
Izin Gecinlecek Adres Giriniz
Izinde Ulasilzbilecek Telefon :

lzinde Ulasilabilecek Telefon Giriniz

Agiklama :

Izin Agiklama Giriniz

Izin Ek Dosya :m

izin Bitis Tarihi(izin Son Giinii) :

Kalan izin

Resmi Tatil

16
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Yillik izin icin Yillik izin talebi yazili olarak yapilir ve belgesi portala eklenir. Orn:
“... tarihleri arasinda yillik izin kullanmak istiyorum onaylanmasi konusunu
bilgilerinize sunanm. Ad Soyad Tc No imza" gibi basit bir dilekce kaleme alinir
ve portal da talep edilen sayfaya eklenir.

Evlenme izni, Dogum izni ve Oliim izni icin de benzer bir talep yaplilrr, izin
tlrtine gore evlenme ciizdani, dogum raporu, Olim raporu portala eklenir.

Ucretsiz izin talebi de gecerli mazeretler beyan edilerek benzer bir dilekce ile
yapilabilir.

Istirahat raporlari icin bir dilekceye gerek yoktur, alinan istirahat raporuna ait

baslama ve bitis tarihleri derhal portala girilir ve raporun kendisi portala eklenir.

"Kaydet" butonuna tiklanarak izin Talep islemi gerceklesmis olur.

Izin talebi, sube yetkilisi tarafindan degerlendirilerek Kabul/Ret edebilir, her
durumda calisanin portalda tanimli GSM numarasina bilgi mesaji génderilir.
Onay alinmayan izinler gecersiz sayilir.

sayin: I | Yilik izin Talebiniz
%ﬂ:ﬂ:ﬁz’mﬁm onaylanmistir. |zine Baslama
sube yetkilisi tarafindan tarihiniz : 26.10.2017. Izin
onaylanmamistir. Izin Bitis tarihiniz : 31.10.2017.
taleb.iniz sube yetkilisinin lse Baslama tarihiniz :
oneooscedk vosidere | 011120171y Gurler

bilgi verilecektir. B002 Dileriz" B002

=
o
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Calisan Kosesi

Guvenlik Hizmetinin “Sirekli ve Kesintisiz" oldugu gbz 6ntine alindiginda her
izin talebinin uygun gorilmesi mimkdin olmayabilir. Portal Gzerinden Sube
Yetkilisine gelen izin talepleri, isyerinde glivenlik zafiyeti olusmasi durumunda
ret edilebilir. Bu nedenle Sube yetkilisi ile gbriiserek portaldan izin talebi
yapilmasini éneriyoruz.

Izin Kullanim Kilavuzuna Adresinden ulasabilirsiniz.

Diger konularimiz hakkinda kisa bilgilendirmeler;

Birime gelen tebligatlar...

Hizmet verdigimiz birimde firmamiz adina gelen tebligatlarin (Resmi Yazilar)
teblig (teslim) alinmadan bagh bulundugunuz bolge mudurlikleri adresine
yonlendirilmesi ve bu tir tebligatlarin yetkili kisiler tarafindan teslim alinmasi
saglanmalidir. Bilginiz disinda teslim alinmis her tiirld yazi/belgenin derhal bagli
bulundugunuz sube miidirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

Yemek Karti1 Uygulamalari...

Son olarak deginmek istedigimiz konu ¢alisanlarimizin kullanimina sunulan
Yemek Kartlarinda karsilasilan sorunlarndir.

Bildiginiz gibi hizmet verdigimiz misterilerimiz ile yaptigimiz sozlesmelere
uygun olarak bazi projelerde calisanlarimiza Yemek Yardimi yapilmakta ve

bu yardim Securitas'in anlasmali tedarikcisi Sodekso firmasi Gizerinden
yurdttlmektedir. Tedarikci Firmanin www.sodexoavantaj.com adresinden veya
mobil uygulamalari ile kart bakiyenizi sorgulama, son harcama islemleriniz, Uye
isyerleri gibi bilgilere kolayca erisebilirsiniz.

Yemek kartlarinin kullanimi sirasinda siklikla karsilasilan sorun, kart

arizalandir. islem sirasinda yasanan baglanti kopuklugu, pos cihazinda islem
tamamlanmadan kartin pos cihazdan cikarilmasi gibi bazi nedenlerden dolayi
kart kullanim disi kalabilmektedir. Arizali/kullanilamayan kart durumunda

“Yeni Kart” tretilmesi icin bagh oldugunuz sube middrligiine bilgi verilmesi
gerekmektedir. Kayip/Calinti/Arizali kart nedeniyle, yeni kart talebi sadece bagl
oldugunuz sube mudurliikleri tarafindan yapiimaktadir. Bununla birlikte kayip/
¢alinti durumunda da 4447277 no lu telefondan miisteri hizmetlerine ulasarak
kullanamadiginiz kart ile ilgili bloke islemi yapilabilir. Ayrica kayip veya calinti
durumunda kart bakiyenizin baska kisiler tarafindan kullaniimasini engellemek
icin kartlarinizin kisisel sifreniz ile islem yapilmasini saglayabilir, kisisel sifre
olusturma iglemini kartinizin kullanildigi pos cihazinda "Sifre” meniisiinden
gerceklestirebilirsiniz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak (izere hepinize saglkli, mutlu gtizel gtinler
dilerim.
Selam ve Saygilarimla,

“Securitas Calisanlandir” felsefesinden hareketle, Glvenlik Sektoérindn Lideri olan
Securitas'in Personel Mudurligu; calisanlarini, calisma hayati ile ilgili her konuda
dogru olarak bilgilendirmeyi, yapilan her tirli uygulamayi yasalara uygun olarak
yapmay! ve calisanlar bu yonde aydinlatmayi1 amac edinmistir. Bu sebeple artik tim
calisanlanimizin is ile ilgili sorularini génderebilecekleri bir elekronik posta adresimiz
var. personeldepartmani@securitas.com.tr adresine sorularinizi bekliyoruz.
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44
Sosyal Bir Marka
Olarak Securitas ??

Sosyal medya, gliniimizde hem sirketler hem de calianlar icin oldukca
onemli bir mecra haline geldi. Ben de, Securitas Tiirkiye'nin Dijital Medya
sorumlusu olarak, bundan bdyle her 8/16 sayisinda sizlere bu diinyayi
daha yakindan anlatmaya ve basit ipuclariile kisisel sosyal medya aglarinizi
nasil daha verimli kullanabileceginize dair bilgilendirmeler yapacagim.

Bu sayimizda da oncelikle "Sosyal Medya Aslinda Nedir?" sorusuna
cevaplayacagim.

Gercekten, Nedir Bu Sosyal Medya Dedikleri?

Sosyal medya kavrami, aslinda ilk olarak 2006 yilinda Facebook'un
hayatimiza girmesi ile bagladi. Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin,
Snapchat, Twitter derken, sosyal medya hayatimizin icine dnemli dlcilerde
girdi ve insan iletisimini hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkilemeye
basladi. Duygusal iliskilerimizden is iliskilerimize, haber alma sekillerimizden
konusma bicimlerimize kadar bircok alani degistiren bu yeni ve bilinmez
olusum, iletisimimizde de yeni bir dénemin kapilarini agti.

En genel anlamiyla sosyal medyayi tanimlamak istersek, yeni nesil internet
teknolajilerinin getirdigi kullanici kolayhgini, hizliiletisim icin kullanan ve es
zamanli bilgi paylagiminin takip edilebilir hale geldigi dijital platformlardir
diyebiliriz. Elbette bircok insanin mobil ve online oldugu bir cagda ise,

paylasim yapmak ve iletisimin sinirlarini ortadan kaldirmak son derece 6nemli.

Bu slrecte sosyal medya biyiik bir hizla yayilmaya basladi ve bizler de
kendimizi eski okul arkadaslarimiz ile yeniden iletisime gecmeye calisirken
bulduk. Clinkii bu sayede hem sevdiklerimizle iletisim halinde olmaya
devam edebiliyor hem de hayatimizda belirli bir stire yer almis kisileri takip
edebiliyorduk.

Karsilikli iletisimin Geldigi Son Nokta

Peki sosyal medyayi bu kadar 6nemli yapan ve hayatimizda bu kadar belirgin
yapan nedir? Cevabi basit. Clinkd sosyal medya, geleneksel mecralardan
farkl olarak yasayan bir platform. Gazete, Tv ve diger basili mecralardan en
biyuk farki ise, es zamanli bilgi paylasabiliyor olmamiz. Bu da her birimizin
etkilesim seviyesini geleneksel medyanin ¢cok daha ilerisine tasiyor. Artik
glndn her ani burayi kullanabiliyor, kendi sesinizi duyurabiliyor ve insanlarin
neler yaptigini gorebiliyorduk. Hatta eski arkadaslarimiz, sevgilimiz ya da
yeni tanisacagimiz kisiyi takip edebiliyor, yeni gelismelerden haberdar
olabiliyorduk.

Daha sonra bu sahneye markalar ve Unliler de birer birer girmeye basladi.
Artik yalnizca birbirimizle degil, o cok sevdigimiz Grintn sahibiyle, bindigimiz
otobiis firmasinin yoneticisiyle ya da hayrani oldugumuz sanatciyla
yazisabilmeye ve onlardan da cevap alabilmeye basladik. Haberler, son
dakika gelismeleri, canh skorlar derken, sosyal medya glin icerisinde siklikla
kullandigimiz bir yer haline geldiginde, artik bizler de bu diinyanin bir parcasi
oldugumuzu farkettik. Bu durum hem tlkemizde hem de diinyada bu
sekildedir ve gelecek teknolojiler gdsteriyor ki, bu durum daha da geliserek
devam edecek. Yine de bu yeni iletisim diinyasinin gdrkemli ortamina
kapilmamak ve dogru ile yanlisi ayirt edebilmek, bizlerin elindedir. Her an
her seyinizi paylasmak ya da devamli olarak yanls bilgiyi takip etmek, kisileri
belirli bir bilgi kirliliginin icerisinde birakmakta ve dogru ile yanlis arasindaki
sinirlarin belirsizlesmesine neden olmaktadir.
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Kaan AHIZER
Dijital Medya
Uzman Yardimcisi

Sosyal Medya iceriklerden Olusur. Her Bilgi Bir icerik, Her icerik
ise Bir Kaynaktir

Sosyal Medya, kullanici odaklidir ve bir sinirlama olmaksizin herkesin sz
hakki vardir. Bu da demek oluyor ki, aslinda her birimiz birer icerik dreticisiyiz.
Bilgiyi paylasmak ve dogru sekillerde kullanmak da yine bizim elimizdedir.
Dogru kullanildiginda bu giiciin etkisi tartisilamaz. Ozellikle calisanlar
acisindan cesitli faydalar saglayan sosyal medyanin bireyler (izerinde de
olumlu veya olumsuz etkileri oldugu siklikla karsilagilan bir durumdur.
Ulkemizin icerisinden gectigi siirecler, her birimize sosyal medyayla ilgili bir
cok sey dgretti. Gelen yasaklar ve engellemeler bir cok yontemle kirildi ama
buralara girilmeye devam edildi. Bu da, sosyal medyanin engellenmesi zor bir
gl oldugunu bir daha ispatland.

Bizler de Securitas calisanlarinin korunmasi ve her birimizin emek verdigi
markamizi koruma altina almak adina, Securitas Bireysel Sosyal Medya
Kullanim Talimati'ni hayata gecirdik. Birbirimizle, is arkadaslarimizla ve
sevdiklerimizle yaptigimiz konusmalari koruma altina almak ve en 6nemli
haklarimizdan olan temel iletisim hakkimizi garanti altina almak, en 6nemli
hedefimiz. Detayl bir sekilde talimata ulasmak icin Securitas Calisan Portal'ini
ziyaret edebilir, detayh bilgi alabilirsiniz.

Yeni yazimizda gorismek dilegiyle.

U5 @ ¢




Degerli Securitas Calisanlari,
Smart mobile raporlamalar icin tespitlerimiz ve yapmamiz gerekenler asagida
aciklanmustir.

Raporlama Yapilacak Konunun Dogru Secimi ig:in:

Smart Mobile'da raporlayacaginiz konuya uygun bir kelime secin.

Ornek: Hirsizlik ve hirsizlik tesebbiisii icin HIRSIZLIK yazin.

Bir kaza s6z konusu ise KAZA, ariza varsa ARIZA yazin.

Daha sonra ekranda bu konuya ait secenekleri gdreceksiniz.
GoOremezseniz, konunuzla baglantili ilave kelime yazin.

Sonra gordigliniiz seceneklerden sizin icin uygun olan konuyu secin.
Raporlamak istediginiz konuyu bulamadiginizda, durumu Proje /Sube
Mudarintze iletin.

Bu tiir tespitler bize iletilmekte ve sisteme dahil edilmektedir.

Konu seciminde litfen aceleci olmayin ve dikkatli olun.

Aksi halde, kaydirma vb. gibi nedenle ise hatali bir konu se¢mis olabilirsiniz.
Raporlarimizin is ortagimiza (mdsteri) sundugumuz ve paylastigimiz hizmet
kalitemiz icin dGnemini unutmayin.

Raporlamada objektif olmak, gordiigiimiizii raporlamak:

Raporlamada sadece o anda gordiiglinlize ve tespitinize yer verin.

Ornek: Ciplak elektrik kablosunu, ‘Elektrik Carpmas!’ olarak raporlamak dogru
olmaz.

Hepimizin bildigi gibi riskler olaylarin habercisidir.

Ancak, bir risk konusunu olay olmadan, olay gibi raporlayamayiz.

Bir 'Kirik Cam’ tespit etmisseniz, bir sey carpmistir yorumuna liitfen girmeyin.
Bu konuyu, Carpma Sonucu Hasar Verme olarak raporlamayin.

‘Kirtk Cam'’ olarak raporlayin.

Carpmayi gérmiisseniz, bu sekilde raporlayin.

Is kazas| sadece bir calisanla (6lim, yaralanma, rahatsizlanma vb.) ilgilidir.
Malzeme, arag gibi cisimlerdeki hasar, darbe, ariza vb. icin is kazasi olarak
raporlama yapmayin.

Onemli Hatirlatmalar!

SMART MOBILE RAPORLAMA

Bir personelin bir is aleti ile elini yaralamasini, ‘is Kazasi’ olarak degerlendirin.
Hirsizlik olayinin gerceklesmis olmasi icin s6z konusu malzemenin birim
sorumluluk alani (magaza ise, magaza) disina ¢ikarlmis olmasi gerekir.
Bunun disindakileri Hirsizlik Tesebbist olarak raporlayin.

Bir malzeme kayipsa ve bir sahis veya sahislar tarafindan alinip gétarildiga,
gbzlem veya kamera kayitlarindan tespit edilmemisse bu olayi 'Kayip Esya’
olarak degerlendirin.

Bir veya birden cok aracin kazasi sonucu araclarda olusan maddi hasarlar
‘Maddi Hasarli Trafik Kazas!' olarak raporlayin,

Bunun disinda herhangi bir arag, is makinesi vb. nin,

bir cisme, malzemeye veya tesisin herhangi bir yerine (kapi, duvar, merdiven,
bariyer gibi) carpmasi sonucunda olusturdugu hasari, ‘Carpma Sonucu Hasar
Verme' olarak raporlayin.

Bir seye 'Sabotaj’ diyebilmemiz icin, bir birim veya hizmetin dizenli isleyisini
engellemek veya kullanilmaz hale getirmeye yonelik kasith hareket veya
davranisin tespit edilmis olmasi gerekir.

Bu kasith davranig, birimin biittiniine olabilecegi gibi, birim icindeki bir bélime
veya arag, gerec vb. ye karsi da olabilir.

Olaylar ve 6nemli riskler icin ayrica islak imzali olay tutanagi ve Durum Tespit
Raporu (DTR) tanzim edilecektir.

Raporlamada goérev alanini dikkate almak:

Gorev alaniniziilgilendiren tim konular mutlaka raporlayiniz.
Securitas, is ortag (musteri), taseron, misteri ve ziyaretciler vb. herkes
raporlama kapsamindadir.

Detaya 6nem vermek:

Detay ve ayrintilari litfen atlamayiniz.
Her detay ciddi bir riskin habercisi olabilir.

Yazi: Refik Coban
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IK'dan Haberler

Saha Kadrosundan
Idari Kadroya Terfi

1 Agustos - 30 Ekim 2017 tarihleri arasinda saha kadrosundan
idari kadroya terfi eden calisanlarimizi tebrik ediyoruz.

Mustafa Giindiiz

Marmara Anadolu Bélge Mudurligi 104156
Sube Mudurltgt

Gorev: Sube Sefi
Tarih: 1 Agustos 2017

Egitim: Acikogretim Fakdiiltesi _ Halkla iliskiler
(Devam)

Deneyim:
- 2011-2017 Securitas Guvenlik Hizmetleri -
Guvenlik Gorevlisi

ilgi Alanlari: Seyahat , Bilgisayar ve Teknoloji
takibi

Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.

Emrah Etyemez

Ege Bolge Mudurltigt, 107153 Sube Mudurligi
Gorev: Sube Sefi
Tarih: 1 Agustos 2017

Egitim: Stleyman Demirel Ur)_iversitesi - Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama (Onlisans - 2006)

Deneyim:
2012-2017 Securitas Guvenlik Hizmetleri -
Guvenlik Gorevlisi

ilgi Alanlan: Yizme, futbol, seyahat

Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.

Derya Ayar

Genel Mudiirliik - itfaiye Hizmetleri

Gorev: Egitim Planlama ve Uygulama Mudtr
Yardimcisi

Tarih: 1 Agustos 2017

Egitim: Anadolu Universitesi - iktisat (Lisans -
2002)

Deneyim:
- 2013-2017 Securitas Glvenlik Hizmetleri - Zorlu
Center Amt Proje Midur Yardimcisi

- 1985 - 2011 Deniz Kuvvetleri Komutanhgi -
Yangin Savunma ve Nbc Astsubay

ilgi Alanlari: Resim, satranc, trekking

Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.

Tolga Senoglu

Cukurova Bolge Madurlig, 108151 Sube
Madurlagi

Gorev: Sube Sefi

Tarih:10 Agustos 2017

Egitim: Nevsehir Universitesi -Ozel Guvenlik ve
Koruma (Onlisans - 2014)

Deneyim:

- 2016-2017 Securitas Guvenlik Hizmetleri - Birim
Amiri

- 2015-2016 Securitas Glvenlik Hizmetleri -
Guvenlik Gorevlisi

Igi Alanlari: Spor yapmak, seyahat etmek

Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.

Osman Sentiirk

Akdeniz Mudurligi- 109250 Sube Sefi
Gorev: Sube Sefi

Tarih: 12 Eyltl 2017

Egitim: Lise Mezunu

Deneyim:
- 2012-2017 Securitas - Glvenlik Gorevlisi

- 2006-2012 Polo Garage - Guvenlik Maduart
- 2005-2006 Horoz Lojistik - Vardiya Amiri
ilgi alanlan: Spor,Balik Tutmak,Muizik

Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.
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IK'dan Haberler

Saha Kadrosu Yetenek Yonetimi Raporu
(1 Agustos - 31 Ekim 2017)

1 Agustos - 31 Ekim 2017 tarihleri arasinda 1800'den farkl ¢alisanimizla sinif egitimlerinde
bir araya geldik. Egitimlerin fotograflarina 8/16 Haber sayfalarindan ulasabilirsiniz.

50'den fazla farkl konuda 6000'den fazla Securitas calisani mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
aldilar. 119 Saha Yoneticimiz, Bélge Saha Yoneticileri Adimlarina katilim gosterdiler. Bélge Saha
Yoneticileri Bulusmasi fotograflari icin 8/16 Haber Bolge Ozel Sayfalarina bakabilirsiniz.

Egitimin Adi Katilimci Sayisi
1. Ders: Havacilik Giivenligi 118
2. Ders: xRay Kontroltne Girig 118
3. Ders: xRay Goruntilerini Yorumlama 118
5. Ders: Silahlar ve Tehlikeli Maddeler 118
6. Ders: IED El Yapimi bomba Teshis Etme 118
7. Ders: IED Saklanmasi ve Tespiti 118
8. Ders: Fiziksel Kontrol 118
9. Ders: Yolcularin KontrolG 118
10. Ders: TIP 118
11. Ders: Kalinti Tespiti 118
AVM Baslatma Kiti 157
AVM PROSEDURLERI 36
BAT Egitimleri 44
Bilgi Testi: Deneme 108
Body Scanner Egitimi 935
CCTV Personeli Egitimi 14
Egiticinin Egitimi 1
Elle Ust Arama Egitimi Saha 15
Emaar Securitas Oryantasyon Egitimi 59
Etik Kod Egitim 18
Etkili lletisim ve Miisteri Memnuniyeti Egitimi 38
Farkindalk 35
Gorintd Kitiphanesi 69
Guvenli Strts Teknikleri Egitimi 48
Guvenlik Bilinci Kursu(SHG KURS-1) 69
ltemiser Cihazi Egitimi 111
lletisim Egitimi Saha 1
Ik Yardim ve Saglk Egitimi ISG 275
Imaj Egitimi 12
Imaj Egitimi Saha 65
intihar Saldinlarinin Tespiti ve Alinacak Tedbirler, Bombali Eylemler 1
Iz Dedektérii (Itemiser) Kullanim Talimati Egitimi 62
Kontrol Noktasi Glvenlik Uygulamalan Kursu(SHG KURS-3) 153
Kontrol Noktasi Glivenlik Uygulamalan Tazeleme Kursu(SHG KURS-3) 6
Nezaket Egitimi 97
Proje MudurlGgli Oryantasyon 1
Securitas Temel Givenlik Egitimi 88
Securitas Temel Guvenlik Egitimi (STGE) 68
SENSAMATIC 27
Smart M Egitimi Saha 36
Sipheli Paket/Gonderi Egitimi 7
TIP Egitimi 103
TPSS Hazirlk Egitimi 342
UEK - 1 Numara Egitimi (Arindirma - Yonlendirme - Bagaj /Esya Yon.) 7
X-RAY Egitimi 66
X-Ray Feedback Training CT+CBT 70
Xray Gorintd Yorumlama Geri Besleme Egitimi ( 3 Ders CBT ) + X-Ray Gorintl Yorumlama

Teknikleri + Final Testi Puanli (Personal Feedback Training) 52
X-Ray Recurrent Training 1313
Yangin mahallinde hareket tarzi,mevcut tehlikeler ve korunma 17
Zor Insanlarla Basa Cikma Egitimi Saha 14
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CALISAN
ANKET]

5-21 Mart 2018

Sesinizi duyurun, goriisleriniz
bizim icin 6nemli!

Securitas'i calismak icin harika bir yer yapma
girisiminin bir parcasi olun.

|sinizi kolaylastirmak ve daha etkin yiiritmenizi
saglamak icin goruslerinizi iletebileceginiz bir
platform var.

28 llkede 120000'den fazla Securitas calisani
ankete katilmak icin Subat ayinda davet alacak.
Securitas Turkiye'nin 12000'den fazla
calisanina davetler Calisan Portali'ndan mesaj
ile iletilecek

31 Ocak 2018 tarihinden 6nce Securitas
ailesine katiimis tim c¢alisanlarimiz ankete
katiim saglayabilecekler.

Detayl bilgi icin Calisan Potralini takip edin.
Sorulariniz icin Bolge Insan Kaynaklari ile
iletisime gecebilir ve ik@securitas.com.tr
adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Online. Gizli. Gerekli
Securitas Calisan Anketi

000

SECURITAS



IK'dan Haberler

Haklarim $anslarim Sorumluluklarim
Brosiirii yenilendi!

SECURITAS

Securitas icin onemli :
oldugumu biliyorum. GOREvL S

OLARAK
HAKLARIMI

Ozel Giivenlik sektdriine énciililk eden ve calisanlarina gg:alﬁﬂﬁLlﬁLMljl{LARIMI

her zaman en iyi imkanlari sunmayi hedefleyen Securitas, BiLIYORUM
calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimleri ve Ozel
GUvenlik sektorinde kariyer yapabilmeleri icin pek cok
firsat sunuyor.

Securitas, calisanlarina yasal hak ve sorumluluklari
konusunda daima hatirlatici, yardimci ve aciklayici olur.
Surekli bilgilendirmeler yapar.

Securitas calisani olarak, Securitas'taki yasal haklarimin ve
sorumluluklarimin neler oldugu, bir calisan olarak bana ne
tir imkanlar sunuldugu konusunda Securitas tarafindan
her zaman bilgilendiriliyorum.

Haklarim Sanlarim Sorumluluklarim brostirtind Bélge ve Sube Ofislerinizden temin edebilir ve ya Calisan Portali / Okuma Listem / Yayinlar bélimiinden ulasabilirsiniz.

Calisan Anketi
Siz Soylediniz BizYaptik!

2010 yiindan itibaren Securitas Grup tarafindan koordine edilen Securitas Calisan Anketi'nin 2016 yilinda 3. sini
gerceklestirdik.

2016 yilinda gerceklesen Ankete 10542 calisanimiz katihm gosterdi.

Anket sonucunda 9 bélgemizde 1000'in Gzerinde rapor elde edildi.

(alisan Anketi sonuclarina gore Bolge Mudurltklerimiz binyesinde Calisan Anketi Eylem Plani Komiteleri kuruldu.
Elde edilen rapor sonuclar Bélge Miidiirlerimiz baskanhiginda toplanan komitelerce incelendi. Sonuclarin pek cogu
MUsteri Temsilcilerimiz ile paylasildi.

Inceleme sonucunda éncelikli iyilestirme alanlar belirlendi. 2016 Calisan Anketi Eylem Planlarimizi 6zetlemek
amaciyla hazirlanan dokiimana aralik ayinda Calisan Portal’'ndan ulasabilirsiniz.

Securitas'i calismak icin harika bir yer yapma girisiminin bir parcasi oldugunuz icin sizlere tesekktr ediyoruz.
Calisan Anketi 5-21 Mart 2018 tarihleri arasinda 4. Calisan Anketi yayinda olacak. Ankete katiimadan énce 2016
Calisan Anketi gerceklesen eylem planlar brosiriint inceleyin.

Securitas'i calismak icin harika bir yer yapma girisiminin bir parcasi olun.

Insan Kaynaklari Koordinatorligi
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IK'dan Haberler

2017 Yili Saha Yoneticileri Bulusmalari’'mi Tamamladik

2010 yilindan bu yana buytik bir heyecanla gerceklestirdigimiz Saha Yoneticileri Bulusmasi (SYB) Programimizi,
2017 yilinda da Insan Kaynaklari Koordinatorliigii'niin koordinesinde ve ilgili Bolge Miidirliklerinin
sorumlulugunda Ankara, Antalya, Istanbul, izmir ve Mersin'deki Saha Yoneticilerimizle bir araya gelerek
tamamladik.

Program kapsaminda, Genel Miidiirliik ve Bolge idari Kad-
ro calisanlan tarafindan, Securitas Turkiye binyesindeki
gelismelere ve Saha Yoneticilerimizin mesleki/ kisisel geli-
simlerine ydnelik sunumlar yapildi. Gindn sonunda ise dis
katiimcimiz izgoéren Akademi'den Gékhan Okcu iki saat
stresince “Guvenlik icin Takima Glven Vermek” semine-
riyle hem gtildirip hem disindirtirken Saha Yoneticile-
rimizin liderlik yetkinlikleriyle ilgili farkindaliklarini artirdi.

Daha fazla Saha Yoneticimizin katilmasini hedefledigimiz

Saha Yoneticileri Bulusmalarina 2018 yilinda da yine Se-

curitas Turkiye'nin giindemindeki dnemli konularla devam
edecegiz.

Insan Kaynaklari Koordinatorliigi tarafindan 2018 yili icin
planlanan SYB'lerin tarihlerini tablodan inceleyebilirsiniz.
Bolge insan Kaynaklari ekiplerimiz, katilimcilarnimizi ger-
ceklesecek organizasyonun detaylar ve planlamalari ile
ilgili olarak bilgilendirecektir.
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IK'dan Haberler

Tarihler

SYB Masabasi 1.Adim 27 Mart 2018
SYB - ic Anadolu & Karadeniz 5-6 Nisan 2018
SYB - Cukurova 26-27 Nisan 2018
SYB - Ege 4 Mayis 2018
SYB Masabasi 2.Adim 10 Agustos 2018
SYB - Marmara Anadolu & Giiney Marmara 10 Ekim 2018
SYB - Akdeniz 9 Kasim 2018
SYB - Marmara Avrupa 23 Kasim 2018
SYB - Kuzey Marmara 7 Aralik 2018
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Engelsiz KGsesi

Yazi: Senay Yazgan Oztiirk
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Ses dalgalarinin, kulak kepcesinden baslayarak, dis kulak, orta kulak, ic kulak ve nihayet beyindeki
isitme merkezine ulasip algilanmasi seklinde gecirdigi evrelerden herhangi birinde ya da birka¢inda
olusan problem nedeniyle kisinin, 25 desibel altindaki sesleri algilayamamasi haline ‘isitme engeli’ o

kisiye de ‘isitme engellidenir.

iSITME ENGELININ TURLERI

Birincil duyular olarak bilinen isitme ve gérme kayiplarinin kisinin iletisimi ve
uyumu da birincil diizeyde etkileyecegi kesindir. Isitme engelli olmak isitme
surecinde herhangi bir agamada isitme algisinin gerceklesmemesi durumu-
dur. Insanin isitme sinirlar(16-20.000 titresim arasi )icindeki sesler asagidaki
cesitli isitme kayiplarindan dolay duyulmamaktadir.

Sagirhk; Gerekli tedavi ve diizeltmeler yapildiktan sonra isitmenin anadilini
konusmayi olagan yollardan 6grenmeyi etkileyecek kadar fazla olmasi du-
rumudur. Sagirlik dogum 6ncesi, dogum ani ve dogum sonrasi nedenlerden
olusabilir. Bu durumdaki kiside bu ylizden 6zel egitimi gerektiren sagirdr.
(Ozsoy Y;Ozel egitime giris)

Agir Isitme; Gerekli diizeltmeler yapildiktan sora iyi isiten kulagindaki isitme
kayiplari olagan yollardan anadilini 6grenmesini agirlagtiracak derecede olma
durumudur.(Ozsoy Y;0zel egitime giris)

iletimsel isitme Engelli; Sesin iletilmesi sirasinda iletim kanallarindan
birinde engellenmesi durumudur. Ornegin; kulak zarinin, kulak ici organlarin
hastalanmadan veya anatomik bozukluklari isitmeyi engelleyebilir.
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Duyusal-Sinirsel isitme Engelli; ic kulakta daha cok sinir sisteminin beyne
ulasmasi engellendigi icin ortaya ¢ikan isitme engelidir.

Merkezi isitme Engeli; Biitiin organ ve sistemler normal calisir ancak be-
yinde isitme algisi olusmuyorsa buna merkezi isitme engeli adi verilmektedir.

Psikojenik isitme Engeli; Bazi nérotik rahatsizliklarda gériilen eskiden his-
teri olarak adlandirilan rahatsizliktir. Geri dontisimdii vardir fakat bazen uzun
sireli olabilir.

Fonksiyonel isitme Engeli; Sesle ilgili bir problemin olmamasina karsin
sesin beyinde yorumlanamamasi ile olusan isitme engelidir.
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isitme Engellilere Nasil Davranmaliyiz ?

Engelli bireyi kendine 6zgu fikirleri olan, kendi kararlarini kendi veren bir birey
olarak gormeliyiz.

7 N S W Y

- Diger insanlara nasil davraniyorsak engellilere de o sekilde davranmali engel-
lerinden dolayi bir ayrim yapmamali bunu da kendisine belli edilmemelidir.

Her insan gibi engellilerde dikkate alinmak ve saygi gormek isterler.

- Bir engelli yardim istemedikce gereksiz yere izin istemeden yardim etmeye
kalkismayalim. Sadece yardima ihtiyaci oldugundan cok eminsek izin
isteyerek yardimda bulunabiliriz.

- Bazi engelli bireylerin kendilerini ifade etmeleri biraz gtic olabilir. Onlari anla-
maya azami 6zen gostermeliyiz.

- Engellilere karsi 6nyargili olmamali, onlar ile ilgili konularda onlar adina karar
vermemeliyiz.

- Isitme engelli ile konusurken kendisi ile konustugunuzun farkina varsin, eli-
nizle isaret edebilir, dikkatini cekmek icin omuzuna dokunabilirsiniz.

Engelsiz K6sesi
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- Isitme engelli nasl iletisimi tercih ediyorsa mimikle, yaziyla, isaret dili ile

onunla o sekilde iletisim kurun. Kendisini anlamakta zorluk cekiyorsaniz,
bunu kendisine bildirin.

- Isitme engelli biriyle terciiman vasitasi ile iletisim kuruyorsaniz. Dogrudan

kendisine bakarak kendisine hitaben konusun.

- Isitme engelli ile konusurken arkanizda 1sik kaynagi olmasin, sizi gérmekte

dudaklarinizi okumakta zorlanabilir.

- Eger engelli sdylediginiz bir seyi anlamiyorsa, o sozleri tekrar etmek yerinde

farkl sekillerde telaffuz edin.

- Isitme engelli ile bagirarak konusmak, rahatsizliga sebep olabilir.
- Konferans v. b. organizasyonlarda engellilere en 6nden yer ayiriniz.
- Engellinin ne soyledigini anlayamiyorsaniz, yazmasini isteyebilirsiniz.
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Securitas Calisanlari

Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi 77

ecuritas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tescil islemleri 20
S Nisan 2017 tarihli resmi gazetede yayimlanan 14 nct Asliye Hukuk

Mahkemesinin 23.02.2017 tarih ve E: 2016/330 K: 2017/56 sayili
karari ile tamamlandi. Neden boyle bir yapinin kurulmasina ihtiyag vardi sorusu-
nun cevabini verebilmek icin sosyal yardimlasma ve dayanismanin ne anlama
geldigini ve bunun kurumsal anlamda ne ifade ettigini incelememiz gerekir diye
degerlendiriyorum.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMANIN KURUMSAL CERCEVESI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma kavrami toplum bireylerinin karsilikli
olarak birbirlerini gozetmeleri, aralarindaki dayanisma bilincini yasatmalari ve
gelistirmelerini ifade eden, insanlik tarihiyle esdeger bir olgudur. insanoglunun
bir arada yasamaya basladigi giinden glinimiize kadar devam etmis,
toplumlarin degisim ve dontsimuyle birlikte de hem anlam olarak hem de
kurumsal olarak geliserek varligini devam ettirmistir.

Toplum mekanik ve cansiz bir kitle olmayip, her biri kendi basina kisilik sahibi,
toplumun bir parcasi olma bilincine sahip bireylerden olusan, canli, dinamik ve
sdrekli bir buttinddr. Bu cercevede, toplumu olusturan bireylerin de toplumun
amaclari cercevesinde birlesmeleri, birbirlerini gézetmeleri ve aralarinda
karsilikli is birligi ve dayanisma duygusunu gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
hem bir arada yasamanin dogal bir sonucu hem de toplumsal btinligd, birlik,
beraberlik ve dirlik ve glivenligi saglamanin zorunlu bir geregidir.

Gelismis toplumlarda bireyler, kendi cikarlarini diistinerek kisiliklerini gelistirmek
ve varliklarini korumak icin hayati etkinliklerini stirdtrtrken, toplum cikarlarini

da dustinerek toplumu olusturan diger bireylerin de mutlu, giivenli ve saglikli
bir ortamda yasamalari igin caba sarf etmektedir. Zira bir arada yasama
zorunlulugu, bireylere toplumsal bir biitlin olmanin nimetlerinden yararlanma
hak ve imkanlarini tanidigi gibi; sikinti ve zahmetlerine katlanma, gerektiginde
kendilerinden bir seyler verme sorumlulugunu da beraberinde getirmistir.
Securitas bu temel felsefeyi benimsemis, sektérimuizde bir ilki gerceklestirerek
Securitas Calisanlari Yardimlagsma ve Dayanisma vakfini kurarak calisanlarinin
hizmetine sunmustur.

MiSYONUMUZ

Vakif senedinde belirtilen amaclarimizi gerceklestirmek tizere kisa, orta ve
uzun vadeli planlan hayata gecirerek, tesislere sahip olmak, bu tesislerin
isletme ve idamesi icin destek saglamak, kar getirici yatinm, ortaklik ve
sirketler kurmak, cagdas iletisim araclaryla tanitim faaliyetlerinde bulunmak ve
yapilacak bagislar artirmakdir.

vizvyoNumMuz

Vakif tyesi calisanlarimiz ve bakmakla yikiml olduklaninin, uygar ve cagdas
seviyede saglikl bir yasam strdirebilmelerine katkida bulunmak, saglk
hizmetlerini daha iyiye gotiirmek, engelli cocuk ve yetiskinlerle ilgili calisma
ve faaliyetlerde bulunmak, kaynagini, Securitas ve degerli calisanlarimizin el
ele vererek gontlli bagislarinin olusturdugu menkul ve gayri menkullerini

en Ust seviyede dikkat, gayret ve 6zenle degerlendirmek suretiyle modern
tesisleri kurmak, yayginlastirmak, gelistirmek ve érnek diizeyde isletilmesi
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Zihni Celik
Vakif Baskani

icin destek saglamak, basariya sartlanmis bilimsel ve kilttirel donanima sahip
calisanlanimizin maksimum faydayi sagladigl, bagis yapan kisi, kurum ve
kuruluslarin teveccihtine layik, saghk ve sosyal icerikli 6ncti ve givenilir bir
vakif olmaktir.

DEGERLERIMiz

Temel degerlerimiz diristlik, glvenilirlik, seffaflik ve sayginliktir. Yitksek
sorumluluk duygusu ile hareket etmek 6nde gelen prensibimizdir.

VAKIF KURULLARI

Securitas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 15 kisilik Mitevelli
heyeti tarafindan Secilen 7 kisilik bir ydnetim kurulu ve 7 kisilik Denetim kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Yonetim kademelerinde gorevler maddi beklenti
olmaksizin génullulik ilkesi cercevesinde yirutilmektedir.

Vakfimiz, Sahip oldugu imkanlar nispetinde ¢alisanlarimizin yasam
standartlarnini yiikseltmek, Is ve sosyal yasam icerisinde giiclii, birliktelik
duygusu yiksek, basarili ve mutlu ¢alisanlar ile Securitas ailesini gelecege
tasimaktir.

YONETIM

KURULU

(O]

MOTEVELLI
HEYETI

DENETIM

KURULU

VAKFIMIZIN TEMEL GOREVLERI

Securitas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi olarak, bize bu kutsal
yolculukta eslik eden ve katkilariyla glic veren degerli tiyelerimiz ve gonilli
bagiscilarimiz ile birlikte ihtiyaci olanlarin yaninda olmanin, kadirsinashgin
hazzini hep birlikte yasiyoruz.

Mensubu olmakla gurur duydugumuz Kurumumuz, Securitas Calisanlaridir
prensibinden hareketle her ay Uyelerimizin yaptigi bagis tutar kadar vakfimiza
yardim etmeyi stirdirerek bizlere en biylk destegi vermeye devam ediyor. Bu
baglamda Vakfimiz;



1.Yararlanan, anne, baba, es ve cocuklarinin vefati halinde cenaze giderlerini 13. Yetkili makamlardan izin almak ve ilgili mevzuata riayet etmek kosuluyla,

karsilamak, Ozel ve tizel kisilerin yapacaklari nakdi veya gayri nakdi, tasinir ve tasinmaz mal
bagislarini kabul etmek gibi islevleri Gstlenmis olup vakfin gelirlerinin artmasina
2. Yararlananlarin evlenmesi halinde evlenme giderlerine yardimci olmak, bagli olarak tim belirtilen hususlarda gerekli girisimleri yaparak gelecege emin

adimlarla ilerlemesini strdirecektir.
3. Yararlananin kendisinin ve esinin dogum yapmasi halinde, dogum giderlerine

yardimci olmak, Securitas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi olarak, bize bu kutsal
yolculukta eslik eden ve katkilaryla glic veren degerli Uyelerimiz ve gonullii

4. Engelliler dahil, yararlananlar ve aile bireyleri ile cocuklarinin egitim, bagiscilarimiz ile birlikte ihtiyaci olanlarin yaninda olmanin, kadirsinashgin

rehabilitasyon tedavi ve giderlerine katkida bulunmak, hazzini yasamanin hepimiz icin temel degerler olduguna inaniyoruz.

5. Yararlananlarin deprem, sel, yangin, ¢cig, heyelan ve benzeri tabii veya beseri ~ Mensubu olmakla gurur duydugumuz Kurumumuz, Securitas Calisanlaridir

felaket veya afetlere maruz kalmalari durumunda saglk ve sosyal yardimlarda prensibinden hareketle her ay Uyelerimizin yaptigi bagis tutari kadar vakfimiza
bulunmak, yardim etmeyi siirdirerek bizlere en bilyiik destegi vermeye devam ediyor.
6. Yararlananlar lehine sosyal, killtiirel, sportif ve egitim yardimlarinda ve YARATMAK iSTEDIGIMiZ DEGER

faaliyetlerinde bulunmak, Gyelerin basarili cocuklarina egitim bursu vermek,

SECURITAS VAKIF

7. Hicbir surette araci konumuna girmemek ve Vakif bakimindan sorumluluk
alinmaksizin banka ve finans kurumlarinin uygun vade/faiz kosullari ile
yararlananlara kredi vermesini temin etmek

8. Kres ve giindliz bakim evleri kurmak, yararlananlar icin, dinlenme, tatil

tesisleri ve huzurevleri kurmak Bagsslar
/ Cahisan e
i ici Adiirliisiinii Bagihd: usul Hizmet
9. Vakfin amaclarini gerceklestirmek icin Vakiflar Genel MidurlGgi'nin 9 9/ sirkiilasyon | Kelitesinin
miisaadesini de alarak, ilgili mevzuatta 6ngoriilen kosullari da yerine getirmek 7 Arttinimas:

suretiyle, gayrimenkul satin almak, satmak, kiralamak, lehine irtifak haklar tesis
ettirmek; bu sekilde tizerinde ayni hakka sahip olunan gayrimenkuller izerinde
insaat yapmak, yaptirmak, tesis kurmak, isletmek, kiraya vermek, gerektiginde

rehin ve ipotek ettirmek suretiyle Vakfa gelir temin etmek,

10. Vakfin gelirlerini arttirmak Gzere, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi
kooperatif veya sirketlere ortak olmak, sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak,

kurulanlara istirak etmek ve isletmek, Sosyal yardimlasma ve dayanismanin getirdigi glicle Kurumsal aidiyetin
artinlmasi, sirkilasyonun disurilmesi, tecriibe kazanmis personel ve onlarin
11. Resmi ve 6zel kurumlardan tahvil ve hisse senedi almak ve satmak, kazandigI deneyim ve birikimin kurum icinde kalmasi, deneyimli kadrolarin
yaratacagl sinerji ile hizmet kalitesinin artinlmasi, kaliteli hizmetin yaratacagi
12. Gerektiginde Vakfin isleyisine iliskin yonerge ve benzeri diizenlemeler sinerji ile strdurdlebilirligin saglanmasidir.

yapmak, yapilmis olanlari kaldirmak, degistirmek,
Basarili calismalarinizin devamini dilerim.
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Basinda Securitas

Securitas Turkiye'nin faaliyetlerine dair son ¢ ayda yapilan
haber yansimalar sektor bilgilendirmeleri, segmente 6zel
guvenlik coztmleri, bolgesel etkinlikler ve calisan haklarina
yonelik oldu. Toplam 285 haber yansimasinin 45'i basili
yayinda, 240 adetiinternet haber sitelerinde yer aldi. Basinda

yer alan haberlerimizi

dilerseniz Securitas Calisan Portall

Uzerinden #basindasecuritas ile takip edebilir dilerseniz de
www.securitas.com.tradresimizden medyabolimindeyer
alan haber biltenlerimize ve tv haberlerimize ulasabilirsiniz.
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“Securitas 2020’ye teknolojik doniisiimle girecek”
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YILINA TEKNOLOJIK
DONUSUMLE GIRECEK

Sirket, 14bi

yahin. Secvritas calisaning, teknolojifz dontstmle

ciRilan dedisim yolculugunda yol gostermeyi hedefliyor.

Securitas Tarkiye, verimili, farkl
ve surdinilebilir Raviamilannin
yon verdigi 2020 yol haritasing
Bilgi, insan ve teknolofnin
entegre ederel: selitoran
gelisimine hath sadlamaya
dievam ediyor

Securitas Baglama Vurugu
Toplanusy, buyil 20-22

Erim 2017 taritleri arasinda
Antalya Cranada Hotel'de
gerceklestinildi. Securitas
Turkive idan kadrosunun
Ratdimer olarak yer aldid
oplanunin ana wemas: hayaller
cldue, "Teknolojik donligm”
“miutlak bilgi” ve “hayal gued®
Ravramianyla desteRieyerel
sirketin 2020 will yolculugurda

caliganlara "hayal Rurma® ve
“hayalletini gergellegtirme”
yonunde mesajlar verildi

2007 yalinin degerlendiniip,
2018 yili hedefenmn ele

aldih &g gunlohk toplanunin

ik glni 2017 senesi
dederdendinierel scenenin
kaparnigi gergeiestirildi.
Securitas Crup COO ve CTOsu
Aime Lyagrenin de katldigi
toplantida, Lyagre guwenlilz
sehidronon dunyadakn yerini
v Securitas’in bu pazardaty
konumuna dair bilgilendirmieler
yaph, Securitas Turkiye Uike
Basgkar Murat iK8sereisodiu,
2020 yih hedeflerne dogu
yola gilstiklann belirterety,

SECURITAS
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*Securntas Tarkive igin 2017 yill oldukca venmli

gegh, beldentimizin de OZerinde buyodil Bu hizla
devarmn edersek 2020 yil hedeflerimizi révize etmety
durumunda hkalacagz. 2020 hedeflerine bir adim
daha yaklash. Su an grubunun icinde Avrupa’nin en
blyuk 10 Gikesi Ronumundayiz. Yol haritarmzdaki
hedeflere gidereh yaklasiyoruz® dedi

Basinda Securitas

CURITAS
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Securitos
Engelsiz Hayals
Destekliyor

UROMN HIZME

Enerji sektnrun:le entegre gu\renllk...

i oy oot et
Lt A b

Securitas’tan engelsiz
hayata destek

Securitas, verdigi giiveniik hizmetinin yans sira “En-
mmhmmmm
mmmmmmmm
Iksar ile engelsiz hayata dair farkindalik yaratmaya
ra da 6mek olmasyla Tlrkiye'de Gzel glvenlik als-
ninda gaksan 330 bin Kishyle daha genig kitielere ula-
sabileceldarine dikkati celdyor.Securitas, 2013ten
bu yana faaliystierine devam ettii projesiyle engel-
e Tl o le de asiiabilecegini vurguluyor.Engelilere yonelik
e e s Wbt s e farlandalik egitimier ve caligmalanni devam ettiren

Securitas, Galsanianna engelsiz hayata dair bilgilen-
dirmelerini kendi ig mecralannda yapmay strdi-
rirken, e5 zamanl olarak Securitas Caligan Porta-
I tizerinden online olarak calisanianna engelsiz ile-
tigim ve isaret il egitimier de veriyor.Diinya Enget
liler Federasyonu is birlighle Kisisel Glvenlik Reh-
beri'ni engellilere gdre revize ederek ses kaytlan-
ntintermet (zerinden paylasan Securitas, her ay web
< trsomiys sitesinds aylik giiveniik degerlendinme raporu Gze-
i i tinin ses kaydini paviasor.
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SECURITAS'TAN,
SUPHELI TESPIT KAMERALARI...
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Securitas MADEP'le
depreme hazirlamyor

w bar M depreminde

W gy Tek pa
Vel verdlamis SaMwrds

delenme Al g 4 e M A B

ML AL (R HU e T R R o

Sk N aug 1 e a1 b b e

i

EiEn GO Mpe. TeRAdih ) b R

s rialer
9 — i » o . Sbyoren B o arryape drreh ol
= 0 4 :T::....- o uppluls v, Tl oW F s, Ay S
MALIEF iy Al 200 1 ide galeginkonss Rorsdy- T eeairiad Dl gy APl papalin e tekrmicil irtage
mvla semihs calsnia e aarak o) g v it e
wogdami b perpeklestien Secunitis, detyh 18 oy Katabaisfen (PR e maten by £ & -
em plans ohigonds. SATHI ek e evme helidi e :
] el myndch T eveecke ver abin adasd o M e Ol adibns et b BV 1 " i
2020'ye teknolojik i ami e S b

doniigiimle glrecek 5.5‘::{1.4;:..3"::; T
SECURITAS

Turkiye Ulke

Baskani1 Murat

Kdsereisoglu,

entegre giiven-

lik coztimlerine

agirlik verdikle-

rini belirterek, sir- “I'iimlll: en tomel Ihtiyaglardan bir tanesi” )51y

ketin 2020 yilina : Je.

teknolojik doni- T teknolojiyle
girecek

simle girecegini
bildirdi.>>10'DA mﬂﬁmﬁ .
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teknolojik dondyimile glilan

defisim yoloulugunda yol
gistermeyi hedefliyor.
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Ozlem Bakacak
Kidemli Kurumsal lletisim ve
Marka Yonetim Uzmani
haber@securitas.com.tr

Merhaba, 8/16 Haber'in bu sayisinda glindemimizde
Marmara Avrupa Bolge Midurligiimiz biinyesinde yer
alan Selenium Retro, Marmara Forum AVM ve Ciragan
Palace Kempinski projelerine  gerceklestirdigimiz
ziyaretlerimiz yer aldi. Projelerimizde gorev noktalarini
Sube Midir Yardmasi Tirkay Unalan iletisim
Izdiisimimiiz (ayni zamanda Bolge Miidirii Asistani)
Cemile Yalgin ile birlikte ziyaret ettik. Bu ziyarette
bizi gller ylzle karsilayan herkese tekrar tesekkir
ediyorum. Diger yandan “Cat Kapl” ziyaretlerimize
de devam ediyoruz. Bu sayimizda Ankara'da yer alan
Bulvar Lorft ve incek Loft projelerine, Dijital Medya
alaninda gérev yapan Kaan Ahizer ve insan Kaynaklari
alaninda gorev yapan Hicran Demirtug ziyaret
gerceklestirdi. Ayrica Birlesmis Milletler projesinde de
uzun yillardir Securitas’a emek veren Nihat Bey'e cat
kapi surprizi yaptik. Bu ziyaretlerimizde de bizi giler
ylzle karsilayan tiim calisma arkadaslarimiza tesekkr
ediyoruz. Ziyaretlerimize hiz kesmeden devam
edecegimizi belirtmek isterim. Bu keyifli ziyaretleri
Securitas Turkiye Calisan Portal'nda #iletisimsahada
ve #catkapi hashtagleriyle takip edebilirsiniz. Sizlerinde
8/16 Haber hakkinda oOnerileriniz olursa haber@
securitas.com.tr adresine her zaman iletebileceginizi
hatirlatmak isterim.

8/16 Haber'in icerigine sonsuz destek saglayan iletisim
izdiistimlerimize cok tesekkir ediyoruz. Bu destek
sonucunda8/16Haber'insayfasayisininartis gostermesi
nedeniyle, gecen sayidan itibaren dergimizi kismen
dijital olarak yayinlamaya basladik. Bdlge sayfalarinizin
ilk kismini basili olarak gorebilecek, devamina ise
Securitas Tirkiye web sitesinden (www.securitas.com.
tr) Sdrdardlebilirlik/ Medya/ Yayinlar sekmesi altindan
ya da Securitas Turkiye Calisan Portali icerisinde yer
alan Doktimanlar sekmesinden ulasabileceksiniz. Saha
ziyaretlerimizi de izdistimlerimizle es zamanli yaparak
cok daha fazla projeyi ziyaret etmeyi amaclamistik, bu
amacimiza ulagsmaya basladigimizi gérmek de oldukga
mutluluk verici oldu. Bu sayimizda yer alan 6nemli bir
konu “Securitas Calisanlan Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi" oldu. Vakif Yonetim Kurulu Baskani Zihni Celik'in
bilgilendirme yazisini dikkatle okumanizi tavsiye
ederim. Diger bir dnemli konu ise “Calisan Anketi”, bu
habere de "IK'dan Haberler" blimiinde ulasabilirsiniz.

Bu sayimizda emegi gecen herkese cok tesekkir
ediyorum. 2017 yilinin son sayisinda, yeni yilin herkes
icin saglk, mutluluk ve huzur dolu gecmesini diliyorum.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad.
Cevat Muratal Is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

EDITOR ve GENEL YAYIN SORUMLUSU SECURITAS
Ozlem Bakacak

SECURITAS GUVENLIK
HABER HIZMETLERI A.S.
Elif Koca ADINA SAHIBI
Kaan Ahizer
Cemile Yalgin E. Murat Késereisoglu
Demet Akarsu
Giilcan GUrates

Hicran Demirtug
Inci Ozdemircan
Neslihan Ugar

Ozlem Kundakgioglu
Serap Uygun
Sibel Ozdemir

TASARIM
dwt | mandalina  www.mandalina.com.tr

BASKI
Afsar Matbaa Yayincilik

- Securitas Tarkiye'nin 3 aylk stireli yayinidir
- Yayinda gecen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz

8/16 Haber

haober@securitas.com.tr

8/16 Cocuk

haober@securitas.com.tr

Personel Miidiirliigii

personeldepartmani@securitas.com.tr

.
_ Insan Kaynaklari Koordinatérliigii

ik@securitas.comtr

iza bir konu takildiginda, s fimizdayiz. Her
dlep ve elestirilerinizi rudan ilgililerine ulastirm 1 asagi =im kanatlann

kullanabllirs

Yaymlanimizda Yer Almak [cin:

8/16 Haber ve Cocuk
haber@securitas.com.tr

Portal Hakkinda Onerileriniz lgin:
portal@securitas.com.tr

Ozliik Haklarimiz, Oneri ve Sikayetleriniz Igin:

Personel Miidiirliigii
personeldepartmani@securitas com.tr

Sosyal Medya lcin:

¥ Twitter : @securitasTR

f Facebook: www facebook/securitasturkiye

Insan Kaynaklari Koordinatarligii
ik@securitas.com.tr

Securitas Diiriistliik Hatk:
0811-288-0001

(Arama yapmak iicretsizdir. Tiirkce ici
soruldugunda 855-318-5391 tuslay

terciiman talep
rebilir. Bu siire
zarfinda litfen telefonu kapatmay

www.securitas.com.tr

Securitas Tiirkiye'nin siireli yayinidir.



