SECURITAS TURKIYE NiN SURELI YAYINIDIR
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E. MURAT KOSEREISOGLU
Securitas Turkiye Ulke Baskani

Degerli Calisma Arkadaslarim,

2021 senesini geride birakirken 2022 senesine umutla giriyoruz. Yeni hedefleriniz, planlarimiz,
birlikte basarmak istediklerimiz var. Ben eminim ki isimizi dogru yaptigimiz strece ciktigimiz bu
yolda bizi hicbir sey yoramayacak ve biz yine basariyla yola devam edecegiz.

Ailemiz 2021 senesinde daha da blyudu, Securitas olarak dinyada 48 Ulkede, Turkiye'de 81 ilde,
21 bini askin takim arkadasimizla, 2200’Un Uzerinde hizmet noktasinda dunyanin daha guvenli hale
getirmeye yardimci olduk. 2022 senesinde daha da buyumeyi ve guvenlik sektorinde insanimizla
yarattigimiz farkla, diger firmalarla aramizdaki kalite mesafesini daha da acmayi hedefliyoruz.
Bunu da alaninda uzman, kendini gelistirmis, teknolojiye hakim, yeteneklerini gelistiren, cagdas ve
zamanin gerekliliklerine uyum saglayan yol arkadaslari ile yapacagiz.

Karsimizda dijitallesen, teknolojinin her yerde olmaya basladigi bir dlnya var, guvenlik sektori de
bu yoénde bir gelisim, donlsum icerisinde. Securitas Turkiye’de bu donisumu ¢ok iyi yakalamis
bir marka, su anda guvenlik hizmeti verdigimiz tim projelerimizde %100 dijitallesmeyi hep birlikte
sagladik. 2022 senesinde hayatimiza dijitallesme adina yenilikler girmeye devam edecek, bunlari
sizlerle paylasip, aktif kullanmaniz icin bilgilendirmeler yapacagiz. Fakat tabii ki hizmette fark
yaratmak sadece teknoloji ve dijital dinyadan ibaret degil, bunlarin yani sira Securitas Calisan
Portal’'nda kisiye 0zel, projeye 6zel tanimlanmis egitimleri almak, isimize duydugumuz saygi ve
sevgiyi de hicbir zaman kaybetmemek énemli.

Nasil konustugumuz, nasil durdugumuz, nasil giyindigimiz ve bilgi birikimimizle tecribemizi disari
nasil yansittigimiz isimizde ne kadar iyi oldugumuzu yansitan etkenler. Bunlarin gerek bireysel,
gerekse kurumsal imajimizla alakali oldugunu unutmamaliyiz. Securitas olarak bu bUtunltGgu hicbir
zaman unutmadigimiz icin sektor lideriyiz.

Biz cok guclu bir aileyiz, karsimiza bir takim zorluklar ¢ciksa da kendimize en dogru gemide
oldugumuzu hatirlatarak yola devam etmeliyiz. Sundugumuz guvenlik hizmeti ile korudugumuz
yerlerde insanlarin farkli bir dinya gérmesine vesile oluyoruz ¢clUnku Securitas’in oldugu yerde
huzur var, gliven var. Bizler dirust, dikkatli, yardimsever degerlerimizle gorevimizi layikiyla yerine
getirmeye ve huzura bir vesile olmaya devam edecegiz.

Sevdiklerinizle saglikl, basarili ve mutlu bir yil gecirmenizi dilerim.

Sevgi ve Saygilarimla,
Murat Kosereisoglu
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Dunyanizin daha
guvenli hale gelmesine
yardimci oluyoruz.

Securitas Turkiye olarak Guvenlik Teknolojileri, Uzaktan
izleme Hizmetleri, insanli Glivenlik, itfaiye Hizmetleri,
Risk Yonetimi ve Danismanlik ¢cozUmlerimiz ile 81 ilde,
21 bini askin calisanimizla, 1200’den fazla musterimizin
farkl bir dinya gérmesini sagliyoruz.




Kendi Puantajini  securies
Kendin Yap

SMart-M Uygulamasini indirerek,
kendi puantajini girmeye bugun basla.

Temassiz ve
Hijyenik Mobil CozUm

Pratik ve
Hizhh Kullanim

TUm Islemler Tek Bir
Uygulamada

Vardiya Plani

GoruntUleme Puantaj Gecmisi

Goruntuleme

mobilcihaz.securitasbulut.com

SMart-M Uygulamasi Nedir?

SMart-M Uygulamasi, tim islemlerinizi tek bir mobil uygulama Uzerinden yapmanizi saglayan akilli bir coztmdur.

Puantaj Modullu Nedir?
Uygulama icerisinde yer alan puantaj islemleri menusu, puantaj islemlerinizi yapmanizi saglayan bir sistemdir.
Gorev yerinizde giris ve cikislarinizi kendiniz yapabilir, hizl bir sekilde vardiya planinizi takip edebilirsiniz.

www.securitas.com.tr f v @ino



Akdeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Esra Tokcan’a tesekkur ederiz.

Haberler

Akdeniz Bélge Mudurltgt bunyesinde, 109450 Denizli Subeye bagl Askon Demir Celik
Sanayi ve Ticaret A.S. projesinde géreve baslandi.

Kiymetli Arkadaslarim,

Gece glindlz demeden verdiginiz emekleriniz ile ylrittiguniz 6zverili calismalar
meyvelerini verdi ve 2021 yili her tlrll zorluguna ragmen hepimiz icin basaril bir yil
oldu. Securitas ailesinin bir ferdi olmaktan her zaman gurur duydugunuzu biliyorum ve
bu giizel birliktelige kattiginiz deger icin her birinize tesekkur ediyorum.

Yeni yilin hepinize saglik, mutluluk ve huzur getirmesini diliyorum.
2022 yilinda yine birlik, beraberlik ve glivenle yeni basarilarin mimari olacagiz.

Hepinize sevgilerimi sunuyor, selam ediyorum.
Ali Riza Erdogan
Akdeniz Bélge Muduru

Akdeniz Bolge Mudurligu binyesinde, 109251 Antalya Subeye bagli Ankutsan Antalya
Fabrikasinda géreve baslandi.

109251 Antalya Subeye bagdli olarak gorev yapan Ferhat Kocaoglu “Gelecek Nesil Sube
Programindan” mezun olmustur. Mezuniyet Sertifikasi Bolge Mudurimuz Ali Riza

Akdeniz Bolge MudUirligu bunyesinde, 109450 Denizli Subeye bagli Koruma Klor A.S.
Erdogan tarafindan kendisine takdim edilmistir. Basarilarinin devamini diliyoruz.

projesinde gdéreve baslandi.




Akdeniz Bolge Mudurlugu

Haberler

Akdeniz Boélge MudUrligu bunyesinde yer alan 109550 Bodrum Subeye bagl Yalikavak Marina, Susona Bodrum, LXR Hotel & Resort, Bilgili
Gayrimenkul A.S., Epique Island Sitesi, Mandgrin Oriental Hotel projelerind_eki guvenlik ekiplerine Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi Esra Tokcan
tarafindan “Zor Insanlarla Basa Cikma” “Etkili lletisim” ve “Motivasyon” egitimleri verildi.

Akdeniz Bolge Mudurligimuze bagli olarak blylk 6zveri ile gérevlerini en iyi sekilde surdiren
Akdeniz Bolge MUdurligu blnyesinde yer alan 109450 Denizli Subeye calisanlarimiza, Bélge Mudurligimuizde temsili yapilan téren ile Bolge Muduriimuiz Ali Riza
bagl Forum Camlik AVM projesi glvenlik ekibine, Insan Kaynaklari Uzman Erdogdan tarafindan “2021 Giiniin Kahramanlari Odiilleri” takdim edilmistir.
Yardimcisi Esra Tokcan tarafindan “Etkili lletisim”, “Zor Insanlarla Basa Farkl projelerde gérev yapan calisanlarimiza ise ddiilleri, Bdlge Midiiriimiiz Ali Riza Erdogan’i
Cikma” ve “Motivasyon” egitimleri verildi. temsilen Sube Muid(irleri tarafindan takdim edilmistir.




Akdeniz Bolge Mudurlugu

Haberler

Akdeniz Bolge MUudurltigu blinyesinde
yer alan NG Phaselis Bay Hotel
projesinde “Ayin Personeli” segilen
Guvenlik Gorevlilerimiz Anil Cevik ve T e e T N N
g v i eniz Bélge Mudurligu binyesinde, sparta L T . . .
Esr:rﬁzllI;)aagl?bt:%eelf‘li(gstrfell?we;r:\:[?:fm Subeye bagli Sakarya Kerestecilik San. Tic. A.S. Akdemzv Bolge Mudurlugu bupyesmde, 109459 Demzﬁ Subeye bagli
e e e, projesinde géreve baslandi. Tosunoglu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. projesinde géreve baslandi.
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Akdeniz Bolge Mudurligu binyesinde yer alan 109251 Subeye bagli proje mtdurleri
ve vardiya amirleri ile Smart-M Puantaj Uygulamasi Aylik Degerlendirme Toplantisi
gercekKlestirildi.

Akdeniz Bolge Mudurligu binyesinde, 109450 Denizli Subeye bagli Seval Kablo
Aydinlatma Cihazlari Ithalat San. Tic. A.S. projesinde géreve baslandi.

Akdeniz Bolge MudUrligu binyesindeki calismalari ile basari saglayan 109251 Antalya
Subeye bagl Glvenlik Gorevlileri Durmus Koca, Stileyman Akyliz, Mustafa Ipek’e
tesekkur belgesi takdim edildi.

Akdeniz Bolge MudUrligu bunyesinde yer alan 10921 Antalya Subeye bagl Kipa AVM
projesi glivenlik ekibine, Sube Sefi Osman Sentlrk tarafindan X-Ray PPT egitimi verildi.




Haberler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

2021 yilinin sonuna geldigimiz buglinlerde, geriye donup baktigimizda hem kiresel
salgin hem de ekonomik calkantilarla dolu bir yili zor da olsa basaril bir sekilde
gecirdigimizi gorlyoruz.

Securitas’in glcll yapisi, sizlerin 6zverili calismalari ve destedi ile yeni yilda da ayni
basariyl gosterecegimizden eminim.

Bu vesile ile hepinizin yeni yilini kutlar, sevdiklerinizle beraber saglikli, mutlu ve
huzur dolu bir yil gegirmenizi dilerim.

Erme ONAT
Bati Marmara Bdlge Muduiru

Bati Marmara Bolge Midurltigu blnyesinde yer alan; Halkali Bahgesehir Koleji
biriminde gérev yapmakta olan Ahmet Tulluk; nébet esnasinda yoldan gegen bir
annenin yardim ¢igliklari Gzerine yardima kosarak nefessiz kalan cocugu kucagina
alip ilk yardim yapilmak Uzere revire yetistirmistir. llk yardim sonrasi ambulansta
mudahale edilen, cocugun hayata donmesine katkida bulunmustur. Securitas ailesi
olarak; dikkatli ve yardimsever davranisi sebebi ile kendisini tebrik ederiz.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Elif Binay’a tesekkur ederiz.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler

Bati Marmara Bolge Mudurligi Gelecek Nesil Programi mezuniyetinden kareler...
N - O SARUD
 #A3AL

Bati Marmara Bélge MudUrligu olarak, Gliniin Kahramanlari Odiil Térenimizi
Beykent ofisimizde gerceklestirdik. Odil almaya hak kazanan tlim c¢alisanlarimizi
tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler




Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Bati Marmara Bolge MUdurligu blinyesinde; Medicana
Hastane isletmeciligi Avcilar biriminde gérev yapmakta
olan ¢alisanimiz Eray Caglar’in oglu dogmustur.
Securitas ailesi olarak; Goktug bebege saglikli uzun bir
omur dileriz.

Haberler
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Bati Marmara Bolge Mudurligi blnyesinde; Tekira AVM
biriminde gérev yapmakta olan ¢alisanimiz Mehmet
Ercan evlenmistir. Securitas ailesi olarak; yeni evli
ciftimize bir 8mir boyu mutluluk dileriz.

Bati Marmara Bolge Mudurligu blinyesinde; Sisecam
Cam Ev Esyasi Kirklareli Fabrikasi biriminde gérev
yapmakta olan ¢alisanimiz Mustafa Oguz Glines’in kizi
dogmustur. Securitas ailesi olarak; Liya bebede saglkl
uzun bir 6mur dileriz.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler

Bati Marmara Bolge MudUrlGgu binyesine, 15.07.2021 tarihi itibari ile Bati Marmara Bolge MUduirltigu blinyesinde; 17.07.2021 tarihi itibari ile Samsung
DLSY / Otoyol Devriyesi 2- Kinali-Canakkale projesine, 6 guivenlik gorevlisi ile Electronics Kapakli Fabrikasinda; 1 proje mudurl, 3 vardiya amiri ve 6 glivenlik gorevlisi
hizmet verilmeye baslanmistir. olmak Uzere toplamda 10 personel ile hizmet verilmeye baslanmistir.

Bati Marmara Bolge Mudurligi blinyesinde, 29.07.2021 tarihi itibari ile DLSY Otoyol/ Bati Marmara Bolge Mudu bulnyesinde, 09.08.2021 tarihi itibari ile Dagi Giyim Sanayi
Gelibolu Kuzey Kavsagi projesine, 3 glivenlik personeli ile hizmet verilmeye baslanmistir. ve Ticaret A.S. - Cerkezkdy biriminde 6 glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslanmistir.

Bati Marmara B(‘jlg.e MUdUr}UQU bulnyesinde, 09.09.2021 tarihi itibari ile Bati Marmara Bélgfe MUdurligi binyesinde; 13.09.2021 tarihi itibari ile
Trendyol Lojistik A.S. / Istanbul Ikitelli Otopark biriminde 5 guivenlik gorevlisi ile Trendyol Lojistik A.S ./ Istanbul Bagcilar Depo biriminde 1 glvenlik gorevlisi ile
hizmet verilmeye baslanmistir. hizmet verilmeye baslanmistir.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler

B Bati Marmara Bé’)lge Maduarlagu bUnyesing:!e, 01.10.2021 tarihi itibari ile
Omer Faruk Erdogan Kiz Ogrenci Yurdu Esenyurt / Istanbul biriminde 3 glivenlik gorevlisi
ile hizmet verilmeye baslanmistir.

Bati Marmara Bdlge MUdurligu binyesinde, 13.09.2021 tarihi itibari ile Trendyol Lojistik
A.S./Istanbul Bagcilar Depo biriminde 1 glivenlik goreuvlisi ile hizmet verilmeye baslanmistir.

Bati Marmara Bdlge Muidirliigi blinyesinde, 07.10.2021 tarihi itibari ile Kiyi istanbul Carsi
Bati Marmara Bdlge MUdUrliga blnyesinde; 01.10.2021 tarihi itibari ile Kale Kilit ve Marina AVM projesine; 1 proje mudurd, 3 amir, 3 CCTV, 12 guivenlik gdrevlisi olmak Uzere
Kalip A.S. Itfaiye Hizmetine, 1 itfaiye amiri ile hizmet verilmeye baslanmistir. toplam 19 personel ile hizmet veriimeye baslanmistir.

Bati Marmara Bélge Mudtirltigii blinyesinde, 01.08.2021 tarihi itibari ile Trendyol ikitelli
Defne Depo biriminde; 1 proje amiri, 1 birim amiri 14 glivenlik gorevlisi, Trendyol Halkali
Bati Marmara Bdlge Mudiirliigii blinyesinde; 08.11.2021 tarihi itibari ile DLSY Otoyol - Otoyol Express Depo biriminde; 1birim amiri, 5 glivenlik gdrevlisi, Trendyol Esenyurt Depo

Devriye 3 biriminde, 6 glivenlik gorevlisi ile hizmet veriimeye baglanmistir. biriminde; 1 birim amiri, 15 glivenlik gorevlisi olmak Uzere toplam 38 personel ile hizmet
verilmeye baslanmistir.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Gulcan Gurates’e tesekkUr ederiz.

Haberler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Geride biraktigimiz 2021 yil
icerisinde 6zveri ile galismalarinizi
strdUrdiguniz igin sizlere génulden
tesekkurlerimi sunuyorum.

TUm sikintilari geride birakabildigimiz,
saglikl, mutlu, huzurlu, yapilan her
isten keyif alacagimiz, hep birlikte
basarili islere imza atarak ailemizi
daha da biyitecedimiz yeni bir yil
diliyorum.

iyi ki ailemizdesiniz!

Cenk Bakirtel \ | Cukurova Bdlge Miduirligi binyesinde

Cukurova Bolge Midrd AT AL Canan Tekstil projesinde géreve
= iy baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudurltigu binyesinde Ankutsan Adana Cukurova Bolge Mudurltigu bunyesinde Corteva Reysas Depo projesinde Cukurova Bolge Midurligd blnyesinde
Fabrika projesinde géreve baglanmistir. godreve baglanmistir. IDATA projesinde gdreve baglanmistir.

Lis BELEDIYESI GOC BIRIMI
'Ki"gbsfm. UYUM MERKEZI

AL 1

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde IOM Kilis Cukurova Bolge Mudurltgu bilinyesinde Tlfekei Makine Cukurova Bolge Mudurltigu blinyesinde Trendyol Adana
projesinde gdreve baslanmistir. projesinde gdreve baslanmistir. Depo projesinde géreve baslanmistir.

y
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Cukurova Bolge Mudirltiga buinyesinde Antakya OSB Cukurova Bolge Mudurligu blinyesine bagl Antakya OSB projesinin imza glintinden bir ani...
projesinde goreve baslanmistir. Nice basarili islere imza atmak dilegiyle, subemize ve bdlgemize hayirli olsun.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Trendyol Depo
Gaziantep projesinde géreve baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu blnyesine bagli, Aslansoy
Tekstil projesine 108350 Sube Mid. Mert Hosafci ve
108350 Sube Sefi MUslim Arslan denetim ziyareti
gerceklestirmistir.

108350 Sube Sefi Muslim Arslan, Guvenlik Suregleri
ve Kalite Mudurt Feramuz Caliskan ile birlikte karakol
ziyaretinde bulunmuslardir.

Haberler

Cukurova Bolge Mudurltgu blinyesinde
Trendyol Depo Diyarbakir projesinde
goreve baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu blinyesine bagl, BMMYK
Sahinbey projesinde gorevli personellerimiz 108350
Sube Mud. Mert Hosafci ve 108350 Sube Sefi Mislim
Arslan tarafindan ziyaret edilmistir.

Cukurova Bolge Mudurltigu binyesinde Borusan Oto
Diyarbakir Showroom projesinde goreve baslanmistir.

i

Cukurova Bélge Mudurligu bunyesine bagdl, Atakas
Azganlik Depo projesinde gorevli personellerimiz
10351 Sube Sefi Hasan Huseyin Kara tarafindan ziyaret
edilmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Dénmezoglu Dortyol projesinde

goreve baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudurltigu bunyesine bagli, ECHO
Gaziantep projesinde gorevli personellerimiz 108350
Sube Mud. Mert Hosafci ve 108350 Sube Sefi Mislim

Arslan tarafindan ziyaret edilmistir.

Cukurova Bélge Mudurligu bunyesine bagl, WHO Duinya
Sagdlik Orguitii projesinde gérevli personellerimiz 108350
Sube Mud. Mert Hosafci ve 108350 Sube Sefi Muslim
Arslan tarafindan ziyaret edilmistir.

108351 Sube Sefi Hasan Hiseyin Kara’ya personellerimiz
dogum glnu surprizi hazirlamiglardir. Bu vesileyle
Hasan Bey’in dogum giniinu igtenligimizle kutlar,

mutlu bir Smur dileriz.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Haberler

108351 Sube Sefi Hasan Huseyin Kara ile birlikte Burgan Bank projemizde gérevli
personelimiz 6zen ve dikkat ile silah bakimini tamamlamislardir. lyi gérevler dileriz.

Cukurova Bolge Mudurligi blnyesine bagh TEB Adana subesinde géreyli personelimiz
Idris Dayanan’a, 108151 Sube Sefi Cimen Nur tarafindan 10. Yil Kidem Odult takdim
edilmistir. Idris Bey’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Cukurova Bolge Mudurltgu blinyesine bagl, Akdeniz AVM Sayapark'projemizde gorevli
personelimiz Mehtap Tutar’a, 108251 Sube Mid. Ahmet Edip Bafli ve IK Uzm. Yard. Taner

Toptas tarafindan farkindalik édilleri kapsaminda tesekkur belgesi takdim edilmistir.
Mehtap Hanim’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

7
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Securitas Glvenlik Hizmetleri A.S., Mersin Blyuksehir Belediyesi ve iskurumu il
MUduarlagi’ndn is birligi ile birlikte adaylarimizla Cimsa projesi baslatma faaliyetleri
kapsaminda mulakatlar gerceklestiriimistir. Keyifli ve verimli is birligi icin emegdi gecen
herkese tesekkur ederiz.

SAYAPARK

e

Cukurova Bolge Mudurligu blinyesine bagli, Akdeniz AVM Sayapark projemizde gorevli
personelimiz Vedat Serttas’a farkindalik odilleri kapsaminda tesekkir belgesi takdim
edilmistir. Vedat Bey’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Cukurova Bolge Mudurligu blinyesine bagli, Akdeniz AVM Sayapark projemizde gorevli
personelimiz Emin Karakus’a farkindalik 6dulleri kapsaminda tesekkir belgesi takdim
edilmistir. Emin Bey’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Cukurova Bélge Mudurligu biinyesine bagl, Akdeniz
AVM Sayapark projemizde gorevli personelimiz Gokhan
ipek’e farkindalik ddulleri kapsaminda tesekkur belgesi

takdim edilmistir. Gokhan Bey’i tebrik ediyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

| [

Cukurova Bolge Mudurligu binyesine bagl, Akdeniz
AVM Sayapark projemizde goérevli personelimiz Fuat
Halitoglu’'na farkindalik 6dulleri kapsaminda tesekkur
belgesi takdim edilmistir. Fuat Bey’i tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

Cukurova Bolge Mudurltgu binyesine bagl Cakit Enerji
projesinde gorevli personellerimiz, 108151 Sube Sefi
Cimen Nur ve GSK Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah
Gunes tarafindan ziyaret edilmistir.

Haberler

Cukurova Bolge Mudurltigu bunyesine bagl Antakya
OSB projesinde gorevli personellerimize itfaiye egitimi
verilmigtir.

Cukurova Bolge Mudurligu blnyesine bagl, Akdeniz
AVM Sayapark projemizde gorevli personelimiz Zahide
Nur Demir’e, 108251 Sube Sefi Sezer Can Isik ve iK
Uzm. Yard. Taner Toptas tarafindan farkindalik édulleri
kapsaminda tesekkir belgesi takdim edilmistir. Zahide
Hanim’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Cukurova Bolge Mudurltgu blinyesine
bagli Antakya OSB projesinde goérevli
personellerimize Bolge Lojistik Uzm.
Erdem Kara tarafindan Guvenli StrUs
Teknikleri egitimi verilmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu binyesine bagh BMMYK
Adana VC projesinde gorevli personelimiz Bllent
Biden’e, 108151 Sube Sefi Cimen Nur tarafindan
farkindalik 6dult takdim edilmistir. Bllent Bey’i tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

.,-l.'\

Cukurova Bolge Mudurltigu blinyesine bagli, Akdeniz
AVM Sayapark projemizde goérevli personelimiz Adem
Kocakaya’ya, 108251 Sube Miid. Ahmet Edip Bafli ve iK
Uzm. Yrd. Taner Toptas tarafindan farkindalik édulleri
kapsaminda tesekkur belgesi takdim edilmistir. Adem
Bey’i tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Cukurova Bolge Mudlirltiglne binyesine bagll UHNCR Sanlurfa

projesinde gorevli personellerimiz, 108350 Sube Mid. Mert Hosafci, GSK

Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Gilines ve 108350 Sube Sefi MUslim
Arslan tarafindan egitim/denetim amacli ziyaret edilmislerdir.
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Dogu Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Aysegul Bulut’a tesekkur ederiz.

Haberler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

OlaganUstu sartlarin devam ettigi zor bir yili tim
takim arkadaslarimizin biytik emek ve zverisi ile
basaril bir sekilde geride biraktik.

Hepinizin ellerine saglik.
Degisim, verimlilik, veri odaklilik mottosuyla yola
cikacagimiz 2022 yilinin saglik, mutluluk ve basari

getirmesini dillerim.

Turgay VAROL
Dogu Marmara Bolge Muduri

Hobal Boru Hatt

Dogu Marmara Bélge Miidiirltigti iK ekibinden .
Glilbahar avci ve Fatih Karakaya; Tuzla Belediyesi, ISKUR, Dogu Marmara Bolge Mudurligimizde, Guntin Kahramanlari Odul Téreni gerceklestirildi.
istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi ve Viaport Kahramanlarimiz; Yener Yilmaz, Alican Karadag, Necip Morkog, Osman Kubat, Mehmet Basogul’'u
Marina tarafindan organize edilen 4. Tuzla Kariyer gostermis olduklari basarilardan dolayi tekrar tebrik ediyoruz.
Fuarrna katim saglandi.

|
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Dogu Marmara Bélge MudurlGgu olarak; 26.11.2021
tarihinde saat"14.00 itibari ile Starbucks Ugur Mumcu
biriminde, 1 OGG ile hizmet verilmeye baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Mudurltigu olarak; 30.07.2021
tarihinde saat 00.01 itibari ile Késedag Tel Orme Git Ankarium Cayirova site projesinde; 5 Kisilik gtivenlik Dogu Marmara Bélge MuidUrligu olarak; Namet Cayirova
Sanayi ve Ticaret ithalat ihracat Anonim Sirketinde gorevlisi kadrosu, 1adet UDK ve 1adet Smart-M cihaziile biriminde, 01.10.2021 tarihinde saat 00.00’da

3 kisilik OGG kadrosu ile hizmete baslanmistir. birlikte sorunsuz sekilde gdreve baslanmistir. 7 6zel glivenlik gérevilisi ile hizmet verilmeye baslanmistir.
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Dogu Marmara Bélge Mudurlugu

Haberler

Dogu Marmara Bolge Mudurltigu olarak; 01.11.2021 tarihinde saat 08.00’ de
Gurmen Giyim KarabUlk Safranbolu biriminde, 4 silahli glivenlik goéreuvlisi ile sorunsuz
olarak goreve baslanmistir.

Dogu Marmara Bélge MudUrligu olarak; Bahgesehir Okullari Gebze biriminde 19 Agustos
2021 tarihinde saat 07.00 itibariyle 3 glvenlik gérevlisi ile hizmete baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Mudurltigu olarak; 01.09.2021
tarihinde saat 09.00’ da Turk Ekonomi Bankasi Bolu
biriminde, 1 silahli glivenlik gdrevilisi ile sorunsuz olarak
goreve baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Mudurliigu olarak, 41 Burda AVM musteri temsilcimiz ve personellerimiz ile birlikte kahvalti
organizasyonu yapildi.

Koton Magazacilik Tekstil San.ve Tic.A.S. E-Ticaret Gebze
deposunda 3 kisilik glivenlik kadrosu ile sorunsuz sekilde
goreve baslanmistir.

& il ==
Ferrero izmit Fabrika, Diizce Fabrika, Diizce Yedek Depo, Diizce Reysas Depo, Diizce Kaynasl Depo, Akgakoca Reysas Depo, Hendek OSB Depo, Hendek Ofis birimlerine toplu olarak

GSKK Egitim/Denetim Uzmani Nuray Turan tarafindan, Diizce Turan Otel’de egitim verilmistir. Kilit MUsteri Yoneticisi Sermed Ertac Erden, egitimlere katilim saglayarak
merak edilen sorular ile alakall agiklamalar yapmistir.
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Ege Bolge Mudurlugu

Bu bdlimi hazirlayan Burcu izer’e tesekkir ederiz.

Haberler

Degerli Securitas Ailesi,

Gegirdigimiz bu zorlu sene iginde 6zveriyle gorevini Petkim projesindeki basarilari i¢in ¢alisanlarimiza Bélge
yerine getiren tim saha ve idari kadro galisma MUduri Cetin Uslu tarafindan takdir belgesi verildi.
arkadaslarima tesekkur ederim. Attiginiz her

adimda basarinin sizinle yurlyecedi, sevdiklerinizle

yasayacaginiz glizel anilarin unutulmaz hatiralara

dénlUsecegdi, tim umutlarinizin gerceklesecegi saglik,

huzur ve nese dolu glnler diler, yeni yilinizi kutlarim.

Mutlu Yillar.

Ege Bolge Mudurligu binyesinde Mon Reve Otel Alagati
projesinde goreve baslandi.

Cetin USLU
Ege Bolge Mudura

Vodafone projesinde, Sube Sefi Zilal Ekiz tarafindan Fuat RES projesinde Sube Sefi Okan Yilmaz tarafindan Medicana Hastanesi’nde guivenlik ekibimizin farkindaligi
proje ziyareti gerceklestirildi. motivasyon toplantisi yapild. ile cocuk kagirma olayi tatbikati basari ile tamamlandi.

GUnuUn kahramani olarak 6dul hak eden ¢alisanlarimiza éd(illeri Petkim projesinde verilen egitimleri basari ile tamamlayan calisanlarimiz
Bdlge Muduri Cetin Uslu tarafindan verildi. ic egitmen oldular.
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Guney Marmara Bolge Mudurlugu

S

Bu bdlimi hazirlayan Sibel Ozdemir'e tesekkir ederiz. b Al f ‘1

Haberler

'—E—IF lin OLAT

£ orgnd

Yeni yilin tim calisanlarimiza saglik, mutluluk ve huzur getirmesini dilerim.

Mustafa AKGUL 105250 Ballikesir Sube, Ayvalik Macro Center projesinde
Glney Marmara Bolge Mudurt iki OGG ile hizmete baglanmistir.

Akkims:

KIMYA sanay VE TICARET a5

10515Q Borcelik Gemlik Merkez Projemiz, Bdlge iK ziyaretleri kapsaminda Sube Sefimiz 105151 Ak-Kim Kimya projemiz, Bolge iK ziyaretleri kapsaminda Sube Sefi Yavuz Demir
liker Altinelli ve MUsteri Temsilcimiz Sinan Bey’in katimi ile gergeklesmistir. esliginde ziyaret edilmistir.

105150 Coca Cola projemiz bélge iK ziyaretleri kapsaminda sube seflerimiz ilker Altinelli ve Oduz Aydogan esliginde ziyaret edilmistir.
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Guney Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler

105250 Balikesir Subemizde Cam Elyaf projesinde gérev alan ¢alisanimiz Recep Karahan
GUnun Kahramani olarak secilmistir, 5dult Musteri Temsilcimiz Yusuf Bey ve Sube Sefimiz
Kadir Mumcular tarafindan kendisine takdim edilmistir.

105250 Ballgesir Sube, Lidya Konser ve projesinde
3 OGG ile hizmete baglanmistir.

105250 Balikesir $u.be, Zenit Madencilik projemiz Glvenlik Strecleri Kalite MUdUrimiz
Zeynel Icke Bey, Sube MudUrl Murat Pége Bey ve Sube Sefimiz
Kadir Mumcular tarafindan ziyaret edilmis, calisanlarimiza Profiling Egitimi verilmistir.

105250 Balikesir Sube, Tarim Kredi Birlik projesinde 3 OGG ile
hizmete baslanmistir.

105250 Balikesir 10 Burda AVM projemize Bolge Mudirimuz ve Sube Midurimuz esliginde ziyaret gerceklestiriimistir.




ic Anadolu Bélge Miidiir

I..v..
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Bu bolumu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

Hepimiz zorlu bir yili daha geride
birakiyoruz. Securitas ICA calisanlari
olarak, yaptigimiz isin Snemini

daha 6zverili calisarak bir kez daha
kanitladik.

Bu vesile ile hepinize tesekkurlerimi
iletiyorum. 2022 hepimize, ailelerimiz
ve sevdiklerimizle saglik, mutluluk ve
bolluk getirsin.

Esenlikler icinde bir yil olsun.

: Deniz ODABAS
I¢c Anadolu Bolge Mudurl

ic Anadolu Bslge Mudirliigi blinyesinde 2 Temmuz 2021
tarihi itibariyle, DUinyag6z Hastanesi Tunus Subesi
4 glvenlik gorevlisi, Kegidren Subesi 2 glvenlik gérevlisi,
Sincan Subesi 2 guvenlik gorevlisi olmak Uzere toplam
8 glvenlik gorevlisi ile hizmet veriimeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Miidiirltigii blinyesinde, 1 Austos 2021
tarihi itibariyle Suudi Arabistan Kultlr Ataseliginde 1 proje
mUdurd, 4 vardiya amiri, 15 glvenlik gorevlisi ile hizmet
verilmeye baslandi.

|
Haberler

| .
= rE iﬁ-_- -. . - !: ]

ic Anadolu Bélge Miidirligi blinyesinde, 1 Agustos 2021 tarihi itibariyle Trendyol Ankara Depo projemizde 10 glivenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

I¢ Anadolu BsIge Mudtirligd biinyesinde, 1 Agustos 2021 ic Anadolu Bslge Midtirligu bunyesinde, 1 Agustos 2021

tarih.i itibgriyl? Tre_ﬂd)/O' Erzurum '?epo projemizde tarihi itibariyle Ankara Man Test alani projemizde
8 glivenlik gorevlisiile hizmet verilmeye baglandi. 7 glivenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye basland..

ic Anadolu Bdlge Midirliigii blinyesinde, 2 Agustos 2021 tarihi itibariyle ic Anadolu Bélge Miidiirligi biinyesinde, 16 Agustos 2021 tarihi itibariyle Helvacizade Konya Fabrika
Adore Gdlbasi projemizde 8 glivenlik goreviisi ile hizmet veriimeye baslandi. projemizde 5 guvenlik gérevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

ic Anadolu Bélge Mudirligu biinyesinde, 1 Aralik 2021 tarihi itibariyle Dogal Afet Sigortalar Kurumu Olaganstii Yénetim Merkezi projemizde
3 guivenlik gdrevlisi ile hizmet veriimeye baglandi.

Pandemi nedeniyle yiiz yiize gelemedigimiz bu giinlerde, 2021 yilinda Kidem Odlilii hak
eden ¢alisanlarimizin édulleri projelerinde ziyaret edilerek takdim edildi.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

ic Anadolu Bslge Miidirligii blinyesinde yer alan projelerde ziyaretlere ve egitimlere
pandemi doneminde de hiz kesmeden devam edildi.

Iyt

:-._ -l-l“"&' /

— I_ Coca cola
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

ic Anadolu Bélge Miidiirligi biinyesinde yer alan projelerde ziyaretlere ve egitimlere
pandemi doneminde de hiz kesmeden devam edildi.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliig(i

ic Anadolu Bélge Mud(irliigi tarafindan veilen gérev basi ve sinif egitimlerine hiz
kesmeden devam edildi.

i\ -

s FRE AV ALIE it

ic Anadolu Bélge Mudirligi blinyesinde gérev yaptiklari p_(ojelerde her giin kahraman gibi davranarak fark yaratan
c¢alisanlarimizin 2020-2021 yil GUnudn Kahramanlari Oddlleri, projelerinde ziyaret edilerek takdim edildi.

J.U O | |
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

Haberler

ic Anadolu Bélge Miidirltigii blinyesinde, 2 Agustos 2021 tarihi itibariyle Adore Gélbasi ic Anadolu Bélge Miidirltigii blinyesinde 1 Ekim 2021 tarihi itibariyle Peri Kalip Akyurt
projemizde 8 glivenlik gérevlisi ile hizmet verilmeye baslandi. projemizde 5 glvenlik gérevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

B

ic Anadolu Bélge Miidirltigii blinyesinde 15 Ekim 2021 tarihi itibariyle CBN Lojistik
Depolama ve Dagitim A.S Ankara Saray Depo biriminde projemizde 3 glivenlik gorevlisi ile
hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bslge Miidirliigii blinyesinde 15 Ekim 2021 tarihi itibariyle Tiirk Hizlandirici ve
Isinim Laboratuvari projemizde 7 glivenlik gorevlisi ile hizmet veriimeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Miidiirliigii blinyesinde 22 Kasim 2021 tarihi itibariyle Unilever San .ve Tic..A.S. Konya HPC Fabrika projemizde
7 guivenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliig(i

Haberler

ST =2
ic Anadolu Bélge Muidirligii blinyesinde 1 Kasim 2021 tarihi itibariyle Okstit Madencilik Genel MiidUrliik projemizde 2 glivenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Miidirltigii blinyesinde 26 Kasim 2021 tarihi itibariyle Beytepe Macro ic Anadolu Bslge MUGdrlGgu blnyesinde 1 Kasim 2021 tarihi itibariyle Beysupark Sedir
Center projemizde 2 glivenlik goreviisi ile hizmet veriimeye baslandi. Blok projemizde 3 glivenlik gérevlisi ile hizmet verimeye baslandi.

gocuitas

ic Anadolu Bélge Muidirligi blinyesinde 19 Kasim 2021 tarihi itibariyle Tirkiye is Bankasi Tasinmazi Konya Pakpen Fabrika projemizde
9 glvenlik gorevlisi ile hizmet veriimeye baslandi.




Karadeniz Bolge Mudurligu

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya’ya tesekkur ederiz.

Haberler

Yeni yilin tim Securitas galisanlarina ve ailelerine saglik, mutluluk, nese, basari, bolca para, e

sevgi ve huzur getirmesini dilerim.

e Guvenlik Surecleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani
Muzaffer SURUCU Abdullah Giines tarafindan Gérev Basi,
Karadeniz Bélge Midlirt Suipheli Sahis ve iletisim egitimi verildi.

Yeni egitim dénemi kutlamast icin Bahgesehir Kolejine
zZiyarette bulunuldu.
Adocim, Sivas Primeall ve Silverline projesindeki GG’lere, Guivenlik Suregleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani Kampuis Midtirti Unal Durmus, Sube Sefi Osman
Abdullah Glnes tarafindan Stpheli Sahis egitimi verildi. GUlndogdu, GG Lutfiye Turker.

Bolge Mudurd Muzaffer Surlicu ve Sube Sefi Osman Glindogdu
tarafindan Silverline ve Kalde projesine personel ziyaretleri gerceklestirildi.
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Karadeniz Boélge Mudurlugu

Haberler

= =zl = = : -]
06.09.2021 tarihi itibariyle Bahadir Tibbi Alet Cihaz ve 26.11.2021 tarihi itibariyle ERC Otomotiv ve Demir Celik

insaat Makina Sanayi Tic. A.S. / Samsun tesisinde 3 OGG ) Sanayi Tic. A.S. / Samsun ofisinde
ile géreve baslanildi. Sube Mudtirl V. Sefa Ster. 2 OGG ile géreve baslanildi. Sube Muduru V. Sefa Suer.

£ A }
{ & =
02.07.2021 tarihi itibariyle Hilas Termal Otel projesinde, 2 Trabzon Sabirlar Findik inracat Ltd. Sti. birimindeki
OGG ile goreve baslanildi. Gectigimiz yil yaz sezonunda glivenlik hizmetimiz, 3 OGG ile 06.09.2021 itibariyle gérev
Kemal Tahtaci ve BSlge Muduri Osman Gundogdu, gérev yapilan projede, musteri ile iliskilerin siki tutulmasi basi egitimler verilerek baglamistir.
Sehzade RES Amasya Beydagrnda kesif calismasi yapti. nedeniyle ¢céziim ortaklidi bu yil da devam edecek. Sube Mdur Yardimecisi Omer Durmus, Sube Sefi
Sube Mudurl V. Sefa Suer. Mehmet Karadeniz.

"

e o f
01.11.2021 tarihinde Glrmen Giyim Sanayi
(Ramsey-Kip) Kastamonu uretim tesisinde 3 guivenlik
gorevlisiile géreve baslanildi. Sube Mudurl V. Sefa Sder,
Kidemli Sube Sefi Ahmet Camurlu.

01.08.2021 tarihi itibariyle Trendyol Merzifon Depo biriminde, fiziki glivenlik hizmetimiz sorunsuz olarak baslanmistir.
Sube MudUrl V. Sefa Ster, Kidemli Sube Sefi Ahmet Camurlu.

01.08.2021 tarihi itibari ile Trendyol Lojistik A.S. Trabzon Depo biriminde; 6 erkek 1kadin 05.11.2021 tarihi itibariyle Turkiye Yesilay Vakfi Bayburt Yedam biriminde, 1 glivenlik gérevlisi
glivenlik personeli ile fiziki glivenlik hizmeti, gorev basi egitimler verilerek baslatiimistir. _ile hizmete baglanmistir.
Sube Sefi Mehmet Karadeniz. Sube Mudur Yard. Omer Durmus, Sube Sefi Mehmet Karadeniz.
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Karadeniz Bolge Mudurlugu

Haberler

]

. Bh i " , YTTAG
] N ' | = -~ LEUUNITAY
i Rt " L} | .| '

x -7 / £, ' |l I e =

|

"y

i
B

-
I.
i
< ! Hilas Otel ve Gurmen Tekstil projelerindeki GG'lere, Kidemli Sube Sefi Ahmet Camurlu
‘ tarafindan Kurumsal Kayitlar, Smart-M Cihazi ve Ise Baslama egitimi verildi.

.,«__;r,‘@ \

Bulvar AVM ve Piazza AVM gulvenlik gérevlilerine, Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel
Gelisim Uzmani Ezgi Gultekin tarafindan egitim verildi.
- —

Sube Mudurl Sefa Ster, Trendyol Merzifon Depo Yetkilisi Camp Tekstil Dikmen projesine, YEDAM Tokat projesine, denetim ve
Mehmet Sacit Tung ile bir araya geldi. denetim ve ziyaretlerde bulunuldu. ziyaretlerde bulunuldu.




Karadeniz Bolge Mudurligu

Haberler

Sahadan kareler...

Trabzon Forum AVM guvenlik gérevlilerine, Glivenlik Stirecleri ve Kalite Egitim ve

Kastamonu Qé(; Idaresi Projelerine denetim N\ ' Denetim Uzmani Nuray Turan Tarafindan X-Ray, KMD, EMD egitimi verildi.
ve ziyaretlerde bulunuldu. ) - -

[ —

Enerjisa Projeleri Koordinatdr Sube Mudtirii Emre Bey, proje ziyaretleri icin Trabzon’a gelmistir. Ayrica Sube Mudiir Yardimcisi Omer Durmus ve
Sube Sefimiz Mehmet Karadeniz tarafindan, Trendyol Trabzon-Merzifon ve Enerjisa projelerine denetim ve ziyaretlerde bulunuldu.
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Karadeniz Bolge Mudurlugu

Haberler

Ferrero Entegre Fabrika, Trabzon Forum AVM, Trendyol Trabzon Depo, Securitas Trabzon Ofis, Sablrlar Findik Fabrika
personellerine, Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim Departmani — Gulsah Goktekin/Cansu Izgu tarafindan Securitas
Etik Kodu egitimi verildi. Sube Mudr Yardimcisi Omer Durmus, Sube Sefi Mehmet Karadeniz.

Guvenlik Surecleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani Abdullah Giines,
AFTA AVM GG’lere egitimler verdi.

NOT: citis- CIKI5 08

SMART- M DEN
vpP UNUTMA]

itfaiye Hizmetleri- Derya Ayar, Trabzon Forum AVM Multi Rol personellerine Yangin Egitimi

Giris-cikis noktalarinda SMART-M calismasina iliskin hatirlatma yapildi. verdi. Egitim Planlama ve Uygulama MUdr Yardimcisi.
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Kuzey Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Tugcge Tufan Yilmaz’a tesekkur ederiz.

Yasadigimiz bu zorlu 2 yilin ardindan her birimiz kendi
potansiyelimize yakindan sahit olduk. Sadece tek basina degil,
birlikte yapilan her isin daha kiymetli ve insanca oldugunu fark
ettik. Securitas bu anlamda bizi hi¢ yalniz birakmadi ve her zaman o
glvenli duygusunu hissettirdi.

Umarim kisa zamanda diinyamiz bu salgindan kurtulacak ve
birbirimizi kucaklayacagimiz glinler geri gelecek.

Yeni yilda kurdugunuz tim hayallerin gercege dénusmesi
dilegiyle...

Mutlu seneler!

Seckin OZDEMIR
Marmara Avrupa Bdlge Muduiru

i —

i

Haberler

v =al

Ankara Microsoft biriminde proje ziyareti
yapilmis ve Yangin egditimi verilmistir.

Kuzey Marmara Bdlge MUdurlagu
blnyesinde Istanbul Microsoft
projesinde Yangin egditimi verilmistir.

P

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde sehir disindan gelen personeller icin lojman

kurulmustur ve personel yerlestirilmistir.

Bolge Muddir Yardimecimiz Stikri Uludag tarafindan saha ziyaretinde bulunuldu.

Kuzey Marmara Bélge Mudurligu bunyesinde milli proje
kapsaminda olan Trendyol projemizde
6 gorevliile hizmete baglanmistir.

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu binyesinde
1gorevliile hizmete baslanmistir.

Kidem Odlilleri takdim edilmistir.

|89 wazan--

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde 10. yilini dolduran saha ¢alisanlarimiza




Kuzey Marmara Bolge Mudurlugu

Haberler
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Kuzey Marmara Bolge Mudurligu binyesinde
Borusan Kuiltir Sanat Vakfrnda sezonluk 6zel gérevler
icra edilmigtir.

Bilgi islem Teknoloji Uzmani Mustafa Glingor
Securitas ailesine katiimistir.

l Veezia

MEGA

iK departmanimizin saha ziyaretleri...
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Pandemi tedbirleri sebebiyle Kick-Off ruhunu bélgemizde yasattik.
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Marmara Anadolu Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Muzeyyen Alkan’a tesekkur ederiz.

Haberler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

OlaganUstu sartlarin devam ettigi zor bir yili tim takim arkadaslarimizin blylk emek
ve Ozverisi ile yil basaril bir sekilde gegirdik.

Hepinizin ellerine saglik.

Degisim, verimlilik, veri odaklilik mottosuyla yola ¢ikacagdimiz 2022 yilinin saglik, Securitas Marmara Anadolu Bélge Miidurligi’nde giiniin kahramani olan 7 saha calisanimiz
mutluluk ve basari getirmesini dilleriz. bulunuyor; Muammer Glndiz, Yasar Aslan, Ylcel Ozgen, Zeynep Glines, Cagdas Biyikli,

Turgay VAROL | Memet HANLIOGLU Ozkan Cigdem, Ayvaz Nalcryi tebrik ederiz.

i EE Ve e RO T T Bélge Mudurligumizde dizenlenen térenden bir kare...

) Canpark & DoubleTree By Hilton projemizde,
Insan Kayna_klarl Uzm_. Yard. Mizeyyen Alkan tarafindan
lletisim — Imaj egitimi verilmistir.

Proje ziyaretlerimizden kareler...

Medicq_na projemizde, insan Kayna}(lan Uzmani
Seda Unalan tarafindan lletisim — Imaj egitimi
verilmistir. Egitimden kareler...




Marmara Anadolu Bolge Mudurlugu

Haberler

Marmara Anadolu Boélge Mudurltigu, yeni projelerle bliyimeye devam ediyor.
o I

\
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Migros birimimizde, ingan Kaynjc\klan Uzm. Yard. Mlzeyyen Alkan tarafindan
lletisim — Imaj egitimi verilmistir.

Bahgesehir Koleji Basketbol Takiminin
mag¢ organizasyonlarindan kareler...
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_J l s [ Emaar projesinde, gizli misteri denetiminde %100 basariy saglayan

tim glvenlik gorevlilerimizi tebrik ediyoruz.
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Marmara Avrupa Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Sebnem Sayinbogrul’a tesekklr ederiz.

Haberler
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Yasadigimiz bu zorlu 2 yilin ardindan her birimiz kendi potansiyelimize yakindan sahit olduk.
Sadece tek basina degil, birlikte yapilan her isin daha kiymetli ve insanca oldugunu fark ettik.
Securitas bu anlamda bizi hi¢ yalniz birakmadi ve her zaman o glivenli duygusunu hissettirdi.

Umarim kisa zamanda diinyamiz bu salgindan kurtulacak ve birbirimizi kucaklayacagimiz
gunler geri gelecek.

Yeni yilda kurdugunuz tiim hayallerin gergege donlismesi dilegiyle.. Mutlu seneler!

Seckin OZDEMIR
Marmara Avrupa Bolge Muduriu

Marmara Forum AVM’de gerceklesen Gokhan Turkmen konseri sonrasi personellerimiz
ile birlikteyiz.

Satin aldiklariniz
birlikte iade etm

IKEA'da, Kurban Bayrami merasiminden kareler... Koru Florya Residance’da, Kurban Bayrami merasiminden kareler...
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Mandarin Otel’'de gergeklesen digun etkinligi... Mandarin Otel’'de gergeklesen digun etkinligi... Tlrkiye Yesilay Cemivetine bagh Cagaloglu Ek Hizmet

Binasrnda géreve baslanildi.




Necmi Bahar
Securitas Turkiye
Personel Muduru

Degerli Securitas Calisanlari,

icinden gectigimiz ddnemde en ¢cok konusulan, tartisilan konu kuskusuz
2022 yilinda ¢alisanlara uygulanacak “asgari Ucret” tutari ve asgari Ucret
duzeyinden hesaplanan “gelir vergisi” ve “damga vergisi” nin ¢calisana
yansitiimasidir.

En ¢cok merak edilen ise asgari Ucretin Uzerindeki kazanglarin nasil
hesaplanacagi ve calisanlarimiza nasil yansiyacagidir. 25 Aralik 2021 Resmi
Gazete’de yayimlanan kanunla bu konu da netlesmis oldu ve 1.1.2022
tarihinden itibaren uygulanmaya baslayacak.

Oncelikle asgari licret Diizeyindeki hesaplamadan bahsedelim. Giinliik
asgari Ucret tutar1 166,80 TL ve 30 glnlik karsiligi olarak asgari Ucret aylik
briit 5.004,00 TL olarak belirlendi. Bu tutar icinden %15 Sigorta ve issizlik
Primi kesintisi yapilacak ve bu kesintilerden sonra kalan tutar 4.253,40 TL
calisana 6denecektir. Bir baska

Calisan Kosesi

2022 Yih Vergi Oranlari %
0 - 32.000 TL arasi kazananlar %15

32.001 - 70.000 TL arasi kazananlar %20
70.001 - 250.000 TL arasi kazanalar %27
250.001 - 880.000 TL arasi kazanalar %35

Her yil belirli bir aydan sonra Ust vergi dilimine tabi olan ¢alisanlarin “net”
maaslarinda meydana gelen azalmayi ve vergi diliminden kaynaklanan
kesintiyi daha kolay ve anlasilir hale getirmek icin Ucret pusulasinin sag Ust
tarafinda “Vergi Dilimi Kesintisi” eklendi.

“Vergi Dilimi Kesintisi” boliUmde belirtilen tutar, sizin ikinci (%20) vergi
dilimine girdiginizi ve belirtilen tutar kadar fazla vergi kesildigi dolayisiyla
net Ucretininiz azaldigini ifade eder. Bu bdlimde herhangi bir tutar
gorinmuyorsa henUz ikinci vergi dilimini girmediginiz anlasilacaktir.
“Vergi Kesintisi” sadece asgari Ucretin Uzerindeki kazanclardan
yapilacaktir.

asgari Ucretin lUzerindeki kazanglar (fazla mesai, bayram mesai, prim

ve diger ek kazanglar) ise sigorta primi, gelir vergisi ve damga vergisi
kesintilerine tabi olup bu kesintilerden sonra kalan net olarak 6denecektir.
Ucret bordrosu ve hesabi olduk¢a karmasik gériinmesine ragmen basit bir
sekilde sdyle aciklamak mimkuln; Kazanglarinizin 5.004 TLye kadar olan
kisminin %85’i net olarak elinize gecer, 5.004 TL Uzerindeki kazanglariniz
ise sigorta ve vergi kesintilerinden sonra kalan kismi elinize gecer. ik vergi
diliminde asgari Ucretin Uzerindeki kazanclarin %71,5’i net olarak elinize

geger.

Bu arada Maliye ve Hazine Bakanligi 2022 yilinda uygulanacak “Vergi
Dilimi” tarifesini acikladi. Asagida aciklanan vergi oranlar “Asgari Ucret”in
Uzerindeki kazanglara uygulanacaktir.

Asgari Ucretin
Uzerindeki Bordo Turi Maas Vergi Matrahi 2450.27
Kazanclar (Fm, - B i

1 [Asgari Ucret 5.004,00 EK Gelir vs.) Statt Normal Kamdile Vergi Mtrh 5148.51

2 | SGK Primi isgi Kesintisi (1 x %14) 700,56 500,00 Donem 2019/2 Vergi Dilimi Kesintisi | : | -=-——--

3 |issizlik Primi isci Kesintisi (1 x %1) 50,04 70,00 54602

4 | (*) Damga Vergisi (1-2-3 x %0,00759) 0,00 5,00

5 | (**) Gelir Vergisi (1-2-3 x %15) 0,00 323 Parametreler...

6 Yasa.l. Kesinti Toplami ] 750,60 6375 %15 vergi dilime gére;

7 | Net Odenecek (Asgari Ucretin %85') 4,253,40 141.98 Asgari Ucretin Uzerindeki 100 TL kazancin yaklasik 71,50 TLsi Calisanin
Net/Briit Orani %85 355;,02 eline “Net” olarak gececektir. Vergi dilimiz yikseldikge “Net” tutar
(*) Asgari Ucretin Damga Vergisi Sifirland azalacaktr.

(**) Asgari Ucretin Gelir Vergisi Sifirlandi %72 2022 yil asgari Ucretli bir calisanin;

e 1Saat Fazla Mesai Ucreti Briit: 33,36 TLdir ve %15 vergi diliminde
23,85 TL net 6denecektir.

e 1Saat Bayram Mesai Ucreti Briit: 22,24 TL'dir ve %15 vergi diliminde
15,90 TL 6denecektir.

Asgari Gegim indirimi (AGI) Kaldirildi...

Uzun yillardir tartisilan ve calisanlar tarafindan talep edilen “Asgari Ucret”
Uzerinden vergi alinmamasi konusu gerceklesmis oldu, dolayisiyla “Asgari
Ucret’ten kesilen vergi icinden calisana édenen “Asgari Gegim indirimi”
yapilan yasal dizenleme ile kaldiriimis oldu.

Securitas Calisanlandirr...

Bu ilke ile ¢ciktigimiz yolda sizlerin kullanimina sundugumuz Smart-M
uygulamasi ile ilgili gelistirmelerimiz suruyor...



Calisan Kosesi

Soru veya sorunlariniza hizla ¢6zim bulmak, taleplerinizi karsilamak ve
en onemlisi sizlerle saglkl ve hizliiletisim kurmak icin hayata gecirdigimiz
Smart-M uygulamasi calisanlarimizin blyUk bir b&lumu tarafindan etkin
bir sekilde kullaniimaktadir. Sizlerin ilgisini ceken bircok mentyU bu
uygulamaya dahil ederek hayatinizi kolaylastirmaya devam edecegiz.

Smart-M uygulamasinda “Puantaj” Kullanimi Tium Hizla
Devam Ediyor

Bu kapsamda gelistirdigimiz “Puantaj” uygulamasiyla ¢alisanlarimizin gok
buyUk bir bolimU kendi puantaj kayitlarini dogru bir sekilde olusturmus ve
kaydetmistir.

20 Aralik 2021 tarihi itibari ile 1-20 tarihleri arasinda Turkiye geneli “Kisisel
Cihaz Kullanim Orani” bdlgelere gore asagidaki sekilde gerceklesmistir.
Securitas Turkiye geneli olusan puantaj kayitlarinin %79,77’si sizler
tarafindan dogru bir sekilde olusturulmustur.

¥ 00 Tabye BIL 33808 4500
Deslavan  MARMARA  VUARMARA UIRY
ARMARA AADCLU  AVRUPA  MARMARA
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Calisanlarimizin Smart-M kullanarak
olusturduklari puantaj kayitlari;

e Calistigi glin sayisi ve ¢alisma sureleri
» Hafta tatili glnleri

o Genel tatil glinleri ve calisma sureleri
e Fazla mesai

Verilerini olustururken yine ¢alisanlarimiz
tarafindan “izin ModUli” Gzerinden talep
edilen;

KARIYERIM

EGITIMLERIM

R ST « Ucretsiz izin ve hastalik raporlari giinleri
e Yillik izin gunleri,

e Baballk, evlenme, dogum gibi mazeret
izin gunleri ile tamamlanarak maasiniz igin

gerekli bilgileri tamamlamaktadir.

ONERILERIM

Bu acidan bakildiginda calisanlarimizin %80’i maas verilerini kendileri
olusturmus oldu.

Smart-M uygulamasi icerigi strekli olarak gelistiriimektedir.
o Dijital Gorev Yeri Talimatlari,

e Haber Kaynagim,

e  Profilim,

« isim (Ucret Pusulasi-Ayni Yardim Tercihi-izin Haklari vs.)
o Kariyerim,

e Egitimlerim,

e Okuma Listem,

e Onerilerim,

e Sorularim,

e  Sizi Dinliyoruz gibi boélumler mevcuttur.

Kisisel cihazlar Uzerinden “Kolay Puantaj” ile yola basladigimiz Smart-M
uygulamasi ile su an “Calisan Portali’nda mevcut tim menllere ulasma ve
islem yapma imkani saglamaktadir.

Bu uygulamaya iliskin tereddutler ve internet kaynak kullanimina iliskin
birgok sorunun cevabi yine “Calisan Portali”’nda sik¢a sorulan sorular
bdélimunde cevaplanmaktadir.

Diger taraftan bu uygulama Uzerinden yapacagimiz bildirimler ve anketlerle
sizlere daha kolay erisebilecek ve geri bildirimleriniz sayesinde hizla
aksiyon alabilecegiz.

“Once Saglik”

Gegcici is Géremezlik (istirahat Raporu) Odenegi Uygulamalari

zaman zaman saghgimizin bozuldugu durumlarda saglik kuruluslarindan
alina “gecici is géremez” veya bir baska deyisle “istirahat raporu” ile ilgili
odemeler e-devlet Uzerinden takip edilebilmektedir.

istirahat raporunuzun bitis tarihinden sonra isverenliginiz (Securitas)
tarafindan calisanin istirahatli oldugu strede is yerinde “calismadiginin”
bildiriimesi ve istirahat raporunun “onaylanmasi” sonrasinda istirahat
raporu 6deme islemleri baslar.

Bu nedenle herhangi bir saglik kurulusunda yapacaginiz her tirlG islemden
bagli bulundugunuz sube yetkilisine bilgi vermeniz son derece 6nemlidir.
Cep telefon numaranizi e-devlet sistemine kaydetmeniz durumunda
istirahat raporunuzun 6deme islemine iliskin SMS alabilirsiniz.

Ayrica e-devlet sayfanizda kendi banka bilgilerinizi tanimlamaniz halinde
dogrudan kendi hesabiniza yapilabilmektedir.

E-devlet sayfanizda hesap numaranizi tanimlamadiysaniz, istirahat raporu
6denedi Ziraat Bankasi veya PTT subeleri Gizerinden ddenebilmektedir.

i$e Devamliigi Destekliyoruz

Degerli arkadaslarimiz,

Hizmetimizin “guvenlik” olmasi nedeniyle musterimize kesintisiz hizmet
vermek gibi bir zorunlulugu var ancak planlanan vardiya disinda olabilecek
devamsizliklar calisma duzenimizi olumsuz etkilemektedir. Ayrica ise ge¢
kalma veya haber vermeden ise gelmemenin getirdigi olumsuzluklar
hepimiz tarafindan bilinmektedir.

Haber vermeden yapilan devamsizliklar diger calisma arkadaslarinizin
gorev noktasini bos birakmamak i¢in daha uzun sure ¢alismasina

veya hafta tatilinde olan bir arkadasinizin yerinize ise gelmesine neden
olmaktadir. Bu tur olumsuzluklarin yasanmamasi “ise devamlilik”
konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi, hepimiz tarafindan dikkatle
takip edilmesi gereken 6nemli bir konudur. Konuyla ilgili hassasiyetiniz igin
simdiden sizlere tesekkur ediyorum.

Hepinizi sevgi ve sayglyla selamliyorum ve hepinize saglkl, mutlu, glzel
gunler diliyorum.



Dogru Guvenlik
Kurgusu

Degerli Arkadaslarimiz;

Hulseyin Erim

Guvenlik Surecleri ve
Kalite Koordinatoru

Her biriniz gbrev noktalarinizda énceden kurgulanmis olan birim glivenlik sisteminin ayriimaz bir par¢asi olarak cok 6nemli bir gérev icra ediyorsunuz.

Gerek rutin gérevinizin icrasi esnasinda gerekse olasi bir tehdit durumunda énceden olusturulmus olan bir glivenlik sisteminin parcasi olarak gerekli

aksiyonlari ilgili talimat ve proseddlrler kapsaminda yerine getiriyorsunuz.

En basit tanimiyla olasi risklerin azaltimasi anlamina gelen glivenlik hizmetinin icrasinda, hem gdrevinizi en iyi sekilde yerine getirebilmek hem de olasi
riskleri 5nceden tespit edebilmek icin s6z konusu sistemlerin olusturulma esaslarinin temellerini sizlerle paylasmak istedik.

Guvenlik Kurgusu

Bildiginiz gibi bircok tesis, organizasyon veya isletme varliklarini korumak,
calisanlarina, mUsterilerine veya ziyaretgilerine glvenli bir calisma / yasam
ortami saglayabilmek icin ¢esitli glvenlik tedbirleri almaktadir.

Ancak dogru yapilmayan glvenlik kurgulari isletmelere gereksiz maliyetler
yuklerken, isletmelerin bir dizi glvenlik riski ile yasamasini da beraberinde
getirmektedir.

Guvenlik kurgusunun gézden gecirilerek revize edilmesi ise cogunlukla
yasanan bir hirsizlik, suiistimal is kazasi veya asayis olayi gibi UzUcu
olaylardan sonra gerceklesmektedir.

Peki, daha kayiplari yasanmadan engellemek, tim paydaslarin kendisini
daha glvenli bir ortamda hissetmesini saglamak, ayni zamanda bu guivenlik
kurgusunun olabilecek en dlsik maliyetlerle kurgulanabilmesi icin nasil bir
yol izlemek gerekir?

Dogru ve Dusuk Maliyetli Glivenlik Kurgusu

Risklerin etkisini ortadan kaldiran veya en dusuk seviyeye ¢ceken, tesis

/ organizasyonun guvenlik ihtiyaclarina odaklanan, strdurulebilir,
doénusturllebilir ve maliyet kontrol edilebilir bir glivenlik kurgusu olusturmak
icin asagidaki hususlar goz dniinde bulundurmak faydali olacaktir.

1. ihtiyaclarin Dogru Tespiti
ihtiyaclarin dogru tespiti icin risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi
onem arz etmektedir. Kurgu olusturulurken derecelendirilmis risklerden,
risk puani en yuksek olan riski ortadan kaldiracak veya azaltacak
¢O6ztmlere oncelik verilmelidir. Risk puani ylksek riskler dururken, daha
kabul edilebilir risklere odaklanmak fayda alinamayacak bir yatirim
olacaktir. ihtiyaclar dogru bilinirse, intiyaca cevap verecek ¢coziimleri
kurgulamak da daha dodru olacaktir.

2. Uygun Coéziimlerin Gelistiriimesi
Gulvenlik uygulamalarinda yaygin olarak kullanilan her ¢6zim, her tesis
/ organizasyon igin uygun olmayabilir. Bir giivenlik riski daha dlsuk
maliyetli bir coztimle engellenebilecekse bu risk icin yatinm gerektiren
bir cdzUm gereksiz olacaktir. Ornegdin, yalnizca bir diyafon ve kollu
bariyer sistemi ile ¢c6zUm bulunacak bir noktaya gtivenlik personeli
planlamak hatali bir yatirnm olabilir. Teknolojik imkan ve kabiliyetlerle
koordineli glivenlik personeli kurgusu cok daha etkin olacaktir.

Tiim Kosullar G6z Oniinde Bulundurarak Céziim Gelistiriimesi

Gelistirilen guivenlik ¢éztumlerine etki eden tim parametreleri g6z

onilinde bulundurmadan gelistirilen ¢ézUmler, bu ¢dzimlerin etkinligini
dusurebilmektedir. Ornegin; fiziki glivenlik kurgusu gdrev noktasinin
yogunlugu, iklim kosullari, noktanin kapall ya da agik nokta olmasi gibi
hususlar g6z 6ntinde bulundurularak yeteri kadar vardiya i¢in degistirici
planlanmadiginda; mevcut ekipten de yeterince fayda alinamamakta, cok
sayida operasyonel aksaklik meydana gelmektedir.

1. Teknolojiden Faydalanma
Guvenlik teknolojilerinde olusan imkanlar givenlik kurgusunun disuk
maliyet ve yUksek verimlilikle kurgulanabilmesine imkan vermektedir.
Guvenlik kurgusu, teknolojiden ylksek seviyede faydalanilarak
yapilmali, riskleri dnlemek ve en aza indirmek icin dncelik teknolojik
tedbirlere verilmelidir. Ozellikle olasi glivenlik tehditlerinin tespitine iliskin
sureclerde buyuk olctde teknolojiden faydalaniimalidir. CUnkU tespit
konusunda guvenlik teknolojisi ekipmanlarinin etkinlidi, insanli glivenlige
gore ¢ok daha yUksektir. Esas; teknoloji ile tespit et, insan ile midahale
et prensibi olmalidir.

2. Denetim ve Sistem Testleri
Olusturulan guvenlik kurgusu dogru arag ve yontemlerle sistematik
olarak kontrol edilmeli, senaryoya dayali sistem testleri yapiimalidir.
Ancak bu sekilde sistem aciklari, egitim ihtiyaclari ve gelistirilebilir
alanlar tespit edilerek midahale etme imkani olacaktir. Denetim
ve kontroller rutin, standart uygulamalar olmaktan kurtarilimali,
eksik ve gelistirilebilir alanlari belirlemeye odaklanmalidir. Gercege
uygun senaryolar ile farkindalik testleri yapilmali, bu ¢alismalar ile
hem aksakliklar tespit edilmeli hem de farkindalik olusturuimasi
hedeflenmelidir.

Sonug olarak, bir tesis veya organizasyonun glvenlik kurgusu bir zincire
benzetilebilir. Glvenlik operasyonunun basariya ulasabilmesi icin zincirin
tamaminin gucll olmasi gerekir. Zincirin halkalari teker teker cok gUglu olsa
bile aradaki tek bir zayif halka bile glivenlik uygulamalarinin basarisiziigi ile
sonuclanacaktir. Bir alan zayif kaldiginda ya da yanlis kurgulandiginda diger
alanlara yapilan yatirrmlardan da istenen verim alinamayacaktir. Bu nedenle
guvenlik kurgusu bir butln olarak disunudlmeli, bUtin asamalarina gereken
dikkat gdsterilmelidir.

S6z konusu sistemin olmazsa olmazi olan siz guvenlik personelimizin,
yukarida bahsedilen ana prensipler kapsaminda gorevlerini etkin ve dikkatli
bir sekilde yerine getirmesi neticesinde olasi riskler azaltiimis ve bizlerden
beklenen hizmet kalitesi sunulmus olacaktir.
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Toplamda:

811

Yardim Talebi

3200 121 274

Uye Sayisi Evlilik Yardimi Dogum Yardimi

(228) (&)

320 82

Egitim Bursu Oltim Yardimi




Blisra Dogan

Securitas Vakfi idari isler
Sorumlusu

SECURITAS
CALISANLARI
YARDIMLASMA VE

Securitas pavanisma VAKF

Securitas Calisanlari Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi 2021 Degerlendirmesi

Vakfimizin 2021 senesini nasil gegirdigini ve yeniliklerin neler
oldugunu Vakif Idari Isler Sorumlusu Busra Dogan ile gérustuk.

Vakif yonetiminde hangi gorevlerde
calisanlar yer aliyor?

Vakif senedine gore vakif mutevelli heyeti, yonetim kurulu ve
denetim kurulunda bulunan kisiler, Securitas Guv. Hiz’nde
guvenlik gorevlisi, proje muduri, sube sefi, sube mudurdy,
Bolge Muduru ve genel mudurlukte gesitli pozisyonlarda
calisan kisilerden olusuyor.

Suanda mevcut Uye sayimiz nedir?
Su anki mevcut Uye sayimiz 3.200°dur.

2027de kag kisiye, ne yardiminda bulunduk?
Toplam kacg TL ?

2021 yilinda 274 dogum, 121 evlilik, 82 6lUm, 14 engelli ve 320
egitim bursu olmak Uzere toplam 811 yardim talebi onaylanmis
olup, 6demeleri yapilmistir. 1.000.000 TL civarinda bir 6deme
gerceklestirdik.

Vakfimiz kuruldugu yildan bu yana kag kisiye,
toplam ka¢ TL yardimda bulunduk?

Vakfimiz kuruldugundan bu yana yaklasik 2.500 Uzerinde
yardim talebini karsilayarak, yaklasik 2.350,000 TL 6deme

yapti.

Peki en cok yardimi hangi alanda yaptik?

Sayi olarak en cok dogum yardimi 6demesi yapildi, ailemiz
giderek buyuyor diyebilirim. Odeme tutari olarak da en ¢ok
egitim bursuna oldu.

2021 senesini vakif icin nasil degerlendirirsiniz?

2021 senesinde 6nceligimiz her zaman oldugu gibi daha
fazla Uyemize ulasarak ihtiyac duyduklari alanlarda yardimlar
yapabilmekti. Bu nedenle yeni egitim déneminde 250 olan
bursiyer sayimizi 320’ye cikararak Uyelerimizin 6grenci
cocuklarinin egitim slreclerine katkida bulunduk. 2021 senesi
icerisinde secilen yeni yonetim kurulu ile dizenli toplantilar

dlzenlenerek mevcut durum analizi yapilarak ve gelecek
yil icin planlamalarda bulunuldu. Covid-19 sUrecinin agir
etkilerine ragmen her zaman Uyelerimizin yaninda olamaya
calistik. Securitas ici toplantilara katilarak yeni baslayan
calisanlarimiza vakif ile ilgili aktarimlarda bulunduk.

Securitas calisanlari vakfimiza neden Uye olmalilar?

Vakif olarak en temel 6nceligimiz Uyelerimize ve aile
bireylerine basta evlenme, 6lim, dogum halleri olmak Uzere
saglk, egitim, kulturel, sportif ve sosyal konularda yardimda
bukunmalk, calistiklari markanin Uyelerimizin intiya¢c duydugu
zamanlarda yaninda hissetmelerini saglamaktir. Bu nedenle
uyelerimizin yararini g6z énunde bulundurarak faaliyetlerimizi
gerceklestirmeye calismaktayiz. Kendilerine kosulsuz fayda
sunan vakfimiza Uye olmalarini temenni etmekteyiz.

2022 icin planlariniz nedir? Yeni yardimlar listeye
eklenecek mi?

Mayis 2022’de vakfimiz 5. yilini dolduracak. Bu nedenle
oncelikli olarak butun ¢alisanlarimiza vakfimizi tanitmayi
hedeflemekteyiz. Mevcut yardimlarimizi vermeye devam
ederek vakfimizin gelirlerini artiracak faaliyetlerde bulunmayi
planliyoruz. Butgemizin artisina bagl olarak yeni yardim
kalemleri icin calismalar yapilacaktir.

Vakfimizin Kasim ayinda yapilan Mutevelli Heyeti toplantisi
neticesinde 2022 yili icerisinde aidat ve yardim tutarlari
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Vakif Uyelik Aidati 15 TL
Sosyal Yardimlar (Dogum, Evlilik)- Uyelikte 1 Yilini

- e 400 TL
Doldurmamis Uyeler Igin
Dogum ve Evlilik Ye;rqhmlarl- Uyelikte 1 Yilini 1500 TL
Doldurmus Uyeler Igin
Olum Yardimi 1.500 TL
Engelli Malzeme Yardimi 2,500 TL




IK’dan Haberler

Degerli Securitas Ailesi,

Pandemi kosullariyla bogustugumuz zor bir seneyi daha
geride biraktik. Calisma kosullarimizi pandemi kosullarina
gore hizl bir sekilde uyarladik. 21 bin calisanimiz icin bilgi,
insan ve teknolojiyi bir araya getirerek dijital insan kaynaklari
uygulamalarimizla fark yaratmaya devam ettik.

Securitas, insan kaynaklari uygulamalari ile 2021 yilinda idari
kadroda 450 calisana ve aaha kadrosunda 13.175 calisana,
toplamda 110 farkli egitim basliginda egitim verdik. Tum
calisanlarimiz icin sinif i¢ci ve ¢evrimici egitimde toplam 29.379
saatlik, uzaktan egitimde ise toplam 139.298 saatlik egitim
gerceklestirdik.

Egitim ve gelisim firsatlarini tek bir ¢ati altinda topladigimiz
Securitas Guvenlik Akademisi’ni sinif ici ve uzaktan egitim,
kocluk ve mentorluk, 6lcme ve degerlendirme merkezi, bilgi
ve tecrube paylasim platformu haline getirdik.

Saha calisanlarimiz icin kariyer firsatlar da sunan Securitas
Guvenlik Akademisi’nde Gelecek Nesil Sube Programi, Proje
MUduirti Gelisim Programi, ic Egitmen Yetistirme Programi gibi
farkli egitim programlari diizenledik.

81 sehirde gdrev yapan calisanlarimiz Calisan Portalimizda
kendi gorev yerlerinden haberler ve resimler paylasarak
tUm Securitas ¢alisanlarinin gérmesini saglayarak iletisim
icerisinde olmaya devam etti.

Securitas Turkiye ve calisanlarimizin yararina olabilecek, fark
yaratacak, verimliligimizi ve karliigimizi etkileyecek konulara
iliskin &nerileri degerlendirdigimiz Oneri Sistemi Modilimiiz
Uzerinden bu yilin basindan itibaren calisanlarimizin iletmis
oldugu toplam 544 adet dneriyi, Oneri Sistemi Komisyonumuz
tarafindan degerlendirildi. 10 ¢calisanimizin énerisi uygun
bulundu ve uygulamaya alindi.

Oykiim Giilay
' Securitas Turkiye
Insan Kaynaklari Koordinatoru

7’ sini gerceklestirdigimiz Saha Kidem Odl Téreni
organizasyonumuzu pandemi sebebiyle bu yil Bdlge
MuUdurliklerimizin ev sahipliginde, gecen seneden farkli
olarak Teams programi Uzerinden ¢evrimici olarak haziran
ayinda U¢ gunltk bir programla gerceklestik. Buglne

kadar édullendirdigimiz toplam 1086 calisanimiza bu yil

283 calisanimizi daha dahil ettik. 11 calisanimiz 20. Yil, 272
calisanimiz da 10. Yil Odiilint almaya hak kazand.

Calisan Bagliligi, Ucretlendirme ve Yan Haklar
MUdurligumuzin koordinesinde; bugline kadar Bolge
MudurlUklerimiz tarafindan iletilen GUnUn Kahramanlari

olay bildirimleri icerisinden toplam 165 olay, Guvenlik
Surecleri ve Kalite Koordinatorligu ve Milli ve Global Projeler
Koordinatorligu ile birlikte degerlendirildi. Degerlendirme
sonrasinda 61 olay bildirimi olumlu bulundu ve 112 calisanimiz
6dil almaya hak kazandi. Oddiller Bdlge Midurliiklerimizin ev
sahipliginde toren ile calisanlarimiza takdim edildi.

Sektdrde nitelikli ¢alisan istihdamina destek vermek

icin Universitelerle is birliklerimiz bu yil da devam etti. Bu
kapsamda Bursa Uludag Universitesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi, istanbul Universitesi ve Aksaray Universitesi Ozel
Guvenlik ve Mulkiyet Koruma BoIumuU 6grencileriyle online ve
ylUzyuze olmak Uzere seminerlerimizi gerceklestirdik. Yaklasik
3000 &grenciyle bir araya gelerek Securitas ile ilgili bilgi
paylasimi yaptik.

2021 yihnin sonuna geldigimiz bu gunlerde geriye
baktigimizda egitim, gelisim ve surec iyilestirme faaliyetleriyle
dolu bir yil gecirdigimizi fark ettik. Heyecanla yeni bir yili
karsilarken, yeni yilin hepimize saglk ve mutluluk getirmesini
diliyor, tim Securitas ailesine sevgi ve saygilarimi sunuyorum.



Aday Onerme

Securitas Calisanlari ile ayni gorev
anlayisina sahip arkadaslarinin,
Securitas ailesine katiliminin
amaclandigi istihdam Tesvik
programidir.

2017 yilindan bu yana tum bdlgelerde
uygulanan bu tesvik programinin

XUrUtUIdUQU projelere Calisan Portali/Aday
Onerme” bashgindan ulasilabilmektedir.

Tesvik tutari projenin buyukligu ve/veya
personel aciliyet durumuna gore degisebilir.

Oneride bulunan calisanin 3 aydir
Securitas’ta calisiyor olmasi gerekmektedir.

Onerilen aday, 2 aylik deneme siiresini
doldurunca takip eden 3. ay dneren
maaslyla birlikte tesvik 6dulinu net olarak
almaktadrr.

IK’dan Haberler

BASARI

HIKAYENI
Swddm’t“ ng.'

Bursa Uludag Universitesi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa



IK’dan Haberler Securitas

Guvenlik
Akademisi

Online Saha Yoneticileri Bulusmasi

Securitas Guvenlik Akademisi olarak 2021 yili itibariyle saha yoneticilerimizin etkilesim saglamasini
amacladigimiz, saha yoneticilerimizin bagh olduklari bolgeleri daha yakindan tanidiklari Securitas Turkiye’nin
gundemindeki kritik konularin islendigi, hizmet verdikleri calisma alanlarina ait birebir bilgi alabildikleri Saha
Yoneticileri Bulusmalarini gerceklestirdik.

Tum saha yoneticilerimizin bir araya geldigi Saha Yoneticileri Bulusmalarimiz, Genel MudurlUk
Koordinatorluklerimizin aktarimlari ile 2 oturum toplamda 4 saat olarak gerceklestirildi. Ardindan her
bir bolgemiz icin birer saatlik bolge oturumlari dizenlendi ve Bolge Mudurluklerimiz tarafindan icerikler
paylasildi.

Ayri bir organizasyon ile milli, global, mega projelerindeki saha yoneticilerimizin bir araya geldigi Genel
Mudurlik ve MGM Koordinatérligumuzun icerikleri ile 3 oturum toplamda 6 saat olarak Saha Yoneticileri
Bulusmalari gerceklestirildi. Ardindan segmentlere 6zel oturumlarimiz, saha yoneticilerimizin katihm sagladigi
interaktif oturumlar seklinde tamamlandi.

Son olarak dis katihmci ile iki ayri etkinlik gerceklestirdik. 10 Eyltl 2021 tarihinde Ahmet Akca tarafindan
“Guvenlikte Profil Tanimlama”, 12 Kasim 2021 tarihinde Gékhan Rakici tarafindan “Liderlik ve Yoneticilik”
egitimleri duzenlendi. Toplamda 347 saha yoneticimizin katildigi etkinliklerimiz ilgi ile takip edildi. 2022 yilinda
da saha yoneticilerimizle benzer etkinliklerde bulusmay diliyoruz.
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Guvenlik
Akademisi

Proje Muduru Gelisim Programi
2. Grup Mezunlarini Verdi

2021 itibariyle Securitas Guvenlik Akademisi tarafindan proje mudurlerimize yonelik olarak baslatilan Proje
Muduru Gelisim Programr’nda 2 ayri grupta toplam 32 proje mudurumuz mezun oldu. Proje mudurlerimizin
operasyonel ve yonetsel yetkinliklerine katki saglamak ve is verimliligini artirmak icin olusturulan programimiz
katihmcilarimizin ilgi ve destegi basari ile tamamlandi.

Proje Muduru Gelisim Programi, 1 ay boyunca online platform Uzerinden gerceklestirildi. Proje mudurlerimiz
asagidaki egitimlere bu program suresinde katildilar ve mentoru olan sube muddurleri ile birlikte uygulamalar
yaptilar.

Guvenlik Yonetimi

Saha Kadrosu Personel islemleri

Temel Yoneticilik ve Liderlik

tfaiye Hizmetleri

Guvenlik Teknolojileri

Guvenlik Uygulamalarinda Kisisel Verilerin Korunmasi
Sunum Teknikleri

Program sonunda programa katilan proje mudurlerimizin ve sube mudurlerimizin degerlendirmelerini
aldik. Genel olarak memnuniyet ile degerlendirilen programiza katilimlari icin proje mudurlerimize tesekkur
ediyoruz.
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Securitas
Guvenlik
Akademisi

Uzaktan Egitimlerimize
Yeni Egitim Basliklari Eklendi

2021 Haziran ayindan itibaren calisanlarimizin bilgi

ve becerilerine katki saglayacak 2 uzaktan egitim
programi, Securitas Guvenlik Akademisi tarafindan
saha calisanlarimiz ile paylasiimistir. Tum ¢alisanlarimizi,
gelisimlerine yUksek fayda saglayan egitim
programlarimiza davet ediyoruz.

Son eklenen egitimlerimiz ile ilgili kisa bilgiler
asagidadir:

« Hastanelerde Giivenlik Farkindahgi Egitimi:
Hastanelerde gorev yapan saha calisanlarimiz
icin guvenlik hizmetinin yapillmasi sirasinda dikkat
edilmesi gereken hususlarin aktarilmasi amaciyla
hazirlanmistir.

« Bilgi Guvenligi Farkindahgi Egitimi:
Bilgi glivenligi konusunda saha calisanlarimiza
farkindalik kazandirmak amaciyla hazirlanmistir.
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Saha Kadrosu Oryantasyon Programi

Oryantasyon programimiz 2021 yill Temmuz ayinda Securitas Turkiye Calisan Portall Securitas Glvenlik
Akademisi/Uzaktan Egitim panelinde tUm saha kadrosu ve bdlge idari kadro calisanlarinin hizmetine
sunulmustur.

Oryantasyon iceriginde ilgili Genel MUudUrlik departmanlarinin aktarim sagladigi sunumlar, bolge insan
kaynaklar calisanlarimizin videolarla destekledigi idari kadro calisanlarimizi taniyabilecegimiz Ulke
yonetiminin kendini tanittiQi videolar... Bu katkilar sayesinde ortaya cok zengin bir icerik ciktl. Bu vesileyle ilgili
tUm departmanlarin saha ile ilintili konularini tek bir platform ve baslik altinda toparlamis olduk, ¢calisanlar,
akillarindaki tim sorularin cevaplarini bu egitim sayesinde edinebilecekler. Yalnizca yeni baslayanlar icin
degil, bizimle birlikte uzun zamandir devam eden calisanlarin da bilgilerini bu sayede tazelemeyi amacliyoruz.
Umariz herkes icin verimli ve keyifli bir calisma olur.

Securitas Turkiye genelinde egitim tamamlanma orani S J=" ”
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843

Toplam Miulakat
SEWE]

587

Olumiu
Sonuglanan

Saha Kadrosundan idari Kadroya Gecen

“Gelecek Nesil Sube”
Mezun Sayisi: 46

Securitas Gelecek Nesil

uritas
Kariyerinizi
2020 ve otesine
tasimaya

hazir misiniz?

Farkh bir
diinya gorin

Covid-19 sebebiyle 2021 yiinda Gelecek Nesil Sube
Programimiz online ortamda gerceklestiriimektedir.

Amacimiz Degerlendirme Siirecimiz

+ Saha kadrosu calisanlarimiza idari ve yasal surecleri dgreterek
operasyonel islemleri projelerinde takip etmelerini saglamak ve
bu sayede daha hizli ve verimli is sonuclari elde etmek.

«  Etkin gorevi saha kadrosunda olan ancak ikincil olarak idari kadro
gorevlerini yurttebilecek calisanlarimizi belirlemek.

«  Sube sefi kadrosu i¢in aday havuzu yaratmak.

Program icerigi

- Saha Personel islemleri

+ Lojistik Surecler

- Saha Kadrosu istihdam Stirecleri

- Sube Mudirligi is Surecleri

Gelecek Nesil Sube Programr’na basvuru yapmak isteyen saha
kadrosu galisanlarimiz Securitas Turkiye Calisan Portal’nda
yayinladigimiz ilanlarimiza Bdlge insan Kaynaklari calisanlarimizla bilgi
paylasimi yaparak basvurularini gergeklestirirler.

Basvuru yapan c¢alisanlarimiz icin 6n degerlendirme yapildiktan
sonra Bolge insan Kaynaklari ¢alisanlarimiz Teams tizerinden GM
Stratejik istihdam Midirligi ve Bélge Midiri'niin katilimi icin davet
gonderirler.

Mdulakatlarda; Bélgg MUdird, Bolge insan Kaynaklari ve Genel
MudurlUk Stratejik Istihdam Madurlagu yer alir.

Degerlendirmelerden sonra olumlu adaylarimiz 2 hafta stiren (Online)
Gelecek Nesil Sube Programi’na dahil edilirler.

Program kapsaminda; saha kadrosu calisanlarimiz icin Bolge
Mudurltklerinde Sube MUuduarlGgu Is Surecleri, Lojistik, Personel ve
Insan Kaynaklari isleyisini 6grenme firsati saglanir.

Online programi tamamlayan ¢alisanlarimiza bir sinav uygulanir,
programdan mezun olmak i¢in en az 60 puan alinmasi gereklidir. Sinavi
basariyla tamamlayan ¢alisanlarimiza sertifikalari teslim edilir.

Bolge Mudurltgu intiyaclar dogrultusunda mezun ¢alisanlarimiza idari
kadrodan ek gorevler verilir.

Bolge Mudurligu intiyaclarn dogrultusunda acilacak olan idari kadro
pozisyonlarina mezun c¢alisanlarimiz basvuru yapabilir, sube sefi alimi
icin gerekli kriterler saglandigi kosullarda ise ¢alisanlarimiz mulakat
sureclerine dahil edilirler.
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h' d d 150 kisinin rahatlikla konaklayabilecegi lojjnanimiz,

Se Ir |$I n an calisanlarimizin hizmetine acgiimistir. Lojmanda sunulan hizmetler
I arasinda 4 kisilik odalarda mini buzdolabl, kisiye 6zel dolaplar,

g e e n 24 saat sicak-soQuk su, wi-fi ve keyifli vakit gecirebilecekleri

kafeteryamiz mevcuttur.

calisanlarimizin
konaklamasi Bunlarin yani sira konaklayan personelin yararlanabilecegi

camasirhane ve temizlik hizmetleri icin 24 saat gorevli calisanlar

igin iStan bu I 9d a yer almaktadir. Lojmanin lokasyonu istanbul Seyrantepe’de olup

metroya yurime mesafesindedir ve diger ulasim araclariyla da

IOj manimiz ¢ok rahat projelere ulasilabilmektedir.
hizmete aciidi.




Saglik Kosesi

Merhaba Securitas Calisanlari;

Yaklasik iki senedir hayatimizin en olagandisi dénemini yasadik. Covid-19
pandemisi bltln diinyada yasami degistirdi. Bizlerde maske, mesafe,

asl derken bugline kadar pandemi ile beraber yasamayi 6Jrendik.
Umarim pandemi doneminde sevdikleriniz, yakinlariniz, aileleriniz kayiplar
yasamamistir. Unutmayalim; pandemi devam ediyor ve asi bizi dlumcul
surece karsi koruyor. Toplu alanlarda maske takmak, el ve yUz hijyenine
dikkat etmek, kisiler ile konusma mesafesine dikkat etmek oldukc¢a
onemli. Evlerimize gittigimizde disarida giydigimiz kiyafetlerin hemen
¢ikariimasi, balkon gibi havalanmasi mUmkun olan bir alana asiimasi, el ve
ylz temizligi yapilmasi, k&git havlu ya da evde yasayan her bireyin el ylz
havlusunun ayri olmasi gerekmektedir.

Kis aylarina girdigimiz su gunlerde pandemi devam ederken Ust solunum
yolu enfeksiyonlari da sagligimizi tehdit etmeye basladi. Ozellikle
c¢ocuklar, yaslilar ve kronik sistemik hastaligi olan bireyler icin cok tehlikeli
olabilecek bir doneme girdik.

Ust solunum yolu enfeksiyonlari burun, bogaz (farinks, bademcikler),
kulaklar ve solunum borusunun baslangi¢c kismi olan larinksin
enfeksiyonlaridir. En sik “soguk alginhigi” olarak karsimiza ¢ikar. SoQuk

alginhiginda, burun akintisi ve burun tikanikhidi belirtileri 6n plandadir.

200’den fazla sayidaki virtsler Ust solunum yolu enfeksiyonlarina neden
olabilir. Bu virUsler ¢ok hizli yayilir ve ¢cok bulasicidir. Bu virtsler herhangi
bir Kisinin solunum yoluna, yiyecek veya icecek paylasimi gibi temas ile ya
da ayni ortami paylasan kisilerin, dksurik ve hapsirma yoluyla yayilabilir.
En sik gorllen neden, enfekte ylzeylere dokunduktan sonra kendi elleri
ile gozlerini, burun veya agdiza dokunarak bulastirmasini icerir.

Covid-19 virUsu i¢cin sdylenen tim bulasma yollari Ust solunum yolu
enfeksiyonu yapan virtsler icin de aynidir.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2018 yili 8lim nedenleri istatistiklerine
gore; solunum sistemi hastaliklarindan hayatini kaybedenlerin sayisi,
tUm hastaliklardan olUimlere oranla %12,5tir. Baska bir deyisle; her

yil farkli hastaliklardan &len insanlarin sekizde biri solunum sistemi
hastaliklarindan dolayl hayatini kaybetmektedir.

Dikkat ederseniz bu bilgi pandemi dncesi donemi isaret etmektedir.

Saglikli bireylerde, viral enfeksiyon grubunda olan Ust solunum yolu
enfeksiyonlarini ila¢c kullanmadan kendi vicut direncimizi artirarak
gecirebilecedimiz bilinmektedir.
O halde viicut direncimizi nasil artirabiliriz?
Oncelikle herhangi bir kronik hastaligimiz olmadigindan emin olmaliyiz.
Kan degerlerimizde, vitamin degder olclimlerinde bir eksiklik bulunmamal;
vUcut direncini artiran dnemli bir konu hlcrelerin beslenme ve yenilenme
icin ihtiya¢c duydugu vitamin ve minerallerin vicudumuzda yeterli miktarda
bulundugundan emin olmaliyiz. Cocuk ve yaslilar icin bu degerlerin farkli
oldugunu unutmamaliyiz.

Yasadidimiz iklim kosullarina gére giyinmek,
« MUmkUn oldugunca acik ve temiz havadan yararlanmak,

Mevsim meyve ve sebzelerini tiketmek,

«  Calisan bireylerin toplu ortamlarda maske ve hijyen kurallarina 6zen
gostermesi,

«  Kronik hastaligi olan bireylerin mutlaka grip asisi yaptirmasi,

Dr. Leyla Zerrin ONAL
Is Yeri Hekimi

Bol sivi tliketmek (solunum mukoza hicrelerinin nemli olmasi, virls
« tasiyan damlaciklarin etkisine karsi direnci saglamaktadir.),
Duzenli olarak spor yapmalk;

«  Ev kosullarinda grip enfeksiyonu olan kisiler icin mimkin oldugunca
izole istirahat kosullarini saglamak, gripten korunmak icin cok
onemlidir.

Meyveler ve sebzeler

Meyve ve sebzeleri, beslenmenizin 6nemli bir parc¢asi haline getirmenin
pek cok yarari vardir. Meyve ve sebzeler, iyi birer antioksidan kaynagidir
ve vUcuttaki yaslanma strecinin bir parcasi olarak hiicre ve doku

hasari yaratan oksidatif stresi azaltmaya yardimci olurlar. Ayrica,

dengeli bir bagisiklik sistemi icin harika birer vitamin ve mineral
kaynagidirlar. Ornegin; bagisiklik sistemindeki dnemi cok iyi bilinen C
vitamini; turuncgillerde, kivide, biberlerde, brokolide ve ispanakta bulunur.
Avokado, bogurtlen, bezelye ve ispanak gibi diger meyve ve sebzeler ise
blyUmeyi, olgunlasmayi ve badisiklik hlicrelerinin hareketliligini tesvik
eden bir mineral olan ¢inko i¢in iyi birer kaynaktir.

Kuru yemisler ve cekirdekler

Kuru yemisler ve cekirdekler, harika birer atistirmalik ve bagisiklik
sisteminizi destekleyecek saglikl aliskanliklar olabilir. Kuru yemisler

ve cekirdekler, her gin saghginiz icin gerekli olan temel besinleri

dnemli miktarlarda alabilmenize yardimei olurlar. Ornedin; badem, E

ve B vitaminleri bakimindan zengindir ve bagisikligi gliclendiren yararli
bakterileri arttiran prebiyotik 6zellige sahiptir. Ceviz, omega-3 yaglari
icerdigi icin anti-enflamatuar 6zelliktedir ve B6 vitamini ile bagisikliginizi
desteklemenize yardimci olabilir. Ay ¢cekirdegi ve kabak ¢ekirdedi ise E ve
B vitaminleri bakimindan zengindir ve bakir, demir, magnezyum ve ¢inko
gibi dnemli mineralleri igerir.

Kirmizi et ve deniz Urinleri

Beslenmenize kirmizi et ve balik ekleyerek bagisiklik sisteminize katkida
bulunabilirsiniz. Kirmizi et, zengin bir enerji kaynagdi olmanin yani sira
vlcudunuza demir, ¢inko, bakir ve Bé vitamini de saglar. Tium bunlar,
bagisiklik sisteminin dengeli bir sekilde ¢alisabilmesi icin dnemli rollere
sahip besinlerdir. Cesitli deniz Grlnleri tlrleri de B vitamini icerir ve
vlcudunuzun enflamasyonu duzenlemesine yardimci olurken kirmizi ve
beyaz kan hucrelerinin gelisimini de destekler.

Ekmek ve tahil gevrekleri

Tam tahilli ekmek, yulaf, bugday gibi tahil gevrekleri ve esmer piring,
listemizde yer alan iyi B vitamini kaynaklaridir. Bagisiklik sisteminizi
desteklerler ve viicudunuza bagisiklik sisteminin isleyisini dizenlemede
onemli bir rol oynayan lifleri saglarlar. Asiri kiloluysaniz lif, bagisiklik
sistemi ile iliskili bir faktdr olan Beden Kitle indeksinizin (BMI) azalmasina
da yardimci olabilir.

Vitamin ve mineral takviyeleri

Normal beslenmenizin yaninda, C, D vitamini ve ginko ile bagisikhginizin
normal fonksiyonunu destekleyebilirsiniz.

Saglikli bir kis mevsimi gecgirmeniz dilediile...



2027

EL

"."rﬂ_

|
ng ¢

-

o 1l 4

i |
|2U2ﬁ

1&‘

Degerli calisma
arkadaslarim;

Hayatin olumlu yanlarina
odaklanabileceginiz,
sevdikleriniz ile birlikte,
saglikla ve basarilarla dolu
bir yil gegirmenizi dilerim.
GultcUkleriniz yiIl boyu
sizinle olsun!

Mutlu yillar!

Esra TOKCAN
Akdeniz Bolge !

Yeni yilda teknolojinin
kazandirdiklariyla daha
iyi, daha erisilebilir, daha
kapsayici bir diinya
dilegiyle.

iyi seneler!

Elif BINAY
Batl Marmara Bolge

Her ginUmuiziin daha da
keyif verdigi, adimlarimizin
bizi mutluluga ve

basariya strikleyecegi,
hatalarimizdan
korkmadigimiz onlardan
ders alip basarilarimizi
katladigimiz bir yil olsun.

iyi ki varsiniz!

Giilcan GURATES
Cukurova Bolge

Yine bir yilbasi yaklasiyor,
bu yil basi sevdiklerinizle
birlikte mutlu huzurlu bir
yila baslangi¢ yapmanizi ve
tUm yilinizin ayni guizellikte
gecmesini diliyorum.

Aysegil BULUT
Dogu Marmara Bolge

Hepimiz i¢in 6zveri ve
sabirla gegen zorlu

bir sene daha geride

kaldi. 2022 yilinin;

tim hayallerimizin
gerceklesecedi, saglikli,
mutlu, basarili ve huzur
dolu bir yil olmasini dilerim.

Mutlu Yillar.

Burcu iZLER
Ege Bolge

Yeni yilin tim
calisanlarimiza saglik,
mutluluk ve huzur
getirmesini dileriz.

Sibel GZDEMIR
Glney Marmara Bolge

2022 yilinin herkese saglik,
basari, sevgi, mutluluk

ve huzur getirmesini
diliyorum. Yeni yilinizi

en icten dileklerimle
kutluyorum.

Hicran DEMIRTUG
Ic Anadolu Bolge

Zamani yapamayacagimiz
seyleri istemekle
gegirdigimiz soylenir. Oysa
glcUmuiz tim zamanlari
zorlar. Yeter ki kendimize
ve dostlarimizin glictine
inanalim.

Yeni yilda inancimizi
pekistirmemiz ve mutlu
olmamiz dileklerimle.

Zuhal KAYA
Karadeniz Bolge

“Once saglik!”, ifadesinin
ne demek oldugunu
gectigimiz yillarda
yasayarak anladik.

Yeni yilin 6nce saglik, sonra
huzur, mutluluk, basari ve
bol kazang getirmesini
temenni ediyorum.

Tugce TUFAN YILMAZ
Kuzey Marmara Bdlge

Sevdikleriniz ile beraber
saglikli mutlu seneler
dilegiyle.

Sebnem SAYINBOGRUL
Marmara Avrupa Bolge

w

Sevdikleriniz ile beraber
saglikli mutlu seneler
dilegiyle.

Sebnem SAYINBOGRUL
Marmara Avrupa Bolge

Yeni yilda tim
sevdiklerinizle unutulmaz
anlar yagsamaniz dilegi ile.
Saglik, mutluluk, para ve
ask ile, dolu dolu bir yil
gecirmenizi dilerim.

Bersu GUVERCIN
Genel Mudurlik

i

Yeni bir yila girerken
mutluluk, huzur ve basar
dilerim. Yapilan her isten
keyif alacagimiz, birlikte
Securitas’i daha da
buyUtecegimiz yillarimiz
olsun.

Zeynep Sila YILDIZ
Genel Mudurlik

Umutlarla dolu, keyifli,
basarili ve en 6nemlisi
saglikli bir yil, hatta bir
6mur bizim olsun. 2022
karsimiza ¢ikacak olan en
guzel seylerin baslangici
olsun.

Elif Duygu KOCA
Genel Mudurluk




Elif Duygu Koca '
Securitas Turkiye Kurumsal lletisim MudurU
kurumsal@securitas.com.tr

Degerli Securitas Ailesi,

Yeni bir seneye eskittigimiz yillardan edindigimiz tecrtbelerle
daha mutlu, daha umutlu ve daha kendinden emin girelim.
Gecen yillar bizi eskitmek yerine yenilemis olsun ve biz cok
daha iyi bir sekilde yeni basarilara saglikla imzamizi atalim.

Dunya, gecen zamana inat surekli kendini yeniliyor, bugln yeni
dedigimiz yarinin eskisi oluyor. Teknoloji artik vazgecilmezimiz
ve dijital dinya yasam alanimiz oluyor. Kendimizi bu konuda
gelistirmek, imkanlarimiz dahilinde bilgi sahibi olmamiz 6nem
arz ediyor ¢unku bir gun geliyor bir yerlerde g6z ucuyla da
olsa okudugumuz bir yazi, dinledigimiz bir konusma veya
internette gezinirken karsimiza c¢ikan bir video isimize yariyor.
Bir sohbette, bir fikir gelistirmede hemen o bilgiyi kullanarak
kendi farkimizi ortaya koyabiliyoruz. Hani bazen deriz ya simdiki
aklm daha once olsaydi diye, iste bunu arada kendimize
hatirlatmak lazim. Yapmak istediklerimizi ertelememek lazim,
kisisel gelisimimize devam etmek, isimizde, sosyal hayatimizda
farkimizi ortaya koyacak hamleler yapmak gerek. Evet, bazen
hayallerimizin bazilarinin gerceklesmesi icin zamana, paraya,
enerjiye ihtiyacl var ama ya inang, azim? Bazen hayalleri
gerceklestirmek icin sadece ilk adimi atmak da yeterli olur.
Albert Einstein’in dedigi gibi “Hayal glcU her seydir. Sizi
bekleyen guzelliklerin 6n izlemesi gibidir. Hayal glcu bilgiden
daha dnemlidir.” Hayallerimizi sikayetlerle gerceklestiremeyiz.
Sikayet ettigimiz bircok seyi degistirmenin asil yolunun bakis
acimizi degistirmek oldugunu arada kendimize hatirlatmamiz
faydall olur. CUnkU her sey bizim bakis agimizda, bizim

olayi ele alis seklimiz ile alakaldir. Sorunlari birakip hedefe
odaklandigimizda basariya daha kolay ulasabiliriz.

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atuf Kansu Cad.
Cevat Muratal is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

EDITOR ve GENEL YAYIN SORUMLUSU S H
Elif Duygu Koca ecurltas
SECURITAS GUVENLIK
HiZMETLERI A.S.
ADINA SAHIBI

HABER

Zeynep Sila Yildiz
Zuhal Kaya

Burcu izer

Tugge Tufan Yilmaz
Sebnem Sayinbogrul

E. Murat Késereisoglu

TASARIM
dwt | mandalina www.mandalina.com.r

« Securitas Turkiye'nin 6 aylik sureli yayinidir.
« Yayinda gecgen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.

Yeni yllda kendimize yeni hedefler koysak ve yilin ortasi
geldiginde bu hedeflerimize ne kadar yaklastigimiza bakarak
bir degerlendirme yapsak. Daha sonra hedefinizle ilgili
gelismeleri bizimle paylassaniz ve diger arkadaslarimiza
ilham olmasi agisindan biz de buradan paylassak. Azminizle,
umutlu yolculugunuzla diger ¢alisma arkadaslarimiza ilham
olsaniz. Birilerine ilham olmak hem buyuk bir basari hem de
erdemli bir davranistir cinku. Kendimizin kahramani olsak
mesela ve adim adim daha da gelismeye baslasak, cok guzel
olur degil mi? Ornegin okumayi erteledigimiz kitabi okumaya
baslasak, cocugumuzla doyasliya vakit gecirebilecegimiz

bir gun ayarlasak ve oyunlar oynasak, Securitas Calisan
Portal’nda isimizde kendimizi gelistirecek egitimleri alsa.
Teknolojiyi isimizde nasil kullanabiliriz, onu arastirsak, yeni
fikirler gelistirsek. Daha saglikh bir birey olmak icin spora
baslasak. Bir ben yapsam ne degisecek ki demeden sokak
hayvanlarina yemek versek, karton kutulardan ev yapsak.
isaret dili 5grensek, fotograf cekmeye baslasak, farklilik katsak
kendimize ve daha bir dolu sey... Bizimle, gecmis senelerden
bu yana erteyip artik 2022’de yapacagim diyerek ilk adimi
attiginiz hayalinizi paylasmak ister misiniz? Hayallerinizin
hikayesini kisa bir yazi ve bir, iki fotograf ile
kurumsal@securitas.com.tr adresine e-posta atarak paylasin,
biz de Haziran 2022 sayimizda yayinlayalim, hep birlikte
birbirimize ilham olalim. GUzel olmaz mi?

Yeni yilin hepimize glzellikler getirmesi dilegiyle.

Sevgi ve Saygilarimla,

Securitas Tlrkiye’den
Kisa Videolar

https://l.securitas.com.tr/smart_nedir
https://l.securitas.com.tr/dijital_gorev_talimati
https://l.securitas.com.tr/puantaj_modulu
https://l.securitas.com.tr/farkli_bir_dunya_gorun
https://www.facebook.com/securitasturkiye
https://twitter.com/securitastr
https://www.linkedin.com/company/securitasturkey/
https://www.instagram.com/securitasturkey/

https://l.securitas.com.tr/youtube
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