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2 Girig

Securitas Degerleri ve Etik Kodu neden var?

Securitas olarak etik, diriistliik ve uyum kodlarina biiyiik nem veririz. lyi bir kurumsal yurttas olmak
ve hissedarlarimiz, musterilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimiz i¢in gigla ve guvenilir bir
ortak olmak isteriz. Securitas, en ylksek etik is standartlarini uygulamayi ve yasalara, kurallara ve
dizenlemelere uymay! taahhit eder.

Yiksek etik standartlari uygulamak ve ortak degerlerimizi desteklemek Securitas’in tim faaliyetlerinde
¢ok dnemli bir rol oynamaktadir ve musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, hissedarlarimizin ve diger
paydaslarimizin Securitas'a olan glveninin temelini olusturur. Ayni zamanda bu kod, Securitas
markasinin gicli de@erini siirdirmede ve kiresel ¢aptaki faaliyetlerimizin uzun vadeli
surdurdlebilirligini ve buylmesini arttirmada énemli bir rol oynamaktadir.

Securitas Degerleri ve Etik Kodu, Securitas’in temel kurum politikalarindan biridir ve gunlik iglerimizde
bireysel ve toplu olarak nasil davranmamiz gerektigine dair rehberlik sunar.

Etik Kodun ahlaki ve uygun is davraniglariyla ilgili konularda rehberlik saglamasina karsin, Securitas'in
kiresel gaptaki operasyonlarinin gunlik faaliyetlerinde olusabilecek her durumun kapsanmasi
imkansizdir. Bu nedenle, her galisan ve is ortagimizin kendi muhakeme gucunu kullanma ve
degerlerimize uygun hareket etme sorumlulugu vardir. Etik Kodun tamamlayicisi olan daha ayrintili
politikalar ve diizenlemeler de mevcuttur.

Etik Kodumuz herkes i¢in gecerlidir

Calisanlarimiz, temel deg@erlerimiz olan Durustlik, Dikkat ve Yardimseverlik kodlarinin rehberliginde
hareket ederek sadik, ahlakl ve guvenilir olmali, saygi ve sayginlikla davranmali, politikalarimiza ve
yasalara saygi géstermeli ve bunlara uymalidir. Bu konu, glivenlik sektériinde hizmet sunan bir sirket
oldugumuz ve musterilerimiz ve diger paydaslarimiz, ¢alisanlarinin ve varliklarinin korunmasi
konusunda bize guvendidi igin 6zellikle 6nemlidir.

Bir sirket olarak Securitas'in, tim Securitas ¢alisanlari ile yoneticilerin ve yetkililerinin Etik Kodu
anlama ve bunlara uyma sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica Securitas, ortak girisim partnerleri,
tedarikgiler ve alt yUkleniciler de dahil olmak Gzere tum is ortaklarinin Etik Koda uymasini
beklemektedir.

Yoneticilerimiz, ekiplerinin Etik Kodu ve diger politikalari bilmelerini saglamaktan sorumludur. Ayni
zamanda her ¢alisan da bu Kodlari ve ilgili tim politikalari bilmeli ve bunlara uymali, bir konunun
belirsiz olmasi durumunda bununla ilgili sorular sormalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Kodu ve ilgili diger politikalari anlama ve bunlara uyma, muhakeme gtictiniizi kullanma ve
degerlerimize uygun hareket etme ve bir konunun belirsiz olmasi durumunda boélgesel uyum
sorumlusundan gérus alma sorumlulugunuz vardir. Degerlerimize, Etik Kodumuza veya diger
politikalarimiza aykiri bir sey yapmaniz istenirse ya da bu sekilde bir talimat alirsaniz, bu durumu en
kisa surede bildirmeniz gerekir.
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3 Bizi bilgilendirin

Kendinizi ahlaki agidan rahatsiz hissettiginiz veya Securitas'in degerlerinin tehlikede oldugunu veya
ihlal edildigini digtndidgindz bir durumda bulursaniz, bu konuda kendinizi ifade etme sorumlulugunuz
vardir. Daha ust diizey bir galisandan veya yoOneticiden talimat almak bu durumu degistirmez.

Bir galisan, yonetici, yetkili veya is ortadi olarak Etik Kodun ihlal edildigini bildirmek istiyorsaniz,
yoneticinizle birlikte IK ya da Hukuk bélimiinden bir temsilciye bilgi vermelisiniz. Bir sorunu yerel
olarak glindeme getirmekte zorlaniyorsaniz, bildirilen bir sorun ¢ézilmuiyorsa ya da iddia ciddi veya
hassas bir nitelikteyse, sorun asagidaki kanallardan biri araciliiyla bildiriimelidir:

Securitas Durustliik Hatti

Web sitesi: www.securitasintegrity.com (ABD, Kanada ve Meksika harig),
www.securitashotline.com (ABD) ve www.securitashotline.ca (Kanada),
www.lineadealerta.com.mx (Meksika)

Telefon: Yerel telefon numarasi igin web sitesine bakiniz

E-posta: integrity@securitas.com

Posta Adresi:

Grup Sirdurtlebilirlik Gorevlisi
Securitas AB

P. O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm

isveg

Raporlama proseduriinin daha detayli agiklamasi, amaci ve kullanimiyla ilgili bilgi, Securitas
Durustlik Raporlama Politikasinda bulunabilir.

Tam raporlar sorusturulacaktir. Makul ve yasal dlgtide mimkiin oldugu siirece bir ¢caligsan tarafindan
saglanan bilgiler gizli tutulacak ve Etik Kodu ihlal ettigine iyi niyetli olarak inanilan bir durumu bildirdigi
icin higbir galisana ayirt edici islem uygulanmayacaktir. Bu tur bir bildirimde bulunan ¢alisanlara uygun
geri bildirim saglanacaktir. lyi niyetli olarak uygunsuzluk vakasini bildiren bir galisana karsi misilleme
yapan herkes disiplin islemine tabi tutulacaktir.

Securitas, kullanimda olan ¢esitli kanallar Gzerinde bildirilen bilgileri kullanarak Etik Koda uygunlugu
duzenli olarak takip etmektedir.

Etik Koda uygun olmayan eylemler derhal duzeltiimelidir ve Etik Kodu ihlal eden ¢alisanlar hakkinda,
ise son vermeye kadar varan disiplin cezalari uygulanir.

Davranig Kurallari ihlalleri, kanunen cezalandiriimayi gerektiren bir sug ise, bu durumunda Securitas
bu ihlali yetkililere bildirebilir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Gorevi suiistimal veya Etik Koda, yasaya veya diger bir Grup politikasina uygun davranmama vakalari
gibi degerlerimize aykiri oldugunu distiindiginuz bir durum veya eylemle karsilagirsaniz, bunu en
kisa siirede bildirmelisiniz. lyi niyetli olarak bildirimde bulundugunuz igin size karsi herhangi bir
misilleme veya bagka bir olumsuz sonug¢ olmayacaktir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Bilgi Ugurma Politikasi
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4 Amacimiz ve degerlerimiz

BiZ DUNYANIZIN DAHA GUVENLI
Guglt degerleri paylasan Toplumu, bulundugunuz Huzurlu, is strekliligi,
Securitas galisanlari yeri ve gevreyi yasam kalitesi olan
olarak

YARDIMCI OLUYORUZ
Yardimsever ve hizmet Kisi veya blylk sirket
odakl olarak olduguna bakmaksizin

HALE GELMESINE
Kendimizi, bilgimizi ve
hizmetlerimizi gelistirerek

Securitas’in sirket olarak amaci sudur: Diinyanizin daha giivenli hale gelmesine yardimci oluyoruz.
Amacimiz bize her gun ise gittigimizde daha buyuk bir seye katkida bulundugumuzu hatirlatir; amacimiz
var olusumuzun nedenidir. Amacimiz stratejimizin merkezinde yer alir ve deger yaratmamiza yardimci
olur. Karli blyumemizi surdirmemize, hizla degisen dinyada guncelligimizi korumamiza ve
paydaslarimizla baglarimizi derinlestirmemize yardimci olur.

Faaliyetlerimiz ¢ temel degeri esas almaktadir: Duriistliik, Dikkat ve Yardimseverlik

o Diriistluk
Durustlik, durust olmak ve etik bir sekilde hareket etmek anlamina gelir. Securitas, durustlik ve
dogruluk konusundaki taleplerinden 6diin vermez ve galigsanlarimizin goérislerini agikga ifade
etmeleri ve uygunsuzluklari ve diger ilgili bilgileri misilleme riski olmadan raporlama goérevleri
konusunda israrcidir.

o Dikkat
Dikkat, aktif olarak dikkatli olmak anlamina gelir. Calisanlarimiz purdikkat olmali ve misterilerin
mulkd ve varliklarini ve Securitas'in temsil ettigi degerleri ve etik kodu korumak tzere
gbzlemleme, dinleme ve degerlendirme becerisine sahip olmalidir.

e Yardimseverlik
Yardimseverlik, hizmet odakli olmak ve musterilerimize, is arkadaslarimiza ve gerektiginde
yardima ihtiya¢ duyan diger kisilere yardim etmek anlamina gelir.
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Toolbox (Takim Gantasi)

Securitas’in yonetim modeli olan Toolbox (Takim Cantasi), sirketin kurumsal kultirind yaymak ve
degerlerimiz altinda ortak bir platform olusturmak amaciyla kullaniimaktadir. Tim calisanlarin
masgterilerimiz, operasyonlarimiz ve ortak degerlerimiz konusunda sorumluluk almasi beklenmektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Amacimizi birlikte yerine getirebilmemiz noktasinda énemli bir rol oynuyorsunuz, farki siz
yaratiyorsunuz.

5 insan Haklari

insan haklarina saygi, Securitas igin glnliik islerimizi yapis seklimizde biylik 6nem tagimaktadir.
Securitas, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile Birlesmis Milletler is Diinyasi ve
insan Haklarina Dair Rehber ilkeler'de (Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi'nde ifade edilenler de
dahil olmak Ulzere) belirtilen temel insan haklarini destekleyip bunlara saygi duymanin yani sira
kiresel gaptaki operasyonlarimizi ydrdtirken bunlari gelistirme ve gézlemleme sorumlulugunu kabul
etmektedir.

Securitas, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzacisidir ve strateji galismalarimizda ve
gunlik operasyonlarimizda ilgili SKH'leri dikkate alarak Birlesmis Milletler Strdirtlebilir Kalkinma
Hedeflerini (SKH) desteklemektedir.

Etik Kod, Securitas insan ve Cesitlilik Politikasi ve Securitas insan Haklar Politikasi ile birlikte, insan
haklarina saygi gostermek konusundaki baglihgimizi gésterir. Bir glvenlik sirketi olarak, ortak girisim
partnerlerimiz, tedarikgilerimiz ve alt yUklenicilerimiz tarafindan saglanan hizmetler aracilidiyla insan
haklarini ihlal etme konusundaki potansiyel riskleri dikkatle degerlendirmemiz gerektigini kabul
ediyoruz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Temas kurdugunuz meslektaslariniza ve diger herkese Securitas’in bir temsilcisi olarak saygili ve
saygin bir sekilde davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Grup insa_n Haklari Politikasi, Securitas Grup Cesitlilik Politikasi,
Securitas Group People Directive Securitas Insan Haklari Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

6 Yerel yasalara ve diizenlemelere uyum

Securitas, kuresel bir sirkettir. TUm calisanlar ve is ortaklarinin, faaliyet gésterdigimiz tlkelerin
yasalari, kurallari ve diizenlemelerine uymasi beklenmektedir. Etik Kod asgari standardi temsil
etmektedir ve yerel mevzuattan daha yiksek bir standart olustursa bile Securitas'in tim faaliyetlerinde
bu standartlara bagl kalinmahdir.

Yerel Securitas kuruluslari, Etik Kodda ortaya konulandan daha kati veya ayrintili kodlar
benimseyebilir ve uygulayabilir. Yerel kurallarin belirlenmesi durumunda Etik Koda ek olarak bunlar da
uygulanacaktir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
llgili tim yasalara, kurallara, dizenlemelere ve politikalara her zaman uymalisiniz.



7 Calisanlar

Securitas insan odakl bir sirkettir ve galisanlarimiz en énemli varliklarimizdir.

Securitas, amacimizi ve ortak dederlerimizi yasatan ve Securitas hakkinda gururlu ve tutkulu hisseden
calisanlara sahip olmakla taninmak istemektedir. Securitas, gesitlilige inanmakta ve saglam, guvenilir
ve istikrarl bir isveren olmayi amaclamaktadir ve karsilikli saygi ve sayginligi esas alan iligkileri tesvik
etmektedir.

Calisanlarimizin yetkinlikleri ile elde ettigimiz sonug arasindaki iliskiye gucli bir sekilde inaniyoruz.
Degerlerimizi paylasan ve piyasadaki en iyi misteri hizmetini sunabilen insanlari kazanmak ve elde
tutmak istiyoruz. Bunun igin Securitas, iyi calisma kosullari, makul Gicretler ve kisisel gelisim firsatlari
sunan cazip bir isveren olmayi amaglamaktadir. Her seviyedeki yoneticilerin davraniglariyla érnek
olma konusunda 6zel bir sorumlulugu bulunur.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

7.1 istihdam ve Ucret Sartlari

Securitas, makul Ucretlerin, makul ¢calisma saatlerinin ve sosyal olanaklarin éneminin farkindadir.
Ucretleri ve sosyal olanaklari, ulusal mevzuatin veya asgari sektér standartlarinin gereklerini
karsilayan veya asan bir seviyeye yiikseltmeye calisiyoruz. Ucretler diizenli olarak ve zamaninda
6denmelidir. Calisma saatleri ve diger calisma kosullari yerel yasalara ve sektor standartlarina uygun
olmalidir. Ucretler ve sosyal olanaklarla ilgili bilgilerin yani sira diger calisma kosullari da tim
calisanlara agik bir sekilde bildirilmelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Yerel yasalar ve sektor standartlari ile uyumlu hikkiim ve kosullar sizin de hakkinizdir. Size sunulan
c¢alisma kosullarini anlamak ve bir belirsizlik olmasi durumunda bunu sormak sizin
sorumlulugunuzdadir.

7.2 Orgutlenme ozgurlugu

Securitas, galisanlarinin toplu pazarlik amaciyla bir sendika tarafindan temsil edilmesini veya temsil
edilmemeyi segmesini ve yerel yasalara ve prensiplere uygun olarak sendika kurma ve istedikleri
sendikaya veya is¢i dernegine katilma haklarina saygi gostermektedir. Ayrica, bu ilke altinda bariscil
toplanma ve érgutlenme 6zgurligu hakkina da saygi gésteriyoruz. Bu haklarinizi kullandiginiz igin
taciz veya misilleme gérme riskiyle karsi karsiya kalmamalisiniz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Bir sendika veya is¢i dernegi tarafindan temsil edilip edilmemek veya bir sendika veya isci dernegi
kurmak ya da bunlardan birine katilmak sizin karariniza baghdir.

7.3 s saghgi ve guvenligi

Securitas, glivenli ve saglikli bir galisma ortami saglamanin ve kazalari ve yaralanmalari 6nlemek
amaciyla tim makul adimlari atmanin ve saglik ve huzuru arttirmak amaciyla destekleyici dnlemler
almanin éneminin farkindadir. Glvenlik tehlikelerini tanimlamak ve kapsamak igin risk
degerlendirmeleri yapilmali ve ¢alisanlara gérevlerine uygun ilgili egitimler, talimatlar ve donanim
verilmelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Guvenli bir gcalisma ortamina sahip olma hakkina sahipsiniz ve bunun olusturulmasini destekleme
sorumlulugunuz vardir. Tum yerel saglk ve glvenlik politikalarina, kurallarina ve dizenlemelerine her
zaman uymalisiniz. Ayrica saglik ve guvenlik sorunlari ile risklerini ydneticinize veya saglik ve guvenlik
temsilcisine bildirmelisiniz.
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7.4 Alkol vel/veya uyusturucu kullanimi

Securitas igin tim ¢alisanlarin “ise uygun” olmalari ve isteyken alkol veya uyusturucu kullanimindan
kaynaklanan olumsuz etkilerden uzak olmalari énemlidir. Securitas, alkol ve uyusturucunun
kullanilmadigi bir galisma ortami igin ¢caba gosterir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Isinizi etkileyebilecek alkol ve/veya uyusturucu kullanimindan kaginmalisiniz.

7.5 Cesitlilik ve firsat esitligi

Securitas, esit firsatlar sunan bir isverendir ve herhangi bir ayrim gézetmeksizin tiim c¢alisanlara ve
tim galisanlar da digerlerine adil ve esit davranir. Cesitlilik ve kapsayicihdin yenilik ve yaraticiligin
temelini olusturduguna ve gesitlilik barindiran ekiplerin basarimiza ve uzun vadeli surdurdlebilir
blylimemize katkida bulunduguna inaniyoruz.

Securitas'taki tim calisanlar ve 6zellikle her diizeydeki yoneticiler, insanlarin iglerine bagli olduklari ve
basarilarindan 6turG takdir gérdikleri, galisanlarin rekabet etmek yerine birbirlerini destekledikleri ve
isbirligi yaptiklar bir calisma ortami olusturma sorumluluguna sahiptir.

ise alma, (icretlendirme, egitim, terfi, isten cikarma veya emeklilik konularinda irka, etnik veya ulusal
kdkene, dine, cinsiyete, cinsel tercihe, annelik veya babalik durumuna, engellilige veya ilgili yasa ve
dizenlemelerle korunan diger ayirt edici 6zelliklere dayal bir ayrimcilik asla kabul edilemez.

Tam ise alma kararlari, isin ihtiyaglarina gére tamamen kisinin kabiliyeti, deneyimi, davranisi, is
performansi ve sergiledigi potansiyel g6z éninde bulundurularak verilmelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Cesitlilik barindiran acik bir ortamda caligsabilmelisiniz, ayrica ¢esitlilik barindiran bir calisma ortamina
katkida bulunma ve meslektaslariniza saygi ve sayginlkla davranma sorumlulugunuz vardir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

7.6 Taciz

Tam galisanlara ve tim galisanlar birbirine saygi ve sayginlikla muamele etmelidir. Securitas, Gretken
bir calisma ortamini tegvik eder ve cinsel, sozel, fiziksel veya psikolojik taciz de dahil olmak Gizere
taciz, zorbalik, istismar veya misilleme gibi korkutucu davranislari hi¢bir sekilde hos gérmez.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

itibar gérdiigliniiz ve tacizden uzak bir ortamda galigabilmelisiniz. Temas kurdugunuz misterilere,
meslektaslariniza ve diger herkese Securitas’in bir temsilcisi olarak saygili ve onurlu bir sekilde
davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimat

7.7 Cocuk isci veya zorla galigtirma
Securitas, gocuk is¢i veya zorla isgi galistirmamakta ve bu durumu kabul etmemektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Minimum yas siniriyla ilgili yerel yasalara, dizenlemelere ve lisans gereksinimlerine uymalisiniz.
ise alinmak icin pasaportunuzu, kimlik belgelerinizi veya galisma izninizi asla teslim etmek zorunda
kalmamalisiniz.



. . . -

7.8 Sosyal aglar

Securitas, bireyin ifade ve dusuncelerini agiklama 6zgurligine saygl gostermektedir. Ancak Securitas
adina kamuoyuna agiklamada bulunma yetkisi sadece 6zel olarak yetkilendirilen ¢alisanlarina aittir.
Sosyal medyada Securitas ile iligkili veya Securitas'a atifta bulunan faaliyetlerde bulunan galiganlar ve
is ortaklari, Securitas'in degerleri ve politikalarina uygun sekilde davranmalidir.

Securitas, misterilerimiz veya musteri tesisleri hakkindaki gizli ve hassas bilgiler (6rneg@in, musteri ad1,
konumu, ekipmanlari, meslektaslar, programlar, sunulan hizmetler ve araglar gibi) asla
aciklanmamalhdir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Gorislerinizi 6zglrce ifade etme hakkina sahipsiniz, ancak Securitas ve musterilerimiz hakkindaki gizli
veya hassas bilgileri korumalisiniz. Sosyal medyay aktif olarak kullaniyorsaniz bu mecralarda da
Securitas'in degerlerine ve politikalarina uygun sekilde hareket etmelisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Bilgi, iletisim ve Marka Politikasi

8 is etigi

Securitas, dirustlik, dogruluk ve hakkaniyet konusunda israrcidir ve isimizin tim boyutlarinda en
yuksek etik is standartlarini uygulamaya ve tesvik etmeye kararldir.

Sektorde bir lider olarak Securitas'in faaliyet gosterdidi Ulkelere ve topluluklara kargi genis kapsaml
sorumluluklari vardir. Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasa ve dizenlemelerine, vatandaglik
uygulamalarina uygun davranmaktayiz. Securitas, tim glvenlik sektérinin gelismesini ilerletmede de
sorumluluk sahibidir. Securitas, ticaret kuruluslari, sendikalar, kamu otoriteleri ve kolluk kuvvetleriyle
isbirligi yaparak, sektérde standartlari ve Ucretleri arttirma amaciyla hizmetleri ve bir batiin olarak
pazari gelistirmeye katki saglamaktadir.

8.1 Adil rekabet ve tekel olusturmama

Securitas, diurustlik, Grdn kalitesi, fiyat ve musteri hizmetine dayal adil ticaret ve dirlst rekabete
inanmaktadir. Securitas'in bir temsilcisi olarak, sektéru ilerletmek igin derneklere katilabilirsiniz, ancak
fiyatlandirma, pazar paylari veya benzeri yasadisi faaliyetler hakkinda rakiplerle gérismeniz veya
anlasma yapmaniz kesinlikle yasaktir. Adil rekabeti tesvik eden gegerli tim yasa ve dizenlemelere
saygl gostermeyi taahhit ederiz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Fiyatlandirma, pazar paylari veya benzeri konularda rakiplerle higbir gériisme veya anlasma
yapmamalisiniz ve adil rekabete iligkin tim ilgili yasa ve dizenlemelere her zaman uymalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Adil Rekabet ve Anti Trost Proseduri

8.2 Rusgvet ve yolsuzluk

Securitas, musterilerimizin 6zel ihtiyaglarina yonelik mimkin olan en iyi hizmetleri sunma
cabasindadir ve serbest ve adil rekabet ortaminda liyakat esasina dayali olarak givenlik hizmeti
sagdlayicisi olarak secilmeyi beklemektedir.

Yolsuzlugun mesru iglere zarar verdigine, rekabeti bozduguna ve marka ve itibarimiza ciddi riskler
getirdigine inaniyoruz.

Securitas her turll risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasina sahiptir; is almak veya isi
surdirmek amaciyla risvet, baska avantajlar, kolaylastirici 6demeler veya yasa digi diger ddemeler
hicbir zaman teklif edilmemeli, istenmemeli ve kabul edilmemelidir. Risvet, belirli bir faaliyetin
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gerceklestiriimesi amaciyla verilen, vaat edilen, teklif edilen, kabul edilen, talep edilen veya alinan tim
finansal veya diger avantajlari kapsar.

Tdm ticari igslemler yasal olmali ve Securitas'in en yliksek menfaati géz éniinde bulundurularak
yapilmalidir. Sadece yasal is faaliyetlerinde bulunan ve finansmanini mesru kaynaklardan saglayan
saygideger is ortaklariyla is yapmaliyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Securitas'in riigvet ve yolsuzlukla ilgili politikalarini anlama ve bunlara uyma sorumlulugunuz vardir. is
almak veya isi sirdirmek amaciyla risvet, baska avantajlar, kolaylastirici 6demeler veya diger yasa
digi 6demeler teklif etmemeli, vermemeli veya kabul etmemelisiniz. Ayrica baskalarinin sizin adiniza
risvet veya yolsuzluga karismasina izin veremezsiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

8.3 Agirlama, hediyeler, ikramiye ve bagislar

Securitas, is ortaklarimizla olan etkilesimlerimizde daima profesyonel ve bagimsiz davranmal ve
bdyle algilanmalidir. Satin alma ve satis faaliyetleri son derece dirist olarak gergeklestiriimelidir.
Calisanlar ve is ortaklari; galisanlarin, is ortaklarinin veya musterinin kararlarini veya ticari islemlerini
etkileyebilecek hediyeler, ikramiyeler veya agirlama olanaklari sunmamali veya kabul etmemelidir.
Degeri kliguk olan hediyeler bazen yerel is kiltariinin bir pargasidir ve degerlerimiz ve politikalarimiz
acisindan kabul edilebilir oldugu ve yerel yasalar, kurallar ve diizenlemeler kapsamina izin verildigi
surece kabul edilebilir.

Yerel Securitas kuruluglarinin, ilgili yasalara ve Etik Koda uygun olarak yerel dizeyde, neyi kabul
edilebilir olup olmadigina iliskin daha ayrintili kilavuz ve prensipler uygulamasi beklenmektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Securitas'in agirlama, hediyeler, ikramiye ve bagislarla ilgili politikalarini ve yénergelerini anlamak ve
bunlara uymak sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica, musterilerin agirlama ve hediye ile ilgili
politikalarindan haberdar olmaniz da énemlidir. Ticari islemleri ve karar stireclerini etkileyebilecek
hediyeler, bagislar veya adirlama teklifleri sunmamali veya bunlari asla kabul etmemelisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Yolsuzlukla Micadele Politikasi

8.4 Kara para aklama ve terorist faaliyetlerin finansmani

Securitas kara para aklama veya terdrist faaliyetlerin finansmanini kolaylagtirmamalidir. Yolsuzlukla
mucadele, kara para aklama ve terérist faaliyetlerin finansmani ile ilgili s6zlesmeler ve kanunlarda yer
alan tim gecerli genel kara para aklama ve terdrist faaliyetlerin finansmani ilkelerine, Etik Kod
cercevesinde uymayi taahhut ederiz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Eylemlerinizin kara para aklama veya terdrist faaliyetlerin finansmanini kolaylastirmadigindan emin
olmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

8.5 Cikar ¢catigsmalan

isle ilgili kararlarimiz her zaman objektif nedenlere ve kriterlere dayanmali ve asla bir calisanin bireysel
iliskilerinden, Securitas digindaki faaliyetlerinden veya finansal g¢ikarlarindan etkilenmemelidir. Cikar
catismalari, verdigimiz kararlari etkileyebilir, markamiza ve itibarimiza zarar verebilir ve sirket iginde ve
disinda glvensizlik ortami olusturabilir.
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Bir calisanin 6zel ¢ikarlari herhangi bir sekilde Securitas'in ¢ikarlarina karistiginda bir ¢ikar gatismasi
olusur. Ornegin, bir galisan olarak isinizi objektif ve verimli bir sekilde gergeklestirmenizi zorlastiracak
eylemlerde bulundugunuzda ya da gikarlariniza 6ncelik verdiginizde bir gatisma durumu ortaya
cikabilir.

Calisanlar ve is ortaklari, kisisel faaliyetleri ile Securitas'in islerini gergeklestirme goérevleri arasindaki
tim cikar catismalarindan veya ¢ikar catismasi olarak algilanan durumlardan kaginmalidir. Securitas
ile bir calisanla iligkisi bulunan aile tyeleri, akrabalar, arkadaslar, tedarikgiler, musteriler veya rakipler
gibi taraflar arasinda yapilacak ticari islemlere yalnizca istisnai sartlar altinda ve “blytk onay”, yani
yoneticinizin ydneticisinin onayi ile izin verilir. Blylk onay, ayni ailenin Gyelerinin istihdam edildigi ya
da galisanlar arasinda yakin bireysel iligkilerin oldugu durumlarda da gereklidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

isle ilgili kararlar ve kigisel ¢ikarlar arasinda kesin bir ayrim yapmalisiniz. Bu, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz veya rakiplerimizle dogrudan veya dolayli (6rnegin bir aile Uyesi, akraba veya arkadas
araciligiyla) bireysel is baglantilarina sahip olmamayi ve yalnizca Securitas adina hareket etmeyi
icerir. Cikar catismasina yol acabilecek bir durum ortaya ¢ikarsa, tavsiye almak igin durumu derhal
yoneticinize veya hukuk departmanina aciklamaniz gerekir. Onay, biyik onay ilkesine gore, yani
yoneticinizin yoneticisinden alinmalidir.

Daha fazla bilgi igin: Cikar ¢atismasina iligkin yonergeler

8.6 Sahtecilik

Sahtecilik, bir kiginin kasitli olarak baska bir kigiyi veya kurulusu yanhs yénlendirmeye ¢alismasi ya da
bir calisan veya baska bir kisi icin kazang veya avantaj elde etmek (6rnegin haksiz yere hizmet almak,
para veya baska sekilde kazang elde etmek) amaciyla pozisyonunu kétlye kullanmasidir. Sahtecilik
cogu Ulkede ceza gerektiren bir sugtur.

Sahtecilik 6rnekleri arasinda, mali tablolarin veya hesaplarin tahrif edilmesi veya degistiriimesi, mali
islemlerin kasitli olarak yanlis yapilmasi veya hesaba katilmamasi ve Securitas'in varliklarinin yetkisiz
bir sekilde calinmasi veya kullaniimasi yer alir.

Yeterli miktarda dahili kontrol suregleri uygulamak ve strdurmek, bunlari calisanlara iletmek ve tim
¢alisanlari buna gore egitmek her Ulke Baskani, Bolge Baskani, Fonksiyon Miduri veya esdegeri
yoneticinin sorumlulugundadir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Her zaman dirustlik ve dogrulukla hareket etmeli ve tim sahtecilik faaliyetlerinin kesinlikle yasak
oldugunu bilmelisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Sahtecilige iliskin ydénergeler

8.7 Siyasi katkilar, siyasi faaliyetler ve lobicilik

Securitas, kurumsal fonlara, varliklara veya hizmetlere bir devlet kurulusunu, siyasi kurulusu, partiyi
veya aday! desteklemek amaciyla katkida bulunmaz. Herhangi bir istisna, dnceden Securitas AB
Bagkani ve CEQ'su tarafindan onaylanmalidir.

Calisanlar, 6zel zamanlarinda ve sivil vatandas olarak mesru siyaset hayatina katilm géstermekte
ozgurddrler.

Lobicilik faaliyetleri, kanun yapicilar veya dizenleyici kurumlar gibi yetkililerin eylemlerini, politikalarini
veya kararlarini etkilemeyi amaglar. Lobicilik, belirli yetkililere bilgi saglayarak ya da gérus bildirerek
gerceklestirilebilir. Lobicilik faaliyetleri yetkililerle dogrudan iletisim kurmayi igerdigi gibi profesyonel
lobicilere destek vermek seklinde de yurutulebilir. Lobicilik bazi Glkelerde belli kural ve yasalarla
duzenlenmistir.
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Yalnizca bunu yapmaya yetkili ¢galisanlar Securitas adina lobicilik faaliyetleri gerceklestirebilir. Lobicilik
faaliyetleri Securitas'in is koluna uygun olmali ve yirUrlikteki tim yasa ve diizenlemelerle her zaman
uyum icinde olmalidir. Lobicilik, ayni zamanda, durUstlik ilkesi isiginda dogruluk ve sayginlik ile
yapilmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Ozel zamanlarinizda ve sivil vatandas olarak mesru siyaset yasamina katilmakta 6zgiirsiiniiz, ancak
bir devlet kurumunu, siyasi kurulusu, partiyi veya adayi desteklemek adina herhangi bir kurumsal fonu,
kaynagi veya olanagi kullanmamali veya kullaniimasina riza géstermemelisiniz. Securitas adina
lobicilik faaliyetlerini ancak bunu yapmaya yetkiniz varsa yurutebilirsiniz.

8.8 Devlet isi

Mdasterilerimizin bazilari devlet kuruluslari veya kamu kuruluslari ile uluslararasi kurum veya
kuruluglardir. Securitas, hikimet sdzlesmeleri ve islemleriyle ilgili 6zel gereksinimler dahil olmak
Uzere hikiumetler ve kamu kuruluslariyla ¢alisma konusundaki tim yururlikteki yasalara ve
dizenlemelere uyma konusunda son derece kararlidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Isiniz hUkUimetle veya resmi makamlarla ¢alismayi igeriyorsa, daha dikkatli olma ve ilgili yasalari,
duzenlemeleri ve politikalari 6grenme sorumlulugunuz vardir.

8.9 Tedarikgilerimiz

Securitas, isimiz icin gerekli olan mal, hizmet ve bilgileri temin etmek Uzere bir¢ok farkli tedarikgiyle
calisir. Bu nedenle yapilacak is i¢in en iyi tedarikcileri segmemiz ve onlara adil davranmamiz
o6nemlidir. TUm tedarik¢i ve alt yuklenicilerin Securitas'in etik, kalite ve diger standartlari ile
beklentilerini karsilamalari ve veri koruma yasalari da dahil olmak uzere ilgili tum yasa, kural ve
dizenlemelere uymalari beklenmektedir.

is ortaklarina veya is ortaklarindan yapilan her tiirlii 6deme, yalnizca dogrulanabilir Giriin ve hizmet
tedarikine istinaden yapilimalidir.

Tedarikgiler ayrica Securitas'in Degerleri ve Etik Koda uygun davranmalidir ve tim tedarik
duzenlemeleri Securitas Grup Sézlesme Politikasina uygun olmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

isiniz satin alma veya diger tedarikgi iliskilerini igeriyorsa, tedarikgilerimizin Securitas'in standart ve
beklentilerini karsiladidindan ve ilgili tim yasa ve diizenlemelere, Securitas’in Degerleri ve Etik
Koduna ve Securitas Grup Sézlesme Politikasina uygun davrandiklarindan emin olmalisiniz. Aimamis
veya almayacak oldugumuz hizmetler veya urinler icin asla 6deme yapmamamiz gerekir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Tedarikgi ve Alt Yuklenici Yonergeleri

9 is uygulamalari

9.1 Gizli bilgiler

Gizli bilgiler arasinda ticari sirlar ve korunan diger bilgiler yer alir. Bunun yani sira is planlarini, mali
bilgileri ve musterilerle ilgili bilgileri de icerir. Bu bilgilerin agiklanmasi veya kaybedilmesi markamiza
zarar verebilir ve paydaslarimizin bize olan giivenini kaybetmesine yol acabilir. isimiz vasitasiyla
erisim sagladigimiz musterilerimiz veya is ortaklarimiza ait, kamuya aciklanmamis bilgiler, tim yasal
duzenlemelere ve s6zlesme gereksinimlerine uygun olarak korunmahdir.
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Bu sizin igin ne anlama gelir?
Securitas'in gizli veya 6zel bilgilerinin izinsiz kullanimi veya ifsasini dnlemek amaciyla 6zen
gostermeniz beklenmektedir.

9.2 Sirket ici bilgiler

Sirket ici bilgiler, Securitas hisselerinin veya diger mali araglarin fiyatini etkileyebilecek halka agik
olmayan (gizli) bilgilerdir. Sirket ici bilgilere mali sonuglar, bliyliik kazanimlar veya projeler hakkindaki
bilgiler 6rnek gosterilebilir. Sirket ici bilgilerin kendi yarariniza veya bir baskasinin yararina kullaniimasi
bircok llkede yasa disidir.

Securitas, NASDAQ Stockholm borsasinda islem goérmektedir ve borsada iglem goéren bir sirket olarak
tum yurdrlikteki iceriden bilgiye dayali ticaret yasalarina ve yonetmeliklerine uyariz.

Sirket ici bilgileri, hisse senedi alim satimiyla baglantili olarak uygunsuz bir sekilde kullanmaz veya
ifsa etmeyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Menkul kiymetler alim satimi yaparken kararlarinizi etkilemek icin Securitas veya bagka bir sirket
hakkindaki halka agik olmayan bilgileri asla kullanmamalisiniz. Sirket ici bilgiler, aile tyeleri, akrabalar
dahil olmak lzere Securitas disindaki diger taraflarla ve baskalariyla paylagiimamalidir.

Daha fazla bilgi igin: Securitas iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi

9.3 Gizlilik ve veri korumasi

Securitas, bireyin 6zel hayatinin gizliligi hakkina saygi géstermektedir ve kisisel verileri sorumlu bir
sekilde ve yururlukteki gizlilik ve veri koruma yasalarina uyma kararliigindadir. Ayrica kisisel verileri i¢
politikalara, ydnergelere ve musterilerle yapilan s6zlesmeye bagh dizenlemelere uygun olarak da
korumaliyiz.

Genel gizlilik ilkemiz: Dirdstligiiniz 6nceligimizdir. Deder temelli bu prensip doért situna dayanir:
seffaf bilgi isleme; kararlarimizi durdstlik yénlendirir; verilerinizi givende tutuyoruz; gizlilik ilkeleri
kuresel capta uygulanir. Bu, islenmis kisisel verilerin yonetimi i¢in net rollere ve sorumluluklara sahip
olmay ve kisisel verilerin Securitas iginde islenmesine iligkin etik koda uymayi igerir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Kigisel verileri, ancak iginiz icin gerekliyse igleme yetkiniz vardir. Bu durumda, ilgili veri gizliligi ve veri
koruma yasalari ve politikalarini bilmeniz ve bunlara uymaniz gerekir.

Daha fazla bilgi igin: Securitas I¢ Gizlilik Politikas!

9.4 Securitas varliklari ve kaynaklarini koruma

Securitas hem maddi hem de maddi olmayan varliklara sahiptir. Maddi varliklara ekipmanlar,
gayrimenkul ve Urlinler érnek verilebilir. Maddi olmayan varliklar ise markalari, ticari markalari, teknik
bilgileri ve ticari sirlari icerir.

Securitas, uzun yillar iginde olusturulmus gugli bir markaya sahiptir. Profesyonel guivenlik hizmetleri
saglama konusundaki kokli gegmisimizin tim degeri Securitas markasinin arkasindadir. Securitas,
ticari markamizi ve markamizi korumak ve baskalarinin mesru fikri mulkiyet haklarina saygi géstermek
icin calismalidir.

Securitas’in varliklari, kaynaklar ve bilgi sistemleri isimiz i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bunlari, ister
kaza, ister uygunsuz davranis isterse de guven ihlali yoluyla olsun, daima yetkisiz kullanim, hasar,
ifsa, carpitma veya ortadan kaldirmaya karsi korunmali ve giivende tutulmaliyiz. Securitas'in
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kaynaklari sorumlu bir sekilde kullaniimal, israf edilmemeli ve kétlye kullanilmamalidir. Buna, yasa
disi faaliyetler, taciz veya rahatsiz edici veya ayrimci olarak kabul edilebilecek davranislar gibi
uygunsuz iletisimler i¢in kullaniimamasi gereken sirket bilgisayarlari ve dijital iletisim sistemleri
dahildir.

Ofis malzemeleri, elektronik iletisim ekipmanlari, bilgisayarlar, cep telefonlari, BT sistemleri ve
tasinmaz mulkleri yalnizca is amacli kullaniimali ve kullanicilar bu araglari kullandiklarinda bilgi veya
iletisim konusunda herhangi bir gizlilik beklentisine sahip olmamalidir. Yerel politikalara gore bilgisayar
ve cep telefonlarinin sinirli bireysel kullanimina izin verilebilir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Securitas’in varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemlerini yetkisiz kullanim, hasar, ifsa, ¢garpitma veya
ortadan kaldirmaya karsi korumak ve glivende tutmakla sorumlusunuz. Securitas’in kaynaklarini
sorumlu bir sekilde kullanmali, israf etmemeli ve kétlye kullanmamalisiniz; buna Securitas’in
bilgisayarlarini, BT sistemlerini veya telefonlarini uygunsuz olabilecek malzemelerin iletisimi veya
gorintilenmesi icin ya da onaylanmamis programlari indirmek amaciyla kullanmamak da dabhildir.
Ozel bilgisayar, cep telefonu, e-posta adresiniz veya benzeri araclari asla ticari konular igin
kullanmamalisiniz.

9.5 Vergi yonetimi
Securitas’in vergiye yaklasimi, hikimetler, hissedarlar, galisanlar ve topluluklar da dahil olmak tGzere
tim paydaslarimizin uzun vadeli ¢ikarlari ile uyumlu olmaya ¢aligir.

Ticari faaliyetlerimiz ve is modelimizle iligkili dogru vergi miktarinin 6denmesi yasal yukiumluligamuzu
yerine getirmeliyiz ve Securitas'in ticari faaliyetlerine, itibarina ve paydaslarina zarar verebilecek
herhangi bir vergi planlamasi yapmamaliyiz. iligkili nakit vergi 6demeleri ile vergi beyannamemizin
zamaninda ve dogdru bir sekilde raporlanmasi ve sunulmasi yukimliligumuazu yerine getiririz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Gerekli tim vergi yasalarina, dizenlemelerine ve politikalarina uymali ve gerektiginde yerel finans
departmaninizdan veya Grup vergi departmanindan tavsiye almalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Vergi Politikasi

9.6 Raporlama ve kayitlar

Securitas, ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz, yatinmcilarimiz veya halk ve temsilcileri gibi
faaliyetlerimizden etkilenen kisilerle agik iletisimde bulunmanin éneminin farkindadir. Daima
degerlerimizi ve markamiza olan guveni yansitacak sekilde hareket etmeli ve konusmaliyiz.

Securitas hisseleri NASDAQ OMX Stockholm borsasinda islem gérmektedir ve tum bilgiler, iglerimizle
ilgili yasalara, borsa kurallarina ve kurumsal yénetim kurallarina uygun olarak saglanmaktadir.

Kapsamli, dogru ve uygun kurumsal bilgiler ilgili taraflar icin mevcuttur ve Securitas taleplere
zamaninda cevap vermelidir. Yalnizca yetkili sirket sézculeri sirket adina konusabilir.

Tam raporlama ve muhasebelestirme dokimanlari, igslemlerin, aktif ve pasiflerin ger¢gek durumunu
yansitmaktadir ve bilgimizin en Ust sinirlari dahilinde ilgili dizenlemeler, muhasebelestirme
standartlari ve yasal gereksinimlere uygundur. Amacimiz tam hesap verilebilirliktir.

Securitas’in muhasebelestirme ve raporlama standartlari, Grup politikalari ve yonergelerinin yani sira
Securitas Raporlama Kilavuzunda agiklanmistir. Tum iletisimlerimizde Securitas lletisim ve Marka
Politikasini uyguluyoruz. Securitas’in i¢ denetim politikalari COSO I¢ Denetim Cergevesine uygundur.
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Bu sizin igin ne anlama gelir?

Tam raporlarin ve kayitlarin eksiksiz ve dogru oldugundan ve sahte veya hatali olmadigindan emin
olmaniz ve ayrica kayit ve belgeleri operasyonel, yasal veya sdzlesmeye bagli gerekliliklere gore
tutmaniz ve saklamaniz gerekir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Sézlesme Politikasi, Securitas Raporlama Kilavuzu

10 Cevre

Securitas, isimizi gcevreye karsi saygil ve 6zenli olarak strdurdlebilir bir sekilde yiritmeye galisir ve
ayrica daha surdirtlebilir bir gelecege katkida bulunacak sekilde ¢alismakta kararlidir.

isimizin gevre lizerindeki etkisini siirekli olarak azaltmayi veya en aza indirmeyi hedeflemenin yani sira
faaliyetlerimizin gevresel performansini artirmanin yollarini aramaya devam etmeliyiz. Sirket
araclarinin emisyon hedefleri Securitas Grup Emisyonlar Politikasinda aciklanmistir. Gegerli yasalar,
dlzenlemeler ve uluslararasi anlagmalarin belirledidi gevresel gerekliliklere uymali ve étesine
gecmeliyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Kaynak tiketimini, emisyonlari ve atiklari azaltip ¢cevresel performansimizi iyilestirmek Uzere ¢alismali
ve Securitas'in gevresel etkisinin en aza indiriimesine katkida bulunmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cevre Politikasi

11 Toplumdaki rolumuz

11.1 Topluma deger katma

Securitas’in amaci sudur: “Dinyanizi daha guvenli bir yer haline getiriyoruz.” Givenlik ve emniyet
hizmetlerini surdirtlebilir bir sekilde saglamak tzere toplumda énemli bir role sahibiz. Faaliyet
gosterdigimiz her yerde iyi bir kurumsal yurttag olmaya kararliyiz ve tim paydaslarimizla proaktif ve
surekli bir sosyal diyalog kurmanin éneminin farkindayiz. isletmelerimiz araciligiyla yerel topluluklarla
etkilesime giriyor ve onlarin olumlu gelisimlerine katkida bulunmak i¢in ¢alisiyoruz. Yerel, bdlgesel ve
kuresel topluluklarda amag, strateji ve degerlerimize uygun olan yatirim faaliyetlerini tesvik ediyoruz.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?
Icinde bulundugunuz yerel topluluga Securitas'taki calismalariniz aracilhgiyla katkida bulunmaniz
tesvik edilir. Faaliyetlerin Securitas'in deger ve politikalarina uygun oldugundan emin olmalisiniz.

11.2 Sponsorluk

Securitas'in sponsorluk faaliyetleri, seckin Securitas markasini 6ne ¢ikaracak sekilde diger iletisim
faaliyetlerimizle entegre edilmelidir. Sponsorluk faaliyetleri iyi dizenlenmeli ve Securitas'in Degerleri
ve Etik Kodu ile marka kurallari dikkate alinmalidir.

Amag, sponsorluklarin sirketimizin olumlu imajina katkida bulunmasi, markamizi gig¢lendirmesi ve
calisanlarimizin Securitas igin ¢alismaktan gurur duymalarini saglamasi olmalidir. Sponsorluklarimizi
her zaman ticari faaliyetlerimizle iligkilendirmeliyiz.

Tudm sponsorluk faaliyetleri yazili bir anlagma ile yapilmalidir. Bu anlagma, yerel yasalar ve vergi
dizenlemeleri uyarinca yerel hukuk uzmanlari tarafindan onaylanmalidir.
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Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Securitas'in ne tlr aktivitelere sponsor olabilecegini bilmek sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica bir
sponsorlugun gizli bir yolsuzluk bigimi olmadigindan da emin olmalisiniz. Ornegin, bir anlagsmayi
glivence altina almak adina bir kisinin veya bir devlet kurumunun yardim kurulusu gibi belirli bir
kuruma katkida bulunmaniz istendiginde oldugu gibi.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Sponsorluk Stratejisi ve Kurallari (Marka Portali'nda)

12 Uygulama ve uyumluluk

Bolum Bagkani, Fonksiyon Mudurl ya da esdegeri yoneticiler, Etik Kodun kendi bolimu, bdlgesi veya
sorumluluk alaninda uygulanmasini saglamakla sorumludur. Ulke Baskani, Bélge Bagkani veya
esdegeri yoneticiler, uyumdan sorumlu kisi ile birlikte, Etik Kodun kendi alanlarindaki tim g¢alisanlar ve
is ortaklari tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasi konusunda nihai sorumluluga sahiptir. Bu, Etik
Kodun tiim galisanlar tarafindan imzalanmasini ve tim ¢alisanlara bu konuda egitim verilmesini igerir.

Etik Kodu, mimkun olan en genis 6lglide duyurulmali ve is ortaklari ile olan tim iligkilerimizde
uygulanmahdir.

Etik Kodun uygulanmasi ve buna uyulmasi, ulke risk yénetimi ve Kurumsal Risk Ydnetimi strecinin bir
parcasi olarak surekli takip edilecektir. Etik Kodu her yil gézden gegirilir. Securitas AB Yonetim Kurulu,
Etik Kodun nihai sorumluluguna sahiptir.

Raporlama proseduriinin daha detayli agiklamasi, amaci ve kullanimiyla ilgili bilgi, Securitas
Durustlik Raporlama Politikasinda bulunabilir.

Bu sizin i¢in ne anlama gelir?

Etik Kodu okumak, anlamak ve bunlara uymak her bir Securitas ¢alisani, yetkilisi ve yoneticisinin
sorumlulugundadir. Ayrica, stipheli veya bildiginiz bir gérevi suiistimal durumunu ya da Etik Koda
uyulmadidi durumlari bildirme sorumlulugunuz da vardir.
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Securitas Degerleri ve Etik Kodu
Calisan bagliligi

Securitas AB (Grup)
Securitas Degerleri ve Etik Kodu — Calisan bagliligi

Bu belgeyi imzalayarak Securitas’in Degerleri ve Etik Kodun igerigini teslim aldigimi,
okudugumu ve anladigimi, Etik Koda uymayi taahhiit ettigimi ve giincel
degisikliklerden haberdar olacagimi teyit ederim (en giincel siiriim
www.securitas.com) adresinde mevcuttur.

Ayrica, Etik Koda uyumla ilgili soru ve sorunlar hakkinda kime bagvuracagimi da

biliyorum.

Yer ve tarih

Calisanin imzasi isverenin imzasi
Calisanin basili adi isverenin basili ad

Calisan kimlik numarasi

isveren bu imzali sayfayi (kagit olarak veya dijital bigimde) galisanin personel dosyasinda saklayacaktir. Calisana
imzali bir kopyasi verilecektir (kagit olarak veya dijital bicimde).


http://www.securitas.com/

