
 

Biz Sana İnanıyoruz, Peki Ya Sen? 

Melker Schörling Bursu 2023 

Çalışanlarımızın bilgisi ve deneyimi Securitas’ın temelidir.  Melker Schörling Bursu 

çalışanlarımıza, uluslararası ortamda mesleki bilgi ve deneyimlerini geliştirme 

fırsatı sunmaktadır. Burs her yıl, müşterilerimiz için her gün, sürekli olarak fark 

yaratan dört saha çalışanımıza sunulmaktadır. 

Melker Schörling Bursu, Merker Schörling Yönetim Kurulu Başkanı olmak için Başkan ve 

CEO olan rolünü bıraktığında, 1992 yılında kuruldu. Bursun amacı Securitas’ın faaliyet 

gösterdiği bir ülkede belirli bir alan/konu kapsamında uluslararası eğitim fırsatları 

sunmaktır. 

Kim başvurabilir? 

Başvuranlar büyük veya küçük eylemler vasıtasıyla müşterilerimiz için nasıl fark 

yarattıklarını gösteren saha çalışanlarından oluşmalıdır. 

Nitelikler 

Başvuru yapabilmesi için adayın, “Değerler”imizi uygulayarak görevini gerçekleştirirken  

kayıp, hasar veya zararı önlediği bir olayı veya deneyimi açıklayan kısa bir yazı hazırlaması 

gerekir. Bu kısa yazı olayın ne olduğunu, ne zaman olduğunu, olaya kimlerin dahil 

olduğunu ve kendi eylemlerinin bizim “Dünyanızın daha güvenli hale gelmesine yardımcı 

olma” amacımıza, nasıl katkı sağladığına dair önemini tarif etmelidir. 

Başvuran ayrıca uluslararası deneyimden nasıl fayda sağlayacağını açıklamalıdır. 

Uygulama amaçları açısından başvuran adayların İngilizce dilinde iletişim kurabilmesi 

gerekmektedir. 

Dünyanızın daha güvenli hale gelmesine yardımcı oluyoruz. 

Başvuru 

Çalışan tarafından İngilizce dilinde yapılan yazılı başvuru aşağıdakileri içermelidir: 

• İsim, eksiksiz iş adresi ve iletişim detayları 

• Şirketle ilgili istihdam geçmişi 

• İşinizi gerçekleştirirken bir kaybı hasarı ya da zararı önlediğiniz bir olayın tanımı. 

• Başvuruda aşağıdakilerden bahsedilmesi önem arz etmektedir: 

-Ne oldu? 

-Ne zaman oldu? 

-Kimler dahil oldu? 

-Eylemleriniz neden önemliydi? 

• Dil deneyimi 

Çalışılan alan/konu ve ülke tercihi 

Uluslararası çalışmadan nasıl faydalanmayı beklentisi 

 

 



 

Çalışılan Alan/Konu 

Adaylardan, güvenlik bilgilerini ve uzmanlıklarını derinleştireceğini düşündükleri ve asıl 

görev yerlerine döndüklerinde faydalı olacağını değerlendikleri konuları seçmeleri istenir. 

Süre 

Burs süreci normalde 3-5 günlük seyahat süresini içerir ve çalışma bölgesinin niteliğine 

bağlı olarak değişebilir. 

Sonuçlar 

Çalışma ziyaretinden sonra, bursiyer ve onun bir üst yöneticisinin bir araya gelerek, 

çalışma süresi boyunca edinilen ve kendi yerel alanlarında başarıyla uygulanabilecek; 

izlenimleri, fikirleri, kavramları, teknikleri keşfetmesi ve bunlar üzerinde tartışması beklenir. 

Maliyetler 

Yurtdışında kalınan süre boyunca seyahat, konaklama& yemek masrafları dahil olmak 

üzere burs masraflarını Securitas AB karşılayacaktır. Ücretler ve vardiyalar bursiyerin kendi 

ülkesindeki organizasyon tarafından karşılanacaktır.  

Başvuru Süreci 

Adaylar yazılı başvurularını yöneticilerine 15 Ekim 2022 tarihinden önce teslim etmelidir. 

Başvuru sonrasında önerilerle birlikte en geç 31 Ekim 2022 tarihinde ülke başkanına iletilir.  

Her ülke başkanı sadece bir başvuru seçer ve son önerilerle birlikte Securitas’ın 

CEO’suna lena.hornsten@securitas.com adresine en geç 7 Kasım 2022 tarihine kadar 

başvuruyu iletir. 

Sonra Securitas’ın Yönetim Kurulu hangi adayların seçileceğine dair son kararı, Aralıktaki 

Yönetim Kurulu toplantısında verir. 

Adayların en geç yıl bitmeden seçilip seçilmediği kendilerine bildirilir. Burs faaliyetleri 

Nisan ve Haziran ayları arasında gerçekleşir. 

Önceki burs deneyimleriyle ilgili daha fazla bilgiye ulaşmak için  

https://www.securitas.com/en/careers/melker-schorling-scholarship/ adresini ziyaret 

edebilirsiniz. 

 

Başvurunuzu bekliyoruz! 
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Başvuru Süreci, Son Başvuru Tarihleri 

• Başvurunun bir üst yöneticiye gönderilmesi: 15 Ekim 2022 

• Başvurunun Ülke Başkanına iletilmesi: 31 Ekim 2022 

• Her Ülke Başkanının bir başvuru seçip CEO’ya iletilmesi: 7 Kasım 2022 

• Yönetim Kurulunun kararı: 15 Aralık 2022 

• Adayların bilgilendirilmesi: 31 Aralık 2022  

• Burs faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi: Nisan - Haziran 2023 

 


