¢ Kosereisoglu: 2023'te hedefimiz; % 8,3 biiyiimek wve 1.700 kisiye yeni istihdam yaratmak.
Insan kaynagina 11.2 milyon TL yatinnm yapacagiz

Ozel giivenl
sorununa loj

O WO

1g1n._

b gl

m’,

Securitas Tiirkiye Ulke Baskani Murat Kosereisoglu, bu yil bir ilke imza
attiklarini belirterek Bodrum ve Istanbul'daki calisanlari icin lojman

destegini baslattiklarini soyledi.

SEDA GOK
ecuritas Tiirkiye,
enddistriyel tesis-
lerden, peraken-
de zincirlerine,

turizmden enerjiye 26 farkh
sektorde giivenlik hizme-
ti ile faaliyet gosteriyor. Bu
hizmeti 81 ilde 21 bini askin
caligan ile sunuyor.
Securitas Tiirkiye Ulke
Baskani Murat Kosereisog-
lu, bu vl bir ilke imza attik-
larimi belirterek Bodrum ve
[stanbul'daki ¢alisanlari igin
lojman destegini baslattik-
larim soyledi. Kosereisoglu,
“Amacimiz ¢alhisanlarimiza
ekonomik destek saglamak,
verimliligi artirarak yasam
sartlarini iyilestirmekti.
Lojmanlarimiz ¢ahsan-
larnmizin beklenti ve ihti-
yaglan goz Oniine alinarak
hazirladik. Mimari detay-
lar sayesinde giin 15181 alan
odalar; mini buzdolab1 ve
kitaplik, kisiye ozel kilitle-
nebilir soyunma dolabs,
spor aletleri, dinlenme ve
eglence alanlar, ortak kulla-
nima uygun iitii, camasir ve
kurutma makineleri, mescit
ve limitsiz internete erisim
olanag sunmaktayiz. Loj-
manda konaklayan perso-
neller is ilam actigimizda
belirtilen kriterlere uygun
olan adaylar oluyor, yeni bir
projeye baslarken burada
calisana lojmanda konakla-
ma hakla da tamyabiliyo-
ruz. [stanbul Esenyurt'ta
kurdugumuz lojmanimiz

128 yatak kapasitesine sahip
ve su an 120 personelimizi
agirhiyor. Lojman ozellikle
[stanbul'daki kira artisla-
n diigliniildigiinde faydal
oldu diyebiliriz. Su anda
bekar erkeklerin konak-
ladiklar1 bir yap1 var, tabii
imkanla dahilinde kosulla-
rin daha da iyilestirilmesi
icin adimlar atacagiz. Bekar,
[stanbul'da cahsmak iste-
yen bir giivenlik gorevlisi
icin lojman Securitas't daha
da cazip hale getiriyor. Bod-
rum ise 173 yatak kapasiteli
ve sezonun bitmesi nede-
niyle su an yiizde 53 dolu-
luk oraniyla 91 caliganimiz
agirhyor. Bodrum da mev-
simlik cahsildigi ve konak-
lama maliyetinin yiiksekligi
nedeniyle giivenlik gorevlisi
bulmakta zorlaniyorduk, bu
sebeple Istanbul'dan son-
ra Bodrum'u sectik” diye

konustu.
Lojman sayisi lilke
genelinde yayilacak
Tiirkiye genelinde loj-
man sayisini - artirmayl
hedeflediklerini  belirten
Kosereisoglu,
“Sektortimiiziin  oldu-

gu gibi bizim de en énemli
sorunumuz cahsan sirkii-
lasyonu. Ozellikle biiyiik
sehirlerdeki yasam sart-
lar1 ve barinma giderleri-
nin vyiiksekligi istihdam
olumsuz etkilemekte, bizler
calisacak eleman bulmak-
ta giicliik cekmekteyiz. Loj-
man destegi ile Securitas

Tiirkiye olarak bu konuda
onemli bir adim attigimizi
diistiniiyoruz” dedi.
“2021'de yiizde 30 biiyiidiik”
Securitas Tiirkiye'ye
iliskin gilincel gelismele-
ri verilerle degerlendiren
Kosereisoglu, “Pandemi

orani ve yaklasik 1.7 mil-
yar TL ciro ile kapattik.

Buna yeni satislarimizin da
etkisi oldu” dedi.
2023'te 1700 kisiye yeni
istihdam saglayacak

Bu y1l yiizde 50 diizeyin-
de bir biiytime orani ve yak-

olduguna da dikkat cekerek,
“Gerek insanlarin islerinde,
evlerinde huzurlu yasama-
larina yardimei olan, gerek-
se bu huzur saglayan insan
kaynagimizla insan odakli
bir markayiz. 2022 senesin-
de yiizde 7.4'lik bir biiytime

/ “Son dénemde kurda yasanan degisimler teknoloji yatirimlarini bir miktar arttirsa

da ¢alisan maliyetlerinde de benzer bir artis s6z konusu. Biz miisterimizi icin teknoloji
destekli optimum ¢oziimler sunuyoruz. Entegre giivenlik ¢oziimleri olarak adlandirdigimiz
bu ¢oziimleri insan destekli teknoloji ¢oziimleri olarak adlandiriyoruz. Dolayisiyla orta ve
uzun vadede teknoloji kullanimi miisterilerimizin lehine oluyor. Teknolojiyi sadece maliyet
olarak da degerlendirmekte haksizlik olur. Teknoloji yardimiyla hem riskleri minimize
edebiliyor hem de dlciilebilir giivenlik hizmetleri sunuyoruz.”

tiim sektorleri oldugu gibi
bizi etkiledi, son ii¢ yilda
daralmayr en fazla hisset-
tigimiz sektorlerimiz hava-
cilik, turizm, giyim ve hizh
titkketim magazacihg oldu.
Bu kiiciilmeyi yeni miisteri
kazanimlanyla dengeledik.
Dolayisiyla 2021 yaklagik
ylizde 30luk bir biiyiime

lagik 3 milyar TL {izerinde
ciro ile kapatmay1 hedefle-
diklerini ifade eden Kase-
reisoglu, 2023 icin ise yiizde
75 biiylime ve 5.2 milyar TL
ciro hedefi belirlediklerini
kaydetti. KOsereisoglu, ciro
da fiyat artisinin ana kale-
mini satiglarin artmasin-
dan degil enflasyon etkisi

gerceklestirdik, bu seneyi 21
bin 300 civarinda calisan-
la kapatmayr planhyoruz.
2023 senesi icin hedefimiz
ylizde 8,3 biiyiimek ve 23
bin c¢alisam gérmek. 2023
yilinda 1.700 kisiye yeni
istihdam yaratmay1 hedef-
liyoruz. Insan kaynagna
2023 yihinda 11.2 milyon

2023'te teknolojiye 40 miyon TL

yatirim plani

Cirolarinda elektronik ¢6ziimler olarak adlandirilan
teknoloji ¢6ziimlerinin oraninin her gecen giin arttigini
kaydeden Kosereisoglu, 2022'de bu orani yiizde 13,5
oranina ¢ikartarak yili kapatmayi hedeflediklerini
soyledi. Kosereisoglu, 2023'de ise yiizde 14'(in iizerine
cikartmayi planladiklarini ifade ederek, “Buna paralel
teknoloji yatirimlarimizi her gecen yil artiryyoruz.
2021'de teknolojiye 12,5 milyon TL yatirim yaptik. 2022
icin hedefimiz 25 milyon TL. 2023 icin teknoloji yatirimi

hedefimiz 40 milyon TL" dedi.

/ “Koprii krediye ihtiyag

duyuyoruz”

Murat Késereisoglu, KOBl'lerin giivenlik ihtiyacinin son
ddnemde arttigini buna karsilik genel insanli giivenlik
hizmetlerini karsilamakta zorlandiklarini kaydetti.
Tiirkiye'de, teknolojik uzaktan izleme sistemlerin ve
alarm sistemlerinin kullanildigi, KOBi'lerin makul
iicretlerle hizmet alabilecegi alanda da faaliyetlerini
yogunlastirdiklarini kaydeden Késereisoglu teknolojik
coziimlerle giivenlik ihtiyacinin karsilanabilecegini
kaydetti. Kbsereisoglu, sektorde finansman sorununun
da gozlendigini kaydetti, Ge¢miste, vadeli alacaklari ile
odemeler arasindaki zaman uyumsuzlugu nedeniyle
koprii krediler kullanildigini, alacaklarin yiizde 30’lari
seviyesinde koprii kredi kullandiklarini ancak gelinen
ortamda bu oranin yiizde 100’lere kadar ¢iktigini
kaydeden Kosereisoglu, miktar olarak bu artis bir yana
koprii kredi bulmakta sektériin zorlandigini agikladi.

TL yatinm yapmay: planl-
yoruz. Bu rakama icretler
dahil degil” dedi.

Ayni zamanda GUSO-
D(Giivenlik Servisleri Orga-
nizasyon Dernegi) Baskam
olan Murat Kosereisog-
lu, Tiirkiyede giivenlik sek-
torlinii de degerlendirdi.
Kosereisoglu, “330 bine
yakin giivenlik gorevlisi

var. Bizim de 21 bin giiven-
lik gorevlimiz var. Tirki-
ye Pazar payimmiz yaklasik
ylizde 12. Tiirkiye'de en cok
istihdam saglayan firmalar
arasinda 12. Sirada oldu-
gumuzu diisiiniince kalan
ylizde 80'lik dilimin iceri-
sinde bizim gibi bir paya
sahip degil diyebiliriz” dedi.



