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2 Girig

Securitas Degerleri ve Etik Kurallan Neden Var?

Securitas olarak etik, diriistlik ve uyuma bilyiik dnem veriyoruz. lyi bir kurumsal vatandas olmak
ve hissedarlarimiz, musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz i¢in guglu ve glvenilir bir
ortak olmak istiyoruz. Securitas, en yiksek etik is standartlarini ve yasa, kural ve diizenlemelere
uygunlugu korumaya kendini adamistir.

Yiksek etik standartlari korumak ve ortak degerlerimize bagh kalmak, Securitas’in tim
operasyonlarinin hayati bir pargasidir ve musterilerimizin, galisanlarimizin, hissedarlarimizin ve
diger paydaglarimizin Securitas’a duydugu givenin temelini olugturur. Bu ilkeler ayni zamanda
Securitas markasinin gicli dederinin korunmasinda ve kiresel isimizin uzun vadeli
surdurulebilirligi ile blylimesini tesvik etmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Securitas Degerleri ve Etik Kurallari (Kurallar), Securitas’in temel kurumsal politikalarindan biridir ve
gunlik galismalarimizda bireysel ve toplu olarak nasil davranmamiz gerektigine dair bir rehberdir.

Bu Kurallar, etik ve yasalara uygun sekilde nasil davranmamiz gerektigine dair rehberlik saglasa
da, Securitas’in kiresel operasyonlarinin giinlik isleyisinde karsilasilabilecek her durumu
kapsamak mimkuin degildir. Bu nedenle, her ¢aligsan ve is ortagi, sagduyulu bir sekilde hareket
etmek ve degerlerimiz dogrultusunda davranmakla sorumludur. Bu Kurallara ek olarak, daha
ayrintili politika ve yonergeler de bulunmaktadir.

Kurallarimiz herkes igin gegerlidir

Calisanlarimiz temel degerlerimiz olan Durustlik, Dikkatlilik ve Yardimseverlik dogrultusunda
hareket etmeli; sadik, etik ve dirist olmali; bitinlik sahibi olmal ve diger insanlara onurla
davranmali; ayrica politikalarimiza ve yasalara saygi gosterip bunlara uymalidir. Bu durum
ozellikle 6nemlidir ¢inkl biz gluvenlik sektérinde hizmet veren bir sirketiz ve musterilerimiz ile
diger kisiler, insanlarini ve varliklarini koruma konusunda bize guvenmektedir.

Securitas sirketi olarak ve tum Securitas ¢alisanlari, yoneticileri ve yetkilileri olarak bu
Kurallari anlamak ve ona uymak bizim sorumlulugumuzdur. Securitas, ayni zamanda tim ig
ortaklarinin — ortak girisim ortaklari, tedarikgiler ve alt yikleniciler dahil — bu Kurallarin
ilkelerine riayet etmesini beklemektedir.

Y 6neticilerimiz, ekiplerinin bu Kurallari ve diger politikalari bildiklerinden emin olmakla
sorumludur. Her galisan, bu Kurallari ve ilgili tdm politikalari bilmek ve bunlara uymakla
yukamladuar; ayrica herhangi bir konu net degilse soru sormaldir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Bu Kurallari ve diger ilgili politikalari anlamak ve onlara uymak, sagduyulu bir sekilde hareket
etmek ve dederlerimiz dogrultusunda davranmak, ayrica bir konu net degilse yerel uyum
sorumlusundan danigsmanlik almak sizin sorumlulugunuzdur. Eger degerlerimize, bu Kurallara
veya diger politikalarimiza aykiri bir talimat alir ya da boyle bir sey yapmaniz istenirse, bunu en
kisa slrede bildirmeniz gerekmektedir.
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3 Bize bildirin

Eger etik agidan rahatsiz edici bir durumla karsilasirsaniz ya da Securitas’in degerlerinin
tehlikeye atildigini veya zedelendigini distnlyorsaniz, bunu dile getirmek sizin gérevinizdir.
Daha kidemli bir ¢calisan ya da ydneticiden talimat almis olmaniz bu durumu degistirmez.

Eger bir calisan, ydnetici, yetkili ya da is ortadi olarak bu Kurallarin ihlal edildigini bildirmek
isterseniz, bunu yéneticinize ve insan Kaynaklari ya da Hukuk departmanindan bir temsilciye
iletmelisiniz. Konuyu yerel dizeyde gindeme getirmekte zorlaniyorsaniz, bildirilen bir durum
¢6zime kavusmamissa ya da iddia ciddi veya hassas bir nitelik tasiyorsa, asagidaki kanallardan
biri aracih@iyla bildiriimelidir:

Securitas Integrity Line
Websitesi: securitas.integrityline.com

Telefon: Yerel telefon numarasi icin web sitesine bakiniz. Eger Kuzey Amerika veya
Meksika’da bulunuyorsaniz, ek bir iletisim kanali olarak Securitas ihbar Hatti tizerinden de
bildirimde bulunabilirsiniz:

- ABD: 1-800-574-8637

« Kanada: 1-866-528-6556

« Securitas Ulastirma Havacilk Givenligi: 1-855-249-5707
« Meksika: +528000991170

E-posta: integrity@securitas.com

Posta:

is Etigi Uyum Direktéri
Securitas AB

P. O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm
isveg

Bildirim prosediriiniin daha ayrintil agiklamasi, amaci ve kullanimi Securitas Grup ihbar
Politikasi’nda bulunabilir.

Tdm bildirimler arastirilacaktir. Makul ve yasal sinirlar dahilinde, ¢alisan tarafindan saglanan
bilgiler gizli tutulacak ve bu Kurallari olasi ihlalleri hakkinda iyi niyetle yapilan bildirimler nedeniyle
higbir calisan ayrimciliga maruz kalmayacaktir. Bdyle bir bildirimde bulunan galisanlara uygun
sekilde geri bildirim verilecektir. lyi niyetle yapilan uyumsuzluk bildirimine karsi misilleme yapan
kisiler hakkinda disiplin cezasi uygulanacaktir.

Securitas, mevcut ¢esitli kanallar aracihidiyla bildirilen bilgileri kullanarak bu Kurallara
uygunlugu duzenli olarak takip eder.

Bu Kurallara aykiri davraniglar mimkin olan en kisa surede diuzeltiimelidir ve bu Kurallari ihlal
eden calisanlar is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi olacaktir.

Bu Kurallarin ihlalinin yasalarca cezaya tabi bir sugla sonuglanmasi durumunda, Securitas bu tir
ihlalleri yetkili makamlara bildirebilir.


mailto:integrity@securitas.com
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Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Degerlerimize aykiri oldugunu disinduguniz bir durum veya davranigla karsilasirsaniz; 6érnegin
bu Kurallara, yasalara veya baska bir Grup politikasina uyumsuzluk ya da usulsuzlik hakkinda
bilgi edinirseniz, bunu en kisa siirede bildiriniz. iyi niyetle yapilan bildirimler nedeniyle hicbir
misilleme veya olumsuz sonug¢ yasanmayacakitir.

Daha fazla bilgi icin: Securitas Grup Ihbar Politikasi

4 Amacimiz ve degerlerimiz

WE HELP MAKE

All the people in Securitas who All friendly, service- Leveraging our presence,
share strong values minded, together knowledge and service offering

Integrity - Vigilance - Helpfulness

YOUR WORLD A SAFER PLACE

Personal, regardless of whether Society, wherever you are, Peace of mind, business
you are a private person or the enviroment continuity, quality of life
a large corporation

Securitas'in bir sirket olarak amaci: Diinyanizi daha giivenli bir yer haline getirmeye yardimci oluyoruz
Amacimiz, her gun ise gittigimizde daha buyuk bir seye katkida bulundugumuzu hatirlatir;

amacimiz, var olug sebebimizdir. Amacimiz stratejimizin tam merkezindedir ve bizim igin deger
yaratmaya yardimci olacaktir. Karli blyimeyi stirdirmemize, hizla degisen bir dinyada ilgili
kalmamiza ve paydaslarimizla baglarimizi derinlestirmemize destek olacaktir.

Faaliyetlerimiz U¢ temel degere dayanmaktadir: Diiriistliik, Dikkatlilik ve Yardimseverlik

- Dirustluk
Darustlik, dogru olmak ve etik bir sekilde davranmak anlamina gelir. Securitas, diristlik ve
dogruluk konusundaki taleplerinde 6dinsiuzdur ve ¢alisanlarimizin goruslerini agikca ifade
etme hakkini ile usulstzlUkleri ve diger ilgili bilgileri misilleme riski olmadan bildirme goérevini
Israrla savunur.

« Dikkatlilik
Dikkatlilik, dikkatimizi etkin bir sekilde vermek demektir. Calisanlarimiz, mUsterilerimizin
tesislerini ve miulklerini ve Securitas'in temsil ettigi degerleri ve etigi korumak igin son derece
dikkatli olmah ve gozlemleyebilmeli, dinleyebilmeli ve degerlendirebilmelidir.

e Yardimseverlik
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Yardimseverlik, hizmet odakl olmak ve gerektiginde musterilerimize, is arkadaslarimiza ve
yardima ihtiya¢ duyan diger kisilere yardimci olmak anlamina gelir.

The Toolbox

Securitas’in yénetim modeli olan Toolbox, sirketin kurumsal kiltirini yaymak ve degerlerimiz
araciligiyla ortak bir platform olusturmak icin kullaniimaktadir. Tim calisanlardan, musterilerimiz
ve operasyonlarimiz ile ortak degerlerimiz igin sorumluluk almalari beklenmektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Birlikte amacimiza ulasmamizda dnemli bir rol oynuyorsunuz; farki siz yaratiyorsunuz.

5 insan haklari

insan haklarina saygi, Securitas igin ve giinliik isleyisimizde hayati éneme sahiptir. Securitas,
Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklari
Rehber ilkelerinde (Uluslararasi Haklar Bildirgesi'nde ifade edilenler dahil) yer alan temel insan
haklarini destekler ve saygi gosterir; kiresel is faaliyetlerimizi ylratirken bu haklari tesvik etme
ve gbézetme sorumlulugumuzu kabul eder.

Securitas, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin imzacisidir ve Birlesmis Milletler
Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri’'ni (SKH’ler) desteklemektedir; strateji calismalarimizda ve
gunlik operasyonlarimizda ilgili SKH’leri dikkate almaktayiz.

Securitas insan Kaynaklari Direktifi ve Cesitlilik Politikasi ile Securitas insan Haklari Talimati ile
birlikte, bu Kurallar insan haklarina saygi gésterme taahhtidimizi ortaya koymaktadir. Bir
guvenlik sirketi olarak, biz ve ortak girisim ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve alt yUklenicilerimiz
tarafindan saglanan hizmetler araciliiyla insan haklarinin ihlal edilme potansiyel risklerini titizlikle
degerlendirmemiz gerektigini kabul ediyoruz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
is arkadaslariniza ve iletisim kurdugunuz diger kisilere Securitas'in temsilcisi olarak saygi ve
hirmetle davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grubu insan Haklari Talimati, Securitas Grubu Cesitlilik Politikasl,
Securitas Grubu insan Kaynaklari Direktifi

6 Yerel yasalara ve yonetmeliklere uygunluk

Securitas global bir sirkettir. TUm ¢alisanlar ve is ortaklari, faaliyet gosterdigimiz Glkelerin
yasalarina, kurallarina ve dizenlemelerine her zaman uymak zorundadir. Bu Kurallar, temel
kurali temsil eder ve yerel mevzuattan daha siki olsa bile Securitas’in tim operasyonlarinda takip
edilmelidir.

Yerel Securitas kuruluglari, Kurallarda belirtilenlerden daha kati veya daha ayrintili ilkeler
benimseyebilir ve uygulayabilir. Yerel kurallar getiriimesi halinde, bu Kurallara ek olarak gecerli
olur.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
YUrurlUkteki tim yasalara, kurallara, ydnetmeliklere ve politikalara her zaman uymalisiniz.



7 Calisanlar

Securitas insan odakli bir sirkettir ve calisanlarimiz en buydk varhdimizdir.

Securitas, Securitas’in amacini ve ortak degerlerini benimseyen, sirketle gurur duyan ve tutkulu
g¢alisanlariyla taninmak ister. Securitas, gesitlilige inanir ve saglam, glvenilir ve istikrarli bir isveren
olmayi, karsilikli saygi ve onur temelinde iligkileri tesvik etmeyi hedefler.

Calisanlarimizin yetkinligi ile elde ettigimiz sonug arasindaki baglantiya gugliu bir sekilde
inaniyoruz. Deg@erlerimizi paylasan ve piyasada en iyi musteri hizmetini sunabilecek Kisileri
cekmek ve elde tutmak istiyoruz. Bunu basarmak igin, Securitas iyi calisma kosullari, adil tcretler
ve kisisel gelisim firsatlari sunan cazip bir isveren olmaya ¢abalar. Tim dizeylerdeki yoneticiler,
ornek olarak liderlik etme konusunda 6zel bir sorumluluga sahiptir.

Daha fazla bilgi icin: Securitas Grubu Cesitlilik Politikasi, Securitas Grubu insan Kaynaklari Direktifi

7.1 Istihdam ve ucret sartlar

Securitas, adil Ucretlerin, makul calisma saatlerinin ve sosyal haklarin 6Gnemini kabul eder.
Ucretleri ve yasal haklar iilke mevzuati veya sektérdeki asgari standartlari karsilayan veya
bunlari asan bir dizeye ¢ikarmak i¢in galisiriz. Maaslar diizenli ve zamaninda édenmelidir.
Calisma saatleri ve diger istihdam kosullari yerel yasalara ve sektor standartlarina uygun
olmalidir. Maaslar ve yan haklar ile diger ¢alisma kosullari her ¢alisana agik bir sekilde
bildiriimelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Yerel yasalar ve sektdr standartlarina uygun sartlar ve kosullara sahip olma hakkina sahipsiniz.
Kendi ¢alisma kosullarinizi anlamak ve anlamadiginiz noktalar varsa sormak sizin
sorumlulugunuzdadir.

12 Orgutlenme ozgurluigu

Securitas, tim g¢alisanlarin toplu is s6zlesmesi amaciyla bir sendika tarafindan temsil edilip
edilmemeyi segme ve yerel yasalara ve ilkelere uygun olarak kendi sectikleri sendikayi veya isgi
dernegini kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyar. Bu, baris¢il toplanma ve érgutlenme
6zgurlugu hakkina saygi gosterilmesini de igerir. Bu haklari kullandidiniz i¢in asla istismar edilme
veya misillemeye ugrama riskine maruz kalmamalisiniz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Bir sendika veya is¢i dernegi tarafindan temsil edilip edilmemek ya da bir sendika veya isgi
dernegdi kurmak veya bunlara katilmak sizin kararinizdir.

13 Is saghgi ve guvenligi

Securitas, guvenli ve saglikli bir gcalisma ortami saglamanin ve kazalari ve yaralanmalari 6nlemek
icin tim makul adimlari atmanin yani sira saglik ve huzuru tegvik etmek i¢in dnlemleri
desteklemenin 6nemini kabul eder. Guvenlik tehlikelerini belirlemek ve kapsamini tespit etmek igin
risk degerlendirmeleri yapiimali ve galisanlar gorevlerine uygun olarak egitim, talimat ve
ekipmanlari almalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Guivenli bir galisma ortamina sahip olma hakkiniz vardir ve bu ortamin olusturulmasina katkida
bulunmak sizin sorumlulugunuzdur. Yerel saglik ve guvenlik politikalarina, kurallarina ve
dizenlemelerine her zaman uymalisiniz. Ayrica, sadlik ve guvenlik konularindaki sorunlari ve
riskleri ydneticinize veya saglik ve guvenlik temsilcisine bildirmeniz gerekmektedir.
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74 Alkol ve/veya uyusturucu kullanimi

Securitas igin tim g¢alisanlarin “ise uygun” olmasi ve isteyken alkol veya uyusturucu
kullanimindan kaynaklanan herhangi bir olumsuz etkiden uzak olmasi dnemlidir. Securitas, alkol
ve uyusturucudan uzak bir igyeri tesis etmek i¢in gaba gostermektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
isinizi etkileyebilecek her tiirlii alkol ve/veya uyusturucu kullanimindan kaginmalisiniz.

1.5 Kapsayicilik ve firsat esitligi

Securitas, esit firsatlar sunan bir igsverendir ve tim calisanlar her tirli ayrimciliga yer vermeden
adil ve esit sekilde davranmali ve davraniimalidir. Cesitlilik ve kapsayiciligin inovasyon ve
yaraticiligin temelini olusturduguna, farkl takimlarin basarimiza ve uzun vadeli surduruilebilir
blyumemize katki sagladigina inaniyoruz.

Securitas’taki tim calisanlar ve 6zellikle tim duizeylerdeki yoneticiler, insanlarin iglerine baglihk
hissettikleri, basarilarinin takdir edildigi, ¢calisanlarin birbirini destekleyip is birligi yaptigi, rekabet yerine
dayanismanin 6n planda oldugu bir ortam yaratmakla sorumludur.

Irk, etnik veya ulusal kéken, din, cinsiyet, cinsel yénelim, medeni durum veya ebeveynlik
durumu, engellilik veya gecerli yasa ve dizenlemelerle korunan diger ayirt edici 6zelliklere
dayali olarak ige alim, Gcretlendirme, egitim, terfi, isten gikarma veya emeklilikte ayrimcilik asla
kabul edilemez.

istihdam ile ilgili tim kararlar, yalnizca kisinin yetenegi, deneyimi, davranisi, is performansi ve isin
gereksinimleriyle ilgili olarak goésterdigi potansiyele dayanilarak verilmelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Seffaf ve kapsayici bir ortamda galisabilmelisiniz ve kapsayici bir is yeri ortamina katkida bulunmak,
calisma arkadaslariniza saygi ve haysiyet ¢cercevesinde davranmak sizin sorumlulugunuzdur.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Grubu Cesitlilik Politikasi, Securitas Grubu insan Kaynaklari Direktifi

1.6 Taciz

Tam galisanlar birbirlerine haysiyet ve saygi ile yaklasmali ve davranmalidir. Securitas, verimli bir
calisma ortamini tegvik eder ve cinsel, s6zlU, fiziksel veya psikolojik taciz de dahil olmak Uzere
hicbir sekilde yildirici davranisg, taciz, zorbalik, istismar veya misillemeye tolerans gdstermez.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Kendinizi saygi duyulan biri olarak hissettiginiz ve tacizden uzak bir ortamda
calisabilmelisiniz. Bir Securitas temsilcisi olarak, iletisimde bulundugunuz musterilere,
calisma arkadaslariniza ve diger kisilere saygi ve haysiyet cercevesinde davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi iin: Securitas Grubu Cesitlilik Politikasi, Securitas Grubu insan Kaynaklari Direktifi
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1.7 Cocuk is¢i ¢alistirma veya zorla g¢alistirma
Securitas, higbir sekilde ¢cocuk isci calistirmaz veya zorla ya da borg karsiligi ¢calistirmayi kabul etmez.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Asgari yasla ilgili yerel yasa, yénetmelik ve ruhsat gerekliliklerine uymalisiniz. istihdam kosulu
olarak asla pasaportunuzu, kimlik belgelerinizi veya ¢alisma izninizi teslim etmek zorunda
kalmamalisiniz.

78 Sosyal aglar

Securitas, bireylerin ifade 6zgurligune ve goruslerini dile getirme hakkina saygi duyar. Ancak,
yalnizca bu konuda agikca yetkilendirilmis galisanlar Securitas adina kamuya aciklama yapma
yetkisine sahiptir. Securitas ile baglantili oldugunu gésteren ya da Securitas’a atifta bulunan
sosyal medya faaliyetlerinde bulunan galisanlar ve is ortaklari, Securitas’in degerleri ve
politikalariyla tutarh bir sekilde davranmak zorundadir.

Securitas, musterilerimiz veya musteri sahalarina iligkin gizli ve hassas bilgiler (6rnegin, musteri
adi, konumu, ekipman, ¢alisma arkadaslari, vardiyalar, sunulan hizmetler ve araglar) asla ifsa
edilmemelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Goruslerinizi 6zgurce ifade etme hakkina sahipsiniz, ancak Securitas ve musterilerimize ait
gizli veya hassas bilgileri korumakla yUkimlisiiniz. Sosyal medyada aktifseniz,
Securitas’in de@erlerine ve politikalarina uygun sekilde davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Marka, iletisim ve Pazarlama Politikasi
8 s etigi

Securitas, durastlik, dogruluk ve adalet konusunda israrcidir ve igimizin tim alanlarinda en
yuksek etik is standartlarini korumaya ve tesvik etmeye gugliu bir sekilde baghdir.

Bir sektor lideri olarak Securitas, faaliyet gosterdigimiz tlkelere ve topluluklara karsi genis
kapsamli sorumluluklara sahiptir. Iyi bir kurumsal vatandaslik anlayisiyla hareket eder ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki yasa ve dizenlemelere uyariz. Securitas’in ayrica guvenlik sektérinin
tamaminin gelisimine katki saglama sorumlulugu da vardir. Meslek orgutleri, sendikalar, kamu
kurumlari ve kolluk kuvvetleriyle is birligi yaparak, sektdrdeki standartlari ve Ucretleri yukseltme
hedefi dogrultusunda, hizmetlerin ve pazarin bitln olarak gelismesine katki saglar.

8.1 Adil rekabet ve anti-trost

Securitas, durastlik, Grin kalitesi, fiyat ve misteri hizmetlerine dayali adil ticaret ve durust
rekabete inanir. Bir Securitas temsilcisi olarak sektorl gelistirmek amaciyla dernek veya birliklere
katilmaniz mimkun olmakla birlikte, rakiplerle fiyatlandirma, pazar paylari veya benzeri yasa disi
konular hakkinda goérismek ya da anlasma yapmak kesinlikle yasaktir. Adil rekabeti tesvik eden
tim yararlikteki yasa ve diizenlemelere saygi gostermeye kararlilikla baghyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Rakiplerle asla fiyatlandirma, pazar paylari veya benzeri konulari gérismemeli ya da bu
konularda anlasmaya varmamalisiniz ve her zaman adil rekabetle ilgili tim yasa ve
dizenlemelere uymalisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas I Etigi Politikasi
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8.2 Rusvet ve yolsuzluk

Securitas, musterilerimizin 6zel ihtiyaglarina yonelik en iyi hizmetleri sunmayi hedeflemektedir ve
guavenlik hizmeti saglayicisi olarak, serbest ve adil bir rekabet ortaminda liyakat esasina gére
secilmeyi beklemektedir.

Yolsuzlugun mesru isleri zayiflattigina, rekabeti bozduguna ve markamiza ile itibarimiza
ciddi riskler getirdigine inaniyoruz.

Securitas, her tirll risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygular ve is elde etmek
veya surdirmek amaciyla asla rigvet teklif edilmemeli, istenmemeli veya alinmamalidir. Risvet;
belirli bir faaliyetin gergeklestiriimesi amaciyla verilen, vaat edilen, teklif edilen, kabul edilen, talep
edilen veya alinan tim maddi veya diger menfaatleri kapsar.

TUm ticari islemler yasal olmali ve Securitas’in ¢ikarlari dogrultusunda gergeklestiriimelidir.
Yalnizca saygin, yasal faaliyetlerde bulunan ve kaynaklari mesru olan is ortaklariyla is
yapilmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas’in risvet ve yolsuzlukla ilgili politikalarini anlamak ve bu politikalara uymak sizin
sorumlulugunuzdadir. is elde etmek veya siirdiirmek amaciyla asla riigvet teklif edemez,
isteyemez veya kabul edemezsiniz. Ayrica, bagkalarinin sizin adiniza risvet veya yolsuzluk
faaliyetlerine karismasina da izin veremezsiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas is Etigi Politikasi

8.3 Agirlama, hediyeler, bahsisler ve bagislar

Securitas, is ortaklariyla olan iligkilerinde her zaman profesyonel ve bagimsiz olmali ve bdyle
algilanmalidir. Satin alma ve satis faaliyetleri en ylksek duristlikle yurGtilmelidir. Calisanlar ve
is ortaklari, is islemlerini veya ¢alisanlarin, is ortaklarinin ya da musterilerin kararlarini
etkileyebilecek herhangi bir hediye, armagan ya da eglence teklifini vermemeli veya kabul
etmemelidir. DUsuk degerli hediyeler bazen yerel is klltirindn bir pargasi olabilir ve degerlerimiz
ve politikalarimiz dogrultusunda kabul edilebilir ve yerel yasa, kural ve diizenlemelere uygun
oldugu surece kabul edilebilir.

Yerel Securitas birimlerinden, gecerli yasalara ve bu Kurallara uygun olarak yerel dizeyde
kabul edilebilir olanlarla ilgili daha ayrintili yénergeler ve ilkeler uygulamalari beklenmektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Eglence, hediye, bahsis ve bagislarla ilgili Securitas’in politika ve yodnergelerini anlamak ve
bunlara uymak sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica, musterilerin eglence ve hediyelerle ilgili
politikalarinin da farkinda olmaniz 6nemlidir. Ticari igslemleri veya birinin kararlarini etkileyebilecek
herhangi bir hediye, armagan veya eglence teklifini asla vermemeli veya kabul etmemelisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas is Etigi Politikasi

8.4 Kara para aklama ve teroriin finansmani

Securitas, kara para aklamayi veya teroriin finansmanini saglamamalidir. Yolsuzluk, kara para
aklama ve terdr finansmanina karsi ilgili s6zlesmelerde ve yasalarda belirtilen tim gecerli genel
kara para aklama ve teror finansmani karsiti ilkelere, Kurallarin ruhu gergevesinde uymayi
taahhut ediyoruz.
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Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Eylemlerinizin kara para aklama veya terérin finansmanini desteklemediginden emin olmalisiniz.

Daha fazla bilgi icin: Securitas Is Etigi Politikasi

8.5 Cikar catismalari

is kararlarimiz her zaman nesnel nedenlere ve dlgiitlere dayanmali; higbir sekilde bir calisanin
kisisel iligkileri, Securitas disindaki faaliyetleri veya maddi ¢ikarlari tarafindan etkilenmemelidir.
Cikar ¢atismalari aldigimiz kararlari etkileyebilir, markamiza ve itibarimiza zarar verebilir ve sirket
icinde ve diginda guvensizlik yaratabilir.

Cikar ¢catismasi, bir calisanin 6zel ¢ikarlarinin herhangi bir sekilde Securitas’in ¢ikarlariyla
celismesi durumunda ortaya c¢ikar. Ornegin, bir galisan olarak nesnel ve verimli bir sekilde iginizi
yapmanizi zorlastirabilecek eylemlerde bulunmaniz veya ¢ikarlarinizin olmasi ¢ikar gatismasi
yaratabilir.

Calisanlar ve is ortaklari, kisisel faaliyetleri ile Securitas’in is ylaratimundeki rolleri arasinda gergek
veya algilanan c¢ikar ¢catismalarindan kaginmalidir. Calisanin aile Uyeleri, akrabalar, arkadaslar,
tedarikgiler, musteriler veya rakipler gibi yakin iligkili taraflarla Securitas arasinda yapilan ticari
islemler, sadece istisnai durumlarda ve “grandfather onayi” denilen, yani yoneticinizin yoneticisinin
onay! alindiktan sonra mimkuindur. Ayni aileden birden fazla kisinin galismasi veya calisanlar
arasinda yakin kisisel iligkiler olmasi durumunda da grandfather onayi gereklidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

is kararlari ile kisisel ¢ikarlar arasinda kesin bir ayrim yapmalisiniz. Bu, miisterilerimiz,
tedarikgilerimiz veya rakiplerimizle (aile Uyesi, akraba veya arkadas araciligiyla dolayh veya
dogrudan) herhangi bir kigisel is baglantisinin olmamasi ve yalnizca Securitas adina hareket
edilmesi anlamina gelir. Cikar ¢catismasina yol acabilecek bir durum ortaya ¢ikarsa, derhal
yoneticinize veya hukuk departmanina bildirerek tavsiye almaniz gerekmektedir. Onay,
“grandfather” prensibine uygun olarak, yani yéneticinizin ydneticisinden alinmalidir.

Daha fazla bilgi igin: Cikar Catismalarina iligskin Talimatlar

8.6 Dolandiricilik

Dolandiricilik, bir kisinin kasitl olarak bagka bir kigiyi veya kurulusu yaniltmaya galismasi ya da
kendi konumunu kétiye kullanarak kendisi veya baskasi icin haksiz bir kazang¢ veya avantaj
saglamasidir (6rnegin haksiz yere para, hizmet veya mal varligi elde etmek gibi). Dolandiricilik,
¢ogu ulkede sug sayiimaktadir.

Dolandiricilik érnekleri arasinda mali tablolarin veya hesaplarin tahrif edilmesi veya manipile
edilmesi, mali islemlerin kasith olarak yanlis gosteriimesi veya atlanmasi veya Securitas'in
varliklarinin yetkisiz bir sekilde ¢calinmasi veya kullaniimasi yer alir.

Yeterli i¢ kontrolleri uygu__lamak ve slrdlirmek, bunlari ¢alisanlara iletmek ve tim galisanlari bu
dogrultuda egitmek her Ulke Baskaninin, Bolge Bagkaninin, Birim Baskaninin veya dengi birimin
sorumlulugundadir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Her zaman durustlik ve dogrulukla hareket etmeli ve tim dolandiricilik faaliyetlerinin
kesinlikle yasak oldugunun bilincinde olmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Dolandiricilikla Micadele Yénergeleri
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8.7 Siyasi bagislar, siyasi faaliyetler ve lobicilik

Securitas, hikiimet kurumlarina, siyasi organizasyonlara, partilere veya adaylara destek olmak
icin sirket fonlari, varliklari veya hizmetleri saglamaz. Bu konudaki herhangi bir istisna, 6nceden
Securitas AB Baskani ve CEQO’su tarafindan onaylanmalidir.

Calisanlar, 6zel yasamlarinda ve bireysel vatandas sifatlariyla yasal siyasi faaliyetlere katilmakta
o6zgurdur.

Lobicilik, yasa yapicilar veya dizenleyici kurumlar gibi yetkililerin eylemlerini, politikalarini veya
kararlarini etkilemeyi amaclar. Lobicilik, belirli yetkililere bilgi veya goéris sunarak
gerceklestirilebilir. Lobicilik faaliyetleri, yetkililerle dogrudan iletisim kurmayi veya profesyonel
lobicilere destek saglamayi igerebilir. Lobicilik, bazi Ulkelerde yasal diizenlemelere tabidir.

Sadece bunu yapmaya yetkili calisanlar Securitas adina lobi faaliyetlerinde bulunabilir. Lobicilik
faaliyetleri Securitas'in isiyle ilgili olarak uygun olmali ve her zaman yururlikteki tim yasa ve
yonetmeliklere uygun olmalidir. Lobicilik ayni zamanda durist bir sekilde, dogruluk ve saygi
cercevesinde yapiimahdir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Ozel zamaninizda ve 6zel bir vatandas olarak yasal siyasi hayata katiimakta dzgiirsiiniiz, ancak
sirket fonlari, kaynaklari veya olanaklarinin hiikkiimet kurumlarina, siyasi organizasyonlara,
partilere veya adaylara destek vermek igin kullaniimasina izin veremez veya bu kullanimina onay
veremezsiniz. Securitas adina lobicilik yapmaya yalnizca yetkiliyseniz katilabilirsiniz.

8.8 Kamu igleri

Mdusterilerimizden bazilari devlet kurumlari veya kamu ve uluslararasi merciler veya kurumlardir.
Securitas, devlet ihaleleri ve islemleri ile ilgili belirli 6zel gereklilikler de dahil olmak tizere,
hikimetler ve kamu makamlari ile galismaya iligskin yararlikteki tim yasa ve ydnetmeliklere
uymayi taahhit eder.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
isiniz hiikiimetlerle veya kamu kurumlariyla calismayi igeriyorsa, ¢ok daha dikkatli oima ve ilgili
yasa, yénetmelik ve politikalardan haberdar olma sorumlulugunuz vardir.

8.9 Tedarikgilerimiz

Securitas, isimiz igin gerekli olan mal, hizmet ve bilgileri temin etmek amaciyla birgok farkli
tedarikci ile galismaktadir. Bu nedenle, is i¢in en iyi tedarikgileri segmek ve onlara adil davranmak
onemlidir. Tam tedarikgiler ve alt yuklenicilerden, Securitas’in etik, kalite ve diger standartlarina
ve beklentilerine uymalari ve veri koruma yasalari da dahil olmak Uzere ilgili tim yasa, kural ve
dizenlemelere riayet etmeleri beklenmektedir.

is ortaklarina yapilan veya is ortaklarindan alinan her tiirlii 6deme yalnizca dogrulanabilir Griin ve
hizmet tedarikine dayanmalidir.

Tedarikgiler, Securitas is Ortagi Davranis Kurallar’'na uymali ve tim tedarik anlasmalari
Securitas Grup Sdzlesme Politikas’na uygun olmaldir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

isiniz satin alma veya diger tedarikgi iligkilerini igeriyorsa, tedarikgilerimizin Securitas'in
standartlarini ve beklentilerini karsiladigindan ve ilgili tim yasa ve ydnetmeliklere, Securitas Is
Ortagi Davranig Kurallarina ve Securitas Grup Sézlesme Politikasina uyduklarindan emin
olmalisiniz. Alimadigimiz veya almayacagimiz hizmetler veya mallar igin asla 6deme
yapmadigimizdan emin olmalisiniz.



. . . Sayfa 13/18

Daha fazla bilgi igin: Securitas is Ortagi Davranis Kurallari

9 Is uygulamalari
9.1 Gizli bilgi

Gizli bilgiler, ticari sirlar ve diger korunan bilgileri igerir. Ornegin, is planlari, finansal bilgiler ve
musterilere ait bilgiler de buna dahildir. Bu tir bilgilerin ifsasi veya kaybi markamiza zarar
verebilir ve paydaslarimizin bize olan giivenini kaybetmesine yol agabilir. Isimiz aracihgiyla
eristigimiz musterilerimize veya is ortaklarimiza ait kamuya agik olmayan bilgiler de tim yasal ve
s6zlesmesel gerekliliklere uygun sekilde korunmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Securitas’in gizli veya 6zel bilgilerini yetkisiz kullanimi veya ifsasini 6nlemek igin 6zellikle dikkatli
davranmaniz beklenmektedir.

9.2 Iceriden alinan bilgiler

iceriden bilgi, Securitas hissesinin veya diger finansal aragclarin fiyatini etkilemesi muhtemel olan,
sirketimiz hakkinda kamuya agik olmayan (gizli) énemli bilgilerdir. igeriden alinan bilgilere érnek
olarak finansal sonuglar, bllyiik satin almalar veya projeler hakkindaki bilgiler verilebilir. iceriden
alinan bilgilerin kendinizin veya bir bagkasinin menfaati i¢in kullanilmasi birgok ulkede yasa
disidir.

Securitas, NASDAQ Stockholm borsasinda islem gérmektedir ve borsada islem géren bir sirket
olarak, yururlukteki tim insider ticareti yasa ve ydnetmeliklerine uymaktayiz.

iceriden alinan bilgileri hisse senedi alim satimiyla baglantili olarak uygunsuz sekilde kullanmayiz veya ifsa
etmeyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas veya baska bir sirket hakkinda kamuya ac¢ik olmayan herhangi bir bilgiyi, menkul
kiymet ticareti yaparken kararlarinizi etkilemek igin asla kullanmamalisiniz. iceriden alinan
bilgiler, aile Gyeleri, akrabalar veya Securitas digindaki diger taraflar da dahil olmak tzere
baskalariyla paylagiimamalidir.

Daha fazla bilgi icin: Securitas Grup Insider Bilgi Politikasi

9.3 Gizlilik ve verilerin korunmasi

Securitas, bireyin gizlilik hakkina saygi gosterir ve kisisel verileri sorumlu bir sekilde, gegerli
gizlilik ve veri koruma yasalarina uygun olarak islemeye kararlidir. Ayrica, kigisel verileri i¢
politika, talimatlar ve musterilerle yapilan s6zlesmesel dliizenlemelere uygun sekilde
korumaliyiz.

Genel gizlilik ilkemiz Butinlugundz bizim énceligimizdir. Bu deger temelli ilkenin dért ayagi
vardir: seffaf sureg; dirtstlik kararlarimizi yénlendirir; verilerinizi glivende tutar; ve gizlilik ilkeleri
kiresel olarak uygulanir. Bu, islenen kisisel verilerin yonetimi icin acik rollere ve sorumluluklara
sahip olmayi ve Securitas icinde kisisel verilerin islenmesine iligkin etik ilkelere uymayi igerir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
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Kisisel verileri yalnizca iginiz gerektiriyorsa isleme yetkiniz vardir. Bdyle bir durumda, ilgili veri
gizliligi ve veri koruma kanunlari ile politikalarina hakim olmaniz ve bunlara uymaniz zorunludur.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Gizlilik ve Sorumlu Yapay Zeka Kullanim Politikasi

9.4 Securitas'in mulk ve kaynaklarinin korunmasi

Securitas hem maddi hem de maddi olmayan varliklara sahiptir. Maddi varliklara érnek olarak
ekipman, gayrimenkul ve Urunler verilebilir. Maddi olmayan varliklar arasinda markalar, ticari
markalar, know-how ve ticari sirlar bulunmaktadir.

Securitas, uzun yillar boyunca olusturulmus gicli bir markaya sahiptir. Profesyonel giivenlik
hizmetleri sunmadaki uzun gegmisimizin tim degeri, Securitas markasinda somutlasmistir.
Securitas, markamizi ve ticari markamizi korumak i¢in ¢galismali ve baskalarinin gecerli fikri
mulkiyet haklarina saygi gostermelidir.

Securitas’in miulkleri, kaynaklari ve bilgi sistemleri isimiz igin hayati 6neme sahiptir. Bunlari,
kazara, kotu niyetli davranis ya da glven ihlali yoluyla olsun, yetkisiz kullanim, zarar gérme,
ifsa edilme, yonlendirme veya cikarilmaya karsi her zaman korumali ve giivende tutmaliyiz.
Securitas kaynaklari sorumlulukla kullaniimali, israf edilmemeli veya kétuye kullanilmamahdir.
Bu, sirket bilgisayarlari ve dijital iletisim sistemlerini de kapsar; bu sistemler yasa disi
faaliyetler, taciz veya saldirgan ya da ayrimci olarak deg@erlendirilebilecek davranislar gibi
uygunsuz iletisim igin kullanilmamalidir.

Ofis malzemeleri, elektronik iletisim ekipmanlari, bilgisayarlar, cep telefonlari, BT sistemleri ve
g¢alisma alanlari yalnizca is amagl kullanilmalidir ve bu araglar araciliiyla yapilan bilgi veya
iletisim konusunda kullanicilarin gizlilik beklentisi olmamalidir. Yerel politikalara bagli olarak,
bilgisayarlar ve cep telefonlarinin sinirh kisisel kullanimi izin verilebilir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas’in mal varliklarini, kaynaklarini ve bilgi sistemlerini yetkisiz kullanima, zarar gérmeye,
ifsaya, yonlendirmeye veya kaldirilmaya karsi korumak ve glivende tutmak sizin
sorumlulugunuzdadir. Securitas kaynaklarini sorumlu sekilde kullanmali, israf etmeli veya koétlye
kullanmamalisiniz; bu, Securitas bilgisayarlarini, bilgi sistemlerini veya telefonlarini uygunsuz
iceriklerin iletisimi veya géruntilenmesi igin kullanmamak ya da onaylanmamis programlar
indirmemek anlamina gelir. Isle ilgili konular igin asla kisisel bilgisayarlarinizi, cep telefonlarinizi,
e-posta adreslerinizi veya benzeri unsurlari kullanmamalisiniz.

9.5 Vergi yonetimi
Securitas’in vergiye yaklasimi, hikametler, hissedarlar, ¢calisanlar ve toplumlar da dahil
olmak Uzere tum paydaslarimizin uzun vadeli ¢ikarlariyla uyumlu olmayi1 amac¢lamaktadir.

is faaliyetlerimiz ve is modelimizle ilgili olarak édenmesi gereken dogru vergi tutarini yasal
yukumlultklerimiz dogrultusunda 6édemeliyiz ve Securitas’in is operasyonlarina, itibarina ve
paydaslarina zarar verebilecek herhangi bir vergi planlamasina girismemeliyiz. Odenmesi gereken
nakit vergileri zamaninda ve dogru sekilde yerine getirmek ve vergi beyannamelerimizin eksiksiz ve
zamaninda raporlanmasi ile sunulmasini saglamak igin ¢gaba gdsteriyoruz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Tam ilgili vergi yasalarina, dizenlemelere ve politikalara uymalisiniz ve gerektiginde yerel
finans departmaninizdan veya Grup vergi departmanindan danismanlik almaniz gerekir.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Grup Sirket ici Vergi Politikasi



. . . Sayfa 15/18

9.6 Raporlama ve kayitlar

Securitas, faaliyetlerimizden etkilenen calisanlar, is ortaklari, misteriler, yatirimcilar veya halk ve
onlarin temsilcileri ile agik iletisimin 6nemini kabul eder. Her zaman degerlerimizi ve markamiza
duyulan gliveni yansitan bir sekilde hareket etmeli ve iletisim kurmaliyiz.

Securitas hissesi, NASDAQ OMX Stockholm borsasinda islem gérmekte olup, tim bilgiler
isimizle ilgili gegerli yasalara, borsa kurallarina ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak
saglanmaktadir.

Kapsamli, dogru ve ilgili kurumsal bilgiler ilgili taraflar igcin mevcuttur ve Securitas sorulara
zamaninda cevap vermektir. Sirket adina sadece yetkili s6zcllerin konusmasina izin verilir.

Tdm raporlama ve muhasebe belgeleri, ilgili dizenleyici, muhasebe ve yasal gerekliliklere uygun
olarak ticari islemlerin, varliklarin ve yukumlaliklerin gergek niteligini acik¢ca tanimlamali ve
bilgimiz dahilinde saglanmalidir. Amacimiz tam hesap verebilirliktir.

Securitas’in muhasebe ve raporlama standartlari, Grup politikalari ve yonergeleri ile Securitas
Raporlama Kilavuzunda belirlenmistir. Tim iletisimlerimizde Securitas Marka, iletisim ve
Pazarlama Politikasini uygulariz. Securitas’in i¢ kontrol politikalari ise COSO i¢ Kontrol Entegre
Cergevesi ile uyumludur.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

TUum raporlarin ve kayitlarin eksiksiz, dogru, yaniltici oimayan sekilde hazirlanmasini
saglamali ve operasyonel, yasal ya da s6zlesmesel gerekliliklere uygun olarak kayit ve
dokimantasyonun muhafaza edilip korunmasini saglamalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup S6zlesme Politikasi, Securitas Raporlama Kilavuzu

10 Cevre

Securitas, iglerini gevreye saygl ve 6zen gostererek surdurilebilir bir sekilde yuratmeyi amaglar
ve bizler de daha surdurilebilir bir gelecege katki saglayacak sekilde ¢alismaliyiz.

isimizin cevre lizerindeki etkisini siirekli olarak azaltmayi veya en aza indirmeyi hedeflemeli ve
ayni zamanda operasyonlarimizin gevresel performansini iyilestirmenin yollarini aramaliyiz.
Sirket araclarindan kaynaklanan emisyonlara iliskin hedefler, Securitas Grup Cevre Talimat’nda
belirtiimistir. Gegerli yasa, ydnetmelik ve uluslararasi anlagsmalarla belirlenen ¢evresel
gerekliliklere uymali veya bu gerekliliklerin 6tesine gegmeliyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Kaynak tiketimini, emisyonlari ve atiklari azaltarak ve ¢evresel performansimizin
iyilestiriimesine katkida bulunarak Securitas’in ¢evresel etkisini en aza indirmeye katki
saglamalisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Grup Cevre Talimati
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11 Toplumdaki rolimuz
1141 Toplum katilimi

Securitas’in amaci “Dinyanizi daha guvenli bir yer haline getirmeye yardimci olmak™tir. Toplumda
dnemili bir rol oynuyor, glivenligi ve emniyeti stirdirilebilir bir sekilde sagliyoruz. is yaptigimiz her
yerde iyi bir kurumsal vatandas olmaya kararliyiz ve tim paydaslarimizla proaktif ve surekli bir
sosyal diyalogun édnemini kabul ediyoruz. Birimlerimiz araciligiyla yerel topluluklarla etkilesimde
bulunur ve onlarin olumlu gelisimine katkida bulunmaya ¢alisiriz. Amacimiz, stratejimiz ve
degerlerimizle uyumlu olan yerel, bolgesel ve kiresel toplum yatirim faaliyetlerini tesvik ederiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Securitas’ta yaptiginiz calisma araciligiyla yerel toplulugunuza katkida bulunmaniz tesvik edilir.
Ancak, bu faaliyetlerin Securitas’in deerleri ve politikalariyla uyumlu olmasini saglamalisiniz.

112  Sponsorluk

Securitas’in sponsorluk faaliyetleri, premium Securitas markamizi 6n plana ¢ikarmak igin diger
iletisim faaliyetlerimizle entegre edilmelidir. Sponsorluklar iyi organize edilmeli ve Securitas’in
Degerleri, Etik Kurallari ile marka ydnergelerine uygun olmalidir.

Amag, sponsorluklarin sirketimizin olumlu bir imajina katkida bulunmasi, markayi gl¢lendirmesi
ve galisanlarimizin Securitas’ta calismaktan gurur duymasini saglamasidir. Sponsorluklarimiz
her zaman isimizle baglantili olmalidir.

TUum sponsorluk faaliyetleri yazil bir sézlesme ile glivence altina alinmalidir. Sézlesme,
yerel yasalara ve vergi dizenlemelerine uygun olarak yerel hukuk uzmanlari tarafindan
onaylanmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas’in hangi faaliyetleri destekleyebilecegini bilmek sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica, bir
sponsorluk faaliyetinin gizli bir yolsuzluk sekli olmamasini saglamalisiniz; érnegin, bir sézlesme
almak igin belirli bir kurulusun, bir kisinin ya da devlet makaminin hayir kurumuna katkida
bulunmaniz istenirse, bu kabul edilemez.

12 Uygulama ve uyum

Bolum Bagkani, Birim Bagkani veya muadili, Kurallarin kendi bélimda, boélgesi veya sorumluluk
alaninda uygulanmasini saglamaktan sorumludur. Ulke Baskani, Bélge Baskani veya esdegeri,
uyumdan sorumlu kisi ile birlikte, Kurallarin kendi bélgelerindeki tim calisanlar ve is ortaklari
tarafindan uygun sekilde uygulanmasindan nihai olarak sorumludur. Bu, Kurallarin tim c¢alisanlar
tarafindan imzalanmasini ve tim c¢alisanlarin Kurallar konusunda egitilmesini igerir.

Kurallar ayrica tum is ortadi iliskilerinde mimkuin olan en genis dl¢ide duyurulmali ve
uygulanmalhdir.

Kurallarin uygulanmasi ve bunlara uyum, tlke risk ydnetimi surecinin ve Kurumsal Risk Ydénetimi
slrecinin bir parcasi olarak sirekli olarak izlenecektir. Kurallar yillik olarak gézden gegirilir.
Securitas AB'nin Yonetim Kurulu, Kurallar konusunda nihai sorumluluga sahiptir.

Raporlama prosediiriiniin daha ayrintili bir agiklamasi, amaci ve kullanimi Securitas Grup ihbar
Politikasi'nda bulunabilir.
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Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Kurallari okumak, anlamak ve bunlara uymak her Securitas ¢alisaninin, yetkilisinin ve
yoneticisinin sorumlulugudur. Ayrica, siphelenilen veya bilinen suistimalleri veya Kurallara
uyulmamasini bildirme sorumlulugunuz da bulunmaktadir.
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Securitas Degerleri ve Etik Kurallari
Calisan taahhudu

Securitas AB (Grup)
Securitas Degerleri ve Etik Kurallari — Calisan taahhiidii

Bu belgeyi imzalayarak, Securitas’in Degerler ve Etik Kurallarini aldigimi, okudugumu ve
icerigini anladigimi, Kurallara uymayi taahhiit ettigimi ve herhangi bir degisiklikten
haberdar olmaya devam edecegimi (glincel versiyonun www.securitas.com adresinde
bulunacagini) onayliyorum.

Ayrica, Kurallara uyumla ilgili soru ve endiselerim i¢in kime bagvuracagimi
bildigimi de teyit ederim.

Yer ve tarih
Calisanin imzasi isverenin imzasi
Calisanin adi (el yazisiyla) isverenin adi (el yazisiyla)

Calisanin kimlik numarasi

isveren bu imzal sayfayi (kagit veya dijital formatta) galisanin 6zliik dosyasinda saklayacaktir. Calisana
imzali bir kopya (kagit veya dijital formatta) verilecektir.
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Securitas Grup insan Kaynaklan Direktifi

1 Ozet

Bu talimatlar Securitas'taki tim iK uzmanlari ve insan kaynaklari yéneticileri igin gegerli ve
zorunludur. Yerel yasa ve ydonetmeliklere ek olarak uygulanabilirler.

2 Giris ve Amag

Securitas’in Degerler ve Etik Kurallarinda belirtildigi gibi, Securitas bir insan odakli sirkettir ve
calisanlarimiz en degerli varliklarimizdir. Securitas, her ¢alisanina maas, yan haklar ve diger
¢alisma kosullari konusunda agik iletisim saglayan, saglam, glvenilir ve istikrarli bir isveren olmay!
hedeflemektedir.

Son revizyondan bu yana yapilan ana degisikliklerin 6zeti:

Mevcut degil.

3 Calisan Belgelerine iliskin Talimatlar

— Istihdama iliskin tim kosullar yazili olarak diizenlenmeli ve tercihen yerel hukuk departmani
tarafindan onaylanmis bir sablona dayanan bir is Sézlesmesi ile belgelendiriimelidir.

— Tdm istihdam dizenlemeleri piyasa kosullarina uygun olmali ve isveren/grubun en iyi
cikarlari gozetilerek yapiimalidir.

— Tim galisanlar asagidakilere tabi olacaktir:

— Pozisyon igin makul olan ve ¢alisilan ulkede izin verilen en genis kapsamda ve en uzun
sureli gizlilik maddesi

— Guvenlik isletmeleri veya benzeri bir yasanin mevcut oldugu dlkeler igin, istihdam igin
gerekli bir 6n kosulun ¢alisanin ilgili yasa uyarinca yetkili makam tarafindan onaylanmasi
oldugunu ve bdyle bir onayin mevcut olmamasi halinde istihdamin otomatik olarak sona
erecegini belirten bir madde

— Tdm yoneticiler ve idari personel de asagidakilere tabi olacaktir:

— Pozisyon igin makul olan ve caligilan tlkede izin verilen en genis kapsamda ve en uzun
sireli istihdam konusunda ayartmama maddesi

— Pozisyon igin makul olan ve ¢aligilan tlkede izin verilen en genis kapsamda ve en uzun
sureli rekabet etmeme maddesi

— Herhangi bir ¢alisana, Securitas Grup tlzel kisiliginin yonetim kurulu Uyesi veya yetkilisi olarak
gorev yapmasi i¢in ekstra bir Gcret 6denmez. Calisanlarin temel maasinin, bu tir gérevler icin
o6denecek bir Ucreti icerdigi kabul edilecektir.

— Sadece hala galisan durumda olan galisanlar prim almaya hak kazanir. Dolayisiyla, isten
ayrilmis veya isten ¢ikarilmigsaniz prim almaya hakkiniz yoktur.

— Maas ve sosyal haklar ve is tanimindaki dnemsiz olmayan degisiklikler de dahil olmak tGzere tim
istihdam kosullari her zaman Grandparent ilkesine uygun olmalidir (yani galisanlari ilgilendiren her
turlu karar, karar verici yonetici tarafindan onay, degisiklik veya veto icin bir Ust amirine
iletilmelidir).

www.securitas.com P.O. Box 12307 Adres:
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— Bir galisanla ilgili tim belgeler, ¢alisanin igveren sirketteki 6zlik dosyasinda saklanmalidir.

— Calisanlar ana ilke olarak yerel sdzlesmelerle istihdam edilmeli, yurtdigi s6zlesmelerle istihdam
edilmemelidir.

— Securitas Grup i¢inde ¢alisanlarin yer degistirmesi s6z konusu oldugunda, yeni is s6zlesmesine
Grup icinde sirekli ¢calistiklari stireyi belirten bir madde eklenmesi tavsiye edilir.

4 Uygulanabilirlik

Bu talimatlar zorunludur ve dogrudan veya dolayli olarak Securitas AB (publ)’nin sahibi oldugu ya da
kontrol hissesine sahip oldugu sirketler dahil olmak lGzere, Securitas Grubu’ndaki tim sirketler,
calisanlar, yoéneticiler ve gorevli kisiler igin gecerlidir.

5 Uygulama ve Sorumluluk

Bu Kilavuz ilkelerin kendi sorumluluk alanlarinda veya (ilkelerinde tam olarak anlagiimasini ve
uygulanmasini saglamak, ilgili Bagskanin destegiyle Ulke, Bélim veya Grup Birimindeki iK
Baskaninin sorumlulugundadir. Atanmis bir iK sorumlusunun bulunmamasi halinde, bu sorumluluk
ilgili Bagkanin sorumlulugundadir.

6 ihlalin Raporlanmasi, Sorusturulmasi ve Sonuglari

Securitas ¢alisani, ortagi, yatirrmcisi ya da Securitas ile baglantili baska tur bir paydas iseniz ve
sirketimizle ilgili bir uygunsuzluk vakasini bildirmek istiyorsaniz, Securitas Integrity Line Uzerinden
sikayetinizi iletebilirsiniz. Bu Platform 7/24 agiktir ve takip edilmektedir.

Securitas Integrity Line, yonetimin sorumlulugunun yerini almak igin tasarlanmamistir. Endiselerinizi
mimkiin oldugunda yerel iK, Hukuk temsilcinize veya yénetime bildirmenizi éneririz.

Ek raporlama kanallar

Kuzey Amerika veya Meksika'da bulunuyorsaniz, Securitas Yardim Hatti Gzerinden ek bir iletisim
kanali mevcuttur:

ABD: 1-800-574-8637
Kanada: 1-866-528-6556
Securitas Ulasim Havacilik Guvenligi: 1-855-249-5707

Meksika: +528000991170

Securitas'in Degerleri ve Etik Kurallarina uyulmadigina dair bildirilen tum vakalar, raporlama
kanalina bakilmaksizin, Securitas ihbar Politikasi ve yerel diizenlemelere gére arastirilir ve
belgelendirilir.

Bu talimatlarin ihlali veya ihlallerinin sonuglari, is akdinin feshi dahil ancak bununla sinirl olmamak
Uzere, ihlale uygun disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica, bireyin sorumlu tutulabilecegi para
cezalari veya idari cezalar da uygulanabilir.
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1 Gozden Gegirme ve Takip

TUum Securitas kuruluslari ve ¢alisanlari tarafindan bu talimatlara uyulmasi, i¢ ve disg denetimler ve
bildirilen tUm konularin rutin takibi yoluyla takip edilecektir.



