Mutlu Yillar

202)




E. MURAT KOSEREISOGLU
SECURITAS TURKIYE ULKE BASKANI

Degerli Securitas Turkiye Ekibi;
Zorlu bir yili geride biraktik, 2021 senesinin hepimiz icin cok daha iyi bir yil olacagina inaniyorum.

2020, tim dinyanin gerek saglik, gerek ekonomi, gerekse insan iliskilerinde sinandigi bir sene oldu. Bizler
yeni bir yila yeni umutlarla girerken, gecirdigimiz bir senede hayatimiza neler kattigimiza, bu zorlu yolu nasil
ylridigimize de bakmali ve bir sonraki adimlanimizi da edindigimiz bu tecriibelere gére atmaliyiz.

Tum ekip olarak zor bir dénemde bize emanet edilen tesisleri layiki ile koruduk, Gzerimize diisen gorevi yerine
getirdik. MUsterilerimizin bize olan glvenini tazeledik, hepinize cok tesekkir ediyorum.

Securitas Turkiye olarak, 2020'nin dijitallesmede 6nemli adimlar attigimiz bir yil oldugunu da sdyleyebilirim.
Ornegin aklima ilk gelenlerden bir tanesi Dijital Puantaj Yonetimi. Artik tiim calisanlarimiz kendi puantajlarini
kendileri yapabilir hale geldi. Bu sayede olasi puantaj hatalarinin éntine gecilmis oldu. Ayrica 2020 senesinde
tim izin, rapor, avans taleplerine iliskin streclere dijital ortamdan daha da aktif bir sekilde yon verildi. Bunun yani
sira, Ic Anadolu Bolge Miidirligiimiizde pilot olarak baslattigimiz Dijital Goérev Talimatinin daha genis bir alana
yayllmasiyla sundugumuz gtivenlik hizmetinin kalitesini daha da artirdik, bu sayede gérevlerin aninda takibi ve
yerine getirilmesi sagland..

Gecirdigimiz bu zorlu Covid-19 stirecinde; 537/ calisanimiza avans kullandirdik ayrica kisa calisma 6denegine
ulasamayan 314 calisanimiza da magdur olmamalari icin 6demeler yaptik.

Securitas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafinda ise 2020'de 650 Uye calisanimiza 620 bin TL
yardim 6demesi yaptik.

Egitimi her kanaldan desteklemeye 6nem verdik. Gerek calisan portali Gizerinden egitim platformlarindaki
egitimlerimizle gerekse uzaktan egitimde vakif tarafindan burslarimizin devam ettirilmesiyle calisanlarimizin
gelisimine destek olmaya devam ettik ve 2021 senesinde de devam edecegiz.

Evet, yeni bir yil bizi bekliyor, umutlanimiz var ve hayat devam ediyor. Pandemiden korunma tedbirlerine ylizde
ylz uyum gostererek, 6nce sevdiklerimizin ve kendimizin saghgini distinerek isimizi yapmaya devam edecegiz.
Kosullar ne olursa olsun, gortyoruz ki bizler Securitas Turkiye olarak iyi isler ¢ikartiyoruz. Yaklasik 20 bin
calisanimizla 2021 senesinde de diinyamizin daha givenli hale gelmesine yardimci olmaya devam edecegiz.

Sizlere giivenim tam. Gosterdiginiz emek, azim ve 6zverili calismalar icin tesekklr ediyor, yeni yilinizi en icten
dileklerimle kutluyorum.

Saglkla Kalin



Akdeniz Bolge Mudirlagu

Bu bolimd hazirlayan EsraTokcan‘a tesekkir ederiz.
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Degerli Calisma Arkadaslanim,
2020 yili hepimiz icin her zamankinden daha zor
gecti. Hep birlikte hem cok basarill hem de 6zverili
calismalar ydrdittiik. Anlayisin ve giivenin daha da
anlam kazandig bugtinlerde is birliginiz ve katkilariniz
icin tesekkdr ederim. Yeni yilin size, ailenize,
sevdiklerinize ve bolgemize saglik, mutluluk ve huzur
getirmesini temenni ediyorum.

Bu duygularla, 2021 yilinin saglikla yeni basarilara
imza atacagimiz bir yil olmasini diliyor, yeni yilinizi bir
kez daha tebrik ediyor,
sevgi ve selamlarimi sunuyorum.

SECKIN OZDEMIR
AKDENIZ BOLGE MUDURU
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Yeni Baglayan idari Kadro
Akdeniz Bolge Midurligi'ne bagh 109550 Bodrum
Sube Mudur Yardimaisi olarak goreve baslayan Kadir
Genc'e basarilar dileriz.
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Yeni Projeler
Akdeniz Bolge Mudurligu biinyesinde 109450 Denizli Subemize
bagli, Koruma Klor Alkali San. ve Tic. A.S. projesinde goreve
baslandi.

Haberler

Akdeniz Bolge Midurltiglimiize bagl olarak uzun yillar boyunca biylik 6zveri ile gérevlerini en iyi sekilde sirdiren calisanlanmiza,

Fraport Tav Antalya Havalimani projesinde temsili yapilan téren ile Bélge Midurimiiz Seckin Ozdemir tarafindan "2020 Saha Kidem

Odailleri” takdim edilmistir. Farkli projelerde gorev yapan ¢alisanlanmizin dddilleri ise Bolge Midurimiiz Seckin Ozdemir'i temsilen
sube miidurleri tarafindan takdim edildi.

R
R . ;

GETINGE %

PASSION FoOR L =S

Akdeniz Bolge Midurligu biinyesinde, 109550 Subemize bagli
Astas Gayrimenkul Yatinm ve Turizm A.S. projemizde gérev yapan,
calismalari ile farkindalik saglayan Guvenlik Gorevlimiz Mehmet
Davut Turkoglu'na Sube Midur Yardimaisi Esra Ciftci tarafindan
tesekkiir belgesi takdim edildi.

Akdeniz Bolge Mudurligu biinyesinde, 109251 Subemize bagli
Maquet Cardiopulmonary Medikal Tek. San. Tic. Ltd. Sti
projemizde gorev yapan, calismalari ile farkindalik saglayan
Giivenlik Gorevlimiz Sultan Ozarslana Sube Sefi Halil Yalgin Senel
tarafindan tesekkir belgesi takdim edildi.

Yeni Proje
Akdeniz Bolge Mudurligu blinyesinde 109251 Antalya Subeye
bagl, Pegas Turizm Otel Isl. San. Tic. A.S. Kemer Resort projesinde
goreve basland!. )
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Yeni Proje
Akdeniz Bolge Mudurligu blinyesinde 109251 Antalya Subeye
bagli, Damen Shipyards Deniz Araclarn San. ve Tic.Ltd.Sti.
projesinde goreve baslandi.

Yeni Proje
Akdeniz Bolge Mudurligu biinyesinde 109650 Isparta Subeye
bagl, Kepez Turistik Tesis Akaryakit ins. Tic. A.S. projesinde
Oreve basland. <] i goreve basland.

Yeni Proje
Akdeniz Bélge Midurlig blinyesinde 109550 Bodrum Subeye '
bagli, Cennet Koyu Turizm Isletmeleri San. ve Tic. A.$. projesinde el
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Akdeniz Bolge Mudirlagi

Bu bolimu hazirlayan EsraTokcan'a tesekkir ederiz.

Haberler

Akd iz Turistik Tesisler &S,
Club med 1.
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Saha Ziyaretleri
Akdeniz Bolge Mudurligu blinyesindeki 109251 Sube Midurligtine baglh, Akdeniz Turistik Tesisleri
Club Med Kemer projesine ziyaret gerceklestirildi.

Saha Ziyaretleri
Akdeniz Bolge Mudurliigt biinyesindeki 109550 Sube Midurliigtine baglh, Coca-Cola Kéycegiz

Damla Su Fabrika projesine ziyaret gerceklestirildi.
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Saha Ziyaretleri
Akdeniz Bolge MudUrligi biinyesindeki 109251 Sube Mudirligiine bagl , Palmiye Tatil Koyt
Isletmeleri Turizm ve Ticaret A.S. projesine ziyaret gerceklestirildi.

Saha Ziyaretleri
Akdeniz Bolge Mudurligt biinyesindeki 109550 Sube Midurligtine bagh Susona Bodrum, LXR
Hotel & Resort projesine ziyaret gerceklestirildi.

Dogum Ginu
Akdeniz Bolge Midurltgl binyesinde 109550 Sube Mudrliigtine bagli
i Susona Bodrum, LXR Hotel & Resort projesinde gorev yapan Vardiya
Sorumlusu Burak Boz'un dogum guindi, sube yoneticileri ve ¢alisma arkadaslari
tarafindan kutlandi.

Yeni Proje
Akdeniz Bolge Midurligu bunyesinde 109251 ve 109350 Subelerimize
bagli, Jones Lang Lasalle Gay.Hiz.Tic.A.S. Antalya ve Alanya birimlerinde
gbreve bagland.
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Bati Marmara Boélge MudiirlGigi

Bu boliimii hazirlayan Hatice ilknur Geng'e tesekkiir ederiz.

Haberler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Zor bir yili geride birakmaya sayil gtinler kaldi. 2020 yilinin tim olumsuzluklarini
ardimizda birakarak karsilayacagimiz yeni yilin, sizlere ve tiim sevdiklerinize 6nce saglik
sonra mutluluk ve basar getirmesini diliyorum. Yeni yiliniz kutlu olsun.

Sevgi ve saygilanmla,

e
BATIMARMARA BOLGE MUDURU

112350 Sube; Covid pandemi stirecinde Canakkale Bolgemizde, Sube Mudur Yrd. Caglar e

Aramiza yeni katilan MuHasebe Uzm.Yrd. Ceyda Erkul

! ) nder ; iz : . ——— e ve s Gelistirme Uzm Yrd. Samet Bugra Giilimie, Bolge
Gokmenoglu ve Sube Sefi Erkin Daragon katkilariile 17 otel biriminde toplam 100 resepsiyon Bati Marmara Bolge Mudurlugu olarak, saha personellenmzden Madriimiiz Erme Onat tarafindan hos geldin cicekleri

gorevisille hizmet vermeye basland: yardimseverlik paylasimlar, kendilerini tebrik ediyoruz. takdim edildi.

Tavtirk Marmara Avrupa Yakasi personellerine; is sagligi-iletisim-imaj kapida baslar ve dijital puantaj egitimleri verildi.



Bati Marmara Boélge MudiirlGigi

Bu bélimii hazirlayan Hatice Ilknur Geng'e tesekkiir ederiz.

Mey Kircasalih projemizde gorevli Kasim Cetin'in 10.yil
Kidem Oduilti, 112250 Sube Miid. Yardimcisi Yasar
Terzioglu ve Bolge Resepsiyonistimiz Elif Binay tarafindan
takdim edildi.
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Canakkale Park 17 Doga Evleri projemizde Birim Amiri Biilent Sentuna,
Oguzhan Sunal ve Siileyman $ahin’in bagart ile tamamlanmis olduklan
Yeni Nesil Sube Programi Egitim Sertifikalan, Sube Miid.Yrd. Caglar
Gokmenoglu, Sube Sefi Erkin Dragon ve IK Uz Yrd. Giilfer Mutlu'nun
katiimlari ile Bélge Miduréimtiz Erme Onat tarafindan takdim edildi.

112153 Sube personellerimiz; Hakan Dalkiran, Turgut Celikten, Seyfettin Kirmizi ve Veysel
Dogan'in 10. yil Kidem Odoilleri, Bolge Midurimtiz Erme Onat tarafindan sube mtdurlerinin
L7 katilimlari ile takdim edildi.

Haberler
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Bati Marmara Bolge Miidurliigi'ne bagli projelerimizde 10.yilini dolduran personellerimiz;
Engin Emir, Adem Dede ve Ali Giiner'in Kidem Oddilleri, sube midirlerinin ve IK uzman
yardimaisinin katiimlari ile Boélge Midirimiz Erme Orlat tarafindan takdim edildi.

Bati Marmara Bolge Mudurligtimtize bagh Marmara Park AVM
projemizde Proje MuidUirti olarak gorev yapan Nuray Gtiler, 112151
Subemize Sube Sefi olarak terfi almistir, kendisini tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

Bati Marmara Bolge Mudurligi'ne bagh 112153 Sube
‘Mardas Projesi personelimiz Hakan Sen'in 10.yil Kidem
Oduld, Sube Miduri Hasan Sofu tarafindan takdim edildi.

S Y

BSH Selimpasa projemizde gorevli Cetin Mustafa Alpay ve Polimer projemizde gérevli Emin Bitisin 10yil Kidem Odiilleri, sube miidiirlerinin katiimlar ile
Bolge Muduirtimiiz Erme Onat tarafindan takdim edildi.




Cukurova Bolge Mudurliagt

Bu bolimU hazirlayan Giilcan Giirates'e tesekktir ederiz.

Haberler

Buyuk sikintilar icerisinde geride biraktigimiz 2020 yilinda &zveri
ile calismayi siirdiiren siz degerli calisma arkadaslarimiza goniilden
tesekkdrlerimi sunuyorum. Tim dinyay etkisi altina alan salginin
bir an 6nce bitmesi umuduyla yeni yila girerken; saglikla, mutlulukia,
huzurla, basariyla yapilan her isten keyif alacagimiz ve ailemizi daha da
buytitecegimiz bir yil temenni ediyorum. 2020'de gdsterdiginiz cabay!
asla unutmayacagz. lyi ki ailemizdensiniz. Yeni yilda da hep birlikte
basarili islere imza atmamiz dilegiyle...
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Gukurova Bolge Mudurligu biinyesinde ADM Besin ve
Tanm - Aysehoca Depo biriminde greve baglandi.

CENKBAKIRTEL
GUKUROVA BOLGE MUDURU

Gukurova Bolge Mdurligu biinyesinde ADM Ceyhan Toprak
Tanm projesinde goreve baglandi.

Cukurova Bélge Miidirltigt biinyesinde Arkas ; Cukurova Bolge Miidiirliigii biinyesinde Enercon Hatay
Lojistik Iskenderun biriminde géreve basland.. : Orhanli RES projesinde goreve baglandi.

Cukurova Bolge Mudurltigti binyesinde,
. Cukurova Bolge Mudurligu biinyesinde Gaziantep OSB'de 2 ayri fabrikada
kurova Bolge MidUrligt biinyesinde Hepsiburada Hareket Proje Tasimacilig! biriminde faaliyetlerini stirdtiren Ahmet Aslansoy
Adana Depo projesinde goreve bagland. goreve bagland. | Tekstil birimlerinde géreve basland.

Gukurova Bolge Midurltigt biinyesinde
Hepsilet Adana Depo projesinde goreve
basland..
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Cukurova Bolge Mudurliigi biinyesinde yer alan Efil Enerji Kartaldagi Res projesinde gérev
yapmakta olan Muzaffer Demir, Eyytip Apaydin ve Hamza Eker'e farkindalik 6dtilleri kapsaminda ]
tesekkdir belgeleri takdim edildi. =

Cukurova Bolge Midurltigt biinyesinde, Gaziantep = - —
~ OSBde 2 ayn fabrikada faaliyetlerini stirdiiren Ahmet B % Cukurova Bolge Mudurliigl biinyesinde Turkiye Yesilay

Aslansoy Tekstil birimlerinde géreve bagland. Vakfi Mersin Yadem biriminde goreve baslandi.
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Cukurova Bolge Mudurliagi

Bu bélimu hazirlayan Giilcan Giirates'e tesekktr ederiz.

Haberler

Cukurova Bélge Miidurligii biinyesinde yer alan IOM Burg Depo projesinde gorev yapmakta olan Ahmet Kurtoglu, Murat Unl, Cukurova Bolge Miidirliigii biinyesinde yer alan Antepsan
Erhan Durna, Ismail Hakki Ertugrul, Murat Dogan, Okkes Kartal ve Ayvaz Pekmezci'ye pandemi déneminde gostermis olduklar projesinde gérev yapmakta olan Ferhat Oncele farkindalik
yulksek performans dolayisiyla tegekkir belgeleri takdim edildi. ddiilleri kapsaminda tesekkiir belgesi takdim edildi.

P, g

T == 4 . LW

Cukurova Bolge Midurligi biinyesinde yer alan Efil Enerji Kartaldagi Res projesinde gtrev yapmakta olan Vakkas Cukurova Bélge Miidiirligii biinyesinde yer alan WFP Kilis projesinde gérev yapan =4
Boz ve Ekrem Kartala farkindalik 6dilleri kapsaminda tesekkdir belgeleri takdim edildi. = personellerimiz, 108350 Sube Sefi Miislim Arslan tarafindan ziyaret edildi. =
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108350 Sube Sefi

Cukurova Bolge Mudurligl binyesinde E

Cukuova Bolge Miiduirligii biinyesinde yer alan | = e} i yer alan Kéksan projesinde gorev yapan Mislim Arslan ve
Siginmacilar ve Gécmenlerle Dayanisma Dernegi || Qukurova Bolge MidUrltigd biinyesinde yer alan Birlegmig Milletler o personellerimiz, 108350 Sube Sefi Muslim - & Guvenlik Stirecleri-Kalite Egitim ve Denetim
Mdilteciler Yiiksek Komiserligi Onclpinar biriminde gorev yapan o Arslan ve Glivenlik Strecleri-Kalite Egitim ve Uzm. Abdullah Giines, Nurdag Kaymakamlig:

projesinde gorev yapan personellerimiz, 108350 :
Sube Sefi Miislim Arslan ve Bélge IK Uzm. Ebru personellerimiz, 108350 Sube Sefi Muslim Arslan ve ISG Uzm. ~  Denetim Uzm. Abdullah Glines tarafindan

Kent tarafindan ziyaret edildi. == tarafindan ziyaret edilmis olup, ISG egitimi verildi. ; ziyaret edildi.

Sakgagdzii Jandarma Karakol Komutanhigrni
ziyaret etti.
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Gukurova Bolge Midurltigt blinyesinde yer alan
Limakport projesinde gorev yapan personellerimiz s

Cukurova Bolge Mudurltigti biinyesinde yer alan

Limakport projesinde gérev yapan personellerimiz,
108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hiiseyin Kara 108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hiiseyin Kara tarafindan

||
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[ | Cukurova Bolge Midurligl biinyesinde yer alan Atakas projesinde gorev yapan personellerimiz,
ziyaret edildi. & 108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hiiseyin Kara tarafindan ziyaret edildi.

tarafindan ziyaret edildi.




Cukurova Bolge Mudurliagt

Bu bolimU hazirlayan Giilcan Giirates'e tesekktir ederiz.

Haberler

.y - Cukurova Bolge Midirligii biinyesinde yer &

Gukurova Bolge Mudurligu biinyesinde yer alan Hatay Dortyol Petgaz projesinde gérev &

alan Coca Cola Mersin projesinde gorev yapan yapan personellerimiz, Glvenlik Streclerive 11

projesinde gtrev yapan personellerimiz, 108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hiiseyin Kara personellerimiz, 108351 Mobil Sube Sefi Hasan I Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Giines £

tarafindan ziyaret edildi. ] Hiiseyin Kara tarafindan ziyaret edildi. tarafindan ziyaret edildi. o
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Cukurova Bélge Mudiirligii biinyesinde yer alan Batman Valiligi il Géc idaresi Midiirligi :
projesinde gorev yapan personellerimiz, 108150 Mobil Sube Sefi Mustafa Han ve Glivenlik
Stregleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Glines tarafindan ziyaret edildi.
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Cukurova Bolge Midurliigi biinyesinde yer alan Birlesmis Milletler Milteciler Yiiksek Komiserligi
PDMM projesinde gérev yapmakta olan personellerimiz, 108151 Sube Sefi Ahmet Kisa
tarafindan ziyaret edildi.
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Gukurova Bolge Mdurligu bunyesinde yer

ukurova Bolge Midrligii blinyesinde yer alan Rub

e

alan Decathlon Adana biriminde gorev yapan ) oo _ ) o R
personellerimiz, Giivenlik Stirecleri-Kalite Terminal Projesinde gérev yapan personellerimiz, Glivenlik Cukurova Bolge Mudurligu biinyesinde yer alan Birlesmis Milletler Mlteciler Yuksek
Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Giines Strecleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Giines Komiserligi Sanliurfa Eyytibiye biriminde gorev yapan personellerimiz, Gtivenlik Stiregleri- E

tarafindan ziyaret edildi. tarafindan ziyaret edildi. Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Glines tarafindan ziyaret edildi.
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Cukurova Bélge Miidiirligii biinyesinde yer alan : Cukurova Bolge MidUrligu biinyesinde yer alan
Hepsiburada Adana Depo projesinde gérev yapan _Hepsiburada Adana Depo projesinde gorev yapan Ali
Tayyar Can Géris'e, farkindalik ddtilleri kapsaminda . |hsan Nazlier'e, farkindalik 6dilleri kapsaminda tesekkir

tesekkiir belgesi takdim edildi. belgesi takdim edildi.

Cukurova Bolge Mudurligi biinyesinde yer alan Adana Optimum AVM projesinde gérev yapan
Aykut Yaslaka, farkindalik odtilleri kapsaminda tesekkir belgesi takdim edildi.




Cukurova Bolge Mudurliagi

Bu bélimu hazirlayan Giilcan Giirates'e tesekktr ederiz.

Gukurova Bolge Mudurligu biinyesinde yer alan
Adana Optimum AVM projesinde gorev yapan
Mehmet Kiliga, farkindalik ddlleri kapsaminda

tesekkir belgesi takdim edildi.

Cukurova Bolge Mudurligl biinyesinde yer alan Hepsiburada Adana Depo projesinde grev yapmakta olan
personellerimiz, 108151 Sube Sefi Ahmet Kisa tarafindan ziyaret edildi.

| = Guvenlik Strecleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Gtines, Cukurova Bolge Mudurligl biinyesinde yer
E alan Birlesmis Milletler Milteciler Yiiksek Komiserligi Sanliurfa ofisinde gorev yapan personellerimizi ziyaret ederek
L egitim ve denetim faaliyetlerini devam ettirdi.

Guvenlik Strecleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Giines, Cukurova Bolge Muduirigi biinyesinde yer
alan Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi Sanliurfa ofisinde gorev yapan personellerimizi ziyaret ederek
egitim ve denetim faaliyetlerini devam ettirdi.
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Cukurova Bolge Mudurlugt blnyesinde yer alan
Adana Optimum AVM projesinde gorev yapan

Esat Sirkintil'ya, farkindalik ddilleri kapsaminda

tesekkir belgesi takdim edildi.

Haberler

Gukurova Bolge Midurltigl biinyesinde yer alan Amylum Nisasta projesinde
gorev yapan Ugur Ciftci'ye, farkindalik 6dilleri kapsaminda tesekkir belgesi

takdim edildi.
L

Glvenlik Stregleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Gtines, Cukurova Bolge Midurligi
blinyesinde yer alan Forum Gazintep projesinde gérev yapan personellerimizi ziyaret ederek
egitim ve denetim faaliyetlerini stirdiirdd.

Glivenlik Stregleri-Kalite Egitim ve Denetim Uzm. Abdullah Gtines, Cukurova Bélge Miidurligt blinyesinde
yer alan Birlesmis Milletler Milteciler Yulksek Komiserligi Sanliurfa ofisinde gérev yapan personellerimizi ziyaret .
ederek egitim ve denetim faaliyetlerini devam ettirdi.
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Gukurova Bolge Midurligu biinyesinde BN Hotel projesinde géreve baglandi.



Dogu Marmara

Mudurligi'nde, Guvenlik Stregleri ve Kalite koordinatorligi
tarafindan , "Acil Durum Yonetimi ve Acil Durumlarda Hareket

Bolge MudirlGgi

Bu boltimi hazirlayan Yeliz Delen Bulut'a tesekkir ederiz.

Haberler

113350 Sube, 11 Arallk Milli Agaglandlrma Gunu nde Yazak| Akyazi

Kuzuluk b|r|m|nde aga(; d|k|m|ne destek verdl

3 SR 113152 Sube Arvato Lojistik birimlerimize, Giivenlik Strecleri ve Kalite Koordinatorlugt
113152 Sube, Abb Kartal b|r|m|m|ze insan kaynaklari departmanimizin katilimi ile = tarafindan, "STGE - Glvenlik Farkindalik, Profesyonel Davranis Ozellikleri ve 5188 SYY.

Etlk Kod, Gyot 5188 Saylll Yasaya Gore Yetk||er baslikli eg|t|mler verildi.

; Novartis Kurtkdy birimimize, Glvenlik Stregleri ve Kalite
) ) o Koordinatorltigti tarafindan STGE- Guvenlik Farkindalik - 5188 SY.
113153 Sube, Modanisa Altunizade projesinde Yetkiler, Profesyonel Davranig ilkeleri, Devriye Esaslari ve Stiphe
Covid-19 Tedbirleri egltlml verildi. Unsurlan” egitimleri verildi.

113152 Sube weir givenlik ekibine DMAR Bélge

Tarz!" egitimi verildi. Marina AVM Boat Show organizasyonunu gerceklestirdi.
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Yetkiler” egitimleri verildi.

113153 Sube, Star of Bosphorus projesinde |
Covid-19 Tedbirleri egitimi verildi.

] 113252 Sube, Hepsiburada biriminde operasyonel olarak basarili
olan calisanlara tesekkir belgesi verildi. Yeliz Alkac, hirsizlig engelledi
(Cope atilan cep telefonunu tespit etti). Ramazan Bulut, riskli olan hes
113154 Sube, 07-15 Kasim arasinda yapilan Tuzla Viaport kodunu sorgulayarak tespit etti , is yeri hekimine haber verdi ve gerekli

mUidahalenin yapilmasini sagladi.




Ege Bolge Mudirlagi

Bu bolimu hazirlayan ‘e tesekkdlr ederiz.

_ uml g | i L ~.' |
Ege Bolge Mudurltigl biinyesinde 10. yilini dolduran saha galisanlarimizin dddilleri, Bélge Midurti Turgay Varol ve sube
_ yoneticileri tarafindan takdim edildi.

b

. EgeBolge Miidiirliigii biinyesinde iPSO Tanm A.S. projesinde Ege Bolge Midurltigl biinyesinde D-Market Elektronik
= goreve baslandi. Hizmetler A.S. projesinde goreve baslandi.
o Vet i iy i Wt M ;

il

Ege Bolge Mudurligl Enercon-Akan Depo projesi
bilinyesinde, ¢alismalari ile Ustiin basar saglayan calisanimiza
farkindalik programi kapsaminda tesekkir belgesi verildi
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Ege Bolge Miidiirliigii biinyesinde izmir Medicana Hastanesi

Ege Bolge Mudurligl bunyesinde Baris Aksoy tarafindan,
projesinde goreve baslandi.

“Zor Kullanma Esaslar ve Cop Kullanimi” egitimi verildi.

Ege Bolge Mudurltigt biinyesinde Vitus Commodities
projesinde goreve baglandi. g
E B " [ ke

Ege Bolge Midurliigl blinyesinde yer alan Forum Bornova
AVM projesi glivenlik ekibine, Burcu Izer tarafindan “Etkili
[letisim” egitimi verildi.

_— )\

Ege Bolge Miidiirligti biinyesinde Zeynel Icke tarafindan,

Ege Bolge Mudurligl bunyesinde Accell Bisiklet San. ve Tic. 5188 Ozel Givenlik Hukuku' et verildi,

A.S. projesinde gtreve basland..




Giliney Marmara Bolge MidiirlGgi

Bu bolimu hazirlayan ‘e tesekkir ederiz.

” —

105150 Sube Borgelik Gemlik Merkez biriminde
calisan personelimiz Murat Derin'in farkindalik &dild,
| misterimiz Sayin Sinan Bozkurt Bey ile birlikte takdim

E o
gﬂmtmis& =,
105150 Sube Arkas Lojistik calisanimiz Selahattin Ates'e, farkindalik

2=y

programi kapsaminda tesekkir belgesi takdim edildi. ] f/ edildi.
JNEEE 4 'R | -

105150 Sube Trakya Cam Yenisehir biriminde,
Covid-19 6nlemleri hakkinda bilgilendirme toplantisi H

105150 Sube itfaiye calisanlanmizla tatbikat sonrasi hatira fotografi cekildi. " diizenlendi
-z are ew TS L
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S

& g

105250 Balikesir Sube Cam Elyaf projemizde, personel toplantisi sonrasi 105250 Balkesir Sube Bandirma Enerji projesi
hatira fotografi cekimi yapildi. calisanlanmiza Guivenli Stirtis Egitimi verildi.
s PN e e o

105151 Sube Fina Enerji projesi, ISG uzmani ve miisterimiz ile
birlikte ziyaret edildi.

El= \
| 105250 Balikesir Sube Bandirma Enerji projesi calisanlanmiza Gtivenli , l ; )
Stirtis Egitimi verildi. ; il ‘L J_[ 15 Balikesir Sube Migros Ayvalik 5 M projesine, 21.03.2020 tarihinde hizmet vermeye baglandi. g,uu% * 1y
' SRS T | I I BN T,




Giiney Marmara Bolge MudiirlGgi

Bu bolimu hazirlayan ‘e tesekkir ederiz.

e— SN -G o
Balikesir Timad Madencilik projemiz ziyaret edilerek, calisanlarimiza
Bordro Egitimi verildi.

Borgelik Bursa biriminde gérev alan calisanimiz
Mehmet Din¢'e, 10. yil Kidem Oduilti takdim edildi.
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i
E Borusan Lojistik Gemlik Depo biriminde gérev alan calisanimiz Emre Yalgin'a Epiriler biriminde gorev alan calisanimiz Ufuk
1l | 10. yil Kidem Odiili takdim edildi. Oz'e, 10. yil Kidem Oduilt takdim edildi.
Borusan Liman Gemlik Depo biriminde gorev alan galisanimiz Fatih : AR e.’ TN U e e = B "

Apaydin‘a, 10. yil Kidem Odiilii takdim edildi.

Erbak Villa biriminde gorev alan galisanimiz Adem Aksoku'ya, 10. yil ikea Mapa Mobilya biriminde gérev alan calisanimiz

Kidem OdLilii takdim edildi. Nazli'ya, 10yl Kidem Odiilti takdim edildi.
L_ AR S _

Erbak Osmangazi biriminde gorev alan calisanimiz Devrim Kog'a,
L 10yl Kidem Odiilii takdim edildi.

.
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Nestle Gida biriminde gérev alan calisanimiz Ali ihsan Basara'ya 10yil
Kidem Od(ilii takdim edildi.
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Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii

Bu bolim hazirlayan Hicran Demirtug'ya tesekklr ederiz.

Haberler

I¢ Anadolu Bolge Midirliigii biinyesinde 1 Ocak 2020
tarihi itibariyle Kuveyt BUyUkelgiIigi Elcilik Binasi ve Konutu
olmak tizere 2 birimde; 1 proje miiddrd, 4 amir, 22 gtvenlik
gorevlisi ile gbreve baslandi.
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Hepimiz ¢ok zorlu bir yili geride birakiyoruz. Neredeyse buitiin yil
gayretimiz, basta kendimiz ve yakinlarimiz olmak Gizere saglimizi
korumak oldu. Securitas olarak yaptigimiz isin nemini ve gosterdigimiz
0zeni; sahayi terk etmeyerek, isimizin basinda her zamankinden daha
dikkatli calisarak bir kez daha kanitladik. Bizlerin sayesinde "hayat eve
sigar” denilebildi. En 6n cephede ates dicerek, HES sorgulayarak akil
ve cesaret ile isimizi yapmaya “yardimsever” olmaya devam ettik.
Zor zamanlari atlattik, tepeyi astik, daha iyi ve gtizel ginlerin bizi
bekledigini umdugumuz zamanlara geldik nihayet. Oncelikle hepimizin
fazlasiyla hak ettigi “cok biiytik tesekkdrlerimi " iletiyorum. Bu duygu
ve dusunceler ile herkese glizel bir sene diliyorum. 2021 hepimize,
ailelerimiz ve sevdiklerimizle beraber saglik, mutluluk, bolluk getirsin,
esenlikler icinde bir yil olsun.

I¢ Anadolu Bélge Mudurligl binyesinde 22.01.2020
tarihi itibariyle Tirkiye Tanm Kredi Kooperatifieri Birligi
Ankara Saraykdy Dagitim Deposunda 5 Giivenlik Gérevlisi #
ile gbreve baglandi.

. DENiZODABAS
IC ANADOLU BOLGE MUDURU =

ic Anadolu Bélge Muidiirliigii biinyesinde 21.03.2020 tarihi itibariyle Ankara Forum AVM Migros 4 Giivenlik Gérevlisi, Panora AVM Migros 4 Giivenlik Gérevlisi,
Atlantis AVM Migros'ta 2 gtivenlik gorevlisi, Armada AVM Migros'ta 3 givenlik gorevI|S| Taurus AVM Mlgros ta 3 giivenlik gorevlisi ile goreve baglandi.
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ic Anadolu Bolge Mudurlugu

ic Anadolu Bélge Midurligimiize bagh Van AVM projemizde gorev yapan PI’OJe Mudurimtz Haydar ‘
Ergin'e, Van Valisi Mehmet EMIN BILMEZ tarafindan Genel Kolluk-Ozel Giivenlik Is Birligi ve Entegrasyon
Projesi (KAAN) kapsamindaki uyumlu ¢alismalari nedeniyle basari belgesi verildi.

T B
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tarihi itibariyle Nevsehir Forum AVM Migros Magazasinda 4

biinyesinde 01.12.2020 tarihi

itibariyle 3E Elektro Optik Sistemler
Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. Sincan
Organize Sanayi Bolgesinde 3

glivenlik gorevlisi ile goreve baglandi.

ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde UMSA Yatinm

A.S. Ankara biriminde 01.01.2020 tarihi itibariyle 4
glivenlik gorevlisi ile hizmete basglanmistir.

ic Andolu Bolge Midurligl blinyesinde 21.03.2020

glivenlik gorevlisi ile gbreve baslandi.
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i¢ Anadolu Bélge Midiirligii biinyesinde 22.01.2020 tarihi itibariyle BMMYK-

DGMM Aksaray biriminde 6 gtivenlik gorevlisi ile gdreve basland.

ic Anadolu Bolge Mudurlugu bunyesmde
01.10.2020 tarihi itibariyle Assan is Makinalari
Yed. Par. MI. San. ve Tic. A.S. Sincan Organize
= Sanayl Bolgesinde 4 glivenlik gorevlisi ile gbreve
baglandl




Ic Anadolu Bélge Miidiirliigii

Bu bolimd hazirlayan Hicran Demirtug'ya tesekklr ederiz.

Haberler

g

ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde 20.10.2020 tarihi
itibariyle Tuprag Madencilik Afyon biriminde 9 glivenlik
gorevlisiile gbreve basland..

— _]i

Ic Anadolu Bolge Mudiirliigti biinyesinde 18.11.2020 tarihi
itibariyle ER&KUT Savunma Ivedik biriminde 3 gtivenlik
goreviisi ile gbreve bagland.. =

[sade=— 0" = o

ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde 11.09.2020
ic Anadolu Bélge Midiirliigii biinyesinde 23.09.2020 ic Anadolu Bélge Miidurliigt biinyesinde 08.09.2020 tarihi itibariyle Ankara Otomotiv Projemizin ikinci

tarihi itibariyle VavaCars Turkey A.S. Ankara biriminde 2 tarihi itibariyle Eskisehir SOHO Is Merkezinde 2 giivenlik birimi olan Alfa Romeo & Jeep Showroom biriminde 3
guivenlik gorevlisi ile gbreve baslandi. gorevlisi ile gbreve baslandi. glivenlik gorevlisi ile gbreve baslandi.
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ic Anadlll Bolge Midurligl binyesinde 08.09.2020 - Ic Anadolu Bolge Mudfjrlugu biinyesinde 17.08.2020 i ic Anadolu Bélge Midiirliigii biinyesinde Ankara

tarihi itibariyle Teona Sitesinde glivenlik ydnetimi tarihi itibariyle Van ili Tugba ilgesi GES sahasindal amir : Optimum AVM projesinde; 1 proje middird, 3 vardiya
hizmetine 17 giivenlik gorevlisi ile gbreve bagland.. ve 6 glivenlik gorevlisi ile gbreve baslandi % amiri ve 43 glivenlik gorevlisi ile gbreve baslandi.
- 8 ; N e ey
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Karadeniz Boélge Mudirlagi

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya'ya tesekklr ederiz.

2021 iCIN TEMENNILER
- Ay sonu girecegimiz yeni yilda herkesin muhtemelen en biiytik beklentisi
oncelikle bu yil yasadigimiz dogal afetler ve bir tiirlt kurtulamadigimiz
koronavirtistin hayatimizdan gitmesi yéntinde. Bir daha yasamamay diliyorum.
- Her bélgemiz icin kan bol olan satislar, yeni teknoloji ve dontistim teknoloji
projeleri, ticari alacak karsilig1 olmayan aylar, Asgari icret artislarini bol alacagimiz
HIZLI, VERIMLI VE OLCULEBILIR sloganimiza uygun bir 2021 dilerim.

MUZAFFER SURUCU
KARADENiZ BOLGE MUDURU

- TR

b 4
Guvenlik Stiregleri ve Kalite Egitim & Denetim Uzmani
Salih Engir tarafindan, 29.08.2020 tarihinde "Ferrero &%
- Trabzon" birimleri glivenlik ekibine toplu olarak ve 2
grup tertibinde "Guvenlik Farkindalk - 5188 S. Y. Yetki
ve Sorumluluklar/Olaganiist(i Haller ve Hareket Tarzi"
egitimleri verildi.

bv

tarafindan verildi.

-a

Aralik ayinda Proje Miidiirii iIhan Hiindiir tarafindan
Piazza AVM calisanlarimiza aylik hizmet ici egitimleri

Aralik ayinda HES uygulamasina baslandi. Uygulama egitimleri Proje Miidiirii ilhan Hiindir

Haberler

Akin Corap personeline STGE Kapsaminda Yasallik
konulu egitim 110150 Sube Sefi Ahmet Camurlu =
tarafindan verildi.

Afta AVM Etik Kod ve Goreve Baslama Egitimleri, 110150
Sube Sefi Ahmet Camurlu tarafindan verildi.

Primemall AVM personelimize 5188 GG Sorumluluklar egitimi
Sube Sefi Ahmet Camurlu tarafindan verildi.

verildi.

e |
T
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‘h' .- Silverline Géreve Baslama Egitimleri 110150 Sube Sefi
t o Ahmet Camurlu tarafindan verildi.
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Karadeniz Boélge MudirlGgi

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya'ya tesekklr ederiz.

Haberler

Afta AVM biriminden Tayfun

Gagman isimli personelimizin 02.03.2020 tarihinde Muzaffer Bey'in de

o .. o o . i ‘ gostermis oldugu farkindalik sebebi konusmaci olarak katildig Tokat Universitesi
10. yil Kidem Odlilleri; Bolge Muduriimiiz Muzaffer Stirticti, 110151 Kidemli Sube ile tesekkr belgesi Sefi Ahmet gze| Givenlik Ogrencileri ile yapilan

Sefimiz Sefa Ster ve Personel Birim Sefimiz Merve Mendil tarafindan sahiplerine verildi. Camurlu tarafindan verildi. K sBylesiden bir kare

Kasim 2020de Camp Tekstil San. ve Tic. A.S. 6 kisi ile birlikte
yeni projeye bagland..

Bolge Mudurimiiztin katiimi ile Mop faaliyeti
kapsaminda Sivas Primemall AVMde kahvalti
organizasyonu yapildi.

Karadeniz Bolge Kadin Calisanlan olarak, "Kadina Siddete Hayir ve Biz Birlikte
GUcliyliz" slogani altinda fotograf cekimi yaptik.
Gtivenlik Teknolojileri Uzmani Cansu Kundak Engin
Muhasebe Uzman Yardimaisi Zuhal Kaya
Bolge Personel Birim $efi Merve Mendil

s

Bolgelerden kareler.
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Kuzey Marmara Bolge MidiirlGgi

Bu bolimi hazirlayan Tugce Tufan'a tesekkir ederiz.

Haberler

Kuzey Marmara Bolge MUdurligii'ne bagl Milli Proje kapsaminda Pepsico, ayni tarihte 25
ayn ilde 147 glivenlik gorevlisi ile faaliyete basladi.

Hafizalanmizdan pek de kolay silemeyecegimiz bir yili geride
birakmak Gizereyiz.

Oncelikle "Covid-19" salgini ve meydana gelen depremler
nedeniyle hayatini kaybeden vatandaslanmiza Allahtan rahmet Kuzey Marmara Bolge Mudurligi'nde 10. yilini dolduran saha calisanlarina moral motivasyon etkinligi
yakinlanina da bassaglig: dileklerimi iletmek istiyorum. ile 6dulleri takdim edlildi.

Zor zamanlanmizda vizyonlarn ile bizlere isik tutan tim ) P‘ '_

yOneticilerimize,
Diinya geneli “SECURITAS" biinyesinde gorevli tim
calisanlanmiza da bu dénemde gosterdikleri sabir ve 6zveri icin
gontilden tesekkiir ediyorum.

Getirdigi mutluluk ile tim kétalikleri unutturacak saglikl,
bereketli yeni bir yilin bizleri kucaklamasini diliyorum.

Tedbirlidikkatli ve cesur olmaya devam edelim.
Saygilarimia.

MUSTAFAYAVUZ
KUZEY MARMARA BOLGE MUDURU

Kuzey Marmara Bolge Middrligii'ne bagl Hanspace Kuzey Marmara Bélge Miidiirliigii'ne bagh Tertace
Projesi 4 kisi ile faaliyete basladi. Plus Projesi 1 kisi ile faaliyete bagladi.




Marmara Anadolu Bolge MudirlGgi

Bu bolimu hazirlayan Miizeyyen Alkan‘a tesekklr ederiz.

Haberler

insanlik tarihinin yasadigi en zorlu giinleri birlikte yasadik, yasamaya da devam

ediyoruz. Umit ediyorum ki, 2021 yil hepimize saglik, huzur ve mutluluk getirir. Mutlu ) . e )
yillar... Securitas Marmara Anadolu Bélge Midirligt blinyesinde 10yilini dolduran 10 saha

calisanimiza ddullerini takdim ettik. Mustafa Esen, Ercan Kuru, Erol Tiirkoglu, Clineyt
MEMET HANLIOGLU Yavuz, Cengiz Goger, Mehmet Kalhan, Adem Demir, Rifat Sud, Erdal Kahraman ve

MARMARA ANADOLU BOLGE MUDURU& DOGU MARMARA BOLGE MUDURU VEKILI Mesut Gtineri tebrik ederiz.

HTalay. "

AR AN

Marmara Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde yer alan Tiivtiirk Dudullu projesi SR—

glivenlik ekibine, 104150 Sube'den Soner Caliskan tarafindan "Securitas Degerleri ve : Marmara Anadolu Bolge Midurliigi binyesinde Cebitag Demir Celik Endiistri A.S.

l Etik Kod" egitimi verildi. = projesine 6 glivenlik gorevlisi ile gdreve baglandi. s
e & =7 iR Semes P S ‘F\i

Marmara Anadolu Bolge Miidirltigli biinyesinde Gelecek Nesil Sube Programi
dtizenlendi ve mezun olan kisilere karneleri proje ziyareti gerceklestirilerek teslim edildi.

Marmara Anadolu Bélge MidUrligi'ne baglh H&M Akasya AVM proje ziyaretinden bir
kare..




Marmara Avrupa Bolge Midirlagi

Bu bolimd hazirlayan a tesekkr ederiz.

14 Agustos tarihinde Forum istanbul AVM projemizde bulunan acik otoparkta arac yangini
cikmis ve gorevli personellerimizin yerinde miidahalesi ile yangin bliylimeden dnlenmisti.
Yangini énleyen tim personellerimize tesekkdr belgeleri takdim edildi.

Capacity AVM Migros magazamizda gorevli Glvenlik
Sefi Gokhan Yilmazin dikkati sayesinde yapilan hirsizlik
girisi 6nlenmis ve 23/11/2020 tarihinde kendisine
tesekkiir belgesi takdim edildi.
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Marmara Avrupa Bolge Midirlagi

Bu bolumd hazirlayan a tesekkr ederiz.

IOM Uluslararasi Gé¢ Orgiitii German : s . IOM Uluslararasi Gé¢ Orgiitii German
Fab ofis projesi ziyareti Fab ofis projesi ziyareti

0




Dr.Hamide Hande USTA

EKO GLOBAL OSGB

Yeni Koronavirus

Saghk Kosesi

https://covid19.saglik.gov.tr/

Yeni koronavirtistin, Covid-19 hastalik etkeni olarak Aralik 2020'de Cin'in Wuhan
kentinde tespitinin ardindan, dlinyaya biyolojik bir salgin olarak yayilmasinin yani

sira, beraberinde getirdigi gretileri, endiseleri ve davranislarimiz tzerine etkileriyle,

hayatlarimiza soyut bir salgin yaptigini da sdyleyebiliriz.

Esas olarak akcigerlerde zatiirreye sebep olmasi ile tanidigimiz bu virtis, hicbir
belirti vermemesinden, agir klinik tablolara sebep olmasina kadar uzanan genis bir
aralikta saghg etkilemektedir. Hastaligin seyrini olumsuz etkileyebiliecek birgok
kisisel faktor gosterilmistir. Bunlarin basinda kisinin yiiksek tansiyon, seker ve astim
gibi kronik hastaliga sahip olmasi, ileri yas, erkek cinsiyet ve genel beden sagligi
yer alir. Fakat unutmayalim ki, Covid-19 salgini cogunlukla hafif veya belirtisiz
gecirilmesi sebebiyle bu denli biiytik alanlara hizli bir yayilim géstermistir. Bu

bilgi, bizi korunma yéntemlerine uyma konusunda uyarmali fakat bir yandan da
soguk kanli kalmamiza yardimci olmalidir. Koronaviris biyolojik hasarinin yani

sira insanlarda, 6zellikle ileri yastakiler, cocuklar ve altta yatan kaygi bozukluklari
olan kisilerde, sosyal iliskileri etkilemesi ve bilgi kirliligi sebebiyle, stres ve kaygi
bozukluklarina da sebep olmustur. Hazirliksiz yakalandigimiz bu durum karsisinda
bir takim zaafiyetler gelistirmemiz, endiselenmemiz, beden ve ruh sagligimiz

icin ne yapacagimiz konusunda kafamizin karismasi oldukca insani ve olagan

bir durumdur. Yapmamiz gereken sey; sakin ve akilli kalabilmeyi basarip, dogru
kaynaklar paralelinde ¢izilen yolda gitmektir.

Oncelikle genel beden sagligimizi nasil koruyabilecegimizden bahsedelim. Saglikli
bir beden, Covid-19 hastaligina, diger bulasici hastaliklara ve genel cercevede tim
hastaliklara karsi en kiymetli dayanagimizdir. Ginlik aktivitelere nem vermek,
haftada 150 dakikay tamamlayabilecek sekide 5 giin 30 dk veya 3 giin 45'er

dk olmak Uzere, yiirtyUs, bisiklet, ylizme gibi tempolu aktiviteleri bir rutin haline
getirmek beden sagligimiz icin oldukca kiymetlidir. Daha evvel spor gecmisi
olmayan kisilerin mutlaka doktorlarina danisarak planlama yapmasi gerekir. Saghkli
beslenmek ise beden sagliginin diger temel basamagidir. Paketli gidalardan
mumkin oldugunca kacinmak, gtinlik en az 400gr taze sebze, meyve tliketmek
(patates haric), glinliik tuz ttketimini 5gr (yaklasik 1cay kasigi) ile sinirlandirmaya
calismak, doymamis yag kaynagi olarak ¢ig yemislerden yararlanmak ¢ok
onemlidir. D ve C vitaminlerinin ve ¢inko gibi mikro besinlerin, 6zellikle eksikligi
olan kisilerin bagisiklik sistemi Gizerine olumlu etkileri vardir fakat takviye gidalari
kullanmadan 6nce mutlaka doktorunuza danisarak, yanlis ve asiri kullaniminin
onene gecmelisiniz. Ayrica Covid-19 hastaligina karsi gida takviyelerinin su an igin
kanitlanmis bir etkinligi yoktur. Tabi ki tiitiin vb madde kullanimindan kaginmak ve
dizenli uyku aliskanligr edinmek, sagligimizin diger kiymetli basamaklari. Genel
olarak bu basamaklarin temellendirdigi sekilde hayat tarzimizi diizenlemek, beden
sagligimiz icin yapabilecegimiz en kiymetli yatinmdir.

Covid-19 ve diger bulastiric hastaliklar 6zelinde ayrica dikkat etmemiz gereken
hijyen ve korunma yollarina gelecek olursak; artik pek cogumuz bu konuda belli bir
bilgi birikimine sahibiz fakat yine de konunun temelde neye dayandigini anlamak
adina gelin tekrar Gizerinden gegelim. Covid-19 da diger bircok mikrobiyal etken
gibi havadan damlacik veya temas yoluyla kisiden kisiye bulagmaktadir. Genel
olarak mikroplar kendi agirliklarina gére belirli stirede havada asil kalarak, hava
akiminin da etkisiyle bir baskasinin solunum yoluna erisip hastalik yapabilmektedir.
Kisilere veya ylizeylere temas da diger temel bulas yollarindan biri. Covid-19
0zelinde konusacak olursak burda bilmemiz gereken 6nemli nokta, viral yogunluk
dedigimiz belirli bir hacimdeki virtis miktarinin, kisilerde hastalik yapmasini veya
hastaligin siddetini etkiledigidir. Bu mantik temelinde, maske kullanmanin diger
insanlarin yaninda bulunmanin bir parcasi haline gelmesi, havalandirma ve sosyal
mesafe kurallarina uyulmasi, oksurirken dirsek ici veya mendil kullaniimasi,

el hijyeni basta olmak izere temizlik temellerine uyulmasi, viral yogunlugu
azaltma adina birlikte giiclenerek koruma kalkani olusturan nlemlerdir. Ozellikle
kis aylarinda kapali alanlarda fazlaca vakit gecirmek, sanildiginin aksine soguk
sebebiyle degil, kapali ortamda viral yiikiin artmasi sebebiyle grip ve covid-19 gibi
mikrobiyal hastaliklarin bulasini artirmaktadir. Ozellikle bu kis, kapali ortamlarda
toplu vakit gecirmeme konusunda kendimize hatirlatmada bulunmaliyiz. Yerel
saglik kuruluslarinin ek onerileri olmasi halinde énerilere uymaliyiz.

Asi ise son zamanlarda diger bir giindem konusu. Asinin kullanimi konusunda

bircok kisinin endiseleri var elbette fakat unutmayalim ki, her yil asilama sayesinde
2 milyondan fazla 6liim engellenirken, 750 bin ¢ocukta sakatliklardan korunuyor.
(Vaccine. 2003 Jan 30;21(7-8):596-600) Asilamanin; hastaliklarin engellemesi,
beklenen yasam suresinin uzamasl, uzun vadede uretkenligin artisi ve kisi basina
diisen gelir artisinda olumlu etkileri vardir.(Bloom D et al. World Economics
2005;6:15-39) Saglik otoritelerinin 6nerisi dogrultusunda, 6zellikle hassas
gruplarin asi ile korunma konusunda cekingen kalmamalari gerekir.

Peki ya Covid-19 hastasi oldugumu nasil anlarim ve bunun igin test yaptirmam
gerekli mi? Bugtine kadar Covid-19 hastaligr icin tanimlanmus belirtiler sunlardir;
ates, titreme, Uslime, 6ksiirtk, nefes darlig veya nefes almada zorluk, halsizlik, kas
agrilari, bas agrisi, tat veya koku kaybi, bogaz agrisi, burun tikanikligl veya akintisi,
bulanti-kusma, ishal. Bu belirtilerden en az ikisine sahip olunmasi durumunda
maske takarak saglk kurulusuna bagvurmak gerekir. Sonrasinda saglik kurulusunun
onerdigi sekilde yol izlenmelidir. Teste gelecek olursak, artik diinya otoriteleri tan,
tedavi ve karantina siirec yonetimlerini test temelli degil, kisinin belirtilerinin siddeti
ve iyilesme durumu g6z oniine alinarak, belirtilen sireler Gizerinden takip etmeyi
dneriyor. lyilesmesini tamamlamis veya karantina siirecinde belirti gbstermemis
kisilerde kontrol testleri ©nerilmemektedir. Esas rehber kisinin saghk durumudur.
Fakat 6nerilen durumlar icin halen testlerden yararlanilmaktadir.

Biyolojik hasarlarinin yaninda bu gibi bulasici hastalik salginlari sirasinda, sizin ve
sevdiklerinizin saglgi hakkindaki endiselerinizin olmasi, hasta bireylerin toplumdan
dislanir sekilde muamele gérmesi, mali durumunuzdaki aksakliklar, sosyal medya
araclarinin olusturdugu bilgi kirliligi gibi durumlar kisilerde stres ve kaygiya sebep
olabilir. Bunun sonucunda kaygil ruh hali, uyku ve yeme bozukluklari, kronik
hastaliklarin kdtilesmesi, tiitin vb madde kullanimlarninin artmasi gibi olumsuz
durumlar yasanabilmektedir. Kendi ruh sagliginiz énemseyin ve korumaya yonelik
adimlar atin. Stresle basa cikabilmek icin 6ncelikle dogru kaynaklardan bilgi
edinmeye calisin, Covid-19 hakkinda tekrarlayici sekilde olumsuz haberlere maruz
kalmamak adina sosyal medya araglarini kisitlayin. Nefes egzersizleri yapmak, hobi
edinmek, sosyal yasamin kisitlandigi bu stirecte sevdiklerininz ile gtivenilir yollarla
iletisim kurarak paylasimda bulunmak ve gerekiyorsa ruh sagliginiz icin destek
verebilen kuruluslardan yardim almak, stresle basa ¢ikmanizi saglayacaktir.

Sonug olarak Covid-19 ve diger tim hastaliklardan korunmak adina beden ve ruh
sagligimiza iyi bakmali, hijyen ve korunma kurallar konusunda saglik otoriterilinin
onerilerini takip ederek, bu onerilere uymaliyiz. Covid-19 salgini siiresince sakin
kalmayi basarmak biraz zor olsa da bunun gegcici bir siire¢ oldugunu, diinya ¢capinda
basta saglik calisanlar olmak tizere birgok kurulusun bu konuda ellerinden geleni
yaptigini unutmamaliyiz. Elimizden geleni yapmanin, kendi sagligimiz icin olmasi
yaninda, vicdani bir sorumlulugumuz oldugunu hatirlamali, sakin, akilli ve umutlu
kalmalyiz.


https://covid19.saglik.gov.tr/
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Dijital Gorev Talimati Kullanim Kilavuzu

Dijital Gorev Talimati; gérevin uygulanmasina iliskin detay ve esaslari iceren goérev talimatinin dijital ortamda calisanlari

ile paylasiimasidir. Bugiine kadar GYOT 2.0 adi ile hazirladigimiz ve kagitlara ciktisini alarak saha giivenlik ekibimize imza
karsiligl teblig ettigimiz Gorev Yeri Ozel Talimatlarinin Smart sistemimize entegre bir modiil tizerinden dijital ortamda
hazirlanmasi, glivenlik gorevlilerimize yine telefonlarina ytikleyecekleri bir uygulama Gzerinden iletiimesi ve imza yerine de
log kayitlarinin tutulmasi prensibi ile calisan bir sistemdir. Detaylari takip eden béltimlerde anlatilacak olmakla birlikte, ana is
akisi;

1. Dijital Goérev Talimati moduliinde gérev SAHA SIVS IS AKIS SEMASI
noktasinin tanimlanmasi, -

2. Gorev noktasina iliskin talimatin -
olusturulmasi,

3. Talimatin yayinlanmasi ve
4. Son kullanici (saha glivenlik ekibi)

tarafindan okunmasi —=
ile gerceklesir.

1. Adim: Gérev Noktasinin o e
Olusturulmasi e

Dijital Gorev Talimati modulinde bulunan
ornek talimatlar her nokta tiriine gére
ayri ayri olusturulmustur. Ornegin yaya giris noktasi, arac giris noktasi birer “Gorev Noktasi Tiirii"diir. Gérev noktasi
olusturulurken, gérev noktasina uygun talimat sablonlarinin gelmesi icin, talimat yazilacak noktaya uygun “Gérev Noktasi
Turu"ndn secilerek gorev noktasina isim verilmelidir. Ayniislem proje / birimde bulunan her gérev noktasi icin asagidaki
adimlar takip edilerek ayri ayri yapilir.

2. Adim: Olusturulan G6rev Noktasina Talimat Tanimlama

Gorev atama sayfasinda GSKK tarafindan olusturulan sablon talimatlar arasindan nokta icin en uygun talimat maddeleri
secilerek noktanin gérev talimati olusturulur. Sablonlara ilave olarak gérev noktasina 6zgl daha detayli talimat tanimlamasi
yapilmak istenirse yeni talimat olustur secenegi ile yeni talimat olusturulabilir. Olusturulan talimatlar “"yayinla® tusu ile ilgili
projede gorevli tim calisanlara tek tus ile génderilebilir.

Dijital Gorev Talimati'nin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi icin: https:/youtu.be/txCz3kkGMK4



https://youtu.be/txCz3kkGMK4

Calisan Kosesi

https://youtu.be/YzJo6dMdPHQ

( kisisel puantaj modl videosu icin linke tiklayiniz)

Necmi Bahar
Securitas Turkiye
Personel Mudurd

Degerli Securitas Calisanlari,

2020 yilinin bagindan bu yana diinyanin ve lkemizin en énemli
glindemi, bildiginiz gibi Covid-19 salgin surecidir. Glvenlikte dahil
olmak Gizere bircok sektdriin ve calisanin dogrudan etkilendigi

bu dénemde calisanlarimizin bir kismi giivenlik hizmeti disinda
kalmustir. Yapilan yasal diizenlemelerle bir kisim calisanimiz “Kisa
Calisma Odenegi” ile bir kisim calisanimiz ise “Nakit Ucret Destegi” ile
desteklenmektedir.

Degerli arkadaslanimiz; hizmetimizin “Glvenlik” olmasi nedeniyle
musterimize kesintisiz hizmet vermek gibi bir sorumlulugumuz ve
zorunlulugumuz var. Ani karantinaya ayrilmalarda yasanan zorluklarin
yani sira Covid-19 disinda yasanan devamsizliklar calisma diizenimizi
olumsuz etkilemektedir. Calisanlarimiz tarafindan talep edilen “Ucretsiz
Izin" ve hicbir mazeret bildirilmeden ve haber veriimeden yapilan
devamsizliklar;

-Baska calisma arkadaslarimizin daha uzun stire calismasina,

-Hafta tatilinde olan bir arkadasimizin géreve gelmesine,

-Hizmet verdigimiz misterimizin memnuniyetsizligine,

-Kritik noktalarda olusan eksik gérev nedeniyle “Glvenlik Hizmeti" nin
zafiyetine Neden olabilecegi degerlendiriimektedir.

Ozellikle belirli araliklarla ve farkli nedenlerle stirekli ve diizenli olarak
devamsizlik yapan calisanlarimizin gerek birim yoneticileri gerekse
sube yoneticileri ile bir araya gelerek, devamsizliklari ve nedenleri
hakkinda goriisme yapmalar gerekecek ve yapilan gortismeler kayit
altina alinacaktir.,

Gecerli/gercek bir nedene dayanmayan devamsizliklara iliskin strec
soyle takip edilecektir:

Ucretsiz izin: Calisanlanimiz tarafindan portal Gizerinden yapilan
“Ucretsiz izin" talepleri proje/sube yetkilileri tarafindan onaylandiktan
sonra calisana bilgi olarak SMS
gonderilecektir.

Sayin Ahmet ....
18.12.2019 tarihleri

Son alti ay icinde en fazla 2 defa iicretsiz arasinda lcretsiz

izinlisiniz. Securitas
devamliigi
desteklemektedir.

izin alan calisanlara sadece bilgi SMS'i
gonderilecek, (Sekil 1)

(Sekil 1)
Son alti ayda 3 ve daha fazla tcretsiz izin alan ¢alisanlarin, bagl
bulunduklar sube yoneticileri ile “Devamsizliklar” konusunda gérisme

yapmak Uzere bir araya gelmeleri
gerektigi ifade edilecektir. (Sekil 2)
Son alti ayda 3 ve daha fazla Ucretsiz

Sayin Ahmet ...,

Son alti ayda tglinci kez
tcretsizizin almig
bulunmaktasiniz.

izin alan ¢alisanlarimizla yapilacak e
Durumunuzu goriigmek

goriismede; talep edilen lcretsiz

tzere bagh bulundugunuz
sube yetkiliniz ile bir

araya gelmeniz

gerekmektedir.

Securitas Guvenlik

Hizmetleri A.S.

izinlerin nedenleri degerlendirilecek,
mazeretlerin yetersiz bulunmasi
durumunda;

-Yapilan devamsizliklarin “Glvenlik
Hizmetini" zafiyete ugrattigi, (Sekil 2)
-Ucretsiz izin alan calisanin yerine goreve cagirilan arkadaslarimizda
memnuniyetsizlik yarattig,

-Hizmet verdigimiz musterimiz nezdinde memnuniyetsizlige neden
oldugu,

-Bundan sonra yapilacak devamsizliklarin takip edilerek kayit altina

alinacagl, (Atama/terfi, 6dil, avans talepleri ve uygulamalarinda etkisi
olacag)) ifade edilecektir.

Ancak calisan ve sube yoneticisi arasinda “bilinen ve kabul edilen”
gerekceler nedeniyle alinan Ucretsiz izinler karsilikli iyi niyet ve anlayis
cercevesinde islem gorecektir.

Once Saglik...
Cahlisanlarimizin saghgi 6nemli

Istirahat Raporu: Salgin siirecinde yasanan istirahat ve karantina
surecleri disinda, ¢calisanlarimizin zaman zaman saglik sorunlari
yasamasl nedeniyle saglik kuruluslarinda muayene olmalari ve
doktorun 6ngorecegi slire boyunca istirahat etmeleri gerekebilir.
Galisanlarimizin saglik sorunlarinin
dikkatli ve diizenli olarak takip
edilmesi is saghgi ve glivenligi
acisindan da son derece 6nemlidir.
Bu kapsamda;

Son 6 ayda 3 defa istirahat raporu
alan calisanlarimizin, saghk durumlari
ile ilgili gorismek tizere bagl
bulunduklar proje/sube yetkilileri

ile bir araya gelmeleri gerekecek
(Ornek; SMS Sekil 3) ve yapilacak
goriismelerde;

Sayin Ahmet ...

Son alti ayda Uguncl kez
saglik raporu almis
bulunmaktasiniz. Acil
gifalar dileriz.Saglik
durumunuzu gorismek

uzere bagll bulundugunuz
proje/sube yetkilisi ile bir
araya gelmeniz
gerekmektedir.

Securitas Guvenlik
Hizmetleri A.$.

(Sekil 3)


https://youtu.be/YzJo6dMdPHQ

-Securitas olarak “Calisan Sagligl” nin son
derece 6nemli oldugu,

Sayin Ahmet ...

Son altiayda dordineu
kez saglhk raporu almig
bulunmaktasiniz. Acil
sifalar dileriz.Saglik

-Saglik sorunlari nedeniyle alinan
istirahat raporlarinin takip edildigi,
-Saglik sorunlarinin devam etmesi

durumunuzu goriismek
tizere isyeri Hekimi ile bir
araya gelmeniz
gerekmektedir.
Securitas Guvenlik

durumunda calisanin “is Yeri Hekimi" ne
yonlendirilecegi Ifade edilerek yapilan
gorisme kayit altina alinacaktir.

Son 6 ayda 4 defa ve daha fazla istirahat
raporu alan calisanlarimizdan, saglik
durumlar hakkinda “is Yeri Hekimi"

ile goriismek Uzere sube yetkilisi ile irtibata gecmeleri istenecektir.
(Ornek; SMS Bildirimi Sekil 4) Yapilacak goriismede;

-Securitas olarak “Calisan Sagligl” nin son derece 6nemli oldugu,

Hizrmetleri A.S.

(Sekil 4)

-Saglik sorunlarn nedeniyle alinan istirahat raporlarinin takip edildigi,
-Calisanimizin saglik durumunun is yeri hekimi tarafindan
degerlendirilecegi,

-Daha ayrintili tetkiklere ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢alisanimizin “Tam
Donanimli” devlet hastanesine yonlendirilecegi,

‘Is yeri hekimi tarafindan talep edilen tetkiklere ait masraflarin Securitas
tarafindan karsilanacagi ifade edilecek, alinan saglik raporu ve tetkikler
kayit edilecektir.

Not: Covid-19 nedeniyle alinan istirahat raporlari bu
kapsamda degerlendirilmeyecektir.

Mazeretsiz Gelmemek:

Icinde bulundugumuz iletisim caginda cep telefonlari cok énemli bir
yere sahiptir. Diledigimiz zaman diledigimiz kisi ile dogrudan iletisim
haline gecebilir; mesaj, fotograf veya video gonderebilir hatta birden
fazla kisi ile ayni anda gorisebiliriz.

Gelismis iletisim araclarimizin varligina ragmen 6nceden bilgi
verilmeden yapilan devamsizliklar, “Giivenlik Hizmeti" acisindan en
ciddi ve 6nemli sorunlar beraberinde getirmektedir.

Onceden haber verilmeden yapilan devamsizliklar;

-“Glvenlik Hizmeti"nin zafiyete ugratiimasina, hizmetin devamini ve
masterimizin mal ve can emniyetinin riske atilmasina ayrica hasar,
kayip ve calintilarin yasanmasina,

-Bu nedenle misteri memnuniyetsizliginin olusmasina,

-Onceden bilgi verilmedigi icin gérev atamasinin zorlasmasina,

Calisan Kosesi

-Dolayisiyla calisanlarimizin fazla slre calismak zorunda kalmasina
Neden olabilecegi degerlendiriimektedir.

Makul bir stire 6ncesinde bilgi Sayin Ahmet ...

18.12.2019 tarihinde
Mazeret bildirmeksizin
goreve gelmediginiz tespit
edilmistir. Durumunuzu

verilmeden yapilan devamsizliklar,
“Glvenlik Hizmet" ine ciddi hasarlar
verebilir. Securitas bu tir devamsizliklan
her zamankinden ¢ok daha dikkat ve
hassasiyetle takip edecektir.

gortgmek uzere proje/
sube Mudurd ile
gorusmeniz
gerekmektedir.
Securitas Guvenlik
Hizmetleri A.S.

Gecerli bir nedeni olmadan ve makul
bir stire dnce haber verilmeden yapilan

(Mazeretsiz Gelmemek) devamsizliklar
calisana SMS ile bildirilecektir. (Sekil 5) (Sekil 5)
Calisanla yapilacak gériismede;

-Haber vermeksizin mazeretsiz olarak géreve gelmemenin “Glvenlik
Hizmetini" tehlikeye attig,

-Konuya iliskin yazili savunma verilmesi gerektigi ve yasal sonuclarinin
dogabilecegi

Ifade edilecektir.

Gecerli bir mazerete dayanmayan ve makul bir stire 6nceden haber
verilmeden yapilan devamsizliklar mutlaka sorgulanacak ve her halde
gorismeye gelinmez ise; yasal isleme tabi tutulacaktir. Glivenlik
gorevlisinin gorev bilinci ve sorumlulugu ile bagdasmayan bu ttir
davranislar kabul edilebilir degildir.

Diger taraftan makul ve mantikli gerekcelerle talep edilen “Ucretsiz
Izin" ler belirli bir 6lctide is hayatimizin bir parcasi olabilir ancak iyi niyet
ve gerceklikten uzak, strekli ve diizenli olarak gérevini ihmal eden
keyfi devamsizliklarin takip edilecegini belirtmemiz gerekir. Bu tiir
davranislar tim calisma arkadaslarimizi olumsuz etkilemektedir.
Degerli arkadaslarim, icinde bulundugumuz salgin sirecinde bir kez
daha anladigimiz gibi sagligimiz en degerli varigimizdir. Hepimiz
hastaliktan korunmak, dnleyici tedbirleri almak ve son derece dikkatli
olmak zorundayiz.

Securitas'in durist, dikkatli, yardimsever degerleri ile isimize ve asimiza
sahip ¢cikmaya devam edecegiz.

2020 yilinda yasanan olumsuzluklarin bir an 6nce sona ermesi ve
2021 yihinin yurdumuza ve milletimize saglk, mutluluk, bereket ve
huzur getirmesini dilerim.

Hosca kalin,



SECURITAS
CALISANLARI

YARDIMLASMA VE
SECURITAS

SECURITAS CALISANLARI
YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Vakif Hangi Yardimlari Kapsamaktadir?

Bl Yé\RD!MI dogum yapmasl

Jyeni a esinin o B

Hyﬁgé?ﬁ/eye gakdi olarak 6denen EVLILIK YARDIIMc:k ovlenmesi halinde
ardimarr, Oyelikte 1 yilin Uyenin resri 000 s denen yardimarr.

Yar lTﬂlafna{/an kisilere 400 TL, yeye nakdi olarta %mlamqyan kisilere

E%/El?kte o e ey gl %%%#tl_e Ul'y)g“ﬂealn;/lhm tamamlayan

ice bu ticret 960 TLdir. kig,ilere'ise bu ticret 960TLAr.

HLUM YARDIMI

gg/-éjnin 1. Derece yakin "
akrabalarinin vefati halin
(Anne, Baba, Es, Cocuk) .
liyeye nakdi Q_Iarak ddene i
yardmdir. Oltim yardimiicl
6denen tutar 960 TLdir.

9 ©

GITI RSU YARDIMI
%ﬁéﬁmggje ve lniversitede okuyan pqgarlh
cocuklarina yapilan yardimdir. Bursdegltlm
dénemi boyunca (9 ay) ve_arllmelgte llr.75TL
Ortaokulda okuyan bursiyerler i¢in

: iCi TL
. icede okuyan bursiyerler igin 2000,
ENGELLI YARDIMI [[jniversited)(/a okuyan bursiyerler icin 325TLdir.
Uyenin birinci derece yakin akrabalarinda
(anne, baba, es, cocuk) bulunan engele
bagdli olarak, ihtiyac duyulan malzemelerin
teminini saglamak icin 1600, 00 TL

tutarinda destek verilmektedir.

Vakfimizin temel gorevi, bizi bu glinlere tasiyan ve gelecekte cok daha ileriye gotiirecek degerli calisanlarimiza basta evienme,
oliim, dogum halleri olmak lizere saglik, egitim, kilttrel, sportif ve sosyal konularda yardimlar yaparak hizmet vermek suretiyle
vakiftan yararlananlar arasinda her tirli yardimlasma ve dayanismayi saglamaktir.

- 2020 yiliricin belirlenen Gyelik aidat Gcreti aylik 8 TLdir. Bunun disinda herhangi bir lcret kesintisi yapilmamaktadir.

- Uyelerin yardim talebinde bulunabilmesi icin olayin (dogum, evlilik, 6liim) gerceklestidi tarihte calisanin vakif tyesi olmasi

gerekmektedir.

Detaylrbilgi ifin;
Tel :+903124735990/122
Gsm - :+90 536 0654761

& www.securitasvakif.org



Alinan Dersler -1

Olay Ozeti:

12 Aralik tarihinde bir projemizde gece tek basina gorev yapan bir glivenlik gérevlimiz gece saat 03.39'da
panik butonuna basarak kendisini iyi hissetmedigini Uzaktan Izleme Merkezimizdeki operatérlerimize
bildirilmistir. Uzaktan izleme Merkezimiz birimde bulunan UDK'dan birime baglanarak giivenlik gdrevlimizin
bayginlik gecirdigini tespit etmistir. Uzaktan izleme Merkezimiz tarafindan bolgeye siiratle ambulans
yonlendirilmis ve polise bilgi verilmistir. Es zamanli olarak ilgili sube mudurliglimiz ve bdlge mudurligimuize
bilgi verilmistir.

Ambulans birime ulasarak calisanimizi hastaneye kaldirmis, ayni zamanda polis ekipleri birime ulasarak birimin
emniyetini almistir. Uzaktan Izleme Merkezi tarafindan gérevli polislerle temas kurularak ilgili yetkililerimizin
projeye ulasmaya calistigi bilgisi verilmistir. Saat 04.25'te bélge denetim sefimiz birime ulasmis ve polisler
miteakiben birimden ayrilmistir. Sonrasinda calisanimizin saglik durumunun iyi oldugu bilgisi alinmustir.

Cikarilacak Ders / Alinacak Onlem

- Ozellikle tek kisi calisilan birimlerimizde acil durumlarda yapilmasi gerekenler bilinmelidir.

« Birimde bulunan panik butonu ve/veya UDK'nin mutlaka calisir durumda bulundurulmasi saglanmali, bu
sistemlerin kontrolt diizenli olarak yapiimahdir.

« Acil durumlarda haber verilecek Securitas sube yetkilileri ve is ortag yetkililerinin iletisim bilgileri glincel ve
ulasilabilir olarak birimde bulundurulmalidir.

Giivenlik Siirecleri ve Kalite Koordinatorligii



IK'dan Haberler

Degerli Calisanlarimiz,

8/16 dergisinin bu sayisinda da insan Kaynaklari Koordinatérliigii tarafindan
gerceklestirilen calismalanimizi sizlerle paylasmak istiyorum.

Son bir yildir icinde bulundugumuz pandemi ile birlikte, bu yil hepimizin
is planlar, dncelikleri degisti. Siz calisanlarimizin egitimi ve gelisimi

icin planladigimiz tiim egitim ve gelisim programlarini online olarak
gerceklestirmek icin ttim programlarimizi tekrar gézden gecirdik.
Covid-19 salgini déneminde calisanlarimizin bilgi ve becerilerine katki
saglayacak 9 uzaktan egitimi sizlerle paylastik.

2011 yilindan bu yana Boélge Miduirltklerimizin blinyesinde hayata
gecirdigimiz Saha Yoneticileri Bulusmalarimizi da Pandemi nedeniyle bu yil
online platformlar tzerinden gerceklestirdik.

2021 yiliile birlikte hayata gececek egitim ve gelisim programlarimiz icin de
tim yil boyunca calistik. Bu programlarimizdan biri de proje midurlerimizin
operasyonel ve yonetsel yetkinliklerine katki saglamak ve is verimliligini
artirmak amaciyla yiz yiize veya online olarak gerceklestirilebilecek Proje
MUdurt Gelisim Programudir.

Pandemi ile birlikte, calisanlarimizin egitim ve gelisim ihtiyaclarini aksatmadan
hizli ve verimli sekilde destekleyebilmek adina, Gelecek Nesil Programimizin
da uzaktan uygulamaya dayali yeni versiyonunu olusturduk. Hem egitimin
icerigini gbzden gecirdik hem de calisanlanimizin uzaktan egitim portali ve
Teams Uzerinden canlh olarak katiimlarini saglayacak bir program haline
getirdik. Bu diizenleme ile birlikte Bolge Muddrltklerimize gelerek bu
programa katilamayan uzak lokasyonlardaki calisanlarimiza da ulasma imkani
sagladik.

Ebru Giiltekin
. Securitas Turkiye
Insan Kaynaklari Koordinator(

Bu sayimizda da Gelecek Nesil Programindan mezun olan ve saha
kadrosundan idari kadroya terfi eden calisanlarimizi sizlerle paylasiyoruz.
Kendilerini tebrik ediyor ve basarilarinin devamini diliyorum.

Securitas icinde gerceklestirdigimiz tim egitim ve gelisim etkinliklerinin yer
alacagi bir kurumsal akademinin kurulmasi icin uzun yillardir siirdtirdigtimiiz
calismalarin da sonuna geldik ve 2021 yili Ocak ayi itibariyle “Securitas
Guvenlik Akademisi” nin acilisini gerceklestirecegiz.

Her yil Ankara'da hep birlikte bir araya gelerek gerceklestirdigimiz Saha
Kadrosu Kidem Odiil Térenini bu yil Bélge Miidirliiklerimizin ev sahipliginde
gerceklestirdik. Uzun yillar boyunca Securitas'ta verdikleri emekler ve

gosterdikleri gayretler icin calisanlarimiza sonsuz tesekkdrler...

Onceki yillarda oldugu gibi, 2021 yilinda da hayata gececek bircok yeni insan
kaynaklari projemizi sizlerle paylasmak icin sabirsizlaniyoruz.

2021 yilinin hepinize saglik, huzur ve basari getirmesi dilegiyle,

Calismalarinizda basarilar dilerim.
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Gelecek Nesil Sube
580

Yo

Toplam
Mdalakat Sayisi

Olumlu
Sonuclanan

381

Saha Kadrosundan idari Kadroya Gecen

307

-0

Toplam
Mezun

Securitas Gelecek Nesil
Sube Programi

2018

p Kariyerinizi
y 2020 ve otesine
y tasimaya

J hazir misimz?

SECURITAS

“Gelecek Nesil Sube” Mezun Sayisi: 33

Covid-19 sebebiyle Gelecek Nesil Sube programimiz online ortamda gergeklestirilmektedir.

Amacimiz Stratejik Istihdam Muddrligii yer alr.

Saha kadrosu calisanlarimizin idari ve yasal slrecleri 6grenerek,
operasyonel islemleri projelerinde takip etmeleri ve bu sayede daha hizli
ve verimliis sonuclari elde etmek

Etkin gorevi saha kadrosunda olan ancak ikincil olarak idari kadro
gorevlerini yirttebilecek calisanlanmizi belirlemek

Sube sefi kadrosu icin aday havuzu yaratmak

Program icerigi

Saha Personel Islemleri

Lojistik Strecler

Saha Kadrosu Istihdam stirecleri
Sube Midurltigi is Strecleri

Degerlendirme Siirecimiz

Gelecek Nesil Sube Programi'na basvuru yapmak isteyen saha kadrosu
calisanlanmiz; Securitas Turkiye Calisan Portal'nda yayinladigimiz
ilanlarimiza Bolge Insan Kaynaklari calisanlarimizla bilgi paylasimi yaparak
basvurularini gerceklestirir.

Basvuru yapan calisanlarimiz icin 6n degerlendirme yapildiktan sonra
Bolge Insan Kaynaklari calisanlarimiz, Teams tizerinden GM Stratejik
Istihdam Mudiirligi ve Bolge Miidiriniin katilimi icin davet génderir.
Miilakatlarda; Blge Midiiri, Bélge insan Kaynaklari ve Genel Miidiirliik

Degerlendirmelerden sonra olumlu sonug alan adaylarimiz, 2 hafta stiren
(online) Gelecek Nesil Sube Programina dahil edilir.

Program kapsaminda; saha kadrosu ¢alisanlanmiza; Bélge
Muidiirliiklerinde Sube Midiirliigii Is Stirecleri, Lojistik, Personel ve Insan
Kaynaklari isleyisini 6grenme firsati saglanir.

Online programi tamamlayan calisanlarimiza bir sinav uygulanir,
programdan mezun olmak icin en az 60 puan alinmasi gereklidir. Sinavi
basariyla tamamlayan calisanlarimiza sertifikalari teslim edilir.

Bolge Madurligt ihtiyaclarn dogrultusunda mezun calisanlarimiza idari
kadrodan ek gorevler verilir.

Bolge Midurligt ihtiyaclar dogrultusunda acilacak olan idari kadro
pozisyonlarina mezun ¢alisanlarimiz basvuru yapabilir, sube sefi alimi
icin gerekli kriterler saglandigi kosullarda ise calisanlarimiz mulakat
sureclerine dahil edilir.



IK'dan Haberler

SAHA KADROSUNDAN iDARI KADROYA TERFI EDEN
CALISANLARIMIZ...

Kendilerine yeni gbrevlerinde basarilar diliyoruz...

Ersan Yiilmaz

Uzaktan izleme Alarm Hizmetleri, istanbul Deneyim:

Operasyon Mudurlagu 2016-2020 Securitas Guvenlik Hizmetleri,
Gorev: Uzaktan izleme Operatorii Guvenlik Gorevlisi

Tarih: 1 Ocak 2020 2015-2016 VFS Global, Givenlik Maddri

Rabia Cengiz

Dogu Marmara Bolge Mudurligd, Anadolu Universitesi - Uluslararasi iliskiler (Lisans)
113250 Sube Mudurlagt Deneyim:

Gorev: Sube Asistani 2016 - 2020 D-Market (Hepsiburada.com) - Ozel
Tarih: 17 Ocak 2020 Guvenlik Gorevlisi

Egitim: Kocaeli Universitesi - Ozel Giivenlik ve ilgi Alanlari: Gezmek, arastirma yapmak ve yeni
Koruma (On lisans) bilgiler edinmek.

Ahmet Kisa

Cukurova Bolge Madarltga,

108151 Sube Mudurlagi

Gorev: Sube Sefi

Tarih: 17 Subat 2020

Egitim: Anadolu Universitesi - Ozel Giivenlik ve
Koruma (On lisans devam ediyor)

Erkin Garagon

Bati Marmara Bolge Mudurlaga,

112350 Sube Mudurlagi

Goérev: Sube Sefi

Tarih: 1 Eylil 2020

Egitim: On Lisans - Adnan Menderes Uni. /
Seracilik Bolim 2008- 2010 Lisans - Anadolu
Uni. / AOF Iktisat Boliimii 2011- 2013

Deneyim:

2006-2020- Securitas - BMYK - Birim Amiri
ilgi Alanlari: Yemek kiiltiirii Gizerine arastirma
yapmak (italyan ve Hint yemekleri), Ahsap
Boyama, Edebiyat.

Deneyim:

2018-2019 Dardanel VIP- Ozel Giivenlik
Gorevlisi

2019-2020 Securitas Giiv. Hiz. Ozel Giivenlik
Gorevlisi

ilgi Alanlar:: ilgi duydugu konularda arastirma
yapmak.
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Ercan Arslan

Ic Anadolu Bélge Midirliga, Deneyim:

102155 Sube Mudurlagu Securitas Giiv. Hiz. Ozel Giivenlik Gorevlisi 2020
Gorev: Sube Sefi Subat - Gordion AVM , Tlprag Projesi

Tarih: 17 Eylil 2020 Antik Grup Gida Ltd. Sti. - Satin Alma - Satis - On
Egitim: Lisans - Hacettepe Universitesi Beden Muhasebe

Egitimi ve Spor Ogretmenligi ilgi Alanlari: Tim branslarda spor yapmak, doga.

Eren Pala

Marmara Anadolu Muddrlagd, 104151 Sube Deneyim: 2020- Proje Muduri-Securitas
Maduarlagi 2019-2020 Proje Midir Yardimcisi-Securitas
Goérev: Sube Sefi

Tarih: 5 Kasim 2020

Egitim: Gazi Universitesi - Sosyoloji (Lisans 2009)

Seyyal Ergiil

Marmara Anadolu Bolge Muduarlaga, Deneyim:

104152 Sube Mudurlagt 2019-2020 BP Petrolleri A.S Genel Merkez,

Gérev: Sube Sefi Birim Amiri

Tarih: 23 Kasim 2020 2018-2019 Zorlu Center AVM, Proje Amiri

Egitim: Trakya Universitesi/ Malkara Meslek Yiiksek 2005-2017 Atatiirk Hava Limani, Giivenlik Gorevlisi
Okulu Stit ve Urtinleri (On lisans 2003) ilgi Alanlar: Kitap okumak, sinema, dizi izlemek.

Emrah Durusan

Cukurova Bolge Muddrluga, Deneyim:

108151 Sube MudurlGgl 2020 Securitas Guvenlik Hizmetleri-Birim Amiri
Gérev: Sube Sefi 2019-2020 Oksel Yem Fabrikasi-Mal Mudur(
Tarih: 14 Aralik 2020 2008-2019 Turk Silahl Kuvvetleri

Egitim: Kara Harp Okulu Endlstri MUhendisligi

(lisans-2008)

Nuray Giiler

Bati Marmara Mudurlaga, Deneyim:

112151 Sube Mudurlagi 2017-2020 Proje Miduri-Marmara Park AVM
Goérev: Sube Sefi 2012-2017) Proje Mudur Yardimcisi- Marmara
Tarih: 8 Aralik 2020 Park AVM

Egitim: Anadolu Universitesi - AOF - Ozel 2008 - 2012 Vardiya Amiri - Istinye Park
Guvenlik ve Koruma
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Proje Miidiirii Gelisim Programi Basliyor

2020 sonu itibariyle Insan Kaynaklari Koordinatorligii Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim Midurltigii
tarafindan proje muddirlerimize ydnelik yeni bir egitim ve gelisim programi baslatildi. Proje Mudurt Gelisim
Programi, proje mudurlerimizin operasyonel ve yonetsel yetkinliklerine katki saglamak ve is verimliligini
artirmak icin olusturulmus olup, ytz yize veya online olarak gerceklestirilebilecektir.

Proje Miidiirii Gelisim Programi'nda 2021 yilinda ilk mezunlarini verecektir. ik adimda sadece mega
projelerimizdeki proje mtdurlerimizle programa baslanacak, ardindan diger proje muddurlerimiz adim adim
surece dahil edilecektir. Covid-19 salgini nedeniyle online program ile baslanacaktir.

Proje Mudurl Gelisim Programinda her katihmcinin sube mudurlerimizden bir mentoru olacaktir. Mentor ile
mentee program suresince bir araya gelip belirlenen uygulamalarn tamamlayacaktir. Her katilimci kendi projesi
ile ilgili bir “Proje Degerlendirme Raporu” hazirlayacak ve rapor icin mentorundan destek alabilecektir.

1 ay sdreli Proje Mudrd Gelisim Programi online platform Gzerinden gerceklestirilecektir. Toplam 26 saatlik bir
egitim programi uygulanacaktir. Egitimlerimiz asagidaki listededir:

Musteri ve S6zlesme Yonetimi
Guvenlik Yonetimi

Saha Kadrosu Personel Islemleri
Temel Yoneticilik ve Liderlik
|tfaiye Hizmetleri

Guvenlik Teknolojileri

Programi basariyla tamamlayan calisanlarimiz kariyerlerine blylk bir katki yaparak Proje Mudurl Gelisim
Programindan mezun olacaktir.
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Saha Yoneticileri
Bulusmasi

Online Saha Yoneticileri Bulusmalari

Insan Kaynaklar Koordinatorliigii Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim Miidiirliigi olarak; Bolge
MUuddrltklerimiz ve Genel Mudurlik Departmanlarimiz ile birlikte her yil 2 defa gerceklestirmekte oldugumuz
Bolge Saha Yoneticileri Bulusmasi ve Milli Global Mega Projeler Saha Yoneticileri Bulusmalarini, Covid-19
salgini nedeniyle 2020 Nisan ayindan itibaren online platformlar Gzerinden gerceklestirdik.

Bu kapsamda; insan Kaynaklari, Giivenlik Siireclerinde Kalite, Milli Global Mega Projeler, itfaiye Hizmetleri,
Glivenlik Teknoloijileri, Lojistik, Idari Isler ve Satin Alma konularinin yani sira Securitas Tiirkiye'nin
gundemindeki kritik konular aktariimistir. Canh yayin sirasinda sorular alinmis ve yanitlanmistir. Toplamda
542 saha yoneticimizin online saha yoneticileri
bulusmalarimiza katilmistir.

2021 yilinda ylz yize Saha Yoneticileri
Bulusmalarimizda bir araya gelmeyi diliyoruz.
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SECURITAS

Binlerce Calisanin Arasindan
Bilginle Farklilas!

<< Securitas Guvenlik Akademisi ile >>
Gelistir Kendini, Degistir Gelecegini.
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Securitas Givenlik Akademisi Aciliyor

Insan Kaynaklar Koordinatorliigii Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim Midiirligii olarak, Securitas
icinde hem idari hem de saha kadrosu icin diizenlenen tim egitim ve gelisim etkinliklerinin yer alacagi bir
kurumsal akademinin kurulmasi adina uzun suredir calisiyorduk. Bu calismalarin sonucu olarak 2021 Ocak
itibariyle “Securitas Guvenlik Akademisi” aciliyor.

Securitas Guvenlik Akademisi, Securitas Turkiye'nin kuruldugu gtinden bugtine kadar dretilen bilgi ve
deneyimlerden olusan bir temel Uzerinde yikselen kurumsal akademi olacaktir. Odak noktasi giivenlik
yonetimi olan Securitas Guvenlik Akademisi; sinif ici ve uzaktan
egitim, kocluk ve mentorluk, 6lcme ve degerlendirme merkezi,
tecriibe paylasim platformu ve Universite is birlikleri basta olmak Gizere
bircok calisma alani ile nitelikli calisan yetistirmeyi ve gelistirmeyi
hedeflemektedir. Hem saha kadrosunun hem de her diizeyden

idari kadronun gelisimi Gzerine cok yonla ve bitinsel calismalar
gerceklestirilecektir.

Securitas Guvenlik Akademisi, adim adim gerceklestirilen planlama
calismasi ile 2025 hedeflerimize ulasmak icin sirketimize glcli bir
destek saglayacaktir.
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Uzaktan Egitimlerimize Yeni Egitim
Basliklar1 Eklendi

Covid-19 salgini déneminde calisanlarimizin bilgi ve becerilerine katki saglayacak uzaktan egitim iceriklerimiz saha
calisanlanmiz ile paylasilmistir. Farkh alanlarda yiksek fayda saglayan egitimlerimize tiim calisanlarimizi davet ediyoruz.

- Dijital Goérev Talimati Egitimi: Dijital gorev talimatinin olusturulmasi konusunda calisanlarimizi bilgilendirmek icin
hazirlanmustir.

- Yangin ve Giivenlik Kavramlar 1. Béliim: Bu egitimde olasi bir yangin halinde yapilmasi, kacinilmasi gerekenler ve
hangi yontemlerin kullanilacagina iliskin bilgiler paylasiimaktadir.

- Covid-19 Korunma Yontemleri: Covid-19'dan korunma ydntemleri ve maske kullanimina iliskin bilgileri icermektedir.
- 5188 Sayili Yasaya Gore Yetkilerimiz: 5188 sayili yasaya gore yetki ve sorumluluklanimizi, yetkilerimizin sinirlarini
ve olaylara mudahale etmenin detaylarini calisanlanimiza aktarmak ve calisanlanimizin bilgilerini artirmak amaciyla

olusturulmus bir egitimdir.

- Teror Farkindahgi ve Profiling: Calisanlanimizin gérev esnasinda dikkat etmesi gereken terdr ve profiling konularin
icermektedir. Bu konuda calisanlanimizin bilgi ve tecriibelerine katki saglayacak bir icerik olmustur.

- Supheli Sahis, Profiling Analizi ve Hareket Tarzi: Calisanlarimiza stipheli sahis, profiling ve izlenmesi gereken yollar
ile ilgili rehber olmasi icin hazirlanmis bir egitimdir.

- iletisim ve Miisteri Memnuniyeti: Bu egitim projeye 6zel hazirlanmuistir. iletisim, iletisim tiirleri, etkin iletisimin
ontindeki engeller, iletisimin temel becerileri, empati / duygudaslik, stres ve stres yonetimi, imaj ve son olarak misteri
memnuniyeti konular aktariimaktadir.

- insan Haklari ve Giivenlik Egitimi: Bu egitim projeye 6zel hazirlanmistir. insan haklari ve gtivenlik iliskisi konusunda
calisanlanmizin bilgi ve tecribelerine katki saglamaktadir.

- Yangin ve Tahliye Egitimi: Bu egitim projeye 6zel hazirlanmistir. Yangin ve tahliyeye iliskin genel bilgileri icermektedir.



https://youtu.be/-IWhmai09Ko 
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2020 Saha Kadrosu Kidem Odiil Téreni Bu yil Bolge
Mudirluklerimizin Ev Sahipliginde Gercgeklesti!

Insan Kaynaklari Koordinatorligii'niin ev sahipliginde her yil An- T
kara'da gerceklestirdigimiz “Saha Kidem Oduil Toéreni” Tiirkiye'de Odiil Hakki Kazanan
bas gosteren Koronaviriis (COVID -19) salgini sebebi ile 6nceki 10. YIL : 281

yillardan farkli olarak bu yil Bélge Mudurliklerimizin ev sahipli-
ginde kasim ve aralik ayi icerisinde gerceklesti.

20. YIL: 12
TOPLAM: 286

Bu yil 12 calisanimiz 20. yil, 281 calisanimiz da 10. yil 6daltnd
almaya hak kazand..

Bélge Mudurltklerimizde gerceklesen kiclk bir torenile 10. ve
20 yilini dolduran calisanlarimiza Securitas'tan ani kalmasi icin
saat, isimlerinin yazil oldugu yaka ipi ve pin hediye edildi.

Corona Virlis (COVID -19) salgini nedeniyle ddullerini almayan
calisanlarimiza ise oddlleri subelerinde teslim edildi.

Bir arada gerceklestirecegimiz organizasyonlarimiza bir an 6nce
kavusmak dilegiyle, uzun yillar boyunca Securitas'ta verdikleri
emekler ve gosterdikleri gayretler icin calisanlarimiza tesekkar
ediyoruz.
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Universite Ziyaretlerimiz

2020 yili itibariyle gerek bilinirligimizi artirmak gerekse Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Yiiksek Okulu
dgrencilerine guivenlik sektéri ve Securitas Gulvenlik Hizmetleri stire¢ ve uygulamalarini aktarmak adina
okullan ziyaret ediyoruz. BlyUk bir ilgi ve merakla karsilandigimiz bu ziyaretler cok keyifli ve verimli geciyor.
Pandemi sureci nedeniyle online ortamda sunumlarimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz. 2021 yilinda da bu
sunumd&ziyaretlerimizi keyifle stirdirecegiz.

SECURITAS

Tarih

03.12.2020 | ~
Saat 3 f
10:00-11:00

HIKAYENI

Soaunitayta yoz!

Dunyayl Daha Guvenli Hale Getirmek Icin
Konferansimiza Davetlisiniz

s '|I Securitas Erzurum Atatﬁrk Unlver5|t25| nde!

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi...
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Sizi Dinliyoruz
Modiilii

Securitas Insan Kaynaklari olarak sahada gorev

yapan kahramanlarimizin her zaman yanindayiz.
Sorunlarini&onerilerini dinleyerek ¢ézim Uretiyoruz,
yanlarinda olamadigimiz zamanlarda ise “Sizi Dinliyoruz”
modilimizle 7/24 sorunlarina ortak oluyoruz. ligili
modulimtze Cahisan Portali/Sizi Dinliyoruz basligindan
ulasabilirsiniz.

Aday Onerme Modiilii

Securitas Calisanlari ile ayni gérev anlayisina sahip arkadaslarinin, Securitas ailesine katiiminin amaclandigi
“Istihdam Tesvik Programi” kapsaminda Aday Onerme Modiilii “Calisan Portali'nda aktif olarak hizmetinizdedir.

Onerilen adaylarin belirtilen sartlar saglamasi ve belirlenen siire boyunca Securitas biinyesinde calismasi durumunda, aday! éneren calisanimiza tesvik 6ddili
verilmektedir.

Tutundurma Calismalarimiz

Aramiza yeni katilan calisanlarimizin uyum sirecinde Securitas kurum kalttrind, organizasyon yapisini,
6deme bilgilerini, calisan portali ve bagl bulundugu Bolge insan Kaynaklarinin bilgisi gibi bircok konuda SMS
bilgilendirmeleri yapilmakta ayrica belirli periyotlarda aranarak, uyum ve alisma sirecinde yasadigi deneyimine
iliskin anket calismalarr yapilmaktadir.

Bu uygulamalanmiz sayesinde yapilan geri bildirimlere gére degerlendirmeler yapilarak uyum sirecinin en iyi
sekilde yonetilmesi ve her yeni baslayan calisanimizla Securitas ailesi icerisinde uzun yillar basari hikayelerinin
yazilmasi hedeflenmistir.
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Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel
Gelisim Mudurlagu Saha Proje Egitimleri

Insan Kaynaklar Koordinatorliigii Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim Miidiirligi olarak, ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda bolgelerimize ve calisanlarimiza destek olmak amaciyla saha kadrosunda calisan
calisma arkadaslarimizla bir araya gelerek egitimlerimizi gerceklestirdik. Kimi zaman online kimi zamansa ylz
ylize egitimlerimiz ile gelisim faaliyetlerimize devam ettik.

e oee )

10 Aralik 2020 tarihinde, Emaar Square Projemizdeki 4 saha yoneticimize “Etkili 3 Aralik 2020 tarihinde, Akasya AVM Projemizdeki 9 saha y&neticimize
lletisim ve Stres Yonetimi” egitimi verildi. “Liderlik ve Yoneticilik” egitimi verildi.

B i w

dzden bilgin
Psikoterpist
Kurumsal siiporvizor
o olgu
11 Kasim 2020 tarihinde, Biiyiikyali Projemizdeki 21 calisanimiza 04 Kasim 2020 tarihinde Quasar projemizdeki 18 calisanimiza “Etkili letigim” egitimi
"Etkili lletisim” egitimi verildi. verildi.

04 Kasim 2020 tarihinde Quasar projemizdeki 18 calisanimiza “Etkili iletisim” egitimi
verildi.
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. SodalBrands
Veri Analitigi Ociier;

Giivenlik

Securitas’a Social Media Awards Turkey Odiilii

Gulvenlikte bilgi lideri Securitas, “Social Media Awards Turkey 2020" de “Glvenlik” dalinda altin 6dilin sahibi
oldu. Marketing Turkiye & BoomSonar is birligi ile gerceklestirilen Social Media Awards Turkey, sosyal medya
sektordndn liderlerinin bir araya geldigi, Ttrkiye'nin en blyuk sosyal medya 6dilleri olma 6zelligini tasiyor.

Sosyal medyaya damgasini vuran marka, ajans ve projelerin ddullendirildigi Social Media Awards Turkey'de
basarinin kriterleri hem rakamsal verilere hem de sektér dnderlerinin fikirlerine gore degerlendiriliyor.
BoomSonar'in “Sosyal Medya Marka Endeksi” verileri de incelenerek en basarili isler ve markalar seciliyor.

Social Media Turkey Odiilleri 22 Ekim Persembe giinii online olarak diizenlenen bir tdrenle sahiplerini buldu.
Guvenlik dalinda altin 6dul alan Securitas, glivenlik sektoriinde kanaat lideri pozisyonunu sosyal medya
kanallarinda paylastigi iceriklerle de pekistirmeye devam ediyor.

Securitas Turkiye'nin
Sosyal Medya Mecralarini
Takip Ediyor musunuz?

f Facebook /securitasturkiye
Y Twitter @securitastr
Instagram (@securitastr
In Linkedin  /securitasturkiye
@ Youtube /securitasturkiye



https://twitter.com/SecuritasTR/
https://www.instagram.com/securitasturkey/
https://www.youtube.com/channel/UCGgQMyyfZcrETEqzj8k52sQ?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/securitasturkey/
https://www.facebook.com/securitasturkiye
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Kendi Puantajini Kendin Yap!

Smart-M Puantaj Moduli ile mobil puantaj dénemi basladi. Smart-M uygulamasinda yer alan "Puantaj ModulG"
gorev esnasinda daha hizli ve pratik olmanizi saglar. Akilli cep telefonlarinizla artik kendi puantajinizi kendiniz
yapabilirsiniz.

Mobil Puantaj bircok avantaji da beraberinde getiriyor. "Vardiya Gortintileme™ 6zelligi ile artik vardiyalarinizi
dilediginiz zaman kontrol eder ve her an her yerde vardiya bilgilerinize kolaylikla erisirsiniz. Sadece tek tikla tim
kisa sureli "Puantaj Gecmisi Goruntileme™ 6zelligi de uygulama icerisinde yer aliyor ve aklinizda hicbir soru
isareti kalmadan aninda puantaj bilgilerinize ulasmanizi sagliyor.

Puantaj Moduli'ntin nasil kullanildigi hakkinda daha fazla bilgiye Securitas Portal'da yer alan
‘Kullanma Kilavuzu’ veya video linki Gzerinden erisebilirsiniz.

Smart-M Puantaj Moduli'na akilli cep telefonlariniza indirmek icin; mobilcihaz.securitasbulut.com adresini
ziyaret edin, kendi puantajinizi kendiniz yapmaya hemen baslayin!



https://youtu.be/AVZjYH1ku1M
https://youtu.be/AVZjYH1ku1M
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GENEL MUDURLUK

KvseRmal

ic Anadolu Bélge Miidiirliigii biinyesinde 16.11.2020 tarihi itibariyle
Kayserimall AVM Projesine, 1 amir ve 13 glivenlik gérevlisi ile goreve baslandi.

ic Anadolu Bélge Miidirliigii biinyesinde 01.12.2020 tarihi itibariyle Kayserigaz Merkez bina 6, Oymaagac depo 4 ve Kizikli-rms 4 olmak
A Uizere 14 giivenlik gorevlisi ile gbreve basland..

Kayseri Ofisi Kapilarini Acti

Securitas Kayseri Ofisimizin kapilarini 1 Kasim tarihinde actik. Pandemi sebebiyle acilis térenimizi daha ileri
tarihlere erteledik. Sube MudUriimuz Yahya Kocaman idaresinde, 24 s6zlesme, 256 kisilik istihdam ile 49
farkli noktada hizmet sagliyoruz. Ayrica Nevsehir, Nigde, Aksaray ve Kirsehir gibi cevre illerde de ydrttilen
operasyonlardan sorumluyuz.

Securitas Kayseri Ofisi olarak insan, teknoloji ve bilgiyi tiim is streclerimize dahil etmek, hedeflerimizin temelini
olusturur. Bélgenin ihtiyaclarina gore sekillenen ve ticari faaliyet alanlarina yonelik gtivenlik hizmetlerini ele
alarak, sektorin lideri konumunda farkl bakis acimiz ve hizmet anlayisimizla is ortaklarimiza katma degeri yiksek
hizmetlerimizi sunmayi amacliyoruz. Boylelikle entegre glivenlik cozidmleri ile isletmelerin ihtiyaclarina en uygun
cozumleri olusturuyoruz. Tek sdézlesme ile tim hizmetlerimizi dahil ediyor ve isletmelerin ihtiyaclarina cevap
veriyoruz.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, endustriyel tesisler ve mobilya atdlye ve fabrikalari icin 6zellikle satis

tretim tesisleri hedef segmentler olarak en basta bulunuyor.

Kayseri'deki ilk ve tek glivenlik ofisi olmanin avantajiyla yerel pazarda daha aktif bir rol oynuyor ve yine sektordeki
liderligimizi koruyoruz.



Calisanlarimizin Mutlulugu
Securitas’'in Mutlulugu

Hayallerimize ve hedeflerimize her daim ortak olan calisanlarimizin en mutlu en 6zel anlarinda yanindayiz. Bu
sene dlinya evine giren, dinyanin en kiymetli varligini; bebegini/bebeklerini kucagina alan Securitas calisanlarimizi
tebrik eder, sevdikleriyle birlikte saglikli, huzurlu ve mutlu bir 6mur yasamalarini dileriz.

Siz de 8/16 Haber aracihgiyla en mutlu ginlerinizi ttim Securitas Ailesi ile paylasmak isterseniz; fotograf ve
mesajlarinizi haber@securitas.com.tr adresine gonderebilirsiniz.

Bassaghigi

Securitas Ailesi olarak kendilerine Allah’'tan rahmet, ailesine ve tiim sevdiklerine bassagligi diliyoruz.

* AHMET YILMAZ - FERHAT HUYSUZ - ILYAS YILMAZ .
* YASIN YILMAZ « KAMIL CALISKAN * FAHRETTIN ERDOGAN

- CIHAN BOZKUS - YAVUZ AYRAN - SIDDIK YILDIZ
- KEREM AVCI « SERDAR SELCUK - KADIR UNAL
« TAYFUN ULUTAS




SORULARLA KISISEL
VERILERI KORUMA

Kisisel Veri Nedir?

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye ait her
tarld bilgi* kisisel veridir.

*Her turlt bilgi: Ad, soyad, dogum tarihi ve yeri, anne-
baba adi, TCKN, telefon numarasi, e-mail adresi, arac
plakasi, 6z gecmis, gortintd ve ses kaydi, parmak izi,
saglik verileri, imza, pasaport numarasi vb.

BILIYOR MUSUNUZ?
Kisiyi tamimlayabilme yetisine sahip her bilgi kisisel veridir. Takma isimler dahi kisisel veri olabilir.

Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Nedir?

-
Kisilerin ayrimciliga maruz kalmasina, magdur olmasina ’ \\\\

ya da onurunun zedelenmesine sebep olabilecek kisisel

verilerdir.

BILIYOR MUSUNUZ?
Biyometrik veri, biyolojik verilerin metrik hale getirilmesiyle
olusur ve kesinlikle 6zel nitelikli kisisel verdir. Parmak izi,
ylz tanima sistemi, retina okuma vs.
\ "

ligili Kisi Kimdir?
llgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Veri Isleyen Kimdir?

Veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya ttizel kisiyi ifade etmektedir.




SORULARLA KISISEL

VERILERI KORUMA

Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tlzel kisi olarak tanimlanmustir.

BILIYOR MUSUNUZ?
« Herhangi bir gercek veya tiizel kisi hem veri sorumlusu hem de veri isleyen
olabilir.
« Veri sorumlusu, ilgili kisinin veri isleme faaliyetinin genel anlamda "neden” ve
‘nasil” yapildigini belirler.
« Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki yakamlultklerin yerine
getirilmesinde veri sorumlusu esas alinmaktadir.

Veri Isleme Nedir?

Verilerin elde edilmesinden silinmesine kadar olan slrecte gerceklesen her
tarld islemn, kisisel verinin islenmesi anlamina gelir.
« Verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,

« Depolanmasi, muhafaza edilmesi,

» Degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi,

« Aciklanmasi, aktanlmasi,

» Devralinmasi,

- Elde edilebilir hale getirilmesi,

* Siniflandinlmasi

« Kullanilmasinin engellenmesi vb.

Kisisel Verilerin Islenme
Sartlari Nelerdir?

Veriisleme icin ilgili kisinin yazili acik rizasi gerekir.

Acik Riza Nedir?

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayali ve 6zgtirce verilmis
yazil onaydir.



SORULARLA KISISEL

VERILERI KORUMA

Acik Riza Aranmayan Haller Nelerdir?

Kanunlarda acikca 6ngorilmesi
is Kanunu geregince calisana ait 6zliik bilgilerinin tutulmasi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi

Dagda mahsur kalan bir kisinin kurtarilmasi amaciyla, cep telefonu sinyali, GPS ve mobil trafik verisinin islenerek
yerinin belirlenmesi.

llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
Bir avukatin kartvizitini verdigi kisi, sadece hukuki konularda danisma gibi bir amacla kartvizitte yer alan GSM
numarasini kullanabilir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi
Bir saticinin musterisine sattigi bir mali teslim etmek amaciyla misterisinin adresini tasima sirketine vermesi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi
Bir sirketin calisanina maas 6deyebilmesi icin banka hesap
bilgilerini islemesi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi

Bir sirketin kendi calisani tarafindan acilan bir davada, ispat
icin bazi verileri kullanmasi bu kapsamda degerlendirilir.

llgili kisinin temel hak ve dzgurliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Bir isverenin, calisanlarin giivenligini saglamaya yénelik is
guvenligi mekanizmalarinin kurulmasi amaciyla ¢alisanlarin
kisisel verilerini islemesi.
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Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenme Sartlari Nelerdir?

I

Ozel nitelikli (hassas) kisisel verilerin islenebilmesiicin ’
) 4
KURAL : ACIK RIZA o / @. °§
@ ‘l@ : QJL
« Saglik ve cinsel hayat disindaki veriler; ancak O\ n %
kanunlarda ongorilen hallerde acik niza aranmadan 2 If
islenebilir. .| o =
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi *
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan

ACIK RIZA ARANMAYAN HALLER: -\ :
0* ‘g+=
» Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak Z it
o
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Aydinlatma Yukiamlalugu Nedir?

Veri sorumlusu ilgili kisileri verilerin elde edilmesi sirasinda aydinlatmakla yakiamladdar.

AYDINLATMA METNINDE BULUNMASI GEREKENLER:
« Veri sorumlusunun kimligi (ticari kimlik)

« Verilerin islenme amaci

« Verilerin toplanma amaci ve hukuki sebebi

« Verilerin kimlere ne amacla aktarilacag

- llgili kisinin haklari

Aydinlatmada Uyulmasi Gereken Esaslar
Nelerdir?

- Kisisel veri dogrudan ilgili kisiden elde ediliyorsa, verilerin
alinmasi esnasinda aydinlatma metni sunulmaldir.
- Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde
° Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir zaman
icinde
° Elde edilen veri iletisim bilgisi ise, ilk iletisim esnasinda
° Aktarilacak olmasi durumunda EN GEC ilk aktarim
esnasinda ilgili kisi aydinlatiimalidir.
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Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Istisnalari

Nelerdir?

( MADDE 28- (1) Bu Kanun hikiimler: awgldaki\“

hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, figlineti kisilere verilmemek ve
veri giivenligine iliskin yikimliliiklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya aym konutta vasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsanunda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmu istatistik ile anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

¢) Kisisel verilerin mulli savunmayi, nulli giivenligi,
kamu givenligimi, kamu dizenm, ekonomik
giivenligl, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
thlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarth, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgiirligii kapsanunda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin nulli savunmayy, nulli giivenligi,
kamu guvenligini, kamu dizemm veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan

28. maddede belirtilen
faaliyetler* kapsaminda kisisel
verinin islenmesi durumunda
aydinlatma yukimlaliginin

yerine getirilmesi zorunlu degildir.

 statistik icin, anonimlestiriimis
verilerin islenmesi

* Suc 6nleme ya da suclu takibi
icin MOBESE izlenmesi

~ MADDE 28 (2) Bu Kanunun amacma ve temel

ilkelerine uygun ve orantih olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma vikimluligiint dizenleyen
10 uncu. zarann gidefilmesim talep etme hakk harig,
ilgili kiginin haklarim duzenleyen 11 inei ve Veri
Sorumlular Siciline kayit vitkimluligtint diizenleyen
16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel vent islemenin sug islenmesinin dnlenmesi
veya sug sorusturmasi 1¢in gerekli olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmig
kisisel verilermn 15lenmesi.

c) Kisisel vern islememn kanunun verdigi yetkiye
dayamlarak gorevi ve vyetkih kamu kurum ve
kuruluslars ile kamw kurnmu ntteligindeki meslek

kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmast igin gerekl olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin buitge, vergt ve mali konulara
iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarimn

korunmas: i¢in gerekli olmas1.

viirtifillen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsamunda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama
veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlarn
| veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Veri Sahibinin Haklar1 Nelerdir?

KVKK 11. maddeye gore; ilgili kisi, kisisel verilerinin

° [slenip islenmedigini grenme,

° Ne sekilde islendigini bilme,

° [slenme amaci ile ilgili bilgi talep etme,

o Aktarilip aktarilmadigini 6grenme,

° Aktarilan kisileri bilme,

° Dizeltilmesini isteme,

° Silinmesini ya da yok edilmesini talep etme,

° Kisinin aleyhine bir sonug ¢ikaracak sekilde islenmesine itiraz etme,

° Uygunsuz islenmesi sonucu dogan zararin giderilmesini isteme haklarina sahiptir.

Kisisel Verileri Kim Imha Etmelidir? |

Kanunun 7. maddesine gore; kisisel veriler, verinin islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda, veri sorumlusu tarafindan silinmeli, yok edilmeli ya da anonim
hale getirilmelidir.

AVM'de hediye cekilisi icin toplanan ad, soyad, iletisim bilgileri gibi kisisel veriler
cekilisten sonra imha edilmeli, baska bir amacla kullanilmamalidir.



SORULARLA KISISEL

VERILERI KORUMA

Kisisel Verileri Imha Etme Yollari Nelerdir?

Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve kullanilamaz hale getirilmesidir.
° |s akdi sona eren calisanin kisisel verilerinin (6zliik dosyasi) silinmesi
°Basvuru listesinden, basvurusunu geri ceken adayin kisisel verilerinin
oldugu satirt karalamak
Kisisel Verilerin Yok edilmesi
Verilerin hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve kullanilamaz hale
getirilmesidir.
° Sempozyuma kayit yaptiran katiimcilarin verilerinin bulundugu CD
parcalanabilir.
Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi
Verilerin baska veriler ile eslestirilse dahi hicbir surette bir kisiyi isaret etmeyecek hale getirilmesidir.
° Anket yapilan bir okulda, sonradan 6grencilerin sadece isimlerinin ilk harfi kalacak sekilde diizenlenmesidir.

Veri Glivenligi Nasil Saglanmalidir?

Veri glivenliginin saglanmasi icin, veri sorumlusu birtakim teknik ve idari tedbirler

almakla yuikiimltdiir. Veri sorumlusu bu tedbirleri veri envanteri ile VERBIS'e girmelidir. oz N
Teknik Tedbirler ] il i Dl
IT personeli alinmasi gereken teknik tedbirlere Kisisel Veri Guvenligi Rehberi 16-24 './; ./'
sayfalarindan ulagabilir. wYy

IT personeli alinan teknik tedbirleri envantere glincel olarak girmelidir.

Idari Tedbirler

» Mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi

° Ozel nitelikli olup olmadigi

° Gizlilik seviyesi

° Guvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikacak zarar
- Calisanlarin egitilmesi ve farkindalik calismalari

° Calisanlarin rol ve sorumluluklarn belirlenmeli

° Egitimler strekli ve giincel olmali
- Kisisel verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi

° Eski veriler imha edilmeli

° Gereginden fazla veri talep edilmemeli
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Teknik ve Idari Tedbirler Ozet Tablo
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S edbirle Idari Tedbirler
Yetkf Matrisi Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi
Yetki Kontrol
Erisim Loglari Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imla vb.
Klf”ar.'.'c' ervs.ap Yonetimi Sézlesme (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri isleyen
Ag Guvenligi Arasinda)
Uygulama Guvenligi Gizlilik Taahhiitnameleri
Sifreleme :
S1zma Testi Kurum Ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
Saldin Tespit ve Onleme Sistemleri Risk Analizleri
Log Kayitlari

Veri Maskeleme

Veri Kaybi Onleme Yazilimlari

Yedekleme

Guvenlik Duvarlan

Guncel Anti-Virls Sistemleri

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Anahtar Yonetimi

Is Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

Kurumsal lletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ilgili Kisiyi Bilgilendirme Stirecleri,
tibar Yonetimi vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glvenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim







Elif Duygu Koca _
Securitas Turkiye Pazarlama ve Kurumsal lletisim
Muddr Yardimcisi

digital@securitas.com.tr

Degerli Securitas Ailesi,

Uzun bir aradan sonra sizlerle 8/16 Haber aracilig ile tekrar
karsinizda olmak mutluluk verici. Gectigimiz bir sene icinde
diinya olarak zorlu bir streg igerisinden gectik. Dileriz ki en
kisa surede saglikl bir sekilde eski glinlerimize geri doneriz ve
hatta her sey eskiye gore cok daha iyi olur.

Cat Kapi ziyaretlerimiz, icinde bulundugumuz kosullar nedeni
ile gerceklesemese de bolge mdidurliklerimiz her firsatta
proje ziyaretleri yapmaya gayret ettiler. Bizler Pazarlama
ve Kurumsal iletisim Midurltigl olarak 2021 senesinde
teknolojiden de yardim alarak sizlerle daha sik iletisim halinde
olmayi planliyoruz. Biliyorsunuz, artik dijital bir diinyadayiz ve
teknoloji ile adaptasyonumuz kaginilmaz. 8/16 Haber'in icinde
de okudugunuz lzere Securitas Turkiye olarak isimizi dijital
ortamlarda daha seri ve minimum hata ile gerceklestiriyoruz.
Sizlere yazilarin icinde yer alan linklere tiklayarak iceriklerine
bakmanizi 6neririz. Hayata gecen uygulamalara dair daha
detayli bilgilere ihtiyac duyarsaniz st amirlerinizden bilgi
isteyebilir, akhniza takilan sorular ilgili middrliklerimize
sorabilirsiniz. Ayrica Securitas Calisan Portali izerinden
giris yapacaginiz egitim moddli araciligiyla alabileceginiz
egitimlere girmenizi ©neririz ¢lnkl bize, meslegimize ve
is yapma seklimize kadar fark yaratan detaylar aldigimiz
egitimlerin icerisinde sakli olabiliyor.

Ekim ayinda glvenlik dalinda kazandigimiz Social Media
Awards Turkey 2020 6dulint 2021 senesinde de almayi
hedefliyoruz. Sizlerin de destegiyle glizel iceriklere imza
atacagimizainaniyoruz. haber@securitas.com.tr adresinden
yayinimiza dair énerilerinizi paylasabilirsiniz. 2021 senesinde
Securitas sosyal medya kanallanimizda calisanlarimiza dair
paylasimlari daha sik yapmay! planliyoruz. Securitas Tirkiye
Facebook, Instagram, Twitter, Linkedln hesaplanimizi takip
etmeyi unutmayin ve glizel haberlerimizi kagirmayin.

“Yeni bir yil, yeni bir umut” deriz her zaman, baslangiclar
glizeldir ¢linkd icinde hayaller vardir, umutlar vardir. Sabir ve
umut 2020'de bize cok sey Ogretti. Zorlandigimiz zamanlar
oldu ama ustesinden geldik, yine geliriz. Biz elimizden
gelenin en iyisini yaptigimiz sirece aslinda hayatin da bizi
gilimsetecek seylerle karsilik verdigini biliyoruz, bunu
hatirlayalim yeter.

2021'de ¢iktigimiz tim yollarin hep acik olmasi dilegiyle.
Saglikla, basari ve mutlulukla kalin.

Sevgi ve saygilarimla

YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atuf Kansu Cad.
Cevat Muratal Is Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

EDITOR ve GENEL YAYIN SORUMLUSU SECURITAS

Elif Duygu Koca . .
SECURITAS GUVENLIK

HABER HIZMETLERI A.S.

Zeynep Sila Yildiz ADINA SAHIBI

Zuhal Kaya

Burcu Izer E. Murat Kosereisoglu

Tugge Tufan Yilmaz

Sebnem Sayinbogrul

Esra Tokcan

Hatice Ilknur Geng

Giilcan Grates

Yeliz Delen Bulut

Sibel Ozdemir

Hicran Demirtug

Muzeyyen Alkan

TASARIM
dwt | mandalina  www.mandalina.com.tr

- Securitas Turkiye'nin 6 aylik streli yayinidir.
- Yayinda gegen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.

Securitas Turkiye'nin
Sosyal Medya Mecralarini
Takip Ediyor musunuz?

f Facebook /securitasturkiye
Y Twitter @securitastr
Instagram (@securitastr
in Linkedln  /securitasturkiye
@ Youtube /securitasturkiye



https://twitter.com/SecuritasTR/
https://www.instagram.com/securitasturkey/
https://www.youtube.com/channel/UCGgQMyyfZcrETEqzj8k52sQ?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/securitasturkey/
https://www.facebook.com/securitasturkiye
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Guivenlikte Bilgi Lideri Securitas, 57 tilkede, 370.000 calig
ihtiyaclarina 6zel akilli ve 6nleyici cézumler treterek fark y
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