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Eğitim
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan 109550 Bodrum Şubemize 
bağlı Epique Island Site Yönetimi projesi güvenlik ekibine, İnsan Kaynakları 

Uzman Yardımcısı Esra Tokcan tarafından “Etkili İletişim” eğitimi verildi.

Yeni Projeler
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde, 109350 Belek Şubemize bağlı sağlık 

segmenti projesi olarak Medstar Hastaneleri’nde göreve başlandı. 

Yeni Projeler
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde, 109450 Denizli Şubemize bağlı 

Trendyol Denizli Depo  projesinde göreve başlandı.

109251 Antalya Şubemize bağlı proje müdürü ve vardiya amiri olarak görev yapan 
Tarık Uludağ, Ersel Akyüz ve Nurettin Tekbaş “Gelecek Nesil Programı’ndan” 
mezun olmuştur. Sertifikaları Bölge Müdür Vekili Ali Rıza Erdoğan tarafından 

kendilerine takdim edilmiştir. Başarılarının devamını diliyoruz.

Bu bölümü hazırlayan Esra Tokcan’a teşekkür ederiz.

Akdeniz Bölge Müdürlüğü

Haberler

Eğitim
Güvenlik Süreçleri Kalite Koordinatörlüğü’nde Eğitim & Denetim Uzmanı olarak görev yapan Salih Engür tarafından, 27.05.2021 tarihinde 

‘’Antalya Migros AVM’’ güvenlik ekibine toplu olarak ve ayrıca görev başında ‘’Güvenlik Farkındalık – Profesyonel Davranış İlkeleri, 5188 S.Y. 
Yetkiler, Yaya Kontrol Kriterleri ve Şüphe Unsurları’’ eğitimleri verilmiştir.



Yeni Projeler
Akdeniz Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak uzun yıllar boyunca büyük 

özveri ile görevlerini en iyi şekilde sürdüren çalışanlarımıza, Akdeniz Bölge 
Müdürlüğümüzde temsili yapılan tören ile Bölge Müdür Vekili Ali Rıza Bey 

tarafından “2021 Saha Kıdem Ödülleri” takdim edilmiştir.
 

Farklı projelerde görev yapan çalışanlarımıza ise ödülleri Bölge Müdür Vekili  
Ali Rıza Erdoğan’ı temsilen Şube Müdürleri tarafından takdim edilmiştir.

Eğitim
Güvenlik Süreçleri Kalite Koordinatörlüğü’nde Eğitim & Denetim Uzmanı olarak görev 

yapan Salih ENGÜR tarafından, Yalıkavak Marina güvenlik ekibine 
08-09-10.06.2021 tarihlerinde 3 gün boyunca toplu olarak ve ayrıca görev başında 

‘’Güvenlik Farkındalık – Şüphe Unsurları, 5188 S.Y. Yetki ve Sorumluluklar, Profesyonel 
Davranış İlkeleri, Arama/Kontrol Kriterleri’’ eğitimi verilmiştir.

Yeni Projeler
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde, 109350 Belek Şubemize bağlı sağlık 

segmenti projesi olarak Memorial Hastanesi’nde göreve başlandı. 

Eğitim
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan  109550 Bodrum Şubemize bağlı 

Susona Bodrum, LXR Hotel & Resort projesi güvenlik ekibine İnsan Kaynakları 
Uzman Yardımcısı Esra Tokcan tarafından “Etkili İletişim” eğitimi verildi.

Bayram Ziyareti
Akdeniz Bölge Müdürlüğü bünyesinde 109251 Şube’ye bağlı 5M Migros AVM ve Asbaş Antalya Serbest Bölge İşleticisi A.Ş. projesine, Şube 

Şefi Halil Yalçın Şenel tarafından bayram ziyareti gerçekleştirildi.

Bu bölümü hazırlayan Esra Tokcan’a teşekkür ederiz.

Haberler

Akdeniz Bölge Müdürlüğü



19 Mayıs
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde, 19 Mayıs gururla kutlandı. 

Başarı Hikayeleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesine bağlı Medicana Beylikdüzü – UPS  ve  
Decathlon projelerimizde  görevli personellerimize  Şube Yöneticileri tarafından 

Teşekkür Belgeleri takdim edilmiştir. 

Başarı Hikayeleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan Bahçeşehir / Bahçeşehir 

Koleji projemizde görevli personellerimiz Numan Aykut Engin ve Hüseyin 
Korkmaz, dikkat ve özverileri farkındalık yaratmışlardır. Kendilerine 112153 Şube 
Müdürü Hasan Sofu’nun da katılımı ile Bölge Müdürümüz Erme Onat tarafından 

Altın Başarı Belgesi takdim edilmiştir.   

Eğitim
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesine yeni katılan YÜNSA projemizde, 

İK Uzman Yrd. Elif Binay tarafından Etkili İletişim Eğitimi verilmiştir.  

Eğitim
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesideki Borusan Lojistik projemizde, 

İK Uzmanı Gülfer Mutlu tarafından Farkındalık Eğitimleri verilmiştir. 

Bu bölümü hazırlayan Hatice İlknur Genç’e teşekkür ederiz.

Batı Marmara Bölge Müdürlüğü

Haberler

Başarı Hikayeleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesine bağlı Şişecam Lüleburgaz – Park 

Village Çanakkale ve Tekirdağ Ceyport projelerimizde  görevli personellerimiz  
göstermiş oldukları farkındalık bildirimleri için Şube Yöneticileri tarafından Altın 

Başarı Belgeleri ile tebrik edilmiştir.    



Bayram Ziyaretleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan Medicana 

Beylikdüzü – Park Village Çanakkale – Troypark Migros ve Lesaffre 
Kırklareli projelerine Şube yetkilileri tarafından bayram ziyaretleri yapılarak 

personellerimizle bayram kutlaması yapılmıştır. 

Eğitim
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan Aqua Florya AVM projesinde 

yapılan acil durum tatbikatı başarı ile tamamlanmıştır. 

Başarı Hikayeleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan IICS  – Edirne Kipa AVM –17 
Burda AVM ve Ceyport Tekirdağ  projelerine, Şube yetkilileri tarafından bayram 

ziyaretleri yapılarak personellerimizle bayram kutlaması yapılmıştır. 

Bu bölümü hazırlayan Hatice İlknur Genç’e teşekkür ederiz.

Haberler

Batı Marmara Bölge Müdürlüğü

Saha
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü saha ziyaretlerimizden… 

Proje Ziyaretleri
Batı Marmara Bölge Müdürlüğü saha ziyaretlerimizden… 



Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 17.05.2021 tarihi itibari ile SANOVEL İlaç 
projemizde 7 güvenlik personeli ile hizmet verilmeye başlanmıştır.

Bu bölümü hazırlayan Hatice İlknur Genç’e teşekkür ederiz.

Batı Marmara Bölge Müdürlüğü

Haberler

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 16.03.2021 tarihi itibari ile Enercon Aydos RES Malkara ve Çatalca birimlerinde  toplam 12  güvenlik personeli ile hizmete başlanmıştır. 

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 112350 Şube Çanakkale ilimizde 
14.06.2021 tarihi itibari ile SUEZ Esenler ve SUEZ Musaköy olmak üzere iki birimde toplam 

6 güvenlik personeli ile hizmet verilmeye başlanmıştır.

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 03.04.2021 tarihi itibari ile Yünsa Yünlü 
Sanayi projemizde 4 güvenlik personeli ile hizmet verilmeye başlanmıştır.

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 18.06.2021 tarihi itibari ile İl Göç İdaresi 
projemizde 17 güvenlik personeli ile hizmete başlanmıştır. 

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 112350 Şube Çanakkale DLYS Otoyol 
Kavakköy Bakım Merkezi 10.06.2021, Otoyol Malkara Kavşağı 11.06.2021, Otoyol Gelibolu 

Güney Kavşağı 24.05.2021 ve Otoyol Kavakköy Kavşağı 21.05.2021  tarihi itibari ile 
birimlerimizde toplam 13 güvenlik personeli ile hizmet verilmeye başlanmıştır. 

Batı Marmara Bölge Müdürlüğümüze bağlı olarak, 18.06.2021 tarihi itibari ile CBN Lojistik 
Depolama ve Dağıtım A.Ş. projemizde 3 güvenlik personeli ile hizmete başlanmıştır. 



Bu bölümü hazırlayan Gülcan Gürateş’e teşekkür ederiz.

Haberler

Çukurova Bölge Müdürlüğü

ABD Birleşmiş Milletler daimi temsilcisi, Birleşmiş Milletler Gıda Programı Reyhanlı 
ofisimizde görev yapan personellerimizi ziyaret etmiştir. 

ABD Birleşmiş Milletler daimi temsilcisi, Birleşmiş Milletler Gıda Programı Milletler yetkilileri 
tüm personelimize teşekkür belgesi göndermiştir. Özverili çalışmalarından dolayı 

personellerimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

108351 Mobil Şube Şefi Hasan Hüseyin Kara Atakaş Çelik 
San. Azganlık depomuzda görev yapan personellerimizi 

ziyaret etmiştir. 

108351 Mobil Şube Şefi Hasan Hüseyin Kara Atakaş 
Liman İşletmeciliği projemizde ki görev yapan 

personellerimizi ziyaret etmiştir. 

108351 Mobil Şube Şefi Hasan Hüseyin Kara Atakaş 
Liman İşletmeciliği projemizde gece denetimini 

gerçekleştirmiştir

LimakPort projemizde hırsızlık olayı tespiti dolasıyla personelimiz Mustafa Dönmez’e hem kendisi hem de tespit sonrası hırsızı yakalayan vardiya amiri Teyfik Bıldırcın’ın başarısı adına 
LimakPort Genel Müdürü tarafından altın takdim edilmiştir. Özverili çalışmalarından dolayı persollerimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

WFP Gaziantep birimimizde 2500 gün olaysız ve kazasız geçen gün sayısı sebebiyle 
müşterimiz tarafından ödül töreni düzenlenmiş olup, tüm personellerimiz adına birim amiri 
Celal Genç’e ödül takdim edilmiştir. Özverili çalışmalarından dolayı personellerimizi tebrik 

ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

Güvenlik Süreçleri ve Kalite Eğitim ve Denetim Uzmanı Abdullah Güneş ve 108351 Mobil 
Şube Şefi Hasan Hüseyin Kara IOM Uluslararası Göç Örgütü Hatay ofisimizde görev 

yapan personellerimizi ziyaret etmişlerdir. 
 



Bu bölümü hazırlayan Gülcan Gürateş’e teşekkür ederiz.

Çukurova Bölge Müdürlüğü

Haberler

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde, IOM 
Uluslararası Göç Örgütü Kilis projesinde göreve 

başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde, HT Fellow Enerji 
Üretim Tesisleri projesinde göreve başlanmıştır. 

Güvenlik Süreçleri ve Kalite Eğitim ve Denetim Uzmanı 
Abdullah Güneş, Adana Optimum AVM projesindeki 

personellerimizi ziyaret etmiştir. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde 10. Yıl Kıdem 
Ödül Töreni düzenlenmiştir. Personellerimizi tebrik 

ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Adana Dünya 
Göz Hastanesi’nde göreve başlanmıştır. 

Güvenlik Süreçleri ve Kalite Eğitim ve Denetim Uzmanı 
Abdullah Güneş, Hepsiburada Adana depo projemizde 

görevli personellerimizi ziyaret etmiştir. 

Adana Tenis, Dağ ve Su Sporları Kulübü’nde üyeleri kaynaştıran, buluşturan, her seviyeden üyelerin birbirleriyle tenis oynamalarını sağlayan Securitas ATDSK 2020 Defi Ligi yıl sonu 
turnuvası, kupa töreni ve kapanış kokteyli ile sonlandırılmış olup, turnuvanın şampiyonlarına ve finalistlerine kupaları, hediyeleri ve hediye çekleri Securitas Çukurova Bölge Müdürü Cenk 
Bakırtel, ATDSK Genel Sekreteri Can İstif, Yönetim Kurulu Üyesi Kemal Coşkun tarafından verildi. ATDSK Başkanı Ali Refah Keskin, Defi Ligi’ne sponsorluk desteği veren şirketimiz adına 

Bölge Müdürü’müz Cenk Bakırtel’e plaket vererek, teşekkür etti. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Decathlon Sanko Park AVM 
projesinde göreve başlanmıştır. 

Güvenlik Süreçleri ve Kalite Eğitim ve Denetim Uzmanı Abdullah Güneş, Birleşmiş Milletler 
Mülteciler Yüksek Komiserliği Şanlıurfa Eyyübiye birimimizde görevli personellerimizi 

ziyaret etmiştir. 



Bu bölümü hazırlayan Gülcan Gürateş’e teşekkür ederiz.

Çukurova Bölge Müdürlüğü

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde İkizler Global 
Yatırım A.Ş. projesinde göreve başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Enerjisa Menge 
HES projesinde göreve başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Enerjisa 
Dağpazarı biriminde göreve başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Gaziantep Dünya Göz 
Hastanesi’nde göreve başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Bahçeşehir Koleji Şanlıurfa 
Kampüsü’nde göreve başlanmıştır.

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Enerjisa Sarıgüzel Hidroelektrik Santrali 
projesinde göreve başlanmıştır. 

Birleşmiş Milletler Gıda Programı Reyhanlı ofisimizde müşteri 
yetkililerimizin de katılımıyla ‘26 Haziran Özel Güvenlik Günü’ kutlanmıştır. 

Haberler



Bu bölümü hazırlayan Gülcan Gürateş’e teşekkür ederiz.

Çukurova Bölge Müdürlüğü

Haberler

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olan İş Geliştirme Birim 
Yöneticisi Melike Emlik, Enerjisa Tufanbeyli projemizde görevli personellerimizi ziyaret 

etmiştir. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Bahçeşehir Koleji Gaziantep Kampüsü’nde 
göreve başlanmıştır. 

Enerjisa Tufanbeyli biriminde mobil kamera kurulumu 
gerçekleştirilmiş olup, 108151 Şube Müdürü Emre 

Özdemir de gerekli kontroller için kurulum esnasında 
projede bulunmuştur. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Yedam Hakkari 
biriminde göreve başlanmıştır.

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Yedam 
Osmaniye biriminde göreve başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Bahçeşehir Koleji Mardin Kampüsü’nde göreve 
başlanmıştır. 

Çukurova Bölge Müdürlüğü bünyesinde Bahçeşehir Koleji Adana Kampüsü’nde göreve 
başlanmıştır. 



Bu bölümü hazırlayan Ayşegül Bulut’a teşekkür ederiz.

Haberler

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Gosb Yönetim projesinde görevli devriye personellerimizin trafoda suç üstü hırsızlık konusunda başarılı ve özverili çalışmaları sebebiyle 
şahıslar yakalanmış, emniyet güçlerine teslim edilmiştir. Bölge Müdürümüz Sn. Memet Hanlıoğlu Gosb Güvenlik ve İtfaiye Müdürü İsmail Yazan, Fahir Durmaz ve Murat Aytuğlu ile birlikte 

personellerimize başarı belgeleri takdim edilmiştir. 

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı Borusan Lojistik Henkel Depo 
birimine, 113250 Şube Müdürü Kemal Sezer ve Şube Şefi Rabia Cengiz 

bayram ziyaretinde bulunmuştur.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, CBN Lojistik 
projesinde 3 personel ile göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne 
bağlı, Dilmak TGL projesinde 3 personel 

ile göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Avient 
projesinde 7 personel ile göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Arvato 
projesine Şube Şefi Fatih Çağlar bayram ziyaretinde 

bulunmuştur.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı A Raymon 
projesinde, Bölge İnsan Kaynakları Uzman Gülbahar 

Çetinkaya tarafından İletişim ve İmaj eğitimi verilmiştir.



Bu bölümü hazırlayan Ayşegül Bulut’a teşekkür ederiz.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü

Haberler

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Hakmar Kurtköy projesinde 
6 personel ile göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Hakmar Gebze projesinde 6 personel ile 
göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı, Makel Mekanik projesinde 3 personel ile 
göreve başlanmıştır.

Doğu Marmara Bölge Müdürlüğü’ne bağlı Netaş projesine, 113152 Şube Müdürü 
Dehan Levent Sağır ve Şube Şefi Fatih Çağlar bayram ziyaretinde bulunmuştur.

10. yıllarını dolduran personellerimiz; Pegasus projesinden Ümit Yağcı, BSH projesinden 
Fatih Akgül, BP projesinden Alpaslan Çelik, Clariant projesinden Nurdoğan Özkay, 
Star Of Bosphorus projesinden Kadir Ertürk’e Kıdem Ödülleri Bölge Müdürümüz 

Memet Hanlıoğlu tarafından verildi.

Ascendum Volvo projesinde görevli Murat Güneş, Esas Kartal projesinde görevli Tarık 
Memişoğlu ve Halit Çamur’a 10. yıllarını doldurdukları için Kıdem Ödülleri Şube Müdür 

Yardımcısı Fırat Şen ve Fatih Çağlar tarafından verilmiştir.



Bu bölümü hazırlayan Burcu İzer’e teşekkür ederiz.

Haberler

Ege Bölge Müdürlüğü

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde 10.yılını dolduran saha çalışanlarımıza ödülleri Bölge 
Müdürü Turgay Varol tarafından takdim edildi.

Decathlon Balçova ve Decathlon Gaziemir birimlerinde yapılan 
Drill uygulaması başarı ile sonuçlandı.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Baran Ambalaj projesinde göreve başlandı. Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Vitae Site projesinde göreve başlandı.

Ege Bölge Müdürlüğü Uğurlu Balık projesinde göreve başlandı. Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde La Lorraine projesinde göreve başlandı.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde İstinye Park projesinde göreve başlandı. Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Kipa AVM projesinde göreve başlandı.



Bu bölümü hazırlayan Burcu İzer’e teşekkür ederiz.

Ege Bölge Müdürlüğü

Haberler

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Ramada By Wyndham Aliağa 
projesinde göreve başlandı. Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde CBN Lojistik projesinde göreve başlandı.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Gizem Siyah tarafından “İletişim ve İmaj” eğitimi verildi.Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde Burcu İzer tarafından 
“İletişim ve Misafir Karşılama” eğitimi verildi.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan İtokent projesi güvenlik ekibine Barış Aksoy 
tarafından “Zor Kullanma ve Cop” eğitimi verildi.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan Forum Bornova AVM projesi güvenlik ekibine 
Burcu İzer tarafından “Etkili İletişim” eğitimi verildi.

Ege Bölge Müdürlüğü bünyesinde görev alan kadın çalışanlarımıza, 8 Mart Kadınlar Günü tebrikleri yapıldı.



Bu bölümü hazırlayan Sibel Özdemir’e teşekkür ederiz.

Haberler

Güney Marmara Bölge Müdürlüğü

105250 Balıkesir Şubemize bağlı Akçay Migros Birimimiz Şube 
Şefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmiş, çalışanlarımıza 

İletişim ve İmaj Eğitimi verilmiştir.

07.06.2021 tarihinde Alkor Makine projemizde üç güvenlik 
görevlisi ile göreve başlanmıştır.

105250 Balıkesir Şubemize bağlı  Altınoluk Migros Birimimiz Şube 
Şefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmiş, çalışanlarımıza 

İletişim ve İmaj Eğitimi verilmiştir.

Balıkesir Şubemize bağlı Ayvalık Kipa Avm  Birimimiz Şube Şefi 
Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmiş, çalışanlarımıza İletişim 

ve İmaj Eğitimi verilmiştir.

105250 Balıkesir Şubemize bağlı  Ayvalık 
Migros Birimimiz Şube Şefi Kadir 

Mumcular ile birlikte ziyaret edilmiş, 
çalışanlarımıza İletişim ve İmaj Eğitimi 

verilmiştir.

Nestle Gıda Karacabey projesinde  meydana gelen yangın olayını erken tespit ederek 
müdahele edilmesini sağlayan çalışanlarımıza, Takdir Belgeleri İnsan Kaynakları İzdüşümü 

ve Şube Müdürü tarafından takdim edilmiştir. 

105250 Balıkesir Şubemize bağlı  Burhaniye Birimimiz Şube Şefi Kadir Mumcular ile birlikte 
ziyaret edilmiş, çalışanlarımıza İletişim ve İmaj Eğitimi verilmiştir.

Balıkesir Şubemize bağlı Burhaniye Kipa Avm  Birimimiz  
Şube Şefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmiş, 

çalışanlarımıza İletişim ve İmaj Eğitimi verilmiştir.

Mepar Nakliyat projesi Şube Müdürü Sedat Kocaman 
Bey tarafından ziyaret edilmiş, çalışanlarımıza Etik Kod 

Eğitimi verilmiştir.
Kıdem Ödüllleri çalışanlarımıza takdim edilmiştir.



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Ocak 2021 
tarihi itibariyle Başkent Plaza Ankara Projemizde 1 

amir, 6 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Ocak 2021 
tarihi itibariyle Smart Enerji - Erzurum  Projemizde 4  

güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Ocak 2021 
tarihi itibariyle Smart Enerji Karaman Projemizde 4 

güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 6 Ocak 2021 tarihi itibariyle TANAP Kule Projemizde 1 tesis amiri, 3 vardiya 
amiri, 47 güvenlik görevlisi ile, Gölbaşı Kontrol Merkezi’nde 1 tesis amiri, 3 vardiya amiri, 10 güvenlik görevlisi ile hizmet 

verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 6 Ocak 2021 
tarihi itibariyle Zambiya Büyükelçiliği Projemizde 
1 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 11 Ocak 2021 
tarihi itibariyle Polat Kentsel Gayrimenkul Geliştirme 

A.Ş. Projemizde 5 güvenlik görevlisi ile hizmet 
verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Eskişehir ALSTOM Projemize 5 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 
2021 tarihi itibariyle Arma Kule Projemize 6 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 tarihi itibariyle Ankara Bahçeşehir Koleji Projemize; İncek 4, Çayyolu 4, Balgat 5 olmak üzere toplam 
13 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Kayseri Bahçeşehir Koleji Projemizde 6 

güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Eskişehir Bahçeşehir Koleji Projemizde 

4 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Kayseri YEDAM Projemizde 1 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 26 Şubat 2021 tarihi itibariyle Ulusoy Elektrik 
İmalat Taahhüt ve Ticaret A.Ş.’nin Sincan ve Anadolu Organize Sanayi Bölgelerindeki 

2 biriminde toplam  10 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Mart 2021 tarihi itibariyle Norbo Savunma 
Sanayi ve Dış Ticaret Ltd. Şti. ofisinde 1 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Konya Dünyagöz Projemizde 3 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Konya Bahçeşehir Koleji Projemizde 3 

güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 17 Şubat 2021 
tarihi itibariyle Ankara Yedam Sincan Projemizde 
1 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 4 Mart 2021 
tarihi itibariyle Bilecik YEDAM Projemizde 1 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 16 Mart 2021 
tarihi itibariyle Altay Yazılım Savunma Endüstriyel San. 
ve Tic. A.Ş.’nin genel müdürlük binasında 3 güvenlik 

görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 16 Mart 
2021 tarihi itibariyle Afyon Sığınmacılar ve Göçmenler 
Dayanışma Derneği Projemizde 1 güvenlik görevlisi ile 

hizmet verilmeye başlandı.



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 1 Mayıs 2021 tarihi itibariyle Gülmar Gıda San. ve Tic. Taah. Ltd. Şti. (City 
Gross Mağazaları) bünyesinde bulunan Merkez Mağaza, Batı Mağazası, Ostim Mağazası, Atisan Depo ve Mağazası 

olmak üzere 4 birimde toplam 68 kişilik fiziki güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 2 Nisan 2021 
tarihi itibariyle Nevşehir Sığınmacılar ve Göçmenler 

Dayanışma Derneği Projemizde 2 güvenlik görevlisi ile 
hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 8 Nisan 2021 
tarihi itibariyle Kayseri Memorial Hastane Projemizde 

1 amir 7 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 12 Nisan 
2021 tarihi itibariyle Eskişehir CAPELLA Projemizde 8 

güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 12 Mayıs 
2021 tarihi itibariyle Eskişehir ALSTOM Demiryolu 

projemizde 8 güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 2 Haziran 
2021 tarihi itibariyle BİP Yazılım Hizmetleri A.Ş. 

projemizde 1 güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 6 Mayıs 2021 tarihi itibariyle Forum Ankara AVM projemizde 
59 güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 11 Haziran 
2021 tarihi itibariyle Konya Nordex projemizde 6 

güvenlik görevlisi ile hizmete başlandı.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde 21 Haziran 2021 tarihi itibariyle Konya 5M Migros Projemizde 
8 güvenlik görevlisi ile hizmet verilmeye başlandı.



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi döneminde de 
hız kesmeden devam ediyor. 

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan projelerimizde eğitimlerimiz devam ediyor. 



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi döneminde de 
hız kesmeden devam ediyor. 



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

Haberler

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi döneminde de 
hız kesmeden devam ediyor. 



Bu bölümü hazırlayan Hicran Demirtuğ’a teşekkür ederiz.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü

Haberler

Pandemi nedeniyle yüz yüze gelemediğimiz bu günlerde, 2021 Kıdem Ödülü hak eden çalışanlarımızın 
ödüllerini temsili 4 arkadaşımızın katılımı ile online olarak takdim ettik.

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi döneminde de hız kesmeden devam ediyor. 



Bölge Müdürümüz Muzaffer Sürücü, İLS Birim Yöneticimiz Osman Gündoğdu ve Şube Şefimiz Sefa Süer bayram ziyaretlerinde bulundular.
AKIN ÇORAP – KALDE KLİMA- ALBAYRAK-TTA- ULUSOY UN

Şube Müdür Yardımcımız Baykal Yorulmaz ve Ömer Durmuş, 
Şube Şefimiz Ahmet Çamurlu, Akın Çorap projemizi ziyaret etti.

Şube Müdür Yardımcımız Baykal Yorulmaz ve Şube Şefimiz Ahmet Çamurlu tarafından 
Doğanay Enerji projemizde denetimler yapıldı.

Şube Şefimiz Mehmet Karadeniz ile birlikte Enerjisa Arkun projemizde denetimler 
gerçekleştirildi.

Bu bölümü hazırlayan Zuhal Kaya’ya teşekkür ederiz.

Haberler

Karadeniz Bölge Müdürlüğü



Bu bölümü hazırlayan Zuhal Kaya’ya teşekkür ederiz.

Karadeniz Bölge Müdürlüğü

Haberler

Şube Şefimiz Ahmet Çamurlu tarafından Afta AVM 
projemize denetimler yapıldı.

Şube Müdür Yardımcımız Baykal Yorulmaz ve Şube 
Şefimiz Ahmet Çamurlu tarafından Doğanay Enerji 

projemizde denetimler yapıldı.

Şube Şefimiz Ahmet Çamurlu tarafından Erguvan Evleri 
projemizde denetimler yapıldı.

26.05.2021 tarihinde ‘’Piazza Samsun AVM’’ güvenlik ekibine toplu olarak ve ayrıca saha / görev başında ‘’X-Ray, X-Ray Master, Zor Müşteri, Eşkal-Profiling, 
Yaya ve Araç Kontrol Kriterleri’’ eğitimleri verilmiştir.

Eğitimi veren: Güvenlik Süreçleri ve Kalite Eğitim & Denetim Uzmanı Nuran Turan.

Saha Kıdem Ödül Töreni bölge ofisimizde gerçekleştirildi. Personellerimize ödülleri; Bölge Müdürümüz Muzaffer Sürücü, Şube Müdür Yardımcımız Baykal Yorulmaz ve 
Şube Şefimiz Sefa Süer tarafından takdim edildi.



Bu bölümü hazırlayan Zuhal Kaya’ya teşekkür ederiz.

Haberler

Karadeniz Bölge Müdürlüğü

01.01.2021 tarihi saat 00.01’ de, ENERJİSA Enerji Üretim A.Ş. Arkun Barajı 
ve HES  Alanbaşı Köyü Yusufeli Artvin İşletme Tesisi birimine 1 Amir, 5 ve 4 

kişilik güvenlik kadrosu ile göreve başlanmıştır. Bölge Müdürümüz Muzaffer 
Sürücü ve Bölge Lojistic Birim Yöneticisi Osman Gündoğdu ile birlikte. 

01.02.2021 tarihinde DGH Samsun 
Şubesi’ nde 2 güvenlik görevlisi ile 

göreve başlanmıştır. Göreve başlatan 
Şube Şefimiz Sefa Süer.

01.02.2021 tarihinde, Dost Gıda biriminde 4 güvenlik 
görevlisi, Cana Gıda Biriminde 4 güvenlik görevlisi ile 

göreve başlanmıştır. Göreve başlatan ve Bölge Lojistik 
Birim Yöneticisi Osman Gündoğdu.

01.02.2021 tarihinde Bahçeşehir Koleji Samsun Atakum 1 Kampüsünde EGÇ kurgumuz ve 4 özel güvenlik görevlisi, Bahçeşehir Koleji Samsun Atakum 2 Kampüsünde,
EGÇ kurgumuz ve 4 özel güvenlik görevlisi, Bahçeşehir Koleji Ordu Kampüsünde EGÇ kurgumuz ve 4 özel güvenlik görevlisi, Bahçeşehir Koleji Sivas Kampüsünde EGÇ kurgumuz ve 4 özel 

güvenlik görevlisi, Bahçeşehir Koleji Çorum Kampüsünde 4 özel güvenlik görevlisi, Giresun Uğur Okulları’nda 1 özel güvenlik görevlisi ile toplamda 21 personelimiz ile göreve başlandı.

01.04.2021 tarihi  itibariyle YEDAM Giresun biriminde 1 özel güvenlik görevlisi ile fiziki 
güvenlik hizmetine başlandı.

Şube Müdür Yardımcımız Ömer Durmuş tarafından 
Yedam Gümüşhane projemizde denetimler yapıldı.



Bu bölümü hazırlayan Zuhal Kaya’ya teşekkür ederiz.

Karadeniz Bölge Müdürlüğü

Haberler

15.04.2021 tarihinde SGDD Samsun ofisinde 2 güvenlik görevlisi ile sorunsuz olarak göreve 
başlanmıştır. Göreve başlatan Şube Şefimiz Sefa Süer.

01.04.2021  tarihinde Poelsan Sanayi ve Ticaret A.Ş. Samsun tesisinde 2 güvenlik görevlisi 
ile görev başlatılmıştır. Şube Şefimiz Sefa Süer ile birlikte.

17.03.2021 tarihinde Yedam Sinop biriminde 1 ÖGG ile göreve başlanmıştır. Göreve 
başlatan Şube Şefimiz Ahmet Çamurlu.

12.03.2021 tarihinde saat 09.00 itibariyle Yedam Yozgat biriminde 1 ÖGG ile görev 
başlatılmıştır. Şube Şefimiz Sefa Süer ile birlikte.

04.05.2021 itibariyle , pandemi öncesi dönemde aylık 800.000 ile 1.000.000 arası değişen ziyaretçi sayısıyla Doğu Karadeniz Bölgesi’nin en büyük alışveriş merkezi olan Trabzon Forum 
AVM’de, 1 proje müdürü, 4 vardiya amiri, 7 CCTV ÖGG olmak üzere toplamda 59 personelimizle görevimize başlamış bulunuyoruz.

Bölge Müdürümüz Muzaffer Sürücü
Karadeniz Bölge ILS Uzmanımız Osman Gündoğdu

Karadeniz Bölge Personel Birim Yöneticimiz Merve Mendil
Şube Müdür Yard. Ömer Durmuş



Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde Alkanlar 
Elektrik San.Tic.A.Ş. – Hadımköy 1.06.2021 tarihinde 7 kişi 

ile göreve başlamıştır.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde Arma 
Bağlantı Sistemleri A.Ş. 1.06.2021 tarihinde 3 kişi ile 

göreve başlamıştır.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde My Ticaret 
ve Medikal A.Ş. 1.06.2021 tarihinde 3 kişi ile göreve 

başlamıştır.

Bu bölümü hazırlayan Tuğçe Tufan’a teşekkür ederiz.

Haberler

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde Ortaköy 
Aparts Otelcilik A.Ş. / Ortaköy Aparts  1.06.2021 tarihinde 

6 kişi ile göreve başlamıştır.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde Republika 
Yönetim Danışmanlık A.Ş. / Maslak Aparts 1.06.2021 

tarihinde 6 kişi ile göreve başlamıştır.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde 
Bahçeşehir Kolejleri 1.02.2021 tarihinde 7 kişi ile göreve 

başlamıştır.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde 
Büyükhanlı Akatlar Sitesi 20.05.2021 tarihinde 6 kişi ile 

göreve başlamıştır.

Kanyon AVM projemizde ileri seviyede ateşli saha eğitimi 
verilmiştir.

Kanyon AVM projemizde personele, “Şüpheli Şahıs
Tırnakçılık ve Şüpheli Paket Eğitimi” verilmiştir.

Kanyon AVM projemizde “El Tipi Patlayıcı Narkotik ve Sıvı 
Dedektörü Eğitimi” verilmiştir.

Sponsorluk kapsamında Bahçeşehir Koleji spor müsabakasında özel görevdeyiz.



Bu bölümü hazırlayan Tuğçe Tufan’a teşekkür ederiz.

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü

Haberler

İK Departmanımız saha ziyaretinde Saha çalışanları ile bölgemizin bayramlaşması

Saha çalışanları ile bölgemizin bayramlaşması Saha çalışanları ile bölgemizin bayramlaşması

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü bünyesinde Mandarin Hotel 1 Mart itibari ile 6 kişi ile 
göreve başlamıştır. Bilgi teknolojileri destek hizmet uzmanı aramıza katıldı.

Bölge Müdürümüz Mustafa Yavuz, saha çalışanlarına bayram ziyaretinde bulundu.



Pandemi sebebiyle KICK-OFF ruhunu bölgemizde 
yaşattık .

Ormanada proje ziyaretiİK Departmanının saha eğitimleri

İK Uzman Yardımcımız Didem Karaçoban Hanım, 
pandemi sürecinde KÇÖ ile alakalı İŞKUR ile birlikte 

çalışmıştır.

Bölge Müdür Yardımcımız Şükrü Uludağ saha ziyaretinde bulunmuştur .

Bu bölümü hazırlayan Tuğçe Tufan’a teşekkür ederiz.

Haberler

Kuzey Marmara Bölge Müdürlüğü



Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde Gelecek Nesil Şube Programımızı 
pandemi sebebi ile online gerçekleştirdik. Programdan mezun olan tüm çalışma 

arkadaşlarımızı tebrik ederiz.  

Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü bünyesinde yer alan Medicana Kadıköy ve Ataşehir projelerinde, güvenlik ekibine İnsan Kaynakları Uzman Yard. Müzeyyen Alkan tarafından 
eğitimler verildi. Eğitimden kareler...

Securitas Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü’nde 2021 yılında 10. ve 20.yılını dolduran toplam 
18 saha çalışanımız bulunuyor; Bülent Çangal, Okay Mehrekula, Samet Topuzoğlu, Vedat Doğan, 

Ercan Yener, Cihan Bütün, Erkan Topuz, Cenk Çelikbilek, Ahmet Özcan, Tarık Tekin, Serdar 
Badem, Yakup Ferah, Zülfu Aşkın Akgöz, Ahmet Karapoyraz, Metin Çamoğlu, Gökhan Gökalp, 

Rakibe Yiğit ve Doğan Volkan Bayram’ı tebrik ederiz.
Bölge Müdürlüğümüzde temsili olarak düzenlenen törenden kareler...

Proje ziyaretlerimizden kareler...

Bu bölümü hazırlayan Müzeyyen Alkan’a teşekkür ederiz.

Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü

Haberler



Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü’nde Şeker Bayramı’nda da işimizin başındaydık.

Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü yeni projelerle büyümeye devam ediyor. 

Bu bölümü hazırlayan Müzeyyen Alkan’a teşekkür ederiz.

Haberler

Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü



Nuray Turan tarafından Ikea projemizde verilen x-ray eğitiminden kareler…Marmara Forum AVM projemizde bugün sabah brifingine katılım sağlanarak  güvenlik 
görevlimiz Betül Kurt Akdemir ‘e iç eğitmenlik yaka ipi ve pini takdim edilmiştir.

Capacity AVM Sertifika Töreni Şubemizin Bakırköy Uğur Lisesi proje ziyareti

103154 Şubemizin Bahçeşehir Koleji proje ziyareti1 Mart 2021 tarihinde göreve başladığımız Koru Florya AVM proje başlangıcı

1-5 Haziran tarihlerinde Lütfi Kırdar Uluslararası Kongre ve Sergi Sarayı’nda gerçekleşen (15. Çağdaş Sanat Fuarı 2021) Securitas sponsorluk özel görevinden kareler…

Bu bölümü hazırlayan Şebnem Sayınboğrul’a teşekkür ederiz.

Marmara Avrupa Bölge Müdürlüğü

Haberler



Bu bölümü hazırlayan Şebnem Sayınboğrul’a teşekkür ederiz.

Haberler

Marmara Avrupa Bölge Müdürlüğü

103156 şube İletim Elektrik İlhan Demir’in 
10. Yıl Kıdem Ödülü takdimi

8 Mart 2021 Dünya Kadınlar Günü MAV Bölge İdari kadro 103151 Şubemizin Marmara Forum Proje ziyareti

2-3 Haziran Haliç Kongre Merkezi Perakende Günleri
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Securitas Türkiye olarak güvenlik teknolojileri, uzaktan izleme hizmetleri, insanlı güvenlik, itfaiye 
hizmetleri, risk yönetimi ve danışmanlık çözümlerimiz ile 74 ilde, 1.200’den fazla müşterimizin farklı 
bir dünya görmesini sağlıyoruz. Dünyada 355 bin, Türkiye’de yaklaşık 20 bin çalışanımızla dünyanızı 
daha güvenli bir yer haline getirmeye yardımcı oluyoruz.

Rakamlarla Securitas



Sıcak Havalar ve Koronavirüs
Bildiğiniz gibi dünyayı etkisi altına alan Covid-19 dediğimiz Koronavirüs 
salgını aşılamayla yaygınlığını azaltsa da maalesef halen devam 
etmektedir. Bu sebeple toplum bağışıklığı kazanana kadar maske, 
mesafe ve hijyen kurallarına dikkat etmemiz gerekmektedir. Her ne kadar 
Koronavirüs zarflı olduğundan sıcak havayla etkisi azalsa ve insanların 
açık alanları tercih etmesiyle sıklığı azalsa da tedbirleri elden bırakırsak 
5. dalga dediğimiz tekrar bir yükseliş görme ihtimalimiz var. Bu konuda 
hijyen kısmı önemli olsa da virüs yayılımının %99’dan fazlasını hava yolu 
bulaşı sağladığından özellikle kapalı alanlarda mutlaka maske kullanımına 
dikkat edilmesi halen gerekiyor. Sağlık Bakanlığı yurt çapında maske 
zorunluluğunu kaldırana kadar maske kuralına şimdiye kadarki titizlikle 
uymamız toplumca kurtulmamız için önem arz ediyor.

Koronavirüs ve Aşı
Ayrıca Sağlık Bakanlığı tarafından 18 yaşından gün almış bütün 
vatandaşlarımızın aşılamasına başlanıldı. Bizim de dünyayı kasıp kavuran 
bu felaketten ülkece korunabilmemiz için bir an önce aşılanmamız 
gerekiyor. Ne kadar erken aşı olursak kısıtlamalardan o kadar hızlı 
korunuruz. Aşılamada şu an ülkemizde Almanya menşeli BionTech ve 
Çin menşeli Sinovac aşıları kullanılmaktadır. Her iki aşıyı da güvenle 
kullanabilirsiniz. İkisi de yeterli koruma sağlayacaktır. Ayrıca aşılarla 
ilgili görülebilecek aşı bölgesinde ağrı, halsizlik ve ateş gibi yan etkiler 
neredeyse her aşıda görülebilmekle beraber tehlike arz etmemektedir. 
Yüz binde bir oranında görülen ciddi alerji reaksiyon ise her ilaçta 
oluşabilecek bir durum olup, aşı olduktan sonra aşı olduğunuz kurumda 
20 dk beklenildiğinde herhangi bir allerji durumunda anında müdahale 
edilmektedir. Bu sebeple yan etki riski yok denecek kadar azdır.
Sıcak havalarda yaşlılar ve kronik hastalığı olanlar risk altındadır.

Yaz mevsiminde uzun süreli açık alanda çalışmada en sık karşılaştığımız 
durumlar güneş çarpmaları ve aşırı sıvı kayıplarıdır. Bu durumlarda ilk 
etkilenecek gruplar 65 yaş üzeri ve/veya kronik rahatsızlığı bulunanlardır. 
Özellikle kalp, tansiyon, şeker, astım hastalarında sıvı kaybı sonucu denge 
bozlulacağı için ani baş dönmeleri, denge kaybı, bayılma hatta koma 
gibi ani durumlar görülebilir. Bu yüzden güneşin dik açıyla geldiği 10.00-
16.00 saatleri arasında mecbur kalmadıkça güneşe çıkmamak, çıkmamız 
gerekiyorsa da gölgede beklemek çok önemli.

Nasıl Korunacağız?
Güneş çarpması ve diğer durumlarla karşılaşma riskini azaltmak için şu 
önlemleri almamız gerekiyor:
•	 Günde 3 litre su tüketin. Sıcak havalarda terlemeyle birlikte 

vücudumuzun su kaybı artar. Sıvı kaybına bağlı bayılmaları 
önleyebilmek için en az 3 litre su tüketimi şart. Hatta yeterince sıvı 
tüketmemek böbrek taşı oluşumunu da tetiklemektedir.

•	 Mümkünse 10.00-16.00 arası dışarı çıkmayın. Güneşin dik açıyla 
geldiği bu saatlerde dışarı çıkmamız gerekiyorsa gölge altında 
bulunmaya özen gösterin.

•	 Aşırı yağlı beslenmekten kaçının. Sindirimi zor olan gıdaları tercih 
etmeyip, karbonhidrat ve yağları daha az tercih edip, sebze ve 
baklagilleri daha çok tercih etmeliyiz. Et tüketimi olacaksa yağda veya 

tavada değil, fırında pişmiş olarak tercih edin.

•	 Alkolden uzak durun. Kalp atışını ve tansiyonu yükseltici etkisi 
olduğundan mümkün olduğunca uzak durmakta fayda var.

•	 Güneş gözlüğü kullanın. Özellikle UV filtreli güneş gözlüğü kullanmak 
güneşin gözümüze olabilecek zaralarını da azaltır.

•	 Açık renkli kıyafetleri tercih edin. Koyu renkli kıyafetler güneş ışığını 
emeceğinden ısı artışına sebep olur.

•	 Şapka kullanın. Gölgede bulunamadığımız zamanlarda şapka 
kullanarak hem sıcaklık artışını hem de göze gelecek ışık miktarını 
azaltarak göz sağlığımızı koruyabiliriz.

•	 Güneş kremi kullanın. Uzun süreli güneş altında kalınacaksa en az 15 
faktörlü güneş kremi kullanmak cilt kanseri riskini azaltır.

•	 Klima kullanımına dikkat edin. Özellikle ani ısı değişikliği olmaması için 
eve girer girmez klima açıp önünde vakit geçirmeyin.

•	 Yoğun egzersizden kaçının. Her egzersiz seansını sabah veya akşam 
serinlikte olacak şekilde ayarlayıp, parçalara bölerek ve her seansta 
su içerek desteklemek gerekir.

•	 Düzenli ilaç kullanımı: Almanız gereken ilaçları vaktinde almaya 
özen gösterin. Kendinizi kötü hissederseniz bir an önce doktrunuza 
başvurmayı ihmal etmeyin.

•	 Direkt olarak soğuk suya girmeyin. Sıcak havalarda serinleme amaçlı 
da olsa soğuk havuz veya duşa girmek ani ısı değişimine sebep 
olacağından tehlikelidir.

Sağlık Köşesi

Sıcak Havalarda Alınması 
Gereken Önlemler
Yaz mevsiminin gelmesiyle birlikte hava sıcaklıklarının artışı pek çok 
insanı etkilemektedir. Özellikle güneş çarpmaları ve sıvı kayıpları daha sık 
görüldüğünden daha dikkatli olunması gerekmektedir. Bu durumların 
sıklığını azaltmak alınacak basit önlemlerle mümkün. Özellikle açık havada 
çalışan personelin bu önlemlerle hem kendi sağlıklarını hem de çalışma 
şartlarını kolaylaştırmaları önem arz ediyor.

Dr. Adem Demir
İş Yeri Hekimi



Necmi Bahar
Securitas Türkiye 
Personel Müdürü

Covid-19 Salgını Nedeniyle Yapılan Devlet 
Desteklerinde Son Durum
Geçtiğimiz yılın mart ayından bu yana hem özel hem de iş hayatımızı 

ciddi olarak etkileyen Covid-19 salgını yıl içinde çeşitli tedbirlerle kontrol 

edilmeye çalışılmış ancak vaka sayılarının dalgalı bir seyir izlemesi 

nedeniyle alınan tedbirler bazen sıkılaştırılmış bazen de gevşetilmiştir. 

Bunun yanında özellikle bazı sektörlerin salgından daha fazla etkilenmesi 

nedeniyle 2020 Mart ayından bu yana faaliyet gösteremeyen 

işletmelerdeki birçok çalışan “Kısa Çalışma Ödeneği” veya “Nakit Ücret 

Desteği” ile devlet tarafından desteklenmiştir. Nakit Ücret Desteği 17 Nisan 

2020 tarihinde yürürlüğe girmesiyle birlikte çalışanı “İşten Çıkarma Yasağı” 

da aynı tarihten itibaren yürürlüğe girmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı’na verilen 6 aylık süre uzatma yetkisinin tamamı 

kullanılmış ve yeni bir yasal düzenleme yapılmaması durumunda “Kısa 

Çalışma Ödeneği” ile “Nakit Ücret Desteği” ve dolayısıyla “İşten çıkarma 

Yasağı” da 30 Haziran 2021 tarihinde sona erecektir.

“Securitas Çalışanlarıdır” ilkesinden hareketle ilk önceliğimiz Covid 

nedeniyle izinli olan çalışanları mevcut birimlerinde istihdam etme 

olanaklarını değerlendirmek, sonrasında Securitas bünyesinde ihtiyaç 

duyduğumuz birimlere görevlendirerek çalışanlarımızı mümkün olduğu 

kadar Securitas çatısı altında tutmak hedeflenmektedir. Covid izninden 

işe dönüş sürecinde de birlikte büyütüp geliştirdiğimiz Securitas’ta tüm 

imkânlar sizlerin bünyemizde kalması için seferber edilecektir.  

Kişisel Cihaz Kullanımı Tüm Hızla Devam Ediyor
Salgın öncesinde kısmen parmak izi ile alınan puantaj kayıtları, salgında 
hassasiyet kazanan hijyen şartları nedeniyle kullanılamaz hale gelmiştir. Bu 
kapsamda Securitas olarak yeni ve kolay çözümler arayışımızı hızlandırarak 
bir süredir üzerinde çalıştığımız Smart M uygulaması hayata geçirilmiştir. 
20 Haziran 2021 tarihi itibari ile 1-20 Haziran tarihleri arasında Türkiye 
geneli “Kişisel Cihaz Kullanım Oranı” bölgelere göre aşağıdaki şekilde 
gerçekleşmiştir. Securitas Türkiye geneli oluşan puantaj kayıtlarının %61,55’i 

sizler tarafından doğru bir şekilde oluşturulmuştur. 

Diğer taraftan Smart M uygulaması çok yönlü fayda sağlayacağımız işlem 

menülerine sahip:

•	 Puantaj uygulaması,

•	 Görev Yeri Talimatları,

•	 Haber Kaynağım,

•	 Profilim,

•	 İşim (Ücret Pusulası-Ayni Yardım Tercihi İzin  

       Hakları vs.)

•	 Kariyerim,

•	 Eğitimlerim,

•	 Okuma Listem,

•	 Önerilerim,

•	 Sorularım,

•	 Sizi Dinliyoruz gibi bölümler mevcuttur.

Kişisel cihazlar üzerinden “Kolay Puantaj” ile yola başladığımız Smart M 
uygulaması, şu an “Çalışan Portalı”nda mevcut tüm menülere ulaşma ve 
işlem yapma imkânı sağlamaktadır.
Bu uygulamaya ilişkin tereddütler ve internet kaynak kullanımına ilişkin 
birçok sorunun cevabı yine “Çalışan Portalı”nda sıkça sorulan sorular 
bölümünde cevaplanmaktadır.

Diğer taraftan bu uygulama üzerinden yapacağımız bildirimler ve anketlerle 
sizlere daha kolay erişebilecek ve geri bildirimleriniz sayesinde hızla 

aksiyon alabileceğiz.

Saha Avans Uygulamalarında Yapılan Değişiklikler
Bildiğiniz gibi bu uygulamayla öncelikli hedefimiz çalışanlarımızın ay 
içinde olabilecek nakit ihtiyacının belirli bir ölçüde karşılanması ve “çalışan 
memnuniyetinin” gözetilmesidir. 

Büyük Securitas ailesinin hizmetine sunduğumuz maaş avansı uygulaması 
bazı kuralları da beraberinde getiriyor. Kısaca bahsetmek gerekirse:
•	 Çalışanlarımızın avans hak edebilmeleri için gerekli çalışma süresi 15 

güne indirildi. Bir başka deyişle 15 gününü tamamlamış her çalışanımız 
avans talep edebilmektedir.

•	 Avans ödeme günleri biraz daha genişletildi. Her ayın 9’u ve 24 
tarihlerindeki her iş günü olarak değiştirildi. Yani her ayın 9’undan 
24’üne kadar bankaların açık olduğu her gün avans ödenebilecektir. 
Ancak avans hak edişiniz ödeme tarihinize göre hesaplanır, ödeme 
tarihi ne kadar geç olursa avans hak edişiniz o derece artmış olur.

Çalışan Köşesi

Değerli Securitas Çalışanları,

Bu sayımızda sizlere Covid 19 salgını nedeniyle yapılan devlet 
desteklerinde son durum, kişisel cihaz kullanımında gelinen aşama, 
avans alma kurallarında yapılan değişiklikler, yıllık izin planlarımız, 
ücret pusulası “Portal” görünümünde yaptığımız değişiklikler, geçici 
iş görmezlik (istirahat) raporları ve yemek kartı uygulamaları hakkında 
kısa bilgiler vereceğiz.



Çalışan Köşesi

•	 Diğer taraftan çalışanlarımızın bütçe bütünlüğünün bozulmasını 
önlemek amacıyla her ay art arda yapılan avans talepleri avans hak 
edişlerini belirli oranlarda azaltan uygulamaya devam edilecektir. 
(Art arda yapılan taleplerde avans hak edişleri her ay azalarak 
ödenmektedir.)

•	 Avans tutarını etkileyen diğer bir unsur da “Kişisel Cihaz Kullanım 
Oranı’” dır.  Hesaplanan avans hak edişi en son “Kişisel Cihaz Kullanım 
Oranı” ile çarpılmakta ve hesaplanan tutar ödenmektedir. Kişisel 
cihazlardan puantaj kullanım oranı düşük olması durumunda avans hak 

edişi de aynı oranda azalmaktadır.

Ücret Pusulasında Yapılan Düzenlemeler

Sizlerden gelen önerileri dikkate alarak “Ücret Pusulası”nda bazı 

düzenlemeler yaptık. Kısaca özetlemek gerekirse;

•	 Portal’da gösterilen Ücret Pusulası’nda çalışanlarımızın ücret ve fazla 

mesai dışındaki “ek gelirleri” (Prim, özel görev, vs.) ile kişiye ait “özel 

kesintiler” (Avans, BES, vakıf kesintisi, icra, nafaka vs.) ayrı ayrı kalemler 

halinde gösterilmeye başlandı. Pusulanın en alt bölümünde bu bilgilere 

ulaşabilirsiniz,   

 

•	 Bildiğiniz gibi ücretli çalışanlar her yıl Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yayımlanan gelir vergisi dilimlerine ve oranlarına bağlı olarak 

vergilendirilir. Buna göre “Gelir İdaresi Başkanlığı” tarafından 2019 yılı 

için yayımlanan “Gelir Vergisi” oranları şöyledir:  

2021 Yılı GELİR VERGİSİ DİLİMLERİ

0,00 - 24.000 TL’ye kadar %15

24.001 - 53.000 TL’ye kadar %20

53.0001 - 190.000 TL’ye kadar %27

•	 İş sözleşmesi ile hizmet veren tüm çalışanlar yıllık gelirlerine göre 
%15’ten başlayan vergi kesintilerine tabi olur. 2021 yılı için yıl içindeki 
toplam geliri 24.000 TL’den fazla olanlar Maliye Bakanlığı tarifesine 
göre %20’lik vergi oranına tabi olurlar ve daha fazla vergi kesintisi 
meydana gelir.

•	 Her yıl belirli bir aydan sonra üst vergi dilimine tabi olan çalışanların 
“net” maaşlarında meydana gelen azalmayı ve vergi diliminden 
kaynaklanan kesintiyi daha kolay ve anlaşılır hale getirmek için “Ücret 
Pusulası’nın” sağ üst tarafına “Vergi Dilimi Kesintisi” eklendi, 

“Vergi Dilimi Kesintisi” bölümünde belirtilen tutar, sizin ikinci (%20) vergi 
dilimine girdiğinizi ve belirtilen tutar kadar fazla vergi kesildiği dolayısıyla 
net ücretinizin azaldığını ifade eder. Bu bölümde herhangi bir tutar 

görünmüyorsa henüz ikinci vergi dilimine girmediğiniz anlaşılacaktır.

 

 “Önce Sağlık” 

Geçici İş Göremezlik (İstirahat Raporu) 
Ödeneği Uygulamaları 
Zaman zaman sağlığımızın bozulduğu durumlarda sağlık kuruluşlarından 
alınan “geçici iş göremez” veya bir başka deyişle “istirahat raporu” ile ilgili 
ödemeler e- devlet üzerinden takip edilebilmektedir.
İstirahat raporunuzun bitiş tarihinden sonra iş verenliğiniz (Securitas) 
tarafından çalışanın istirahatli olduğu sürede iş yerinde “çalışmadığının” 
bildirilmesi ve istirahat raporunun “onaylanması” sonrasında istirahat 
raporu ödeme işlemleri başlar.
Bu nedenle herhangi bir sağlık kuruluşunda yapacağınız her türlü işlemden 
bağlı bulunduğunuz şube yetkilisine bilgi vermeniz son derece önemlidir.
Cep telefon bilgilerinizi e-devlet sistemine kaydetmeniz durumunda 
istirahat raporunuzun ödeme işlemine ilişkin SMS alabilirsiniz.
Ayrıca e-devlet sayfanızda kendi banka bilgilerinizi tanımlamanız halinde 
doğrudan kendi hesabınıza yapılabilmektedir.
E- devlet sayfanızda hesap numaranızı tanımlamadıysanız, istirahat raporu 
ödeneği Ziraat Bankası veya PTT şubeleri üzerinden ödenebilmektedir.

Yemek Kartı Uygulamaları
Salgın döneminde hayatımıza giren temassız ödemeler “Yemek Kartını” 
da fiziksel gereksinim olarak ortadan kaldırdı. Bu sayede yemek yardımı 
harcamalarınızı “yemek kartına” bağlı olmadan akıllı cep telefonu 
uygulamaları sayesinde mobil ödeme yöntemiyle harcayabileceksiniz. 
Böylece yemek kartı taşımadan her türlü harcama işlemini 
yapabileceksiniz.

Sodekso firmasının yemek kartı gerektirmeyen harcama uygulamasına   
https://www.sodexoavantaj.com/sodexo-mobil-odeme-donemi-basladi 
adresinden,
 Multinet firmasının yemek kartı gerektirmeyen harcama uygulamasına 
https://multinet.com.tr/bireysel/Sayfalar/multipay.aspx 
adresinden ulaşabilirsiniz.

Öncelikle sizlerin memnuniyeti gözetmek sonra da yemek tedarik 
firmalarından aldığımız hizmet kalitesi arttırmak amacıyla çalışanlarımızın 
yemek kartı hak edişlerini kişisel olarak tercih ettikleri firma kartları ile 
kullandırmayı amaçlamıştık. Bu sayede sizlerin “Çalışan Portalı”ndan 
tercih ettiğiniz firma (Multinet & Sodekso) kartları ile yemek hak edişleriniz 

kullanıma sunulmuştur.

İşe Devamlılığı Destekliyoruz
Değerli Arkadaşlarımız,
Hizmetimizin “güvenlik” olması nedeniyle müşterimize kesintisiz hizmet 
vermek gibi bir zorunluluğumuz var ancak planlanan vardiya dışında 
olabilecek devamsızlıklar çalışma düzenimizi olumsuz etkilemektedir. 
Ayrıca işe geç kalma veya haber vermeden işe gelmemenin getirdiği 
olumsuzluklar hepimiz tarafından bilinmektedir. 

Haber vermeden yapılan devamsızlıklar diğer çalışma arkadaşlarınızın 
görev noktasını boş bırakmamak için daha uzun süre çalışmasına 
veya hafta tatilinde olan bir arkadaşınızın yerinize işe gelmesine neden 
olmaktadır. Bu tür olumsuzlukların yaşanmaması “işe devamlılık” 
konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi, hepimiz tarafından dikkatle 
takip edilmesi gereken önemli bir konudur. Konuyla ilgili hassasiyetiniz için 
şimdiden sizlere teşekkür ediyorum.

Hepinizi sevgi ve saygıyla selamlıyor; hepinize sağlıklı, mutlu, güzel günler 
diliyorum. 



Değerli Çalışanlarımız,

Mayıs 2017’de faaliyetlerine başlayan Securitas Çalışanları Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, 4. Yılını geride 
bırakırken her yıl daha fazla üyeye ulaşarak çeşitli konularda yardım hizmeti sağlamaktadır. Şu an 3150 
üyesi bulunan vakfımıza vakıf web sayfasından alacağınız Üyelik Başvuru Formu’nun ıslak imzalı örneğini 
vakıf merkezine göndererek üyelik talebinde bulunabilirsiniz. Vakıf tarafından vakıf üyelerimize yapılan 
yardımlar ve aylık olarak maaş hesaplarından kesilen üyelik aidat tutarı aşağıda detaylı olarak açıklanmıştır:

2020-2021 eğitim dönemi için ortaokul, lise ve üniversitede okuyan 250 üyemizin öğrenci çocuklarına eğitim bursu verilmektedir. Haziran ayında 
yapılan vakıf mütevelli heyeti toplantısında alınan kararla 2021-2022 eğitim döneminde 250 olan bursiyer sayımıza 70 kişi daha eklenerek 320’ye 
çıkarılmıştır. Gelirlerimizin artmasına bağlı olarak yapacağımız yardımların miktarı ve çeşitliliği de artacaktır.
Sizlere karşılıksız hizmet vermeyi temel prensip edinmiş olan Securitas Çalışanları Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’na verdiğiniz ve bundan sonra 
vereceğiniz destek için çok teşekkür ederiz.

Vakıf ile ilgili bilgi sahibi olmak isterseniz aşağıdaki adreslerden iletişim kurabilirsiniz.

Web Sitesi: www.securitasvakif.org
Telefon: 0312 473 59 90
E-posta: vakifyonetim@securitas.com.tr

Yardım Tutar

Doğum ve Evlilik Yardımı - Üyelikte 1 Yılını 
Doldurmamış Üyeler İçin 400 TL

Doğum ve Evlilik Yardımı - Üyelikte 1 Yılını 
Doldurmuş Üyeler İçin 200 TL

Ölüm Yardımı 1.200 TL

Engelli Yardımı 2.000 TL

Eğitim Bursu Yardımı Tutar 
(9 ay boyunca aylık)

Ortaokul 175 TL

Lise 200 TL

Meslek Yüksek Okulu 250 TL

Üniversite 325 TL

Aidat Tutarı 10 TL



Öyküm Gülay 
Securitas Türkiye

İnsan Kaynakları Koordinatörü

Pandemi koşulları nedeniyle her ne kadar fiziksel olarak bir araya 
gelemesek de İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü olarak faaliyetlerimizi 
online ortamda eğitim, gelişim faaliyetlerimizi, Kıdem Ödül Törenlerimizi, 
Saha Yöneticileri Buluşmalarımızı hız kesmeden aynı heyecanla 
gerçekleştirdik ve gerçekleştirmeye de devam ediyoruz.

Uzaktan öğrenme programımız olarak Securitas Güvenlik Akademisi’ni 
hayata geçirdik ve Çalışan Portalımıza ekledik. 42 farklı uzaktan eğitim 
programıyla çıktığımız yolda uzaktan eğitim programlarımızın sayısını 
gün geçtikçe arttırdık ve kapsamını genişlettik. Sadece geçtiğimiz 6 
ay içerisinde 12 yeni uzaktan eğitim programını Securitas Güvenlik 
Akademisi’ne yükledik. İtfaiye Eğitimlerimize de ağırlık vererek 13 farklı 
İtfaiye Eğitim Programımıza da Uzaktan Eğitim Panelimizde yer verdik. 
Uzaktan eğitim programlarımızda geçtiğimiz yıl 39 farklı eğitim başlığıyla 
12.504 saha çalışanımıza toplamda 94.952 saat eğitim gerçekleştirdik.

2021 yılında sektörel bazlı otel-plaza-konut, AVM-perakende, 
enerji ve endüstri projelerimize özel Saha Yöneticileri Buluşması 
organizasyonlarımızı 7 oturum, tüm bölgeler ve MGM projelerimize özel 
Saha Yöneticileri Buluşması organizasyonlarımızı ise toplamda 5 buluşma 
ile gerçekleştirdik. Bu organizasyonlarımızın toplamında 1026 Saha 
Yöneticimiz ile bir araya geldik.

Mart 2018’de uygulamaya geçirdiğimiz Gelecek Nesil Şube Programı’nda 
bugüne kadar 400 çalışanımız mezun oldu ve bazı mezunlarımız ağırlıklı 
Şube pozisyonları olmak üzere sahadan idari kadrolara terfi etti. 

Saha Kıdem Ödüllerimizde bugüne kadar ödüllendirdiğimiz toplam 1086 
çalışanımıza bu yıl 283 çalışanımızı daha dahil ettik. Bu yıl 272 çalışanımız 
10. Yıl, 11 çalışanımız 20. Yılını doldurdu. Bu yıl bir ilki gerçekleştirerek 
Kıdem Ödüllerimizi Bölge Müdürlüklerimizin ev sahipliğinde online 
ortamda gerçekleştirdik. Bu vesileyle, Kıdem Ödülü alan çalışanlarımızı 
tebrik eder, Securitas’ta nice yıllar geçirmelerini dilerim.

Öneri Sistemimize sizlerden gelen öneriler bizim için çok değerli. 
Geçtiğimiz yıl çeşitli kategorilerde 637 yeni öneri aldık. Bu yıl da Haziran 
ortasına kadar toplamda 309 yeni öneri aldık. Gelen her bir öneri, Bilgi 
Teknolojileri Koordinatörü, Teknoloji ve Ürün Geliştirme Müdürü, İnsan 
Kaynakları Koordinatörü, Çalışan Bağlılığı, Ücretlendirme ve Yan Haklar 
Müdürü, Çalışan Bağlılığı, Ücretlendirme ve Yan Haklar Uzmanı ve Ülke 
Başkanı Danışmanından oluşan Değerlendirme Kurulu tarafından her 
ay düzenli yapılan toplantılarda değerlendirilmekte ve önerileri uygun 
bulunan arkadaşlar ödüllendirilmektedir. 

Securitas Türkiye olarak büyük bir aileyiz. Hepimiz farklı yerlerde, farklı 
birimlerde ve farklı görevlerde çalışıyor olsak da aslında hepimiz aynı 
amaç için çalışıyoruz; Securitas Türkiye’nin güçlü yapısını korumak ve 
şirketimizi daha da ileriye taşımak. Yılın ikinci yarısının hepimize sağlık ve 
mutluluk getirmesi ümidiyle tüm çalışma arkadaşlarıma başarılar dilerim.

İK’dan Haberler

Değerli Çalışanlarımız,

Securitas Ailesi’ne geçtiğimiz yıl Kasım ayında katıldım. Bu büyük 
ve güçlü ailenin bir üyesi olduğum için mutluyum. Geçtiğimiz 
yılın başında başlayan ve halen de devam eden pandemi 
sebebiyle maalesef çok yakın iş arkadaşlarım hariç kimseyle 
yüz yüze tanışma imkanım olmadı. Umarım eski normale 
kavuşacağımız günler yakındadır ve bölgelerimize, şubelerimize, 
projelerimize ziyaretlerimizi gerçekleştiririz.



Covid-19 sebebiyle 2021 yılında Gelecek Nesil Şube 
Programımız online ortamda gerçekleştirilmektedir.

•	 *Saha kadrosu çalışanlarımıza idari ve yasal süreçleri öğreterek 
operasyonel işlemleri projelerinde takip etmelerini sağlamak ve 
bu sayede daha hızlı ve verimli iş sonuçları elde etmek

•	 Etkin görevi saha kadrosunda olan ancak ikincil olarak idari kadro 
görevlerini yürütebilecek çalışanlarımızı belirlemek 

•	 Şube Şefi Kadrosu için aday havuzu yaratmak 

Program İçeriği
•	 Saha Personel İşlemleri

•	 Lojistik Süreçler

•	 Saha Kadrosu İstihdam Süreçleri

•	 Şube Müdürlüğü İş Süreçleri

•	 Gelecek Nesil Şube Programı’na başvuru yapmak isteyen saha 
kadrosu çalışanlarımız Securitas Türkiye Çalışan Portalı’nda 
yayınladığımız ilanlarımıza Bölge İnsan Kaynakları çalışanlarımızla bilgi 
paylaşımı yaparak başvurularını gerçekleştirirler. 

•	 Başvuru yapan çalışanlarımız için ön değerlendirme yapıldıktan 
sonra Bölge İnsan Kaynakları çalışanlarımız Teams üzerinden GM 
Stratejik İstihdam Müdürlüğü ve Bölge Müdürü’nün katılımı için davet 
gönderirler.  

•	 Mülakatlarda; Bölge Müdürü, Bölge İnsan Kaynakları ve Genel 
Müdürlük Stratejik İstihdam Müdürlüğü yer alır.

•	 Değerlendirmelerden sonra olumlu adaylarımız 2 hafta süren (Online) 
Gelecek Nesil Şube Programı’na dahil edilirler.

•	 Program kapsamında; saha kadrosu çalışanlarımız için Bölge 
Müdürlüklerinde Şube Müdürlüğü İş Süreçleri, Lojistik, Personel ve 
İnsan Kaynakları işleyişini öğrenme fırsatı sağlanır.

•	 Online programı tamamlayan çalışanlarımıza bir sınav uygulanır, 
programdan mezun olmak için en az 60 puan alınması gereklidir. Sınavı 
başarıyla tamamlayan çalışanlarımıza sertifikaları teslim edilir.

•	 Bölge Müdürlüğü ihtiyaçları doğrultusunda mezun çalışanlarımıza idari 
kadrodan ek görevler verilir. 

•	 Bölge Müdürlüğü ihtiyaçları doğrultusunda açılacak olan İdari Kadro 
pozisyonlarına mezun çalışanlarımız başvuru yapabilir, Şube Şefi alımı 
için gerekli kriterler sağlandığı koşullarda ise çalışanlarımız mülakat 
süreçlerine dahil edilirler.

Amacımız Değerlendirme Sürecimiz

709
Toplam Mülakat 

Sayısı

491 
Olumlu 

Sonuçlanan
400 
Mezun 

Saha Kadrosundan İdari Kadroya Geçen 

“Gelecek Nesil Şube”   
  Mezun Sayısı: 41

Gelecek Nesil Şube

İK’dan Haberler

Securitas Gelecek Nesil

Kariyerinizi

2020 ve ötesine 
taşımaya
hazır mısınız?

Farklı bir 
dünya görün

Şube Programı



Proje Müdürü Gelişim Programı Başladı
2021 itibariyle Securitas Güvenlik Akademisi tarafından Proje Müdürlerimize yönelik bir eğitim ve gelişim 
programı başlatıldı. Proje Müdürü Gelişim Programı, Proje Müdürlerimizin operasyonel ve yönetsel 
yetkinliklerine katkı sağlamak ve iş verimliliğini arttırmak için oluşturulan bir programdır. 

İlk Proje Müdürü Gelişim Programı’nı 18 Proje Müdürümüz tamamlamıştır. İkinci program ise 14 Proje Müdürümüzün katılımı ile devam etmektedir.

1 ay süreli Proje Müdürü Gelişim Programı online platform üzerinden gerçekleştirilmektedir. Proje Müdürlerimiz aşağıdaki eğitimlere bu program 
süresinde katılmakta ve Mentoru olan Şube Müdürleri ile birlikte uygulamalar yapmaktadır.

•	 Güvenlik Yönetimi
•	 Saha Kadrosu Personel İşlemleri
•	 Temel Yöneticilik ve Liderlik
•	 İtfaiye Hizmetleri
•	 Güvenlik Teknolojileri
•	 Güvenlik Uygulamalarında Kişisel Verilerin Korunması
•	 Sunum Teknikleri

İK’dan Haberler



Saha Kadrosu Kıdem Ödül Töreni-2021
Bu yıl Bölge Müdürlüklerimizin ev sahipliğinde Teams 
üzerinden online olarak gerçekleşti!
Her yıl İnsan Kaynakları Koordinatörlüğümüzün ev sahipliğinde Ankara’da 
gerçekleştirmiş olduğumuz Saha Kıdem Ödül Töreni organizasyonumuzu, 
Türkiye’de baş gösteren Coronavirüs (COVID -19) salgını sebebi ile geçen 
sene Bölge Müdürlüklerimizin ev sahipliğinde küçük bir seremoni ile 
gerçekleştirmiştik. Bu yıl yine Bölge Müdürlüklerimizin ev sahipliğinde, 
7. sini gerçekleştirdiğimiz programımızı, geçen seneden farklı olarak 
teams üzerinden haziran ayında üç günlük bir programla online olarak 
gerçekleştik.

Bugüne kadar ödüllendirdiğimiz toplam 1086 çalışanımıza bu yıl 283 
çalışanımızı daha dahil ettik.

11 çalışanımız 20. Yıl, 272 çalışanımız da 10. Yıl Ödülünü almaya hak kazandı. 
Bölge Müdürlüklerimizde gerçekleşen küçük bir tören ile 
10. ve 20. yılını dolduran çalışanlarımıza Securitas’tan anı kalması için 
saat, isimlerinin yazılı olduğu yaka ipi ve pinler takdim edildi. Koronavirüs 
(COVID-19) salgını nedeniyle, ödüllerini alamayan çalışanlarımıza ise 
ödülleri Şubelerinde Bölge İK İzdüşümlerimiz tarafından teslim edilecek. Bir 
arada gerçekleştireceğimiz organizasyonlarımıza bir an önce kavuşmak 
dileğiyle, uzun yıllar boyunca Securitas’ta verdikleri emekler ve gösterdikleri 
gayretler için çalışanlarımıza teşekkür ediyoruz.

İK’dan Haberler
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Securitas Güvenlik Akademisi 
Eğitim Saatleri
2021 yılında 11.261 saha çalışanımız, 17.161 saatlik uzaktan eğitimi Securitas Güvenlik 
Akademisi uzaktan eğitim paneli üzerinden katılım sağlayarak tamamlamıştır. 

2021 yılında 7.365 saha çalışanımız, 43 farklı eğitim başlığında 10.900 saatlik sınıf eğitimine katılım sağlamıştır. Aşağıdaki tabloya Fraport Tav 
Antalya Terminal İşletmeciliği projemizde yapılan eğitim verilerimiz eklenmemiştir. Fraport Tav Antalya Terminal İşletmeciliği projemizde toplam 
19.938 saatlik eğitim gerçekleştirilmiştir.

Bölge Eğitim Sayısı Kişi Sayısı Toplam Saat

102000 İÇ ANADOLU BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 9.120 1.660 2.379

103000 MARMARA AVRUPA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 4.449 720 1.081

104000 MARMARA ANADOLU BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 3.281 755 882

105000 GÜNEY MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2.946 433 723

106000 KUZEY MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 5.586 977 1.410

107000 EGE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 6.698 1.109 1.685

108000 ÇUKUROVA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 6.281 994 1.585

109000 AKDENİZ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 11.247 1.982 2.768

110000 KARADENİZ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2.720 297 629

112000 BATI MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 10.736 1.420 2.587

113000 DOĞU MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 5.709 914 1.432

Genel Toplam 68.774 11.261 17.161

Bölge Eğitim Sayısı Kişi Sayısı

102000 İÇ ANADOLU BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 790 1.287

103000 MARMARA AVRUPA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 300 550

104000 MARMARA ANADOLU BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 527 964

105000 GÜNEY MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 273 371

106000 KUZEY MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 1.112 2.005

107000 EGE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2.356 2.749

108000 ÇUKUROVA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 81 296

109000 AKDENİZ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 490 493

110000 KARADENİZ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 262 498

112000 BATI MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 846 965

113000 DOĞU MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 328 723

Genel Toplam 7.365 10.900



İK’dan Haberler

2021’de çalışanlarımızın bilgi ve becerilerine katkı sağlayacak 12 Uzaktan Eğitim, Securitas Güvenlik 
Akademisi tarafından Saha Çalışanlarımız ile paylaşılmıştır. Tüm çalışanlarımızdan eğitimlerimizden en yüksek 
faydayı alabilmeleri için katılım göstermelerini bekliyoruz.

•	 Otellerde Güvenlik Farkındalığı Eğitimi; 
Otellerde görev yapan saha çalışanlarımız için güvenlik hizmetinin 
yapılması sırasında  dikkat edilmesi gereken hususların aktarılması 
amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Eğitim Kurumlarında Güvenlik Farkındalığı Eğitimi; 
Eğitim kurumlarında görev yapan saha çalışanlarımız için güvenlik 
hizmetinin yapılması sırasında  dikkat edilmesi gereken hususların 
aktarılması amacıyla hazırlanmıştır.

•	 KVKK Güvenlik Uygulamaları Eğitimi; 
Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamı ve güvenlik uygulamalarına 
etkileri ile ilgili çalışanlarımızı bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Misafirperverlik ve Güvenlik;  
Güvenlik hizmetinin sağlanması sırasında misafirperverliğin önemi 
ve güvenlik ile ilişkisinin saha çalışanlarımıza aktarılması amacıyla 
hazırlanmıştır.

•	 Güvenlik Uygulamalarında İnsan Hakları Prensipleri; 
Güvenlik Uygulamalarında İnsan Hakları Prensipleri ile ilgili bilgi vermek 
amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Yaka Kamerası Kullanımı; 
Güvenlik görevlilerinin yürütmekte olduğu hizmetin, Securitas 
standartlarına uygun şekilde gerçekleştirilmesi konusunda bilgi vermek 
amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Dijital Puantaj Modülü Kullanımı; 
Puantaj modülünün doğru kullanımı ile ilgili saha çalışanlarımıza bilgi 
vermek amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Afet Farkındalık Eğitimi; 
Afet durumunda çalışanlarımızın doğru hareket tarzını belirlemeleri 
konusunda bilgilendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Büyükyalı Güvenlik, Konut ve Ticari Alan Eğitimi; 
Büyükyalı projemizde görev yapan saha çalışanlarımızı, görev 
talimatları ile ilgili bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Temel İtfaiye Eğitimi; 
Securitas İtfaiye Hizmetleri’nde görev yapan çalışanlarımız için yangın 
ve yangına müdahale konularında dikkat edilmesi gereken hususlarla 
ilgili bilgi vermek amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Yasal Bildirimler Eğitimi; 
Proje Müdürü Gelişim Programı’na katılım sağlayan Proje Müdürlerimizi 
yasal bildirimler konusunda bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.

•	 Personel Müdürlüğü Bilgilendirme; Proje Müdürü Gelişim Programı’na 
katılım sağlayan Proje Müdürlerimizi iş kazaları ve tebligatlar 
konusunda bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.

Uzaktan Eğitimlerimize 
Yeni Eğitim Başlıkları Eklendi

Son eklenen eğitimlerimiz ile ilgili kısa bilgiler aşağıdadır:



Çalışan Bağlılığı, Ücretlendirme ve Yan Haklar Müdürlüğü’nün koordinesinde; GSK ve MGM 
Koordinatörlükleri ile bugüne kadar Bölge Müdürlüklerimiz tarafından iletilen Günün Kahramanları 
olay bildirimleri içerisinden toplam 165 olay değerlendirildi.
Değerlendirme sonrasında 61 olay bildirimi ve 112 çalışanımız olumlu bulundu.

Seçmiş olduğumuz olay bildirimleri içerisinden bu yıl grup tarafında amaca yönelik gerçekleşecek olan “Hero Awards”a Securitas Türkiye 
olarak Dikkatli ve Yardımsever kategorilerinde toplam altı olay belirleyerek, Ülke Başkanı Murat Kösereisoğlu’na sunduk ve kendisinin de 
değerlendirmesi sonrasında en iyi üç olay bildirimini ve adaylarımızı 11 Haziran 2021 tarihinde grup ile paylaştık.

2021 Hero Awards Adayları

Yener Yılmaz
113150 Şube 

Hasan Madenlioğlu
107153 Şube 

Alican Karadağ
113150 Şube

Emrah Daştan
102156 Şube 

Doğu Marmara 
Bölge Müdürlüğü
Dikkatli Kategorisinde: 

Ege Bölge Müdürlüğü
Dikkatli, Yardımsever 
Kategorisinde: 

Doğu Marmara 
Bölge Müdürlüğü
Dikkatli Kategorisinde: 

İç Anadolu Bölge Müdürlüğü
Dikkatli Kategorisinde: 

İK’dan Haberler



Online Saha Yöneticileri Buluşmaları
Securitas Güvenlik Akademisi olarak 2021 yılı itibariyle 
Saha Yöneticilerimizin etkileşimli olarak katılımlarını 
amaçlayan, saha yöneticilerimizin bağlı oldukları 
bölgeleri daha yakından tanımalarını mümkün kılan, 
Genel Müdürlük departmanlarımız tarafından Securitas 
Türkiye’nin gündemindeki kritik konuların işlendiği, hizmet 
verdikleri çalışma alanlarına ait birebir bilgi alabildikleri 
SYB organizasyonlarımızı gerçekleştirdik.

Tüm Saha Yöneticilerimizin bir araya geldiği Genel Müdürlük 
Koordinatörlüklerimizin aktarımları ile 2 oturum toplamda 4 saat 
olarak gerçekleştirildi. Ardından her bir bölgemiz için 1’er saatlik 
Bölge Oturumları düzenlendi.

Ayrı bir organizasyon ile Milli Global Mega Projelerindeki Saha 
Yöneticilerimizin bir araya geldiği Genel Müdürlük ve MGM 
Koordinatörlüğümüzün içerikleri ile 3 oturum toplamda 6 saat 
olarak Saha Yöneticileri Buluşmalarımız gerçekleştirildi. Ardından 
segmentlere özel oturumlarımız, Saha Yöneticilerimizin katılım 
sağladığı interaktif oturumlar şeklinde tamamlandı.

•	 Otel-Plaza-Konut – İkişer saatlik oturumlar – 41 Saha 
Yöneticimiz katılım sağladı.

•	 AVM-Perakende – İkişer saatlik oturumlar – 54 Saha 
Yöneticimiz katılım sağladı.

•	 Endüstri – İkişer saatlik oturumlar - 25’inde 
gerçekleşeceği için sayı eklemedim.

•	 Enerji – 2 saatlik oturum – 49 Saha Yöneticimiz katılım 
sağladı.

İK’dan Haberler



Saha 
Kadrosu 
İç Eğitmen 
Yetiştirme 
Programı

Güvenlik operasyonlarından sorumlu sorumlu olarak sahada aktif 
görev yapan iç eğitmenlerimizin sahip olduğu bilgi ve deneyimi diğer 
çalışanlarımıza doğru ve profesyonel şekilde aktarabilmeleri için 
gerçekleştirdiğimiz “İç Eğitmen Yetiştirme Programımız” ile ilgili 
2019-2021 yılları arasında mevcut 69 iç eğitmenlerimizle bir araya 
gelerek görüşmeler gerçekleştirdik.
İç eğitmenlerimizin yaka iplerinde, pinlerinde, imzalarında, Smart modülünde ve Çalışan 
Portalı üzerinde kendi görevlerinin yanında “İç Eğitmen” olarak gözükmeleri ile ilgili çalışmalar 
gerçekleştirdik.

İlerleyen süreçlerde tüm iç eğitmenlerimizle planlamalar yapılarak projelerinde veya farklı projelerde 
eğitim verebilmeleri ve eğitimlerin standart hale gelebilmesi için çalışmalarımız devam edecektir.

İK’dan Haberler



Denetlemelerin Amacı; 
Securitas’ta denetlemeler:

•	 Birimlerde yürütülen güvenlik hizmetinin kanunlar ve Securitas 
standartlarına uygun yürütülmesi, 

•	 Çalışanlarımızın güvenlik farkındalığına süreklilik kazandırılması,  

•	 Kariyer planlamalarına destek sağlanması, 

•	 Hizmet kalitesinin sayısal verilerle ölçülebilmesi ve 

•	 Olası risklerin/iyileştirme alanlarının proaktif bir şekilde tespit 
edilebilmesi  maksatlarıyla icra edilmektedir.

Denetlemelerin Kapsamı:
Smart Securitas içerisindeki denetleme modülünde bulunan 
formlara göre yapılarak puanlandırılan bu denetimler dört kategoride 
gruplandırılmaktadır:

1.	 Genel Denetleme: 
Kanunlarda belirtilen konular ile bu konuların takip/uygulanmasına 
yönelik ilgili personelin yaptığı denetlemedir (Denetleme dosyası, kayıt 
evrakları vb.). 
Genel denetleme formları, içerik olarak 5188 Sayılı Kanun ile yasal 
mevzuatın gereklerine göre çalışan personelin güncel takip edilmesini 
ve oluşturulan belgelerin kontrolünü sağlar.

2.	 Kişisel Denetleme: 
Güvenlik görevlisinin görevine ve görev yerinin özelliklerine göre 
yapılan denetlemedir. Güvenlik görevlisi kişisel denetleme formu, 
çalışanımızın bilgi ve uygulama sorumluluğunda olan konuları içerir.

3.	 Projeye Özel Denetleme: 
Çalışılan proje ve birimlerde o projenin özelliğine göre yapılan 
denetlemedir. Projeye özel denetleme formu; projenin segmenti, 
yapısı, bulunduğu alan, sözleşme gerekleri, müşteri beklentileri vb. gibi 
konuları içerir.

4.	 İyileştirme Alanlarına Yönelik Denetleme: 
Geçmişe dönük denetlemelerin analiz edilmesi sonucunda tespit 
edilen iyileştirme alanlarının, daha yakından takip ve kontrol edilerek 
gerekli iyileştirmelerin kısa sürede yapılmasına yönelik yapılan 
denetlemedir.

Güvenlik Süreçleri ve Kalite Koordinatörlüğü Denetimleri:
Güvenlik Süreçleri ve Kalite Koordinatörlüğü (GSKK) denetimleri; projenin 
milli, mega veya global proje olması, marka değeri, müşteri hassasiyeti, 

bölgesel güvenlik değerlendirmeleri ve Bölge/Şube Müdürlükleri 
talepleri dikkate alınarak Güvenlik Süreçleri ve Kalite Koordinatörlüğünce 
planlanmakta ve GSKK eğitim ve denetim uzmanlarınca ilgili Şube 
Müdürlükleri ile koordine edilmek suretiyle icra edilmektedir.

Denetimlerde standardizasyonu sağlamak maksadıyla:

•	 Genel Müdürlük Ziyaret Kontrol Formu

•	 GSKK Eğitim ve Denetim Uzmanı Denetim Formu

•	 Covid-19 Kontrol Formu

•	 AVM Genel Denetleme Formu (AVM projelerinde)

•	 GSKK CCTV Denetim Formu (CCTV olan projelerde) kullanılmaktadır.

GSKK tarafından 2020 yılında 1330 birimde denetim faaliyeti yapılmışken, 
2021 yılının ilk 5 ayında 989 birimde denetim icra edilmiş ve birimlerimizin 
ortalama genel denetim puanı 83.93 olarak belirlenmiştir.

İcra edilen denetimlerin bir başka ve çok önemli faydası ise; 
çalışanlarımızla ve iş ortağı yetkililerimizle görüşme, görüş alışverişinde 
bulunma, birlikte vakit geçirme imkanı sağlamasıdır. 

Hüseyin Erim
Güvenlik Süreçleri ve 
Kalite Koordinatörü

Securitas Denetim 
Faaliyetleri



Türkiye ve Dünya’daki çağdaş sanatı tek bir noktada birleştiren Contemporary İstanbul’un bu yıl da güvenlik 
hizmeti sponsoru Securitas oldu. 1-6 Haziran tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen etkinlikte, tecrübeli 
ekibimiz ve entegre güvenlik çözümlerimizle sanat alanında da desteğimizi sağladık.

2-3 Haziran 2021 tarihleri arasında Haliç Kongre Merkezi’nde 
düzenlenen Perakende Günleri’ne güvenlik sponsoru Securitas 
oldu. Bu yıl 20.’ si gerçekleştirilen organizasyonda, perakende 
sektörü temsilcileri bir araya geldi. Etkinlik güvenliğindeki 
tecrübemiz ve ekibimizin özverili çalışmaları ile yüzlerce kişinin 
güvenli bir ortamda Perakende Günleri’ ni ziyaret etmesini sağladık. 

Sanatta Güven Var

Perakende Günleri 
Yine Securitas 
ile Güvenle 
Gerçekleşti



Yeşil Güvende Büyüyor….
Sektör lideri olarak 2014 yılında başlattığımız Yeşil Güvende Projesi ile iş 
ortaklarımızın sürdürülebilirlik çalışmalarına destek oluyoruz. Amacımız 
bu sene projemize hareketlilik katarak hizmet verdiğimiz bir çok markanın 
sürdürülebilirlik faaliyetlerine destek olmak. 

Proje kapsamında çalıştığımız kuruluşlara, enerji kontrollerinden, çevre 
kirliliğini önleyen faaliyetlerin kontrolüne ve raporlanmasına kadar pek çok 
konuda destek oluyoruz. Hem iş ortaklarımıza hem de geleceğimize katkı 
sağlayan Yeşil Güvende ile sürdürülebilir doğaya yönelik proje yürüten ilk 
güvenlik firması olmanın gururunu yaşıyoruz.

Sektör açısından henüz yeni bir kavram olan Yeşil Güvende Projesi ile fark 
yaratan şirketimizin, özel güvenlik hizmeti sunduğu şirketler ek olarak şu 
konularda destek veriyor:

•	 Enerji tasarrufu sağlayan görevlerin yapılması/kontrol edilmesi (su, 
elektrik, ısınma/soğutma, ek güç kaynakları-jeneratör- açık kapı/
pencere vb)

•	 Çevre kirliliğini önleyici faaliyetlerin yapılması/kontrol edilmesi (Özellikle 
endüstriyel tesislerde, atık alanlarındaki temizlik görevleri, sızıntılar vb.)

•	 Hizmet verdiğimiz kuruluşların aldıkları taşeron hizmetlerin, çevreyi 
etkileyebilecek faaliyetlerinin denetlenmesi, 

•	 Bu çerçevede yapılacak faaliyetlerin izlenmesi, analiz edilmesi ve 
raporlanması. 

Yeşil Güvende kapsamında yapılan tespitler, sağlanan faydalar ve 
iyileştirmeler Smart üzerinden Durum Tespit Raporlarıyla birlikte aylık 
olarak iş ortaklarımızla paylaşılıyor. Hizmet çeşitliliği şirketlerin ihtiyaçları 
doğrultusunda belirlenebiliyor. 

Yeşil Güvende aynı zamanda Securitas Grubu’nun çevre politikası 
kapsamında ve TSE Çevre Yönetimi belgesine göre bir uygulama.  Ayrıca 
bu uygulama ile iş ortaklarında ve Securitas çalışanlarında da farkındalık 
yaratılıyor.  

Daha Güzel Bir 
Dünya İçin
Bir Adım da
Bizimle Atmaya
Ne Dersin?
Yeşil Ofis gönüllüsü ol, dünyamızı 
ofislerden değiştirmeye birlikte 
başlayalım

Türkiye’nin en büyük 500 şirketinin belirlendiği “Fortune 500” 
listesinde Securitas Türkiye, en fazla istihdam yaratan şirketler 
sıralamasında bu sene de yerini korudu. Şirketimiz 20 bine yakın 

çalışanıyla Çalışan Sayısı En Yüksek Şirketlerde 12. şirket oldu. 
Dünyanın içinden geçtiği sıkıntılı pandemi dönemine rağmen 
istihdam seviyemizi korumaya gayret ettik, çalışanlarımızın 
yanında olduk ve olmaya da devam edeceğiz çünkü Securitas 
demek çalışanları demektir.

Securitas 
Çalışanlarıdır
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Değerli Securitas Ailesi,

Yeni sayımızda, sizlere yepyeni bir merhaba demek istiyorum çünkü artık renklerimiz de logomuz da yepyeni. 1972 senesinden bu yana Securitas 
logosu ilk büyük güncellemesini 10 Mart 2021’ de gerçekleştirdi. Bu değişimle beraber Securitas artık daha dinamik, daha iddialı ve daha dışa dönük. 
Sahip olduğumuz Dürüst, Dikkatli ve Yardımsever değerlerimizle görevimizi layığıyla yerine getiriyor, bize rehberlik eden markamızın Cesur, Hümanist 
ve İlgili kişiliğini de ortaya koyuyoruz. 

“Farklı Bir Dünya Görün” sloganımızla, Securitas çalışanlarının uzmanlığına, çeşitliliğine, yenilikçiliğine, ilgi ve alaka düzeyine dikkat çekiyor ve 
Securitas’ın işine bağlı ve yetenekli kişilerle her gün daha da fark yarattığını biliyoruz. Bunun yanı sıra yeni kimliğimizle Securitas’ın daha geniş kitlelere 
ulaşmasını amaçlıyoruz.  

Securitas olarak dünyada 150 global müşteriye hizmet veren, 355 bin çalışanı olan ve 48 ülkede toplam 150 binden fazla müşteriye sahip bir 
MARKAYIZ. Türkiye’de 73 şehirde yaklaşık 20 bin çalışan ile dünyanın daha güvenli hale gelmesine yardımcı oluyor, niteliği yüksek güvenlik 
görevlilerimizle öne çıkıyoruz. Teknoloji hayatımızda önemli bir yere sahip olsa da günün sonunda onu geliştirenin de uygulayanın da insan olduğunu 
biliyoruz. Bu sebeple, Securitas olarak hem insan kaynağına hem de teknolojik alt yapıya yatırım yapıyor ve yapmaya da devam ediyoruz. Ayrıca veriye 
dayalı çözümlerle dijital dönüşümü hızlandırırken yeni kurumsal kimliğimizle de bunu destekliyoruz.

Bu sayımızda onlarca mutluluk haberi yer alıyor: yeni başlayan projeler, yıllardır Securitas ailesinin bir parçası olanların kıdem ödülleri, alınan eğitimler, 
Securitas Akademi ile çalışanların gelişimleri için nelerin yapılıyor olduğu, vakıf ile çalışanlarımıza nasıl yardımlar sağladığımız ve daha bir dolu güzel 
haber…

Securitas Türkiye olarak enerjiden finansa, endüstriyel tesislerden AVM’ lere, eğitim kuruluşlarından konut ve plazalara birbirinden farklı segmentlere 
bilgi, insan ve teknolojiyi entegre eden güvenlik çözümleriyle dünyayı daha güvenli bir hale getirmeye yardımcı oluyoruz. Detaylarda saklı olan güven 
duygusuyla insanlara dünyayı farklı bir gözden görmelerini sağlıyoruz çünkü biz işimizi gerçekten iyi yapıyoruz. 

Toplumdaki varlığımızın fark yarattığını ve insanların bize güvendiğini biliyoruz. Bu sebeple Securitas’ ta değişim ve gelişim, sürecimizin bir parçası 
olmaya devam edecek. Bizler de hem 8/16 Haber ile hem çalışan portalı ile hem de sosyal medya kanallarımız ile bu mutlu haberleri paylaşmaya 
devam edeceğiz. 

Sağlıklı ve huzurlu günler dilerim. 

Saygılarımla,

Securitas Türkiye’nin
Sosyal Medya Mecralarını

Takip Ediyor musunuz?

Facebook	 /securitasturkiye

Twitter	 @securitastr

Instagram	 @securitastr

LinkedIn	 /securitasturkiye

Youtube	 /securitasturkiye

https://twitter.com/SecuritasTR/
https://www.instagram.com/securitasturkey/
https://www.youtube.com/channel/UCGgQMyyfZcrETEqzj8k52sQ?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/securitasturkey/
https://www.facebook.com/securitasturkiye



