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Akdeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Esra Tokcan’a tesekkur ederiz.

Haberler

Guvenlik Surecleri Kalite Koordinatérligi’nde Egitim & Denetim Uzmani olarak gérev yapan Salih Engtir tarafindan, 27.05.2021 tarihinde
“Antalya Migros AVM” guivenlik ekibine toplu olarak ve ayrica gorev basinda “Guvenlik Farkindalik — Profesyonel Davranis llkeleri, 5188 S.Y.
Yetkiler, Yaya Kontrol Kriterleri ve StUphe Unsurlari” egitimleri verilmistir.

109251 Antalya Subemize bagli proje miduirl ve vardiya amiri olarak goérev yapan
Akdeniz Bélge Mu blnyesinde yer alan 109550 Bodrum Subemize Tarik Uludag, Ersel Akylz ve Nurettin Tekbas “Gelecek Nesil Programrndan”
bagl Epique Island Site Yénetimi projesi glivenlik ekibine, Insan Kaynaklari mezun olmustur. Sertifikalar Bélge Mudur Vekili Ali Riza Erdogan tarafindan
Uzman Yardimcisi Esra Tokcan tarafindan “Etkili lletisim” eg@itimi verildi. kendilerine takdim edilmistir. Basarilarinin devamini diliyoruz.
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Akdeniz Bolge Mudurliga bliinyesinde, 109350 Belek Subemize bagh saglik Akdeniz Bélge Midiirli

segmenti projesi olarak Medstar Hastaneleri’nde goreve baslandi. O leinyEsling ©, L0 e10) DO S SE D (2]

Trendyol Denizli Depo projesinde goéreve baslandi.




Akdeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Esra Tokcan’a tesekkur ederiz.

Haberler

Akdeniz Bélge Mudrligi blinyesinde yer alan 109550 Bodrum Subemize bagli
Susona Bodrum, LXR Hotel & Resort projesi glivenlik ekibine Insan Kaynaklari
Uzman Yardimcisi Esra Tokcan tarafindan “Etkili lletisim” egitimi verildi.

Akdeniz Bolge Mudurligu bunyesinde, 109350 Belek Subemize bagh saglk
segmenti projesi olarak Memorial Hastanesi’nde goreve baslandi.

Akdeniz Bolge Mud(irligli biinyesinde 109251 Sube’ye bagli 5M Migros AVM ve Asbas Antalya Serbest Bélge isleticisi A.S. projesine, Sube
Sefi Halil Yalgin Senel tarafindan bayram ziyareti gerceklestirildi.

Akdeniz Bolge Mudurligimuze baglh olarak uzun yillar boyunca biylk
ozveri ile gorevlerini en iyi sekilde slrdiren galisanlarimiza, Akdeniz Bolge Guvenlik Surecleri Kalite Koordinatérligi’nde Egitim & Denetim Uzmani olarak gérev
Mudurltigimizde temsili yapilan tdren ile Bélge Muddr Vekili Ali Riza Bey yapan Salih ENGUR tarafindan, Yalikavak Marina glivenlik ekibine
tarafindan “2021 Saha Kidem Odyilleri” takdim edilmistir. 08-09-10.06.2021 tarihlerinde 3 guin boyunca toplu olarak ve ayrica gorev basinda
“Guvenlik Farkindalik — Stiphe Unsurlari, 5188 S.Y. Yetki ve Sorumluluklar, Profesyonel
Farkli projelerde gorev yapan ¢alisanlarimiza ise 6dulleri Bolge Mudur Vekili Davranis likeleri, Arama/Kontrol Kriterleri” egitimi verilmistir.
Ali Riza Erdogan’i temsilen Sube Mudyirleri tarafindan takdim edilmistir.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bdlimi hazirlayan Hatice ilknur Genc’e tesekkiir ederiz.

Haberler

oo o e NN ) D O Bati Marmara Bdlge Midurltigu binyesine bagh Sisecam Lileburgaz — Park
Village Canakkale ve Tekirdag Ceyport projelerimizde goérevli personellerimiz
gostermis olduklar farkindalik bildirimleri i¢cin Sube Yoneticileri tarafindan Altin
Bati Marmara Bolge Mudurligu blnyesinde, 19 Mayis gururla kutlandi. Basari Belgeleri ile tebrik edilmigtir.

Bati Marmara Bolge Mudurliga blinyesinde yer alan Bahgesehir / Bahcesehir
Koleji projemizde gdrevli personellerimiz Numan Aykut Engin ve Huseyin
Korkmaz, dikkat ve ézverileri farkindalik yaratmislardir. Kendilerine 112153 Sube
Mudurt Hasan Sofu’nun da katilimi ile Blge Muduriimuz Erme Onat tarafindan
Altin Basari Belgesi takdim edilmistir.

Bati Marmara Bolge MudurlGgu blnyesine baglh Medicana Beylikdlizi — UPS ve
Decathlon projelerimizde gdrevli personellerimize Sube Yoneticileri tarafindan
Tesekkur Belgeleri takdim edilmistir.

N RORIISAN
LOJISTIK

Bati Marmara Bélge Mudirligu blinyesine yeni katilan YUNSA projemizde, Bati Marmara Bélge Mudurligu buinyesideki Borusan Lojistik projemizde,
IK Uzman Yrd. Elif Binay tarafindan Etkili lletisim Egitimi verilmistir. IK Uzmani Guilfer Mutlu tarafindan Farkindalk Egitimleri verilmistir.
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bdlimU hazirlayan Hatice ilknur Gencg’e tesekkiir ederiz.

Haberler
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Bati Marmara Bolge Mudurligu bunyesinde yer alan Medicana Bati Marmara Bélge Miidirligi biinyesinde yer alan IICS - Edirne Kipa AVM 17
Beylikdlzl — Park Village Ganakkale — Troypark Migros ve Lesaffre Burda AVM ve Ceyport Tekirdag projelerine, Sube yetkilileri tarafindan bayram
Kirklareli projelerine Sube yetkilileri tarafindan bayram ziyaretleri yapilarak Ziyaretleri yapilarak personellerimizle bayram kutlamas! yapilmistir.
personellerimizle bayram kutlamasi yapilmistir.
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Bati Marmara Bolge MUdurltigu blnyesinde yer alan Aqua Florya AVM projesinde
yapilan acil durum tatbikati basari ile tamamlanmistir.
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Bati Marmara Bélge MudUrliglu saha ziyaretlerimizden...
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Bati Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bdlimi hazirlayan Hatice ilknur Genc’e tesekkiir ederiz.

Haberler

Bati Marmara Bdlge Midirligiimiize bagl olarak, 18.06.2021 tarihi itibari ile CBN Lojistik Bati Marmara Bolge MudurlGgimtze bagl olarak, 112350 Sube Canakkale DLYS Otoyol
Depolama ve Dagditim A.S. projemizde 3 gtivenlik personeli ile hizmete baslanmistr. Kavakkdy Bakim Merkezi 10.06.2021, Otoyol Malkara Kavsagi 11.06.2021, Otoyol Gelibolu
Glney Kavsagi 24.05.2021 ve Otoyol Kavakkdy Kavsagdi 21.05.2021 tarihi itibari ile
birimlerimizde toplam 13 glivenlik personeli ile hizmet veriimeye baglanmistir.

Bati Marmara Bolge Mudurligtimize bagl olarak, 17.05.2021 tarihi itibari ile SANOVEL ilag
projemizde 7 glvenlik personeli ile hizmet veriimeye baslanmistir.

Bati Marmara Bolge Mudurligimuze bagl olarak, 03.04.2021 tarihi itibari ile Yinsa Yunla
o Sanayi projemizde 4 guivenlik personeli ile hizmet verilmeye baslanmistir.
Bati Marmara Bolge Mudurligimuze bagli olarak, 112350 Sube Canakkale ilimizde
14.06.2021 tarihi itibari ile SUEZ Esenler ve SUEZ Musakdy olmak Uizere iki birimde toplam
6 guvenlik personeli ile hizmet verilmeye baglanmistir.

Bati Marmara Bolge Mudirligimize bagl olarak, 18.06.2021 tarihi itibari ile il Gé¢ idaresi
projemizde 17 guivenlik personeli ile hizmete baslanmistir.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Gulcan Gurates’e tesekkur ederiz. /

Haberler

ABD Birlesmis Milletler daimi temsilcisi, Birlesmis Milletler Gida Programi Milletler yetkilileri
ABD Birlesmis Milletler daimi temsilcisi, Birlesmis Milletler Gida Programi Reyhanli tim personelimize tesekkir belgesi gondermistir. Ozverili calismalarindan dolayi
ofisimizde gbrev yapan personellerimizi ziyaret etmistir. personellerimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

M o o .
108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hiseyin Kara Atakas Celik 108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hlseyin Kara Atakas 108351 Mobil Sube Sefi Hasan Hlseyin Kara Atakas
San. Azganlik depomuzda gorev yapan personellerimizi Liman Isletmeciligi projemizde ki gorev yapan Liman Isletmeciligi projemizde gece denetimini

Ziyaret etmistir. personellerimizi ziyaret etmistir. gercgeklestirmistir

LimakPort projemizde hirsizlik olayi tespiti dolasiyla personelimiz Mustafa Df:inmez’e hem kendisi hem de tespit sonrasi hirsizi yakalayan vardiya amiri Teyfik Bildircin’in basarisi adina
LimakPort Genel Mudurl tarafindan altin takdim edilmistir. Ozverili calismalarindan dolayi persollerimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

WFP Gaziantep birimimizde 2500 gtin olaysiz ve kazasiz gegen glin sayisi sebebiyle Guvenlik Suregleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani Abdullah Giines ve 108351 Mobil
musterimiz tarafindan 6dl téreni dlizenlenmis olup, tim personellerimiz adina birim amiri Sube Sefi Hasan Hiiseyin Kara IOM Uluslararasi Gé¢ Orgtitii Hatay ofisimizde gérev
Celal Geng’e 6dul takdim edilmistir. Ozverili calismalarindan dolayi personellerimizi tebrik yapan personellerimizi ziyaret etmislerdir.

ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.




Cukurova Bolge Mudur
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Bu bolimu hazirlayan Gulcan Gurates’e tesekkUr ederiz.

Cukurova Bolge Mudurlugu buinyesinde, IOM
Uluslararasi Gog Orglitti Kilis projesinde géreve
baglanmistir.

kaurova Bolge MUdUrligu blinyesinde 10. Yil Kidem
Odul Téreni dlizenlenmistir. Personellerimizi tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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Haberler

Cukurova Bolge MUdUrlagu blinyesinde, HT Fellow Eneriji
Uretim Tesisleri projesinde géreve baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudrltigu binyesinde Adana Diinya
Go6z Hastanesi’nde géreve baslanmistir.

/ew.run securitas 1kr

mci Oluyo

Guvenlik Surecleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani
Abdullah Giines, Adana Optimum AVM projesindeki
personellerimizi ziyaret etmistir.

Guvenlik Surecleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani
Abdullah Glines, Hepsiburada Adana depo projemizde
gorevli personellerimizi ziyaret etmistir.

Adana Tenis, Dag ve Su Sporlari Kulibi’nde Uyeleri kaynastiran, bulusturan, her seviyeden Uyelerin birbirleriyle tenis oynamalarini saglayan Securitas ATDSK 2020 Defi Ligi yil sonu

turnuvasi, kupa téreni ve kapanis kokteyli ile sonlandiriimis olup, turnuvanin sampiyonlarina ve finalistlerine kupalari, hediyeleri ve hediye ¢cekleri Securitas Cukurova Bélge Madurd Cenk
Bakirtel, ATDSK Genel Sekreteri Can Istif, Yonetim Kurulu Uyesi Kemal Coskun tarafindan verildi. ATDSK Baskani Ali Refah Keskin, Defi Ligi’ne sponsorluk destegdi veren sirketimiz adina
Bdlge MUduri’muiz Cenk Bakirtel’e plaket vererek, tesekkur etti.

Guvenlik Suregleri ve Kalite Egitim ve Denetim Uzmani Abdullah Glines, Birlesmis Milletler
Multeciler Yiksek Komiserligi Sanliurfa EyyUbiye birimimizde gérevli personellerimizi
ziyaret etmistir.

Cukurova Bolge Mudurltigu blnyesinde Decathlon Sanko Park AVM
projesinde goéreve baslanmistir.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Gulcan Gurates’e tesekkur ederiz.

Haberler
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ova Bdlge d gu blinyesinde Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Enerjisa Menge Cukurova Bolge Mudurltigu binyesinde Enerjisa
a A.S. projesinde goreve ba HES projesinde géreve baslanmistir. Dagpazari biriminde géreve baslanmistir.

Birlesmis Milletler Gida Programi Reyhanli ofisimizde musteri
yetkililerimizin de katiimiyla ‘26 Haziran Ozel Guvenlik GUnU’ kutlanmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Gaziantep Diinya Goz
Hastanesi’nde géreve baslanmistir.

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Enerjisa Sariglizel Hidroelektrik Santrali
projesinde géreve baslanmistir.

Cukurova Bélge Mudirligu buinyesinde Bahgesehir Koleji Sanliurfa
Kampusi’nde géreve baslanmistir.
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Cukurova Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Gulcan Gurates’e tesekkUr ederiz.

Haberler

Cukurova Bélge Mudirltigi blinyesinde gérev yapmakta olan is Gelistirme Birim
Yoneticisi Melike Emlik, Enerjisa Tufanbeyli projemizde gdrevli personellerimizi ziyaret
etmistir.

Cukurova Bolge Mudurltigu blnyesinde Bahgesehir Koleji Gaziantep Kampusi’nde
goreve baslanmistir.

A B |
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Enerjisa Tufanbeyli biriminde mobil kamera kurulumu ¥/
gercgeklestiriimis olup, 108151 Sube Mudurt Emre
Ozdemir de gerekli kontroller igin kurulum esnasinda
projede bulunmustur.

Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Yedam Hakkari Cukurova Bolge Mudurligu binyesinde Yedam
biriminde géreve baslanmistir. Osmaniye biriminde géreve baslanmistir.

]

Cukurova Bolge Mudurltgu binyesinde Bahgesehir Koleji Mardin KampUsi’nde goreve Cukurova Bolge Mudrligu bunyesinde Bahgesehir Koleji Adana Kamplsi’'nde géreve
baslanmistir. baglanmistir.
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Dogu Marmara Bélge Mudurlugu

Bu boliumu hazirlayan Aysegul Bulut’a tesekkur ederiz.

Haberler

Dogu Marmara Bélge Mudurligi’ne bagli, Avient
projesinde 7 personel ile géreve baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Midurligid’'ne bagl A Raymon Dogu Marmara Bélge Mudrligi’ne bagli, Arvato
projesinde, Bolge Insan Kaynaklar Uzman Gulbahar projesine Sube Sefi Fatih Caglar bayram ziyaretinde
Cetinkaya tarafindan lletisim ve Imaj egitimi verilmistir. bulunmustur.
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Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne
bagl, Dilmak TGL projesinde 3 personel
ile géreve baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne bagh Borusan Lojistik Henkel Depo
birimine, 113250 Sube Mudtiri Kemal Sezer ve Sube $efi Rabia Cengiz
bayram ziyaretinde bulunmustur.

Dogu Marmara Bolge Mudurligid’ne bagh, CBN Lojistik
projesinde 3 personel ile goreve baslanmistir.

Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne baglh, Gosb Yonetim projesinde gorevli devriye personellerimizin trafoda sug Ustd hirsizlik konusunda basarili ve ozverili galismalar sebebiyle
sahislar yakalanmis, emniyet glgclerine teslim edilmistir. Bolge Midurimiz Sn. Memet Hanlioglu Gosb Guivenlik ve Itfaiye Muduri Ismail Yazan, Fahir Durmaz ve Murat Aytuglu ile birlikte
personellerimize basari belgeleri takdim edilmistir.
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Dogu Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Aysegul Bulut’a tesekkur ederiz.

Haberler

S
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Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne bagl, Hakmar Gebze projesinde 6 personel ile Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne bagl, Hakmar Kurtkdy projesinde
goreve baslanmistir. 6 personel ile géreve baslanmistir.

10. yillarini dolduran personellerimiz; Pegasus projesinden Umit Yagcl, BSH projesinden
Fatih Akgll, BP projesinden Alpaslan Celik, Clariant projesinden Nurdogan Ozkay,
Star Of Bosphorus projesinden Kadir Ertlirk’e Kidem Odiilleri Bélge Mudrimiiz
Memet Hanlioglu tarafindan verildi.

Ascendum Volvo projesinde gérevli Murat Glines, Esas Kartal prqjesinde gorevli Tarnk
Memisoglu ve Halit Camur’a 10. yillarini doldurduklari igcin Kidem Od(illeri Sube Mudur
Yardimcisi Firat Sen ve Fatih Caglar tarafindan verilmistir.
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Dogu Marmara Bélge Mudrligi’ne bagl, Makel Mekanik projesinde 3 personel ile Dogu Marmara Bolge Mudurligi’ne bagh Netas projesine, 113152 Sube Muduri
goreve baslanmistir. Dehan Levent Sagir ve Sube Sefi Fatin Caglar bayram ziyaretinde bulunmustur.




Ege Bolge Mudurlugu

Bu bdlimU hazirlayan Burcu izer’e tesekkir ederiz.

4 -

Ege Bolge MUdUrligu blinyesinde 10.yilini dolduran saha ¢alisanlarimiza éddilleri Bélge

MuUduri Turgay Varol tarafindan takdim edildi.

Haberler

Decathlon Balgova ve Decathlon Gaziemir birimlerinde yapilan
Drill uygulamasi basari ile sonuglandi.

Ege Bolge Mudrltigi blinyesinde istinye Park projesinde géreve baglandi.
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Ege Bolge Mudirligu blinyesinde Kipa AVM projesinde goreve baslandi.




Ege Bolge Mudurlugu

Bu bdlimi hazirlayan Burcu izer’e tesekkir ederiz.

Haberler

Ege Bolge Muduirlligu binyesinde Ramada By Wyndham Aliaga
projesinde géreve baslandi.

Ege Bé.lge MUdurligi blinyesinde Burcu izer tarafindan
“lletisim ve Misafir Karsilama” egitimi verildi.

Ege Bolge Muduirltigli biinyesinde yer alan itokent projesi glivenlik ekibine Baris Aksoy Ege Bblge Mudurligu bUrjyesinde yer alan Forum Bornova AVM projesi guvenlik ekibine
tarafindan “Zor Kullanma ve Cop” egitimi verildi. Burcu Izer tarafindan “Etkili lletisim” egitimi verildi.

Ege Bdlge Mudurligu bunyesinde gorev alan kadin galisanlarimiza, 8 Mart Kadinlar GUnu tebrikleri yapildi.
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Guney Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bélimU hazirlayan Sibel Ozdemir’e tesekkiir ederiz.

Haberler

105250 Balikesir Subemize bagl Akgay Migros Birimimiz Sube
Sefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmis, ¢alisanlarimiza
lletisim ve Imaj EQitimi verilmistir.

07.06.2021 tarihinde Alkor Makine projemizde Ug¢ glvenlik
gorevlisi ile gdreve baslanmistir.

105250 Balikesir Subemize bagh Ayvalik

; ) Migros Birimimiz Sube Sefi Kadir
105250 Balikesir Subemize baglh Altinoluk Migros Birimimiz Sube Balikesir Subemize bagl Ayvalik Kipa Avm Birimimiz Sube Sefi Mumecular ile birlikte ziyaret edilmis,

_

Sefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmis, calisanlarimiza Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmis, calisanlarimiza iletisim calisanlarimiza iletisim ve imaj Egitimi
lletisim ve Imaj Egitimi verilmistir. ve Imaj Egitimi verilmistir. verilmistir.

Nestle Gida Karacabey projesinde meydana gelen yangin olayini erken tespit.ederek
midahele edilmesini saglayan calisanlarimiza, Takdir Belgeleri Insan Kaynaklari IzdlisUmU
ve Sube Muduru tarafindan takdim edilmistir.

105250 Balikesir Subemize bagl Burhaniye Birimimiz §ube Sefi Kadir Mumcular ile birlikte
ziyaret edilmis, calisanlarimiza lletisim ve Imaj Egitimi verilmistir.

Mepar Nakliyat projesi Sube Mudurd Sedat Kocaman .
Bey tarafindan ziyaret edilmis, ¢alisanlarimiza Etik Kod Kidem Odlillleri galisanlarimiza takdim edilmistir.
Egitimi verilmistir.

Balikesir Subemize bagdli Burhaniye Kipa Avm Birimimiz
Sube Sefi Kadir Mumcular ile birlikte ziyaret edilmis,
calisanlarimiza lletisim ve Imaj Egitimi verilmistir.




ic Anadolu Bslge Muduirligi blinyesinde 1 Ocak 2021
tarihi itibariyle Baskent Plaza Ankara Projemizde 1
amir, 6 glivenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

Bu bolimu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

Haberler

ic Anadolu Bélge Mudtirligi blinyesinde 1 Ocak 2021
tarihi itibariyle Smart Enerji - Erzurum Projemizde 4
guvenlik gorevlisi ile hizmete baslandi.

ic Anadolu Bélge Muduirligl blinyesinde 6 Ocak 2021 tarihi itibariyle TANAP Kule Projemizde 1tesis amiri, 3 vardiya
amiri, 47 guvenlik gorevlisi ile, Golbasi Kontrol Merkezi’nde 1tesis amiri, 3 vardiya amiri, 10 glivenlik gérevlisi ile hizmet
verilmeye baslandi.

iQ Anadolu Bolge Mudurligu blnyesinde 11 Ocak 2021
tarihi itibariyle Polat Kentsel Gayrimenkul Gelistirme
A.S. Projemizde 5 glvenlik gorevlisi ile hizmet
verilmeye baslandi.

.
Bancesenir:
Kolgji

iQ Anadolu Bélge Mudurligu blinyesinde 1 Subat 2021
tarihi itibariyle Eskisehir ALSTOM Projemize 5 guvenlik
gdrevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bdlge Muddirl blnyesinde 1 Ocak 2021
tarihi itibariyle Smart Enerji Karaman Projemizde 4
guvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

o 3 _s s <y ._: E
ic Anadolu Bolge Mudurltgu blinyesinde 6 Ocak 2021
tarihi itibariyle Zambiya BlyUkelgiligi Projemizde
1 glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic; Anadolu Bolge Mudurligu blinyesinde 1 Subat
2021 tarihi itibariyle Arma Kule Projemize 6 guivenlik
gdrevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

e e
. Bah@e$ehlr #
Kolejl

ic Anadolu Bélge Mudiirligi biinyesinde 1 Subat 2021 tarihi itibariyle Ankara Bahcesehir Koleji Projemize; incek 4, Cayyolu 4, Balgat 5 olmak (izere toplam

13 guivenlik gdrevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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ic Anadolu Bélge Miidiirliig(i

Bu bolumu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

ic Anadolu Bélge Mudirligi blinyesinde 1 Subat 2021
tarihi itibariyle Kayseri Bahg¢esehir Koleji Projemizde 6
glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge M U blnyesinde 1 Subat 2021
tarihi itibariyle Konya Diinyag6z Projemizde 3 glvenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ig Anadolu Bélge Mudurligu blnyesinde 26 Subat 2021 tarihi itibariyle Ulusoy Elektrik
Imalat Taahht ve Ticaret A.$.’nin Sincan ve Anadolu Organize Sanayi Bélgelerindeki
2 biriminde toplam 10 glvenlik goérevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

BILECIK
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ic Anadolu Bélge Muduirltigi blinyesinde 4 Mart 2021

tarihi itibariyle Bilecik YEDAM Projemizde 1 glivenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

Haberler

ic Anadolu Bélge Muddirltigl blinyesinde 1 Subat 2021
tarihi itibariyle Eskisehir Bahg¢esehir Koleji Projemizde
4 glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Mudirl blnyesinde 1 Subat 2021
tarihi itibariyle Konya Bahg¢esehir Koleji Projemizde 3
glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Muduirltgi blinyesinde 16 Mart 2021

tarihi itibariyle Altay Yazilim Savunma EndUstriyel San.

ve Tic. A.S.’nin genel midurltk binasinda 3 glivenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Muduirltgl blinyesinde 1 Subat 2021

tarihi itibariyle Kayseri YEDAM Projemizde 1 glvenlik
gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bolge Mudurlugi blinyesinde 17 Subat 2021

tarihi itibariyle Ankara Yedam Sincan Projemizde
1 glvenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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ic Anadolu Bélge Mudurligi blinyesinde 1 Mart 2021 tarihi itibariyle Norbo Savunma
Sanayi ve Dis Ticaret Ltd. Sti. ofisinde 1 glivenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.
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QU blinyesinde 16 Mart

2021 tarihi itibariyle Afyon Siginmacilar ve Gé¢menler

Dayanisma Dernegi Projemizde 1 guvenlik gorevlisi ile
hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bslge Mudidirl
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

Bu bolimu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

Haberler

| - K A
ic Anadolu Bélge Muidiirligi biinyesinde 2 Nisan 2021
tarihi itibariyle Nevsehir Siginmacilar ve Gégmenler
Dayanisma Dernegi Projemizde 2 glivenlik gorevlisi ile
hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bélge Mudirltigi blinyesinde 8 Nisan 2021 ic Anadolu Bdlge Miidirligi blinyesinde 12 Nisan
tarihi itibariyle Kayseri Memorial Hastane Projemizde 2021 tarihi itibariyle Eskisehir CAPELLA Projemizde 8
1amir 7 gtivenlik gérevlisi ile hizmet verilmeye baslandi. guvenlik gdrevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

ic Anadolu Bolge Mudurltgl blinyesinde 1 Mayis 2021 tarihi itibariyle Gulmar Gida San. ve Tic. Taah. Ltd. Sti. (City ic Anadolu Bélge Mudirliigi biinyesinde 12 Mayis
Gross Magazalari) blnyesinde bulunan Merkez Magaza, Bati Magazasi, Ostim Magazasi, Atisan Depo ve Magazasi 2021 tarihi itibariyle Eskisehir ALSTOM Demiryolu
olmak Uzere 4 birimde toplam 68 kisilik fiziki glivenlik gérevlisi ile hizmete baslandi. projemizde 8 glivenlik gorevlisi ile hizmete baslandi.

i(; Anadolu Bolge MUdU(IUQU blnyesinde 2 Haziran
2021 tarihi itibariyle BIP Yazilim Hizmetleri A.S.
projemizde 1 guvenlik gdrevlisi ile hizmete baslandi.

ic Anadolu Bdlge Mudiirliigii blinyesinde 6 Mayis 2021 tarihi itibariyle Forum Ankara AVM projemizde
59 guvenlik goérevlisi ile hizmete baslandi.

ic Anadolu Bslge Miidiirltigi blinyesinde 21 Haziran 2021 tarihi itibariyle Konya 5M Migros Projemizde

ADAVTEIY HIPETID FElyE NOTE CR EReEilZe O 8 guivenlik gorevlisi ile hizmet verilmeye baslandi.

guvenlik gorevlisi ile hizmete baslandi.
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ic Anadolu Bélge Miidiirliig(i

Bu bolumu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.
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ic Anadolu Bélge Mudurligu blinyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi déneminde de
hiz kesmeden devam ediyor.
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

Bu bolimu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

Haberler
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ic Anadolu Bélge Muduirligi blinyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi déneminde de
hiz kesmeden devam ediyor.
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ic Anadolu Bélge Miidiirliig(i

Bu bolumu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

ic Anadolu Bélge Muduirligi blinyesinde yer alan proje ziyaretlerimiz pandemi déneminde de
hiz kesmeden devam ediyor.

Hazir misin?

o vodafone
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ic Anadolu Bélge Mudiirliigii

Bu bolimu hazirlayan Hicran Demirtug’a tesekkur ederiz.

Haberler
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'RMS-A3 ISTASYONU

KAPASITE: 250.000 Sm*/Saat

Pandemi nedeniyle ylz ylize gelemedigimiz bu glnlerde, 2021 Kidem Odilii hak eden calisanlarimizin
odullerini temsili 4 arkadasimizin katilimi ile online olarak takdim ettik.




Karadeniz Bolge Mudurligu

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya’ya tesekkur ederiz.

Haberler

Bélge Mudirimiz Muzaffer Strlict, iLS Birim Yoneticimiz Osman GUndogdu ve Sube Sefimiz Sefa Stier bayram ziyaretlerinde bulundular.
AKIN CORAP - KALDE KLIMA- ALBAYRAK-TTA- ULUSOY UN
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Sube Miidiir Yardimcimiz Baykal Yorulmaz ve Omer Durmus,
Sube Sefimiz Ahmet Camurlu, Akin Corap projemizi ziyaret etti.

Sube Mudur Yardimcimiz Baykal Yorulmaz ve Sube Sefimiz Ahmet Camurlu tarafindan Sube Sefimiz Mehmet Karadeniz ile birlikte Enerjisa Arkun projemizde denetimler
Doganay Eneriji projemizde denetimler yapildi. gerceklestirildi.
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Karadeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya’ya tesekkur ederiz.

Haberler

Sube Midir Yardimeimiz Baykal Yorulmaz ve Sube Sube Sefimiz Ahmet Camurlu tarafindan Erguvan Evleri
Sefimiz Ahmet Camurlu tarafindan Dodanay Enerji projemizde denetimler yapildi.
projemizde denetimler yapildi.

Sube Sefimiz Ahmet Camurlu tarafindan Afta AVM
projemize denetimler yapild.

26.05.2021 tarihinde “Piazza Samsun AVM” glvenlik ekibine toplu olarak ve ayrica saha / gérev basinda “X-Ray, X-Ray Master, Zor Musteri, Eskal-Profiling,
Yaya ve Arag Kontrol Kriterleri” egitimleri verilmistir.
Egitimi veren: Glvenlik Surecleri ve Kalite Egitim & Denetim Uzmani Nuran Turan.

1

namn

Saha Kidem Odiil Téreni bdlge ofisimizde gerceklestirildi. Personellerimize ddiilleri; Bélge Miidiiriimiiz Muzaffer Siiriicti, Sube Midiir Yardimcimiz Baykal Yorulmaz ve
Sube Sefimiz Sefa Ster tarafindan takdim edildi.
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Karadeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya’ya tesekkur ederiz.

Haberler

01.01.2021 tarihi saat 00.01’ de, ENERJISA Eneriji Uretim A.S. Arkun Baraji 01.02.2021 tarihinde DGH Samsun 01.02.2021 tarihinde, Dost Gida biriminde 4 gtivenlik
ve HES Alanbasi Koy Yusufeli Artvin isletme Tesisi birimine 1 Amir, 5 ve 4 Subesi’ nde 2 glvenlik gorevlisiile gorevlisi, Cana Gida Biriminde 4 glvenlik gérevlisi ile
kisilik glivenlik kadrosu ile géreve baslanmistir. Bolge Midurimiiz Muzaffer goreve baslanmistir. Géreve baslatan goreve baslanmistir. Géreve baslatan ve Bolge Lojistik

Surlc ve Bolge Lojistic Birim Yoneticisi Osman Giindogdu ile birlikte. Sube Sefimiz Sefa Suer. Birim Yoneticisi Osman Glndogdu.

01.02.2021 tarihinde Bahgesehir Koleji Samsun Atakum 1 Kampustinde EGC kurgumuz ve 4 6zel glivenlik gorevlisi, Bahgesehir Koleji Samsun Atakum 2 Kampustunde,
EGC kurgumuz ve 4 6zel glvenlik gdrevlisi, Bahgesehir Koleji Ordu Kampusiinde EGC kurgumuz ve 4 6zel glvenlik gorevlisi, Bahgesehir Koleji Sivas Kampusunde EGC kurgumuz ve 4 6zel
gtivenlik gorevilisi, Bahgesehir Koleji Corum Kamptistinde 4 6zel glivenlik gorevlisi, Giresun Ugur Okullar’nda 1 6zel giivenlik gorevlisi ile toplamda 21 personelimiz ile géreve baslandi.
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01.04.2021 tarihi itibariyle YEDAM Giresun biriminde 1 6zel glivenlik gorevlisi ile fiziki (dir Yardimcimiz Omer Durmus tarafindan
guvenlik hizmetine baslandi. Yedam GimUshane projemizde denetimler yapildi.
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Karadeniz Bolge Mudurlugu

Bu bolumu hazirlayan Zuhal Kaya’ya tesekkur ederiz.

Haberler

15.04.2021 tarihinde SGDD Samsun ofisinde 2 glvenlik gorevlisi ile sorunsuz olarak géreve 01.04.2021 tarihinde Poelsan Sanayi ve Ticaret A.S. Samsun tesisinde 2 guvenlik gérevlisi
baglanmistir. Géreve baglatan Sube Sefimiz Sefa Suer. ile gérev baslatiimistir. Sube $Sefimiz Sefa Suer ile birlikte.

12.03.2021 tarihinde saat 09.00 itibariyle Yedam Yozgat biriminde 1OGG ile gérev 17.03.2021 tarihinde Yedam Sinop biriminde 1 OGG ile géreve baslanmistir. Goreve
baslatiimistir. Sube Sefimiz Sefa Sler ile birlikte. baslatan Sube Sefimiz Ahmet Camurlu.
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04.05.2021 itibariyle , pandemi 6ncesi ddnemde aylik 800.000 ile 1.000.000ﬂara5| degisen ziyaretci sayislyla Dogu Karadeniz Bolgesi’nin en blyUk alisveris merkezi olan Trabzon Forum
AVM’de, 1 proje midurd, 4 vardiya amiri, 7 CCTV OGG olmak Uizere toplamda 59 personelimizle gérevimize baslamis bulunuyoruz.
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“TSE Covid-19

Bolge Mudurimiz Muzaffer Surlcu
Karadeniz Bolge ILS Uzmanimiz Osman Gindogdu
Karadeniz Bolge Personel Birim Yoneticimiz Merve Mendil
Sube Mudr Yard. Omer Durmus




Kuzey Marmara Bolge Mudu

Bu bolimu hazirlayan Tugcge Tufan’a tesekkur ederiz.

riigu

Kuzey Marmara Bolge MudUrltigu bunyesinde Alkanlar
Elektrik San.Tic.A.S. - Hadimkdy 1.06.2021 tarihinde 7 kisi
ile goreve baglamistir.
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Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde Ortakdy
Aparts Otelcilik A.S. / Ortakdy Aparts 1.06.2021 tarihinde
6 kisi ile goreve baslamistir.

Kanyon AVM projemizde ileri seviyede atesli saha egitimi
verilmistir.

Haberler

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde Arma
Baglanti Sistemleri A.$. 1.06.2021 tarihinde 3 kisi ile
goreve baslamistir.

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde Republika
Yénetim Danismanlik A.S. / Maslak Aparts 1.06.2021
tarihinde 6 kisi ile goreve baslamistir.

"'ﬁ.'n mmi év

Sponsorluk kapsaminda Bahc¢esehir Koleji spor miisabakasinda 6zel gérevdeyiz.

Kanyon AVM projemizde personele, “Stpheli Sahis
Tirnakelilik ve SUpheli Paket Egitimi” verilmistir.

Kuzey Marmara Bélge MudUrltigu binyesinde My Ticaret
ve Medikal A.S. 1.06.2021 tarihinde 3 kisi ile goreve
baslamistir.

Kuzey Marmara Bolge Mudurligu binyesinde
Bahgesehir Kolejleri 1.02.2021 tarihinde 7 kisi ile géreve
baglamistir.

Kuzey Marmara Bélge Mudurltigu binyesinde
Blyukhanli Akatlar Sitesi 20.05.2021 tarihinde 6 kisi ile
goreve baglamistir.

Kanyon AVM projemizde “El Tipi Patlayici Narkotik ve Sivi
Dedektora Egitimi” verilmistir.
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Kuzey Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Tugce Tufan’a tesekkir ederiz.

Haberler

0

MEGA

RESIDENCE

Saha c¢alisanlari ile bélgemizin bayramlasmasi

Kuzey Marmara Bolge Mudurltigu blinyesinde Mandarin Hotel 1 Mart itibari ile 6 kisi ile
goreve baslamistir.

Bdlge Mudirimuiz Mustafa Yavuz, saha ¢alisanlarina bayram ziyaretinde bulundu.
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Kuzey Marmara Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Tugcge Tufan’a tesekkur ederiz.

Haberler
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Pandemi sebebiyle KICK-OFF ruhunu bélgemizde
yasattik .

iK Uzman Yard|m0|m|z"Didem Karagoban Hanim,
pandemi stirecinde KCO ile alakali ISKUR ile birlikte
calismistir.

iK Departmaninin saha egitimleri Ormanada proje ziyareti




Marmara Anadolu Bolge Muduirlu

gu

Bu boliumu hazirlayan Muzeyyen Alkan’a tesekkur ederiz.

Haberler

Securitas Marmara Anadolu Bélge Mudurligd’nde 2021 yilinda 10. ve 20.yilini dolduran toplam
18 saha g¢alisanimiz bulunuyor; Bllent Cangal, Okay Mehrekula, Samet Topuzoglu, Vedat Dogan,
Ercan Yener, Cihan Biitiin, Erkan Topuz, Cenk Celikbilek, Ahmet Ozcan, Tarik Tekin, Serdar
Marmara Anadolu Bélge Muddirligl binyesinde Gelecek Nesil Sube Programimizi Badem, Yakup Ferah, Ziilfu Askin Akgéz, Ahmet Karapoyraz, Metin Gamoglu, Gékhan Gékalp,
pandemi sebebi ile online gerceklestirdik. Programdan mezun olan tim ¢alisma Rakibe Yigit ve Dogan Volkan Bayram’i tebrik ederiz.
arkadaslarimizi tebrik ederiz. Bdlge Mudurligumizde temsili olarak diizenlenen térenden kareler...

A MEDICANAYL  MED -

RICAMAL  MEQICANAWL

Marmara Anadolu Bélge Mudiirligi blinyesinde yer alan Medicana Kadikdy ve Atasehir projelerinde, glivenlik ekibine insan Kaynaklari Uzman Yard. Miizeyyen Alkan tarafindan
egitimler verildi. Egitimden kareler...
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Marmara Anadolu Bolge Mudurlugu

Bu boliumu hazirlayan Muzeyyen Alkan’a tesekkur ederiz.

Haberler
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Marmara Avrupa Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Sebnem Sayinbogrul’a tesekkulr ederiz.

Haberler

L

SIEMENS
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1-5 Haziran tarihlerinde LUtfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayr'nda gergeklesen (15. Cagdas Sanat Fuari 2021) Securitas sponsorluk 6zel gorevinden kareler...

SECURITAS |
|

|1
KofuFloryA=

=
e L

Subemizin Bakirkdy Ugur Lisesi proje ziyareti

Marmara Forum AVM projemizde bugiin sabah brifingine katilim saglanarak guvenlik

géreviimiz Betil Kurt Akdemir ‘e ic editmenlik yaka ipi ve pini takdim edilmistir. NS T e 2 R e EmiEe  VErom ey G e R
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Marmara Avrupa Bolge Mudurlugu

Bu bolimu hazirlayan Sebnem Sayinbogrul’a tesekklr ederiz.

Haberler

103156 sube iletim Elektrik ilhan Demir’in

2-3 Haziran Halic Kongre Merkezi Perakende Gunleri 10. Yil Kidem Odiilii takdimi

NYANIZIN
gEHA GUVENLIHALE
GELMES|F:ge, SDIMCI
OLUYOREY™

=S
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Marmara Avrupa Bélge 25 Haziran’da diizenlenen 10. Yil Kidem Odil Téreni




Rakamlarla Securitas

Securitas Turkiye olarak guvenlik teknolojileri, uzaktan izleme hizmetleri, insanli guvenlik, itfaiye
hizmetleri, risk ydonetimi ve danismanlik ¢ozUmlerimiz ile 74 ilde, 1.200’den fazla musterimizin farkli
bir diinya gérmesini sagliyoruz. Dlnyada 355 bin, Turkiye'de yaklasik 20 bin calisanimizla dinyanizi
daha guvenli bir yer haline getirmeye yardimci oluyoruz.

19,500 2,900 1,200+

Calisan Hizmet Noktasi Proje
Sube Mudurlugu Bolge MudurltGgu Sehir

355,000

Calisan

48

Ulke

150,000

Global Musteri



Saglik Kosesi

Sicak Havalarda Alinmasi
Gereken Onlemler

Yaz mevsiminin gelmesiyle birlikte hava sicakliklarinin artisi pek cok

Dr. Adem Demir
Is Yeri Hekimi

insani etkilemektedir. Ozellikle glines carpmalari ve sivi kayiplari daha sik
gordldugunden daha dikkatli olunmasi gerekmektedir. Bu durumiarin
sikligini azaltmak alinacak basit 6nlemlerle mimkun. Ozellikle acik havada

calisan personelin bu énlemlerle hem kendi sagliklarini hem de calisma
sartlarini kolaylastirmalarn 6nem arz ediyor.

Sicak Havalar ve Koronavirtis

Bildiginiz gibi dlinyayi etkisi altina alan Covid-19 dedigimiz Koronavirls
salgini asilamayla yayginligini azaltsa da maalesef halen devam
etmektedir. Bu sebeple toplum bagdisikligi kazanana kadar maske,
mesafe ve hijyen kurallarina dikkat etmemiz gerekmektedir. Her ne kadar
Koronavirls zarfli oldugundan sicak havayla etkisi azalsa ve insanlarin
acik alanlari tercih etmesiyle sikligi azalsa da tedbirleri elden birakirsak

5. dalga dedigimiz tekrar bir yikselis gorme ihtimalimiz var. Bu konuda
hijyen kismi 6nemli olsa da virls yayilliminin %99°dan fazlasini hava yolu
bulasi sagladigindan &zellikle kapall alanlarda mutlaka maske kullanimina
dikkat edilmesi halen gerekiyor. Saglik Bakanhgi yurt capinda maske
zorunlulugunu kaldirana kadar maske kuralina simdiye kadarki titizlikle
uymamiz toplumca kurtulmamiz icin 6nem arz ediyor.

Koronaviris ve Asi

Ayrica Saglik Bakanligi tarafindan 18 yasindan gln almis bitln
vatandaslarimizin asilamasina baslanildi. Bizim de dinyayi kasip kavuran
bu felaketten Ulkece korunabilmemiz i¢in bir an 6nce asilanmamiz
gerekiyor. Ne kadar erken asi olursak kisitlamalardan o kadar hizli
korunuruz. Asllamada su an Ulkemizde Almanya menseli BionTech ve
Cin menseli Sinovac asilari kullanilmaktadir. Her iki asly1 da guvenle
kullanabilirsiniz. ikisi de yeterli koruma saglayacaktir. Ayrica asilarla

ilgili gorulebilecek asi bolgesinde agri, halsizlik ve ates gibi yan etkiler
neredeyse her asida gorllebilmekle beraber tehlike arz etmemektedir.
Yiz binde bir oraninda gorulen ciddi alerji reaksiyon ise her ilacta
olusabilecek bir durum olup, asi olduktan sonra asi oldugunuz kurumda
20 dk beklenildiginde herhangi bir allerji durumunda aninda muidahale
edilmektedir. Bu sebeple yan etki riski yok denecek kadar azdir.

Sicak havalarda yaslilar ve kronik hastaligi olanlar risk altindadir.

Yaz mevsiminde uzun sireli acik alanda ¢alismada en sik karsilastigimiz
durumlar glines carpmalari ve asiri sivi kayiplaridir. Bu durumlarda ilk
etkilenecek gruplar 65 yas Uzeri ve/veya kronik rahatsizidi bulunanlardir.
Ozellikle kalp, tansiyon, seker, astim hastalarinda sivi kaybi sonucu denge
bozlulacagdi icin ani bas donmeleri, denge kaybl, bayiima hatta koma

gibi ani durumlar gorulebilir. Bu ylzden glnesin dik aciyla geldigi 10.00-
16.00 saatleri arasinda mecbur kalmadik¢ca glinese cikmamak, gikmamiz
gerekiyorsa da golgede beklemek ¢cok dnemli.

Nasil Korunacagiz?

Gunes carpmasi ve diger durumlarla karsilasma riskini azaltmak i¢in su

onlemleri almamiz gerekiyor:

- Gunde 3 litre su tuketin. Sicak havalarda terlemeyle birlikte
vicudumuzun su kaybi artar. Sivi kaybina bagli bayiimalari
Onleyebilmek icin en az 3 litre su tuketimi sart. Hatta yeterince sivi
tUketmemek bobrek tasi olusumunu da tetiklemektedir.

+ MUmkilnse 10.00-16.00 arasi disari cikmayin. Gunesin dik agiyla
geldigi bu saatlerde disari cikmamiz gerekiyorsa golge altinda
bulunmaya 6zen gdsterin.

+  Asiri yagli beslenmekten kacinin. Sindirimi zor olan gidalari tercih
etmeyip, karbonhidrat ve yaglari daha az tercih edip, sebze ve
baklagilleri daha ¢ok tercih etmeliyiz. Et tliketimi olacaksa yagda veya

tavada dedil, firinda pismis olarak tercinh edin.

Alkolden uzak durun. Kalp atisini ve tansiyonu yUkseltici etkisi
oldugundan mimkuln oldugunca uzak durmakta fayda var.

Gines g6zIugu kullanin. Ozellikle UV filtreli glines gézIigi kullanmak
gunesin gbézumuze olabilecek zaralarini da azaltir.

Acik renkli kiyafetleri tercih edin. Koyu renkli kiyafetler glines isigini
emeceginden isi artisina sebep olur.

Sapka kullanin. Gélgede bulunamadigimiz zamanlarda sapka
kullanarak hem sicaklik artisini hem de goze gelecek isik miktarini
azaltarak g6z saghgimizi koruyabiliriz.

Gunes kremi kullanin. Uzun sUreli glines altinda kalinacaksa en az 15
faktorll glines kremi kullanmak cilt kanseri riskini azaltir.

Klima kullanimina dikkat edin. Ozellikle ani isi degdisikligi olmamasi icin
eve girer girmez klima acip énunde vakit gecirmeyin.

Yogdun egzersizden kacinin. Her egzersiz seansini sabah veya aksam
serinlikte olacak sekilde ayarlayip, parcgalara bolerek ve her seansta
su icerek desteklemek gerekir.

Duzenliilag kullanimi: Almaniz gereken ilaglari vaktinde almaya
0zen gosterin. Kendinizi kdtu hissederseniz bir an énce doktrunuza
basvurmayi ihmal etmeyin.

Direkt olarak soguk suya girmeyin. Sicak havalarda serinleme amacl
da olsa soguk havuz veya dusa girmek ani isI degisimine sebep
olacagindan tehlikelidir.



Calisan Kosesi

Degerli Securitas Calisanlari,

Bu sayimizda sizlere Covid 19 salgini nedeniyle yapilan deviet
desteklerinde son durum, kisisel cihaz kullaniminda gelinen asama,

avans alma kurallarinda yapilan degisiklikler, yillik izin planlarimiz,
licret pusulasi “Portal” gérintimunde yaptigimiz degisiklikler, gecici
is gormezlik (istirahat) raporlari ve yemek karti uygulamalar hakkinda

kisa bilgiler verecegiz.

Covid-19 Salgini Nedeniyle Yapilan Devlet
Desteklerinde Son Durum

Gectigimiz yilin mart ayindan bu yana hem 6zel hem de is hayatimizi
ciddi olarak etkileyen Covid-19 salgini yil icinde c¢esitli tedbirlerle kontrol
edilmeye calisilmis ancak vaka sayilarinin dalgall bir seyir izlemesi
nedeniyle alinan tedbirler bazen sikilastiriimis bazen de gevsetilmistir.
Bunun yaninda 6zellikle bazi sektdrlerin salgindan daha fazla etkilenmesi
nedeniyle 2020 Mart ayindan bu yana faaliyet gosteremeyen

o gy

isletmelerdeki bircok calisan “Kisa Calisma Odenegdi” veya “Nakit Ucret

[T

Destegi” ile devlet tarafindan desteklenmistir. Nakit Ucret Destegi 17 Nisan

.

2020 tarihinde yUriirlige girmesiyle birlikte calisani “isten Cikarma Yasag!”
da ayni tarihten itibaren yuriarlige girmistir.

Cumhurbaskanhigrna verilen 6 aylik sire uzatma yetkisinin tamami
kullaniimis ve yeni bir yasal diizenleme yapilmamasi durumunda “Kisa
Calisma Odenegi” ile “Nakit Ucret Destedi” ve dolayisiyla “isten cikarma

9

Yasagi” da 30 Haziran 2021 tarihinde sona erecektir.

“Securitas Calisanlaridir” ilkesinden hareketle ilk dnceligimiz Covid
nedeniyle izinli olan ¢alisanlari mevcut birimlerinde istihdam etme
olanaklarini degerlendirmek, sonrasinda Securitas blinyesinde ihtiya¢
duydugumuz birimlere gérevilendirerek ¢alisanlarimizi mimkin oldugu
kadar Securitas catisi altinda tutmak hedeflenmektedir. Covid izninden
ise donUs slrecinde de birlikte blyUtlp gelistirdigimiz Securitas’ta tim

imkanlar sizlerin binyemizde kalmasi icin seferber edilecektir.

Kisisel Cihaz Kullanimi Tium Hizla Devam Ediyor

Salgin 6ncesinde kismen parmak izi ile alinan puantaj kayitlari, salginda
hassasiyet kazanan hijyen sartlari nedeniyle kullanilamaz hale gelmistir. Bu
kapsamda Securitas olarak yeni ve kolay ¢dzUmler arayisimizi hizlandirarak
bir stiredir Uzerinde calistigimiz Smart M uygulamasi hayata gegirilmistir.

20 Haziran 2021 tarihi itibari ile 1-20 Haziran tarinleri arasinda Turkiye

geneli “Kisisel Cihaz Kullanim Orani” boélgelere gore asagdidaki sekilde
gerceklesmistir. Securitas Turkiye geneli olusan puantaj kayitlarinin %61,55’i

sizler tarafindan dogru bir sekilde olusturulmustur.

Kigiasicion Girien N0

Necmi Bahar
Securitas Turkiye
Personel Muduru

Diger taraftan Smart M uygulamasi cok yonlu fayda saglayacagimiz islem

menulerine sahip:

e Puantaj uygulamasi,

o Gorev Yeri Talimatlari,

e Haber Kaynagim,

e Profilim,

« isim (Ucret Pusulasi-Ayni Yardim Tercihi izin
Haklari vs.)

o Kariyerim,

o Egitimlerim,

e Okuma Listem,

e Onerilerim,

e Sorularim,

e Sizi Dinliyoruz gibi bolimler mevcuttur.

Kisisel cihazlar Uzerinden “Kolay Puantaj” ile yola basladigimiz Smart M
uygulamasi, su an “Calisan Portali’nda mevcut tim menulere ulasma ve
islem yapma imkani saglamaktadir.

Bu uygulamaya iliskin tereddUtler ve internet kaynak kullanimina iliskin
bircok sorunun cevabl yine “Calisan Portali’nda sik¢a sorulan sorular
boliminde cevaplanmaktadir.

Diger taraftan bu uygulama UGzerinden yapacagimiz bildirimler ve anketlerle
sizlere daha kolay erisebilecek ve geri bildirimleriniz sayesinde hizla

aksiyon alabilecegiz.

Saha Avans Uygulamalarinda Yapilan Degisiklikler

Bildiginiz gibi bu uygulamayla 6éncelikli hedefimiz calisanlarimizin ay
icinde olabilecek nakit ihtiyacinin belirli bir digtide karsilanmasi ve “calisan
memnuniyetinin” gézetilmesidir.

Blyuk Securitas ailesinin hizmetine sundugumuz maas avansi uygulamasi
bazi kurallari da beraberinde getiriyor. Kisaca bahsetmek gerekirse:

e Calisanlarimizin avans hak edebilmeleri icin gerekli ¢alisma suresi 15
gune indirildi. Bir baska deyisle 15 glnunl tamamlamis her ¢calisanimiz
avans talep edebilmektedir.

Avans 6deme gunleri biraz daha genisletildi. Her ayin 9’u ve 24
tarihlerindeki her is glint olarak degistirildi. Yani her ayin 9’'undan
24°Une kadar bankalarin acik oldugu her guin avans 6denebilecektir.
Ancak avans hak edisiniz 8deme tarihinize gére hesaplanir, 5deme
tarihi ne kadar ge¢ olursa avans hak edisiniz o derece artmis olur.



e Diger taraftan ¢alisanlarimizin bltce butlinliginin bozulmasini
onlemek amaciyla her ay art arda yapilan avans talepleri avans hak
edislerini belirli oranlarda azaltan uygulamaya devam edilecektir.

(Art arda yapilan taleplerde avans hak edisleri her ay azalarak
6denmektedir.)

¢ Avans tutarini etkileyen diger bir unsur da “Kisisel Cihaz Kullanim
Oranr’” dir. Hesaplanan avans hak edisi en son “Kisisel Cihaz Kullanim
Oranr” ile garpllmakta ve hesaplanan tutar 6denmektedir. Kisisel
cihazlardan puantaj kullanim orani diistk olmasi durumunda avans hak

edisi de ayni oranda azalmaktadir.

Ucret Pusulasinda Yapilan Diizenlemeler

Sizlerden gelen dnerileri dikkate alarak “Ucret Pusulasi’nda bazi

duzenlemeler yaptik. Kisaca 6zetlemek gerekirse;

o Portal’da gésterilen Ucret Pusulasrnda calisanlarimizin {icret ve fazla
mesai disindaki “ek gelirleri” (Prim, 6zel gorev, vs.) ile kisiye ait “6zel
kesintiler” (Avans, BES, vakif kesintisi, icra, nafaka vs.) ayri ayri kalemler
halinde gdsteriimeye baslandi. Pusulanin en alt bolimuUunde bu bilgilere

ulasabilirsiniz,
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e  Bildiginiz gibi Ucretli calisanlar her yil Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan yayimlanan gelir vergisi dilimlerine ve oranlarina baglh olarak
vergilendirilir. Buna gore “Gelir idaresi Baskanlidi” tarafindan 2019 yili
icin yayimlanan “Gelir Vergisi” oranlari soyledir:

2021 Yili GELIR VERGISI DILIMLERI

0,00 - 24.000 TLye kadar %15
24.001 - 53.000 TLye kadar %20
53.0001 - 190.000 TLye kadar %27

o Is sdzlesmesiile hizmet veren tim calisanlar yillik gelirlerine gére
%15’ten baslayan vergi kesintilerine tabi olur. 2021 yili icin yil igindeki
toplam geliri 24.000 TL'den fazla olanlar Maliye Bakanligi tarifesine
gore %20’lik vergi oranina tabi olurlar ve daha fazla vergi kesintisi
meydana gelir.

e Her yil belirli bir aydan sonra Ust vergi dilimine tabi olan calisanlarin
“net” maaslarinda meydana gelen azalmayi ve vergi diliminden
kaynaklanan kesintiyi daha kolay ve anlasilir hale getirmek icin “Ucret
Pusulasrnin” sag Ust tarafina “Vergi Dilimi Kesintisi” eklendi,

“Vergi Dilimi Kesintisi” bolimuUunde belirtilen tutar, sizin ikinci (%20) vergi
dilimine girdiginizi ve belirtilen tutar kadar fazla vergi kesildigi dolayisiyla
net Ucretinizin azaldigini ifade eder. Bu bdlimde herhangi bir tutar

gorinmuyorsa henlz ikinci vergi dilimine girmediginiz anlasilacaktir.

Bordo Tiirii . Maasg Vergi Matrahi 1 2450.27
Statii Normal  Kumiile Vergi Mtrh : B148.51
Donem 20192 Vergi Dilimi Kesintisi -

Fiﬁﬂ:!

Calisan Kosesi

“Once Saglik”

Gegici is Géremezlik (istirahat Raporu)

Odenegi Uygulamalari

Zaman zaman sagligimizin bozuldugu durumlarda saglk kuruluslarindan
alinan “gecici is gbremez” veya bir baska deyisle “istirahat raporu” ile ilgili
odemeler e- devlet Uzerinden takip edilebilmektedir.

istirahat raporunuzun bitis tarihinden sonra is verenliginiz (Securitas)
tarafindan calisanin istirahatli oldugu slrede is yerinde “calismadiginin®
bildiriimesi ve istirahat raporunun “onaylanmasi” sonrasinda istirahat
raporu 6deme igslemleri baslar.

Bu nedenle herhangi bir saglik kurulusunda yapacagdiniz her turli islemden
bagl bulundugunuz sube yetkilisine bilgi vermeniz son derece énemlidir.
Cep telefon bilgilerinizi e-devlet sistemine kaydetmeniz durumunda
istirahat raporunuzun 6deme islemine iliskin SMS alabilirsiniz.

Ayrica e-devlet sayfanizda kendi banka bilgilerinizi tanimlamaniz halinde
dogrudan kendi hesabiniza yapilabilmektedir.

E- devlet sayfanizda hesap numaranizi tanimlamadiysaniz, istirahat raporu
6denegdi Ziraat Bankasi veya PTT subeleri Gizerinden ddenebilmektedir.

Yemek Karti Uygulamalar

Salgin déneminde hayatimiza giren temassiz 6demeler “Yemek Kartini”
da fiziksel gereksinim olarak ortadan kaldirdi. Bu sayede yemek yardimi
harcamalarinizi “yemek kartina” bagl olmadan akilli cep telefonu
uygulamalari sayesinde mobil 6deme yontemiyle harcayabileceksiniz.
Boylece yemek karti tasimadan her tUrli harcama islemini
yapabileceksiniz.

Sodekso firmasinin yemek karti gerektirmeyen harcama uygulamasina
https://www.sodexoavantaj.com/sodexo-mobil-odeme-donemi-basladi
adresinden,

Multinet firmasinin yemek karti gerektirmeyen harcama uygulamasina
https://multinet.com.tr/bireysel/Sayfalar/multipay.aspx

adresinden ulasabilirsiniz.

Oncelikle sizlerin memnuniyeti gdézetmek sonra da yemek tedarik
firmalarindan aldigimiz hizmet kalitesi arttirmak amaciyla calisanlarimizin
yemek kartli hak edislerini kisisel olarak tercih ettikleri firma kartlari ile
kullandirmayi amaclamistik. Bu sayede sizlerin “Calisan Portali”’ndan
tercih ettiginiz firma (Multinet & Sodekso) kartlari ile yemek hak edisleriniz

kullanima sunulmustur.

ise Devamliig! Destekliyoruz

Degerli Arkadaslarimiz,

Hizmetimizin “guvenlik” olmasi nedeniyle musterimize kesintisiz hizmet
vermek gibi bir zorunlulugumuz var ancak planlanan vardiya disinda
olabilecek devamsizliklar ¢alisma dizenimizi olumsuz etkilemektedir.
Ayrica ise ge¢ kalma veya haber vermeden ise gelmemenin getirdigi
olumsuzluklar hepimiz tarafindan bilinmektedir.

Haber vermeden yapilan devamsizliklar diger calisma arkadaslarinizin
gorev noktasini bos birakmamak i¢in daha uzun slre galismasina

veya hafta tatilinde olan bir arkadasinizin yerinize ise gelmesine neden
olmaktadir. Bu tur olumsuzluklarin yasanmamasi “ise devamlilik”
konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi, hepimiz tarafindan dikkatle
takip edilmesi gereken dnemili bir konudur. Konuyla ilgili hassasiyetiniz icin
simdiden sizlere tesekkir ediyorum.

Hepinizi sevgi ve sayglyla selamliyor; hepinize saglkl, mutlu, giizel glinler
diliyorum.



SECURITAS

CALISANLARI
] YARDIMLASMA VE
Securitas DAYANISMA VAKFI

Degerli Calisanlarimiz,

Mayis 2017°de faaliyetlerine baslayan Securitas Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, 4. Yilini geride
birakirken her yil daha fazla Uyeye ulasarak cesitli konularda yardim hizmeti saglamaktadir. Su an 3150
tyesi bulunan vakfimiza vakif web sayfasindan alacaginiz Uyelik Basvuru Formu’nun islak imzali drnegini
vakif merkezine gondererek uyelik talebinde bulunabilirsiniz. Vakif tarafindan vakif Gyelerimize yapilan
yardimlar ve aylik olarak maas hesaplarindan kesilen Uyelik aidat tutari asagida detayli olarak aciklanmistir:

Aidat Tutari 10 TL

o Tutar
Yardim Tutar Egitim Bursu Yardimi ‘ (9 ay boyunca aylik)
Dogum ve Evlilik Yard.lr‘r‘n - Uyelikte 1 Yilini 400 TL Ortaokul 175 TL
Doldurmamis Uyeler Igin
Dogum ve Evlilik Ya}rQ|m| - Uyelikte 1 Yilini 200 TL Lise 200 TL
Doldurmus Uyeler Igin
Olim Yardimi 1.200 TL Meslek YUksek Okulu 250 TL
Engelli Yardimi 2.000 TL Universite 325 TL

2020-2021 egitim dénemi icin ortaokul, lise ve Universitede okuyan 250 Uyemizin 6grenci cocuklarina egitim bursu verilmektedir. Haziran ayinda
yapilan vakif mutevelli heyeti toplantisinda alinan kararla 2021-2022 egitim déneminde 250 olan bursiyer sayimiza 70 kisi daha eklenerek 320’ye
cikariimistir. Gelirlerimizin artmasina bagl olarak yapacagimiz yardimlarin miktari ve cesitliligi de artacaktir.

Sizlere karsiliksiz hizmet vermeyi temel prensip edinmis olan Securitas Calisanlari Yardimlasma ve Dayanisma Vakfrna verdiginiz ve bundan sonra
vereceginiz destek icin cok tesekklr ederiz.

Vakif ile ilgili bilgi sahibi olmak isterseniz asagidaki adreslerden iletisim kurabilirsiniz.
Web Sitesi: www.securitasvakif.org

Telefon: 0312 473 59 90
E-posta: vakifyonetim@securitas.com.tr
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Degerli Calisanlarimiz,

Securitas Ailesine gectigimiz yil Kasim ayinda katildim. Bu blyUk
ve gucld ailenin bir Gyesi oldugum icin mutluyum. Gectigimiz

Oykiim Giilay
' Securitas Turkiye
Insan Kaynaklari Koordinatoru

yilin basinda baslayan ve halen de devam eden pandemi
sebebiyle maalesef cok yakin is arkadaslarim hari¢c kimseyle
yUz yuze tanisma imkanim olmadi. Umarim eski normale
kavusacagimiz gunler yakindadir ve bolgelerimize, subelerimize,

projelerimize ziyaretlerimizi gerceklestiririz.

Pandemi kosullari nedeniyle her ne kadar fiziksel olarak bir araya
gelemesek de insan Kaynaklari Koordinatérltigii olarak faaliyetlerimizi
online ortamda egitim, gelisim faaliyetlerimizi, Kidem Oduil Térenlerimizi,
Saha Yoneticileri Bulusmalarimizi hiz kesmeden ayni heyecanla
gerceklestirdik ve gerceklestirmeye de devam ediyoruz.

Uzaktan 6grenme programimiz olarak Securitas Gulvenlik Akademisi’ni
hayata gecirdik ve Calisan Portalimiza ekledik. 42 farkli uzaktan egitim
programiyla ¢ciktigimiz yolda uzaktan egitim programlarimizin sayisini
gln gectikce arttirdik ve kapsamini genislettik. Sadece gectigimiz 6

ay icerisinde 12 yeni uzaktan egitim programini Securitas Glvenlik
Akademisi’ne ylkledik. itfaiye Egitimlerimize de agirlik vererek 13 farkli
itfaiye Egitim Programimiza da Uzaktan Egitim Panelimizde yer verdik.
Uzaktan egditim programlarimizda gectigimiz yil 39 farkli egitim basligiyla
12.504 saha calisanimiza toplamda 94.952 saat egitim gerceklestirdik.

2021 yiinda sektoérel bazl otel-plaza-konut, AVM-perakende,

enerji ve endustri projelerimize 6zel Saha Yoneticileri Bulusmasi
organizasyonlarimizi 7 oturum, tim bolgeler ve MGM projelerimize &zel
Saha Yoneticileri Bulusmasi organizasyonlarimizi ise toplamda 5 bulusma
ile gerceklestirdik. Bu organizasyonlarimizin toplaminda 1026 Saha
Yoneticimiz ile bir araya geldik.

Mart 2018’de uygulamaya gecirdigimiz Gelecek Nesil Sube Programrnda
bugline kadar 400 calisanimiz mezun oldu ve bazi mezunlarimiz agirlikh
Sube pozisyonlari olmak Uzere sahadan idari kadrolara terfi etti.

Saha Kidem Odiillerimizde bugtine kadar ddiillendirdigimiz toplam 1086
calisanimiza bu yil 283 calisanimizi daha dahil ettik. Bu yil 272 ¢alisanimiz
10. Y1l, 11 galisanimiz 20. Yilini doldurdu. Bu yil bir ilki gerceklestirerek
Kidem Odiillerimizi Bélge Middrliklerimizin ev sahipliginde online
ortamda gerceklestirdik. Bu vesileyle, Kidem Odiill alan calisanlarimizi
tebrik eder, Securitas’ta nice yillar gecirmelerini dilerim.

Oneri Sistemimize sizlerden gelen éneriler bizim icin cok dederli.
Gectigimiz yil cesitli kategorilerde 637 yeni 6neri aldik. Bu yil da Haziran
ortasina kadar toplamda 309 yeni 6neri aldik. Gelen her bir dneri, Bilgi
Teknolojileri Koordinatérii, Teknoloji ve Uriin Gelistirme Mud(ird, insan
Kaynaklari Koordinatéri, Calisan Bagliligi, Ucretlendirme ve Yan Haklar
MUdUrd, Calisan Baglilidl, Ucretlendirme ve Yan Haklar Uzmani ve Ulke
Baskani Danismanindan olusan DegJerlendirme Kurulu tarafindan her
ay dizenli yapilan toplantilarda degerlendiriimekte ve 6nerileri uygun
bulunan arkadaslar 6dullendiriimektedir.

Securitas Turkiye olarak buyuk bir aileyiz. Hepimiz farkli yerlerde, farkh
birimlerde ve farkli gérevlerde calisiyor olsak da aslinda hepimiz ayni
amag i¢in calisiyoruz; Securitas Turkiye’nin glclu yapisini korumak ve
sirketimizi daha da ileriye tasimak. Yilin ikinci yarisinin hepimize saglk ve
mutluluk getirmesi Umidiyle tim calisma arkadaslarima basarilar dilerim.
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Gelecek Nesil Sube

709

Toplam Miulakat
SEWE]

491

Olumlu
Sonuglanan

Saha Kadrosundan idari Kadroya Gecen

“Gelecek Nesil Sube”
Mezun Sayisi: 41

Covid-19 sebebiyle 2021 yiinda Gelecek Nesil Sube
Programimiz online ortamda gerceklestirimektedir.

Amacimiz

+  *Saha kadrosu calisanlarimiza idari ve yasal stirecleri 6greterek
operasyonel islemleri projelerinde takip etmelerini saglamak ve
bu sayede daha hizli ve verimli is sonuglari elde etmek

«  Etkin gorevi saha kadrosunda olan ancak ikincil olarak idari kadro
gorevlerini yurttebilecek calisanlarimizi belirlemek

«  Sube Sefi Kadrosu icin aday havuzu yaratmak

Program icerigi

- Saha Personel islemleri

+ Lojistik SUrecler

- Saha Kadrosu istihdam Stirecleri

- Sube Mudiirligi is Surecleri

Securitas Gelecek Nesil

uritas Sube Programi

Kariyerinizi

2020 ve otesine
tasimaya

hazir misiniz?

Farkl bir
dlinya gorin

Degerlendirme Sirecimiz

Gelecek Nesil Sube Programr’na basvuru yapmak isteyen saha
kadrosu calisanlarimiz Securitas Turkiye Calisan Portal’nda
yayinladigimiz ilanlarimiza Bélge insan Kaynaklari calisanlarimizla bilgi
paylasimi yaparak bagvurularini gergeklestirirler.

Basvuru yapan calisanlarimiz icin 6n degerlendirme yapildiktan
sonra Bolge insan Kaynaklari calisanlarimiz Teams tizerinden GM
Stratejik istihdam Midirligi ve Bélge Midiri'niin katilimi icin davet
gonderirler.

Mulakatlarda; Bolge Mudurl, Bolge insan Kaynaklari ve Genel
MuUdurlik Stratejik Istihdam Madurltgu yer alir.

Degerlendirmelerden sonra olumlu adaylarimiz 2 hafta stiren (Online)
Gelecek Nesil Sube Programi’na dahil edilirler.

Program kapsaminda; saha kadrosu calisanlarimiz icin Bolge
Mudurltklerinde Sube MUdurltgu Is Surecleri, Lojistik, Personel ve
Insan Kaynaklari isleyisini 6grenme firsati saglanir.

Online programi tamamlayan ¢alisanlarimiza bir sinav uygulanir,
programdan mezun olmak icin en az 60 puan alinmasi gereklidir. Sinavi
basariyla tamamlayan calisanlarimiza sertifikalari teslim edilir.

Bolge Mudurltgu intiyaclar dogrultusunda mezun ¢alisanlarimiza idari
kadrodan ek gorevler verilir.

Bélge MudurlGgi ihtiyaclar dogrultusunda acilacak olan idari Kadro
pozisyonlarina mezun ¢alisanlarimiz basvuru yapabilir, Sube Sefi alimi
icin gerekli kriterler saglandigi kosullarda ise ¢alisanlarimiz milakat
sureclerine dahil edilirler.
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Securitas
Guvenlik
Akademisi

Proje Muduru Gelisim Programi Basladi

2021 itibariyle Securitas Guvenlik Akademisi tarafindan Proje Mudurlerimize yonelik bir egitim ve gelisim
programi baslatildi. Proje Muduru Gelisim Programi, Proje Mudurlerimizin operasyonel ve yonetsel
yetkinliklerine katki saglamak ve is verimliligini arttirmak icin olusturulan bir programdrr.

Ik Proje Mld(rt Gelisim Programrni 18 Proje Miidiiriimiiz tamamlamustir. ikinci program ise 14 Proje Midiriimiizin katilimi ile devam etmektedir.

1ay sureli Proje Miduri Gelisim Programi online platform Uzerinden gerceklestiriimektedir. Proje MudUrlerimiz asagidaki egitimlere bu program
suresinde katilmakta ve Mentoru olan Sube Mudurleri ile birlikte uygulamalar yapmaktadir.

+ Guvenlik Yonetimi

+  Saha Kadrosu Personel islemleri

+ Temel Yoneticilik ve Liderlik

+ itfaiye Hizmetleri

« Givenlik Teknolojileri

« Guvenlik Uygulamalarinda Kisisel Verilerin Korunmasi
*  Sunum Teknikleri

* v p A
NN
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Saha Kadrosu Kidem Odiil Téreni-2021

[ N )

Bu yil Bolge Mudurluklerimizin ev sahipliginde Teams
uzerinden online olarak gerceklesti!

Her yil insan Kaynaklari Koordinatérligiimiziin ev sahipliginde Ankara’da 11 calisanimiz 20. Yil, 272 calisanimiz da 10. Yil Odilini almaya hak kazandi.

gerceklestirmis oldugumuz Saha Kidem Odil Téreni organizasyonumuzu, Bolge Mudurluklerimizde gerceklesen kicuk bir toren ile

Tlrkiye’de bas gdsteren Coronavirts (COVID -19) salgini sebebi ile gecen 10. ve 20. yilini dolduran calisanlarimiza Securitas’tan ani kalmasi icin

sene Bolge Mudurllklerimizin ev sahipliginde klclk bir seremoniile saat, isimlerinin yazili oldugu yaka ipi ve pinler takdim edildi. KoronavirUs

gerceklestirmistik. Bu yil yine Bolge MudurlUklerimizin ev sahipliginde, (COVID-19) salgini nedeniyle, 6dullerini alamayan ¢alisanlarimiza ise

7. sini gerceklestirdigimiz programimizi, gegcen seneden farkli olarak ddlleri Subelerinde Bdlge IK izdlsimlerimiz tarafindan teslim edilecek. Bir

teams Uzerinden haziran ayinda Ug¢ gunluk bir programla online olarak arada gerceklestirecegdimiz organizasyonlarimiza bir an 6nce kavusmak

gerceklestik. dilegiyle, uzun yillar boyunca Securitas’ta verdikleri emekler ve gdsterdikleri
gayretler icin calisanlarimiza tesekkUr ediyoruz.

Buguine kadar 6dullendirdigimiz toplam 1086 calisanimiza bu yil 283
calisanimizi daha dabhil ettik.
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Securitas Guvenlik Akademisi
Egitim Saatleri

2021 yiinda 11.261 saha calisanimiz, 17.161 saatlik uzaktan egitimi Securitas Guvenlik
Akademisi uzaktan egitim paneli Gzerinden katiim saglayarak tamamlamistir.

Bolge Egitim Sayisi Kisi Sayisi Toplam Saat
102000 iC ANADOLU BOLGE MUDURLUGU 9120 1.660 2.379
103000 MARMARA AVRUPA BOLGE MUDURLUGU 4.449 720 1.081
104000 MARMARA ANADOLU BOLGE MUDURLUGU 3.281 755 882
105000 GUNEY MARMARA BOLGE MUDURLUGU 2.946 433 723
106000 KUZEY MARMARA BOLGE MUDURLUGU 5.586 977 1410
107000 EGE BOLGE MUDURLUGU 6.698 1.109 1.685
108000 CUKUROVA BOLGE MUDURLUGU 6.281 994 1.585
109000 AKDENiZ BOLGE MUDURLUGU 11.247 1.982 2768
110000 KARADENIZ BOLGE MUDURLUGU 2720 297 629
112000 BATI MARMARA BOLGE MUDURLUGU 10736 1.420 2.587
113000 DOGU MARMARA BOLGE MUDURLUGU 5709 914 1.432
Genel Toplam 68.774 11.261 17.161

2021 yilinda 7.365 saha calisanimiz, 43 farkli egitim basliginda 10.900 saatlik sinif egitimine katiim saglamistir. Asagidaki tabloya Fraport Tav
Antalya Terminal Isletmeciligi projemizde yapilan egitim verilerimiz eklenmemistir. Fraport Tav Antalya Terminal Isletmeciligi projemizde toplam
19.938 saatlik egitim gerceklestirilmistir.

Bolge Egitim Sayisi Kisi Sayisi
102000 iC ANADOLU BOLGE MUDURLUGU 790 1.287
103000 MARMARA AVRUPA BOLGE MUDURLUGU 300 550
104000 MARMARA ANADOLU BOLGE MUDURLUGU 527 964
105000 GUNEY MARMARA BOLGE MUDURLUGU 273 371
106000 KUZEY MARMARA BOLGE MUDURLUGU 1.112 2.005
107000 EGE BOLGE MUDURLUGU 2.356 2749
108000 CUKUROVA BOLGE MUDURLUGU 81 296
109000 AKDENIZ BOLGE MUDURLUGU 490 493
110000 KARADENIZ BOLGE MUDURLUGU 262 498
112000 BATI MARMARA BOLGE MUDURLUGU 846 965
113000 DOGU MARMARA BOLGE MUDURLUGU 328 723
Genel Toplam 7.365 10.900




IK’dan Haberler

Uzaktan Egitimlerimize
Yeni Egitim Basliklar Eklendi

2027de calisanlanimizin bilgi ve becerilerine katki saglayacak 12 Uzaktan Egitim, Securitas Guvenlik
Akademisi tarafindan Saha Calisanlarimiz ile paylasiimistir. Tum calisanlarimizdan egitimlerimizden en ylUksek

faydayi alabilmeleri icin katihm gostermelerini bekliyoruz.

Son eklenen egitimlerimiz ile ilgili kisa bilgiler asagidadir:

Otellerde Giivenlik Farkindalig Egitimi;

Otellerde goérev yapan saha c¢alisanlarimiz i¢in gtivenlik hizmetinin
yapilmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlarin aktariimasi
amaciyla hazirlanmistir.

Egitim Kurumlarinda Giivenlik Farkindaligi Egitimi;

Egitim kurumlarinda gérev yapan saha ¢alisanlarimiz igin glvenlik
hizmetinin yapilmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlarin
aktarilmasi amaciyla hazirlanmistir.

KVKK Giivenlik Uygulamalari Egitimi;
Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsami ve gulivenlik uygulamalarina
etkileri ile ilgili calisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Misafirperverlik ve Glvenlik;

Gvenlik hizmetinin saglanmasi sirasinda misafirperverligin 6nemi
ve glvenlik ile iliskisinin saha calisanlarimiza aktarilmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Guvenlik Uygulamalarlnda‘insan Haklarn Prensipleri;
Guvenlik Uygulamalarinda Insan Haklar Prensipleri ile ilgili bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir.

Yaka Kamerasi Kullanimi;

Glvenlik gorevlilerinin yUritmekte oldugu hizmetin, Securitas
standartlarina uygun sekilde gerceklestiriimesi konusunda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir.

Securitas
Guvenlik
Akademisi

Dijital Puantaj Modiili Kullanimi;
Puantaj modulinin dogru kullanimi ile ilgili saha ¢alisanlarimiza bilgi
vermek amaciyla hazirlanmistir.

Afet Farkindalik Egitimi;
Afet durumunda calisanlarimizin dodru hareket tarzini belirlemeleri
konusunda bilgilendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

Blylikyal Glivenlik, Konut ve Ticari Alan Egitimi;
BuyUkyall projemizde gérev yapan saha c¢alisanlarimizi, gérev
talimatlari ile ilgili bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Temel itfaiye Egitimi;

Securitas itfaiye Hizmetler’nde gérev yapan calisanlarimiz icin yangin
ve yangina midahale konularinda dikkat edilmesi gereken hususlarla
ilgili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Yasal Bildirimler Egitimi;
Proje Muduri Gelisim Programrna katilim saglayan Proje MUdurlerimizi
yasal bildirimler konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Personel Mudiirliigi Bilgilendirme; Proje MldUrU Gelisim Programrna
katiim saglayan Proje Mudurlerimizi is kazalar ve tebligatlar
konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmustir.
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2021 Hero Awards Adaylari

Calisan Baglilig, Ucretlendirme ve Yan Haklar MidUrligi’niin koordinesinde; GSK ve MGM
Koordinatorlukleri ile bugune kadar Bolge MudurlUklerimiz tarafindan iletilen Gunun Kahramanlari
olay bildirimleri icerisinden toplam 165 olay degerlendirildi.

Degerlendirme sonrasinda 61 olay bildirimi ve 112 ¢alisanimiz olumlu bulundu.

Secmis oldugumuz olay bildirimleri icerisinden bu yil grup tarafinda amaca yonelik gerceklesecek olan “Hero Awards”a Securitas Turkiye
olarak Dikkatli ve Yardimsever kategorilerinde toplam alti olay belirleyerek, Ulke Baskani Murat Kdsereisoglu’na sunduk ve kendisinin de
degerlendirmesi sonrasinda en iyi U¢ olay bildirimini ve adaylarimizi 11 Haziran 2021 tarihinde grup ile paylastik.

Dogu Marmara
Bolge Mudurliagu
Dikkatli Kategorisinde:

Ege Bolge Mudurltigu
Dikkatli, Yardimsever
Kategorisinde:

Hasan Madenlioglu
107153 Sube

Yener Yiimaz
113150 Sube

Dogu Marmara
Bolge Mudiirliigi
Dikkatli Kategorisinde:

ic Anadolu Bélge Mud(irliigi
Dikkatli Kategorisinde:

Emrah Dastan
102156 Sube

Alican Karadag
113150 Sube
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Online Saha Yoneticileri Bulusmalari

Securitas Guvenlik Akademisi olarak 2021 yili itibariyle
Saha Yoneticilerimizin etkilesimli olarak katihmlarini
amaclayan, saha yoneticilerimizin bagh olduklari
bolgeleri daha yakindan tanimalarint mimkun kilan,
Genel MUdurlik departmanlarimiz tarafindan Securitas >
Tarkiye’nin gindemindeki kritik konularin islendigi, hizmet '
verdikleri calisma alanlarina ait birebir bilgi alabildikleri
SYB organizasyonlarimizi gerceklestirdik.

TUm Saha Yoneticilerimizin bir araya geldigi Genel MdUrlik
KoordinatorlUklerimizin aktarimlari ile 2 oturum toplamda 4 saat
olarak gerceklestirildi. Ardindan her bir bolgemiz icin Ter saatlik
Bolge Oturumlari dlzenlendi.

Ayri bir organizasyon ile Milli Global Mega Projelerindeki Saha
Yoneticilerimizin bir araya geldigi Genel Midurlik ve MGM
Koordinatorligumuzin icerikleri ile 3 oturum toplamda 6 saat
olarak Saha Yoneticileri Bulusmalarimiz gerceklestirildi. Ardindan
segmentlere 6zel oturumlarimiz, Saha Yoneticilerimizin katihm
sagladigi interaktif oturumlar seklinde tamamlandi.

Otel-Plaza-Konut - ikiser saatlik oturumlar - 41 Saha
Yoneticimiz katilim sagladi.

AVM-Perakende - ikiser saatlik oturumlar — 54 Saha
Yoneticimiz katilim sagladi.

Endustri - ikiser saatlik oturumlar - 25’inde
gerceklesecegi icin sayl eklemedim.

Eneriji — 2 saatlik oturum - 49 Saha Yoneticimiz katihm
sagladi.
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S h Guvenlik operasyonlarindan sorumlu sorumlu olarak sahada aktif
a a gorev yapan i¢ egitmenlerimizin sahip oldugu bilgi ve deneyimi diger
calisanlarimiza dogru ve profesyonel sekilde aktarabilmeleriicin

Kad rosu gerceklestirdigimiz “ic Egitmen Yetistirme Programimiz” ile ilgili
2019-2021 yillar arasinda mevcut 69 i¢c egitmenlerimizle bir araya

i(; Eé itm e n gelerek goérusmeler gerceklestirdik.

~ ~ ic egitmenlerimizin yaka iplerinde, pinlerinde, imzalarinda, Smart modultinde ve Calisan
Yetl tl r m e Portall izerinde kendi gorevlerinin yaninda “I¢ Egitmen” olarak géziikmeleri ile ilgili calismalar
gerceklestirdik.

P ilerleyen stireclerde tiim i¢ egitmenlerimizle planlamalar yapilarak projelerinde veya farkli projelerde
ro g ral I l I egitim verebilmeleri ve egitimlerin standart hale gelebilmesi i¢in calismalarimiz devam edecektir.




Securitas Denetim

Hlseyin Erim

Guvenlik Surecleri ve
Kalite Koordinatoru

Denetlemelerin Amaci;
Securitas’ta denetlemeler:

«  Birimlerde yuratulen glvenlik hizmetinin kanunlar ve Securitas
standartlarina uygun yurutulmesi,

Calisanlarimizin givenlik farkindaligina sureklilik kazandiriimasi,
Kariyer planlamalarina destek saglanmasi,
« Hizmet kalitesinin sayisal verilerle dlgUlebilmesi ve

Olasi risklerin/iyilestirme alanlarinin proaktif bir sekilde tespit
edilebilmesi maksatlariyla icra edilmektedir.

Denetlemelerin Kapsami:

Smart Securitas i¢erisindeki denetleme modulinde bulunan
formlara gore yapilarak puanlandirilan bu denetimler dort kategoride
gruplandiriimaktadir:

1. Genel Denetleme:
Kanunlarda belirtilen konular ile bu konularin takip/uygulanmasina
yonelik ilgili personelin yaptigi denetlemedir (Denetleme dosyasi, kayit
evraklari vb.).
Genel denetleme formlari, icerik olarak 5188 Sayill Kanun ile yasal
mevzuatin gereklerine gore calisan personelin glincel takip edilmesini
ve olusturulan belgelerin kontrolinl sagdlar.

2. Kisisel Denetleme:
Guvenlik gorevlisinin gérevine ve gorev yerinin dzelliklerine gore
yapllan denetlemedir. Glvenlik gorevlisi kisisel denetleme formu,
calisanimizin bilgi ve uygulama sorumlulugunda olan konulari icerir.

3. Projeye Ozel Denetleme:
Calisilan proje ve birimlerde o projenin 6zelligine gére yapilan
denetlemedir. Projeye 6zel denetleme formu; projenin segmenti,
yapisl, bulundugdu alan, sézlesme gerekleri, misteri beklentileri vb. gibi
konulari icerir.

4. lyilestirme Alanlarina Yonelik Denetleme:
Gecmise donuk denetlemelerin analiz edilmesi sonucunda tespit
edilen iyilestirme alanlarinin, daha yakindan takip ve kontrol edilerek
gerekli iyilestirmelerin kisa sUrede yapilmasina yonelik yapilan
denetlemedir.

Guvenlik Surecleri ve Kalite Koordinatorligi Denetimleri:

Glvenlik SUrecleri ve Kalite Koordinatorligl (GSKK) denetimleri; projenin
milli, mega veya global proje olmasi, marka degeri, misteri hassasiyeti,

Faaliyetleri

bolgesel glvenlik degerlendirmeleri ve Bolge/Sube Mudurlikleri
talepleri dikkate alinarak Guvenlik SUrecleri ve Kalite Koordinatorligince
planlanmakta ve GSKK egditim ve denetim uzmanlarinca ilgili Sube
MudurlUkleri ile koordine edilmek suretiyle icra edilmektedir.

Denetimlerde standardizasyonu saglamak maksadiyla:
Genel MUuduUrlUk Ziyaret Kontrol Formu
«  GSKK Egitim ve Denetim Uzmani Denetim Formu
Covid-19 Kontrol Formu
AVM Genel Denetleme Formu (AVM projelerinde)
+  GSKK CCTV Denetim Formu (CCTV olan projelerde) kullanilmaktadir.

GSKK tarafindan 2020 yilinda 1330 birimde denetim faaliyeti yapilmisken,
2021 yilinin ilk 5 ayinda 989 birimde denetim icra edilmis ve birimlerimizin
ortalama genel denetim puani 83.93 olarak belirlenmistir.

icra edilen denetimlerin bir baska ve cok dnemli faydasi ise;
calisanlarimizla ve is ortadi yetkililerimizle goriisme, gorUs alisverisinde
bulunma, birlikte vakit gecirme imkani saglamasidir.
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Sanatta Guven Var C| centemporary

Turkiye ve Dlnya’daki cagdas sanati tek bir noktada birlestiren Contemporary istanbul’'un bu yil da glivenlik
hizmeti sponsoru Securitas oldu. 1-6 Haziran tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen etkinlikte, tecrtbeli
ekibimiz ve entegre glivenlik céziimlerimizle sanat alaninda da destegimizi sagladik.

PERAKENDE
GUNLERI




Turkiye’nin en blyUk 500 sirketinin belirlendigi “Fortune 500”

listesinde Securitas Turkiye, en fazla istihdam yaratan sirketler
siralamasinda bu sene de yerini korudu. Sirketimiz 20 bine yakin

calisaniyla Calisan Sayisi En Yiiksek Sirketlerde sirket oldu.
Dinyanin icinden gectigi sikintill pandemi dénemine ragmen
istihdam seviyemizi korumaya gayret ettik, calisanlarimizin
yaninda olduk ve olmaya da devam edecegiz ¢cUnki Securitas
demek calisanlari demektir.

Daha Guzel Bir
Dunya Igin

Bir Adim da
Bizimle Atmaya
Ne Dersin?

Yesil Ofis gonullisu ol, diUnyamizi
ofislerden degistirmeye birlikte
baslayalim

FORTUNESO

TURKIYE

Yesil Guvende Buyuyor....

Sektor lideri olarak 2014 yilinda baslattigimiz Yesil GUvende Projesiile is
ortaklarimizin surdurdlebilirlik galismalarina destek oluyoruz. Amacimiz
bu sene projemize hareketlilik katarak hizmet verdigimiz bir cok markanin
surdurulebilirlik faaliyetlerine destek olmak.

Proje kapsaminda calistigimiz kuruluslara, enerji kontrollerinden, ¢cevre
kirliligini 6nleyen faaliyetlerin kontrolline ve raporlanmasina kadar pek cok
konuda destek oluyoruz. Hem is ortaklarimiza hem de gelecegimize katki
saglayan Yesil Glvende ile sUrdurulebilir doJaya yonelik proje yuriten ilk
guvenlik firmasi olmanin gururunu yasiyoruz.

Sektor agisindan henlz yeni bir kavram olan Yesil Glvende Projesi ile fark
yaratan sirketimizin, 6zel glvenlik hizmeti sundugu sirketler ek olarak su
konularda destek veriyor:

Enerji tasarrufu saglayan gorevlerin yapiimasi/kontrol edilmesi (su,
elektrik, Isinma/soJutma, ek glic kaynaklari-jeneratér- acik kapi/
pencere vb)

Cevre kirliligini &nleyici faaliyetlerin yapilmasi/kontrol edilmesi (Ozellikle
endustriyel tesislerde, atik alanlarindaki temizlik gérevleri, sizintilar vb.)

Hizmet verdigimiz kuruluslarin aldiklar taseron hizmetlerin, ¢cevreyi
etkileyebilecek faaliyetlerinin denetlenmesi,

Bu cercevede yapilacak faaliyetlerin izlienmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi.

Yesil GUvende kapsaminda yapilan tespitler, saglanan faydalar ve
iyilestirmeler Smart Uzerinden Durum Tespit Raporlariyla birlikte aylik
olarak is ortaklarimizla paylasiliyor. Hizmet cesitliligi sirketlerin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlenebiliyor.

Yesil GUvende ayni zamanda Securitas Grubu’nun ¢evre politikasi
kapsaminda ve TSE Cevre Yonetimi belgesine gore bir uygulama. Ayrica
bu uygulama ile is ortaklarinda ve Securitas ¢alisanlarinda da farkindalik
yaratiliyor.
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Degerli Securitas Ailesi,

Yeni sayimizda, sizlere yepyeni bir merhaba demek istiyorum ¢linkU artik renklerimiz de logomuz da yepyeni. 1972 senesinden bu yana Securitas
logosu ilk biyUk giincellemesini 10 Mart 2021 de gerceklestirdi. Bu degisimle beraber Securitas artik daha dinamik, daha iddiall ve daha disa donuk.
Sahip oldugumuz DurUst, Dikkatli ve Yardimsever dederlerimizle gorevimizi layidiyla yerine getiriyor, bize rehberlik eden markamizin Cesur, Himanist
ve llgili kisiligini de ortaya koyuyoruz.

“Farkli Bir DUnya Gorin” sloganimizla, Securitas calisanlarinin uzmanligina, cesitliligine, yenilikciligine, ilgi ve alaka dlzeyine dikkat cekiyor ve
Securitas’in isine bagli ve yetenekli kisilerle her glin daha da fark yarattigini biliyoruz. Bunun yani sira yeni kimligimizle Securitas’in daha genis kitlelere
ulasmasini amagclhyoruz.

Securitas olarak dinyada 150 global musteriye hizmet veren, 355 bin calisani olan ve 48 Ulkede toplam 150 binden fazla musteriye sahip bir
MARKAYIZ. TUrkiye’de 73 sehirde yaklasik 20 bin ¢alisan ile dinyanin daha gtlivenli hale gelmesine yardimci oluyor, niteligi yiksek glvenlik
gorevlilerimizle 6ne ¢ikiyoruz. Teknoloji hayatimizda énemli bir yere sahip olsa da gliniin sonunda onu gelistirenin de uygulayanin da insan oldugunu
biliyoruz. Bu sebeple, Securitas olarak hem insan kaynagdina hem de teknolojik alt yapiya yatirim yapiyor ve yapmaya da devam ediyoruz. Ayrica veriye
dayall ¢6zUmlerle dijital dontsumu hizlandirirken yeni kurumsal kimligimizle de bunu destekliyoruz.

Bu sayimizda onlarca mutluluk haberi yer aliyor: yeni baslayan projeler, yillardir Securitas ailesinin bir parcasi olanlarin kidem éddulleri, alinan egitimler,
Securitas Akademi ile calisanlarin gelisimleri icin nelerin yapiliyor oldugu, vakif ile calisanlarimiza nasil yardimlar sagladigimiz ve daha bir dolu guizel
haber..

Securitas TUrkiye olarak enerjiden finansa, endUstriyel tesislerden AVM’ lere, editim kuruluslarindan konut ve plazalara birbirinden farkli segmentlere
bilgi, insan ve teknolojiyi entegre eden glvenlik ¢ézUmleriyle diinyayl daha glvenli bir hale getirmeye yardimci oluyoruz. Detaylarda sakli olan given
duygusuyla insanlara diinyay! farkli bir gézden gdérmelerini sagliyoruz ¢Unku biz isimizi gercekten iyi yapiyoruz.

Toplumdaki varhdimizin fark yarattigini ve insanlarin bize glivendigini biliyoruz. Bu sebeple Securitas’ ta degisim ve gelisim, strecimizin bir parcasi
olmaya devam edecek. Bizler de hem 8/16 Haber ile hem calisan portali ile hem de sosyal medya kanallarimiz ile bu mutlu haberleri paylasmaya
devam edecegiz.

Saglikh ve huzurlu glnler dilerim.

Saygilarimla,
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YONETIM YERI
Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atuf Kansu Cad.
Cevat Muratal \'s Merkezi 112/15 Balgat ANKARA

EDITOR ve GENEL YAYIN SORUMLUSU H
Elif Duyg‘LeKoca Securltas

HABER SECURITAS GUVENLIK
Zeynep Sila Yildiz HiZMETLERI A.S.
Zuhal Kaya ADINA SAHIBI
Burcu Izer

Tugge Tufan Yimaz E. Murat Kdsereisoglu
Sebnem Sayinbogrul

Esra Tokcan

Hatice ilknur Geng

Glcan Gurates

Yeliz Delen Bulut

Sibel Ozdemir

Hicran Demirtug

Muzeyyen Alkan

TASARIM . .
dwt I mandalina www.mandalina.com.tr f Facebook /SeCUntaStUrklye

3 Twitter @securitastr
Instagram @securitastr
in LinkedIin  /securitasturkiye

- Securitas Turkiye'nin 6 aylik sureli yayinidir. n Youtube /securitasturkiye
+ Yayinda gegen yazi ve fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.



https://twitter.com/SecuritasTR/
https://www.instagram.com/securitasturkey/
https://www.youtube.com/channel/UCGgQMyyfZcrETEqzj8k52sQ?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/securitasturkey/
https://www.facebook.com/securitasturkiye
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