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_ Securitas Degerleri ve Etik Kodu

1 GENEL iLKELER

Kanunlara riayet, ytiksek etik standartlarin
muhafazasi ve ortak degerlerimizin savu-
nulmasi Securitas'in tiim faaliyetlerinde bii-
yUk bir rol oynamakta ve musterilerimizin,
calisanlarimizin, hissedarlarimizin ve diger
paydaslarimizin Securitasa olan gtivenleri-
nin dayandig temeli olusturmaktadir. Ayni
zamanda bu ilkeler, Securitas markasinin
gliclii degerini strdirmede ve dinya ¢a-
pindaki faaliyetlerimizin uzun vadeli siirdi-
rilebilirliginin ve blyimesinin desteklen-
mesinde de 6nemli bir rol oynamaktadir.

Securitas'in Degerleri ve Etik Kodu (bundan
sonra "Kod" olarak anilacaktir) Securitasin
baslica sirket politikalarindan biridir ve Se-
curitas'n tim calisanlannin ve is ortakla-
rnin her zaman bagl kalmasini bekledigi
temel ilkeleri belirlemektedir.

Kod, Securitas'in "Dirst”, “Dikkatli” ve
“Yardimsever” degerleriyle ve Securitas
Grup Politikalari ve Kilavuzlarn gibi diger
kilavuz belgelerle yakindan iliskilidir ve bu
baglamda okunmalidir.

Kod'u anlamak ve ona uymak, bir sirket ola-
rak Securitas'in ve tim Securitas calisanla-
rinin ve Yonetim Kurulu Gyelerinin sorumiu-
lugudur. Securitas ayrica gesitli diizeylerdeki
tlim is ortaklarindan Kod'un ilkelerine riayet
etmelerini beklemektedir. Tim calisanlar
ve is ortaklar, iyi niyetle rapor eden kisiler

icin herhangi bir yaptinm veya baska bir
olumsuz sonug olmayacag glivencesiyle
her tdr ihlali bildirmeye tesvik edilmekte
ve bu tlr durumlar rapor etmeleri beklen-
mektedir. Bu Kod asgari bir standarttir an-
cak hicbir sekilde toplu sdzlesmeyi engel-
lemez veya onun yerine gecmez.

Kod, dirtstligtin gecerli standartlar ve
uygun mesleki davranis ile ilgili pek cok ko-
nuda rehber niteligi tasimakla beraber, Se-
curitas'in tiim diinyadaki operasyonlarinda
glinltik bazda ortaya ¢ikabilecek her duru-
mu diizenlemesi imkansizdir. Bu nedenle
Kod, bu ilkelerin ruhuna, amacina ve lafzina
uyma konusunda her bir calisanin veya is
ortaginin kodun uygulanmasi konusunda
somut duruma uygun olarak kendi muha-
kemesini kullanma sorumlulugunu ortadan
kaldirmamaktadir.

Securitas; Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calis-
ma Orgiiti'niin isyerinde Temel ilkeler ve
Haklar Deklarasyonu ve OECD'nin Coku-
luslu isletmeler Genel ilkelerinin prensip-
lerini desteklemektedir ve politikalarinda,
prosedrlerinde ve giinlik uygulamalarin-
da savunmay! taahhtit etmektedir.

2 DEGERLERIMIiZz

Securitas'in faaliyetleri ¢ temel degere
dayanmaktadir: Dirist, Dikkatli ve Yar-
dimsever.

Diiriist

Securitas ise karsi diirtst bir yaklasimda
Israr etmektedir. Her tir isin basarisi bl-
ylk 6Olctide galisanlarinin dogruluguna ve
diristltigine baglidir. Securitas durtstlik
ve dogruluk taleplerinden taviz verme-
mektedir.

Dirdstltik ayni zamanda herhangi bir yap-
tinma maruz kalmaksizin bir kisinin fikrini
acikca ifade etme, uygunsuzluklari ve di-
ger ilgili bilgileri rapor etme hakkini da kap-
samaktadr.

Dikkatli

Securitas ise karsi profesyonel bir yak-
lagimda 1srar etmektedir. Bir Securitas
calisani, misterilerin mal ve mlklerini ve
Securitas'in temsil ettigi degerleri ve etigi
korumak igin uygun olani yapmak lzere
her zaman dikkatli olmaya ¢alismali; gbz-
lemleme, dinleme ve degerlendirme kabi-
liyetine sahip olmalidrr.

Yardimsever

Securitas insanlarin yasamini daha giivenli
kilmaya calismaktadir. Bir Securitas calisa-
ni belli bir gbrev kapsaminda her zaman
yardim etmeye hazir olmalidir. is arkadas-
lanmizi, misterilerimizi ve yardima ihtiyaci
olan diger kisileri desteklemeye hazir olma-
liy1z.

Securitasn yénetim modeli, Takim Canta-
si (SecuritasToolbox), sirketin kurum kdil-
tiriinG aksettirmek ve ortak bir platform
yaratmak amaciyla kullanilmaktadir ve Se-
curitas'in baslica ¢ temel degerine odak-
lanmayla simgelenmektedir.

'DUI’USt

Dikkatli
e 'Yardmsever
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3 YEREL YASALARA
VE YONETMELIKLERE
UYGUNLUK

Tum calisanlarin ve is ortaklarninin Securi-
tas'n faaliyet gosterdigi llkelerin yasa ve
yonetmeliklerine uymalari beklenmektedir.
Kod, asgari bir standardi temsil etmekte-
dir ve yerel mevzuattan daha yiksek bir
standart 6ngorse dahi Securitas'in faaliyet-
lerinde koda bagl kalinacaktir. Securitas,
uygulanabildigi yerde, Birlesmis Milletler,
Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri
tarafindan verilen ekonomik ve ticari yapti-
rimlara uyum saglayacaktr.

Yerel Securitas kuruluglan Kod'da belirle-
nenlerden daha kati veya ayrintili ilkeler be-
nimseyebilir ve uygulayabilir. Bu tr kurallar
belirlenmesi durumunda, Koda ek olarak
yerel kurallar da uygulanir.

4 INSAN HAKLARI

Securitas, Birlesmis Milletler insan Hakla-
r Evrensel Beyannamesi'nde ortaya ko-
nulan temel insan haklarini desteklemek-
te, bunlara saygl gostermekte ve global
faaliyetlerini yarittrken bu haklar tesvik
etme ve gdzetme sorumlulugunu kabul
etmektedir.

5 CALISANLAR

Galisanlarmiz en 6nemli kaynagimizdir.
Securitas saglam, gtivenilir ve istikrarli bir
isveren olmayl amaclamakta ve karsilikl
saygl ve itibara dayall bir iliskiyi destekle-
mektedir.

Calisanlanmizin yetkinligiyle, ulastigimiz so-
nug arasindaki baglantiya kuvvetle inaniyo-
ruz. Kalifiye insanlari cekmek icin Securitas,
iyi calisma kosullari, adil Geretler ve kisisel
gelisim icin firsatlar sunan, tercih edilir bir
isveren olmaya calismaktadir.

5.1 Ucret ve calisma kosullari

Securitas, adil Ucretlerin ve makul calis-
ma saatlerinin énemini kabul etmektedir.
Ucretleri ve sosyal olanaklari, ulusal mev-
zuatin veya asgari sektor standartlarinin
gereklerini karsilayan veya asan bir diize-
ye yiikseltmeye calismaktadir. Ucretler ve
sosyal olanaklarin yani sira diger calisma
kosullar konusundaki bilgiler her bir ¢alisa-
na acikga iletilmelidir.

5.2 Orgiitlenme 6zgirligi

Securitas, tim calisanlann toplu pazarlik
amaciyla bir sendika tarafindan temsil edi-
lip edilmemeyi segme ve yerel kanunlara
ve ilkelere uygun olarak sendika kurma ve
sectikleri sendikalara katilma hakkina saygi

duymaktadir. Bu, barscil toplanma ve 6r-
giitlenme 6zglrligtine saygl duymayi da
kapsamaktadir. Hicbir calisan bu haklarini
kullandigr icin tacize ugrama veya yaptiri-
ma maruz kalma riski tasimamalidir.

5.3 Is sagligl ve givenligi

Securitas guivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglamanin 6neminin farkindadrr;
kazalarl ve yaralanmalar 6nlemek icin uy-
gun tim adimlar atmakta ve saglik ve re-
fahi gelistirmek icin destekleyici onlemler
almaktadr.

5.4 Esit firsat

Securitas, herkese esit firsat taniyan bir is-
verendir ve tim calisanlara adil ve esit bir
sekilde davraniimaktadir. ise alma, cret-
lendirme, egitim, terfi, isten cikarma veya
emeklilikte; etnik veya milli koken, din,
cinsiyet, cinsel tercih, medeni hal veya ai-
levi durum, engellilik veya kanun korumasi
altindaki diger ayirt edici 6zelliklere gore
ayrimailik asla kabul edilemez.

Tdm istihdam kararlari, yalnizca isin gerek-
lerine gére kisinin kabiliyeti, deneyimi, dav-
ranisl, is performansi ve sergiledigi potansi-
yel gdz 6niinde bulundurularak verilecektir.
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5.5 Taciz

Securitas Uretken bir is ortamini destek-
lemektedir ve taciz, zorbalk (mobbing)
veya istismarin higbir bigimine hosgori
gostermemektedir. TUm calisanlara ve tim
calisanlar birbirlerine haysiyet ve saygi cer-
cevesinde davranmalidr.

5.6 Cocuk isci veya zorla
calistirma

Securitas ¢ocuk isci veya zorla veya giim-
rikld isci calistirmamakta ve bunun hicbir
tlirlnd kabul etmemektedir

5.7 Alkol ve/veya uyusturucu
kullanimi

Securitas, uyusturucunun hicbir tiriindn
bulunmadig bir is yeri saglamayi taahhtit
etmekte ve tim calisanlarindan calismala-
rini etkileyecek her tir alkol ve/veya uyus-
turucu alimindan uzak durmalarini bekle-
mektedir.

5.8 Sosyal ag kurma

Securitas, bireyin ifade 6zgiirligi hakkina
ve fikrini ifade etme 6zglrliglne saygi
duymaktadir. Ancak, Securitas adina ka-
muoyuna aciklamada bulunma yetkisi sa-
dece bunu yapmak icin agikca belirlenmis
ve yetkilendirilmis calisanlara aittir. Sosyal
medyadaki faaliyetlere katilan calisanlar ve
is ortaklar, Securitasin degerlerine ve poli-
tikalarina uygun sekilde davranmaya tesvik
edilmektedir.

] |

Securitas dogruluk,
durdstltk ve adillikte
Israr etmektedir ve
isimizin tUm
boyutlarinda en
yuksek etik is
standartlarina

uymayi ve
desteklemeyi
taahhtit
etmektedir.

6 IS ETIGI

Securitas dogruluk, dirtstlik ve adillikte
Israr etmektedir ve isimizin tim boyutlarin-
da en yiksek etik is standartlarina uymayi
ve desteklemeyi taahhiit etmektedir. Sek-
torde bir lider olarak Securitasin faaliyet
gosterdigi Ulkelere ve toplumlara karsi kap-
samli sorumluluklar bulunmaktadir. Sirket
olarak Securitas, iyi kurumsal yurttashgin
gereklerini yerine getirmekte ve faaliyet
gosterdigi tim Ulkelerdeki yasa ve yonet-
meliklere uymaktadir. Securitas ayrica tim
sektorin gelisimini stirdiirme sorumlulu-
guna da sahiptir. Securitas, ticari kurulus-
lar, sendikalar, resmi makamlar ve kolluk
kuvvetleriyle is birligi yaparak sektordeki
standartlan ve Ucretleri arttirma amaciyla
hizmetlerin ve bir biitlin olarak pazarin ge-
lisimine katkida bulunmaktadir.

6.1 Adil rekabet ve tekel
olusturmama

Securitas, dirlstliige, hizmet kalitesine,
fiyat ve musteri hizmetine dayanan adil
ticaret ve diriist rekabete inanmaktadir.
Sektéri gelistirmek icin derneklere katila-
bilir ancak fiyatlandirma, pazar paylasimi
veya diger benzer yasadisi faaliyetlerle
ilgili rakiplerle tartismaya girmez veya an-
lasma yapmayiz ve adil rekabeti destek-
leyen ilgili tim kanun ve dlizenlemelere
uymaya sikica bagliyiz.

6.2 Rusvet, yolsuzluk ve
para aklama

Securitas, miisterilerinin &zel ihtiyag-
larini hedef alan mimkin olan en iyi
hizmetleri sunmaya calismaktadir ve
serbest ve adil bir rekabet ortaminda
liyakat esasina dayali olarak bir hizmet
saglayici olarak secilmeyi beklemekte-
dir. Securitas is almak veya isi strdir-
mek igin rlisvet, kolaylastirici 5demeler
veya diger yasadisi 6demeler vermez,
istemez ve almaz. Securitas, sadece
yasal is faaliyetlerinde bulunan ve ya-
sal kaynaklardan para kazanan saygin
is ortaklarlyla is yapmay! amaclamak-
tadr.

Securitas, para aklamaya olanak tani-
maz ve Kod'un ruhuna uygun sekilde
yolsuzluk ve para aklamaya karsi ilgili
anlasmalarla belirlenen genel para ak-
lama karsiti ilkelere riayet eder.

6.3 Agirlama, hediyeler,
hibeler ve bagislar

Satin alma ve satis faaliyetleri azami
ddrdstlikle yoratilmelidir. Calisan-
lar ve is ortaklar ticari islemleri veya
galisanin, is ortaginin veya musteri-
nin kararini etkileyebilecek hediye,
hibe veya agirlama teklifleri almamali
veya vermemelidir. Kiiclik hediyeler
zaman zaman yerel is kultdrindn
bir parcasidir ve ancak izin verildigi
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ve yasal bir engel olmadigi siirece kabul
edilebilir. Yerel Securitas kuruluslarinin,
ilgili yasalara ve ilkelere uygun olarak ye-
rel diizeyde, neyin kabul edilebilir olup
olmadigina iliskin daha ayrintili kilavuz ve
prensipler uygulamasi beklenmektedir.

6.4 Cikar catismalari

isle ilgili kararlar her zaman nesnel sebep-
lere ve kriterlere dayanmalidir. Calisanlar ve
is ortaklan kisisel faaliyetleriyle Securitas
islerinin yuritdlmesindeki rolleri arasinda
her tlr cikar catismasindan veya cikar ¢a-
tismasi olarak algilanabilecek unsurlardan
kacinmalidir.

6.5 Siyasi katkilar ve siyasi
faaliyetler

Securitas adina benimsenen tim kamu po-
litikalar veya siyasi faaliyetler yasal, etik ve
Securitasin degerlerine ve politikalarina uy-
gun olmalidir. Calisanlar, yasal olarak gereken
durumlar veya bu tir davranislar icin kabul
gormus, yasal ve genel kabul edilen bir uygu-
lama oldugu durumlar haricinde herhangi bir
hikiimet kurulusunu, bir siyasi organizasyo-
nu, bir partiyi veya bir adayi desteklemek icin
herhangi bir kurumsal fonu, kaynaklar veya
imkanlan kullanamazlar veya kullanmalarina
izin verilmez.

Sirket fonlarindan yapilan tim katkilar yasal,
seffaf ve bolim baskani veya bolge baskani
tarafindan 6nceden onaylanmis olmalidir.

6.6 iceriden bilgilendirme ve

gizli bilgi

Securitas, iceriden bilgi sizdirmaya yonelik
tim kanun ve dizenlemelerine uymakta-
dir ve iceriden bilgilendirmeyi uygunsuz bir
sekilde hisse senedi islemleri ile baglantil
olarak kullanmamakta veya ifsa etmemek-
tedir. Calisanlar ve is ortaklan Securitas
veya baska bir sirket hakkindaki halka ka-
pal bilgileri Gi¢tincl kisilerin hisse senetleri
islemleri konusundaki kararlarini etkilemek
icin kullanmamakla yakamltdur.

6.7 Mahremiyet ve veri koruma

Securitas, kisilerin - mahremiyet hakkina
saygl gostermektedir ve kisisel verileri so-
rumlu bir sekilde ve ilgili mahremiyet ve
veri koruma mevzuat ve diizenlemelerine
uygun sekilde kullanmay! ve saklamayi ta-
ahhiit etmektedir.

6.8 Gizlilik (Ticari sirlar)

Tdm calisanlar ve is ortaklarinin Securitas'in
gizli veya 6zel bilgilerinin herhangi bir se-
kilde yetkisiz kullamimini veya ifsasini 6nle-
mek konusuna ozellikle titizlik gostermeleri
beklenmektedir. isimiz dolayisiyla erisim
sagladigimiz musterilerimiz veya is ortak-
lanmiza ait halka acik olmayan bilgiler tim
yasal ve s¢zlesmeden dogan gerekliliklere
uygun olarak korunmalidr.

6.9 Fikri mlkiyet

Profesyonel giivenlik hizmetleri sagla-
ma konusundaki koklli gegcmisimizin tim
degeri Securitas markasina aktarilmistir.
Securitasin yani sira ¢alisanlar ve is ortak-
lar bu markayr korumak icin calismali ve
baskalarinin gecerli fikri mtlkiyet haklarina
saygl gostermelidir.

6.10 Sirket varhklarini ve
kaynaklarini koruma

Securitas'n varliklar, kaynaklar ve bilgi
sistemleri, ister kaza, ister yanlis hareket,
isterse de gliven ihlali yoluyla olsun, daima
yetkisiz kullanim, hasar, ifsa, carpitma veya
ortadan kaldirmaya karsi korunmali ve gi-
vende tutulmalidrr.

6.11 Devlet isleri

Musterilerimizin - biytk kismi  hikimet
kuruluglan, kamu kuruluslarn, uluslararasi
kurum ve kuruluslardir. Securitas, hitkiimet
sozlesmeleri ve islemleriyle ilgili 6zel ge-
reksinimler dahil olmak lzere hikimetler
ve kamu kuruluslaryla galisma konusunda
yurlrlikteki tim yasalara ve yonetmelikle-
re uymay! taahhiit etmektedir.

6.12 ifsa, kayitlar ve ic denetim

Securitas, calisanlar, is ortaklar, musteriler,
yatinmcilar veya kamu ve temsilcileri gibi
faaliyetlerimizden etkilenenlerle acik bir
iletisim kurmanin 6nemini kabul etmek-
tedir. Securitas hisseleri NASDAQ OMX
Stockholm borsasinda islem gérmektedir
ve tim bilgiler, ilgili kanunlar, borsa kurallari
ve isimize uygulanabilir kurumsal yénetim
kodlarina uygun olarak saglanmaktadir.

Kapsamli ve dogru kurumsal bilgiler ilgili
taraflar icin mevcuttur ve Securitas sorulara
zamaninda cevap verecektir.

TUm raporlama ve muhasebelestirme
doktmanlari, islemlerin, aktif ve pasiflerin
gercek durumunu yansitmaktadir ve bilgi-
mizin en Ust sinirlan dahilinde ilgili dizen-
lemeler, muhasebelestirme standartlari ve
yasal gereksinimlere uygundur. Amacimiz
tam olarak hesap verebilirliktir.

Securitas''in muhasebe ve raporlama stan-
dartlari Grup Politikalari ve Kilavuzlar'nda
ve Securitas Raporlama Rehberinde belir-
lenmigtir. TUm iletisimlerimizde Securitas
iletisim Politikasi'ni uygulamaktayiz.

Securitas'n ic denetim politikalart COSO ¢
Kontrol Bitiinlesik Cerceve ile uyumludur.
ic denetim fonksiyonlanimizin gerceklestir-
digi calismalarin nihai sorumlulugu Securi-
tas AB Yonetim Kurulu'na aittir.
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7 CEVRE VE
SURDURULEBILIRLIK

Securitas, cevresel acidan sdrdurdlebilir
bicimde is yapmayl amaclamaktadir ve
ilgili yasalar, dizenlemeler ve uluslararasi
anlasmalarla belirlenen cevresel gerek-
liliklere uymakta veya otesine gecmek-
tedir. Kaynaklarin, emisyonlarin ve atik
tlketimini azaltmanin yollarini sdrekli
olarak aramamiz beklenmektedir. Emis-
yon hedefleri Securitas Emisyon Politika-
si'nda belirlenmistir.

8 TOPLUMSAL
KATILIM

Securitas faaliyet gosterdigi yerlerde iyi
bir kurumsal yurttas olarak davranmakta-
dir ve uygun sekillerde yerel, bolgesel ve
global topluluklari desteklemektedir. Ay-
rica yerel toplumun giiclendiriimesine ih-
tiyagc oldugunu gérdigiimiz bolgelerde
sosyal projelere katilmaktayiz. Kurulusla-
rmiz yoluyla, Securitas'in faaliyet goster-
digi yerlerde yerel topluluklarla etkilesim
kurmakta, okul, yetimhane ve engellilere
yonelik kuruluslara sponsor olmak gibi gi-
risimlerde bulunmaktayiz.

Securitas tiim paydaslarimizla proaktif ve
strekli bir sosyal diyalogun dnemini ka-
bul etmektedir.

9 UYGULAMA VE
UYUM

Kod'u gbzetmek ve tesvik etmek her bir
Securitas calisaninin ve yonetim kurulu
Uyesinin sorumlulugudur. Boélim baska-
ni/bolge baskani, Kod'un kendi bolgesin-
de uygulanmasindan sorumludur ancak
tim calisanlar ve is ortaklarn tarafindan
Kod'un dogru sekilde uygulanmasi so-
rumlulugu, kendi bolgesinde Ulke bas-
kanina aittir. Kod, mimkin olan en genis
olctide duyurulmali ve tiim is ortaklarinin
ve calisanlarin sozlesme iliskilerinde uy-
gulanmalidir. Kod'la ilgili olarak misterile-
rimiz is ortagi olarak gorilmeyecektir. is
ortaklar, tedarikgileri, alt yiklenicileri ve
diger ortaklari kapsamaktadir.

Kod'un uygulanmasi ve buna uyulmasi
kurumsal risk yonetimi siirecinin bir par-
cas! olarak surekli takip edilecektir. Kod,
her yil gbzden gecirilecektir. Bunun nihai
sorumlulugu Securitas AB Yonetim Kuru-
luna aittir.

Kod'a uyum konusunda endiseleri ortaya
koymak her bir Securitas calisaninin ve is
ortaginin da sorumlulugudur.

Bir calisan veya is ortagl, Kod'un bir ihlali-
ni bildirmek veya sikayette bulunmak is-
tediginde, yoneticisine veya yerel yone-
tim temsilcisine bilgi verilmelidir. Calisan,
sorunu yerel olarak glindeme getirmenin
zor oldugunu dustnir veya sikayet ¢o-
zllmez veya ciddi ya da hassas bir iddia
ortaya atilirsa, bu dokiimanin sonunda
yer alan kanallardan birine bildirimde bu-
lunulmalhdir.
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_ Securitas Degerleri ve Etik Kodu

Sikayet prosedirintn daha ayrintil bir agiklamasi, amaci ve kullanimi Securitas Dirdistlik
Hatti'nin politikasinda bulunabilir.

Tum sikayetler arastirilacaktir. Mimkdiin oldugu kadar ¢alisanin bilgisi gizli tutulacak ve hig-
bir calisan, Kod'un olasi ihlalleri oldugu distnilen seyleri iyi niyetle rapor etmek konusunda
ayrimciliga maruz kalmayacaktir. Bu tir bir bildirimde bulunan bir ¢alisan, uygun sekilde
geri bildirim alacaktir.

Securitas, Kod'a uygunlugu dizenli bir sekilde izlemekte, rapor edilen bilgileri mevcut cesit-
li kanallar yoluyla takip etmektedir.

Kod'a uymayan davraniglar derhal diizeltilmelidir. Kod'u ihlal eden calisanlar is akdinin fes
edilmesine kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulur.

Kod'un bir ihlalinin kanunen cezalandirimayi gerektiren bir suc teskil etmesi durumunda,
Securitas bu ihlali ilgili makamlara bildirebilir.

Web sitesi: www.securitasintegrity.com

Telefon:  Sabit telefon hatlarindan 0811-288-0001'i arayiniz.
Anons sonrasinda; 855-318-5391 tiklayiniz. Yeni bildirim igin 1'i tuslayiniz.
Turkce konusan temsilci size yardimci olana kadar bekleyiniz.

E-posta: integrity@securitas.com

Grup CSR Sorumlusu
Securitas AB

P.O. Box 12307
S-102 28 Stockholm
isvec
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